2025 YILI

ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Mugla ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 1.756 igyerinin mevcut durumunu, isgucu

ihtiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gugluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025

1.756 isyerinden;
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%\ 2 bin 4 kisinin temininde gucluk c¢ekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT
ISTIHDAM

Mugla ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 1.756 igyerinde 134 bin
384 calisan tespit edildi.

En fazla igyeri En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor olan ilk 3 sektor
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|| viyecek hizmeti | yiyecek hizmeti isyerlerinin %33,4’li olan konaklama
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Calisan kadinlarin %37,7’si konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektoruinde bulunmaktadir.

Egitim, insan saghg: ve sosyal hizmet faaliyetleri, finans ve sigorta
faaliyetleri ve diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde kadin ¢alisan sayisi
erkeklerden daha fazladr.




isyeri Ozellikleri
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ACIK ISLER

Mugdla ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 416 igyerinde 2 bin 126
kigilik acik i tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan

isyeri orani

sektorel dagilimi

Agik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

- N -~ ~ Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Konaklama ve Konaklama ve sektorindeki igyerlerinin %34’linde agik is
Yiyecek Hizmeti Yiyecek Hizmeti bul el
1 Faaliyetleri ] Faaliyetleri ulunmaxtaair.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Servis Elemani I

(Garson)

' Turizm ve Otelcilik
Elemani

'Kat Hizmetleri I
Elemani
Servis Komisi I

Satis Elemani / I

Danigmani

Magaza Satis Alani I

\Gelistirme Sorumlusu

Perakende Satig I
Elemani (Gida)

Ozel Gilvenlik I
Gorevlisi (Silahsiz)

Meydanci I

Bulasikgl (Stevard) I

= Asgari Ucret

Isverenler agik islerin %57’sinde asgari licret, %34,3’liinde ise asgari
7 ucretin 1,5 kati diuzeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve

Uzeri
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%52

Asgari Ucret

%25,9

Asgari Ucret X 1,5
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Asgari Ucret
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%1

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%16,5

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0

* Asgari Ucret X 1,5
%0
Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ile sorun ¢bézme ve inisiyatif alabilme becerisidir.

_—
( Q{;’ﬂ,i‘
Elestirel Dusunme
o
e
apay
(@) Zeka ve
Adlar ve Liderlik ve Blyuk
Siber Sosyal Etki Veri
Guvenlik Gucu

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5
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Sorun GCézme ve Inisiyatif
Alabilme (@

O Adaptasyon ve
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Empati ve Aktif

Cevre Bilinci,Su ve Dmlemeo Analitik Distnme

Enerji Tasarrufu ) .
o Motivasyon ve Oz
fo (o)

Farkindalik
Teknolojik Okuryazarlik

Yaratici Dijsi]nmeo

Yonetimve O \erak ve Yasam Boyu
Organizasyonel Ogrenme
Beceriler

Programlama
Dili Bilgisi, Veri
Analizi ve
Yorumlama

Servis Elemani (Garson)
iletisim ve ifade Becerisi
Takim Calismasi

Sorun Cozme ve
Inisiyatif Alabilme

Adaptasyon ve Esneklik
Analitik Digtnme

Becerinin Siralamasi

Turizm ve Otelcilik Elemani
Adaptasyon ve Esneklik

iletisim ve ifade Becerisi

Takim Caligmasi

Merak ve Yasam Boyu Ogrenme
Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme

o O O O

Kat Hizmetleri Elemani

o Takim Caligmasi

lletisim ve ifade Becerisi

Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme
Adaptasyon ve Esneklik

Empati ve Aktif Dinleme

o O O O



Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, fiziki ve

bedensel yeterlilik ile yeterli mesleki bilgidir.
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Egitim Duzeyi
Aranmayan
%36,7

Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

I Meslek

Lisesi
%3,7

Genel Lise
%30,3

Lisans
%1,4

Lise Alti
%21,5

Ciraklik
%0,2

Meslek
“Yuksekokulu

%6,1

LisansuUstu
%0




Yuksekogretim ve Cirakhik Egitim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim
o Satis Elemani/Danismani
o On Biro Gérevlisi (Otel
Resepsiyon)
Biiro Isgisi
Is Givenligi Uzmani (C Sinifi)
Satis Temsilcisi (PIaS|yer

Cirakhk

o Servis Komisi

Q o Ascl Yardimcisi
‘ llulilll lil.|

Cinsiyete Gére En Fazla Agik is
Olan Meslekler
S

v <)

o Kat Hizmetleri Elemani o Ozel Givenlik Gérevlisi

Servis Elemani (Garson)

o Cagri Merkezi Musteri (Silahsiz) _ (€
Temsilcisi o Kamyon Sofrii Emzm ve Otelcilik

o Temizlik Gorevlisi o Sofér— Yik Tagima . etmaEnll 0

o Satig Danigmani/Uzmani o Teknik Servis Elemant o Ma 1\? egnatmlAlan@manl

(Masor / Maso6z)
o Servis Komisi

Arama Kanalina Gére Aglik isler

o ISKUR Aracihgiyla %71,9
o Internet-Sosyal Medya %45,5
o Kendi Calisanlarim Araciligiyla %41,7
o Akraba-Es Dost %27,3
o Ozel istihdam Biirolari %12,3
o Gazete-ilan vb. %9,2




TEMININDE GUGLUK GEKILEN

MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Ceken ilk 5 Sektor

Bilgi ve Iletisim 1)+ ™
_ imalat |2
Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri |3/

Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri
Toptan ve Perakende
Ticaret

Mugla ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 333 igyerinde 2 bin 4 kisinin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

Kat Hizmetleri Elemani

%2100’ Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetlerinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi
ve Isin Belirli Streli/Mevsimlik/Gegici Olmasi

ITemiink Gorevlisi

%87,3’li Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetlerinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi
ve Isin Belirli Streli/Mevsimlik/Gegici Olmasi

Satis Temsilcisi /
Plasiyer

Paketleme isgisi

I Bulasikgi (Stevard)

%100’l Toptan ve Perakende
Ticaret Sektoriinde

%100’u Ulastirma ve Depolama
sektorinde

%97,9’u Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetlerinde

Talep Edilen Ucretin Yiiksek Olmasi, Bu
Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapiimamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi, Calisma Ortam ve Kosullarinin
Begenilmemesi

Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi, Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Servis Elemani
(Garson)

%93,7’si Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetlerinde

Aranilan Tecriubede Eleman Bulunamamasi,
Bu Meslekte Ise Yeterli Bagsvuru

Mermer isgisi

%74,4’(i Imalat Sektdriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi, Calisma
Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi

Cekici Tahrikli Agir
Nakliye (Low-Bed) ig
Makinesi Operatorii

Kamyon $oforii

ISu Uriinleri Miihendisi

%100’t Madencilik ve Tas
Ocakgliligr sektoriinde

%385,2’si Madencilik ve Tas
Ocakgliligr sektoriinde

%98’i Ulastirma ve Depolama
sektorinde

Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi,
Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi, Calisma Ortam ve Kosullarinin
Bedenilmemesi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi, Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru
Yapilmamasi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Mugla ilinde 1 yil sonra igverenler 2 bin 347 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
1,7 kisilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O N L

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari
o Gayrimenkul Faaliyetleri %18,9
o Insaat %4.8
o Su Temini; K_analizasyon, Atik %3 7
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ’
o Madencilik ve Tas Ocakgilig %2,8
Net istihdam Artisi / Azalig!
Beklenen Meslekler

AZALIS

o Servis Elemani (Garson) o Ingaat Ustasi
o Insaat iscisi o Is Gulvenligi Uzmani
o Beden |§QISI (TemIZ“k) o Elektrik Teknisyeni

. ) S o Dagitim Elemani (Gida — icecek)
o Ozel Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

: : o Hamal/ Elle Tagima
o Kat Hizmetleri Elemani
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YAZILIM MUHENDIS
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CEVRE MUHENDISI
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DiJI : PAZARLAMACT
BI LI$IM0R“ACI : BiLGi ISULVEHA
MUHENDIS T ol

: OTQMASYON
IS MAKINESI OPERATORU
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