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TARAFLAR

MADDE 1- (1) Bu Protokoliin taraflari, Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) ile Tiirkiye Vakiflar
Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig1 (VakifBank) dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme
adresleri asagidaki gibidir:

a) Tiirkiye Is Kurumu

Adres : Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvar: No: 42 Yenimahalle / ANKARA
Kep : turkiyeiskurumu@hsO01 kep.tr

E-Posta : isvemeslek.dairebsk@iskur.gov.tr

b) Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig:

Adres : Finanskent Mahallesi Finans Caddesi No:40/1 Umraniye / [ISTANBUL
Kep : vakifbanktao@hs01.kep.tr

E-Posta : gB362KUL@vakifbank.com.tr

AMAC

MADDE 2- (1) Bu Protokol; “Kalkinma Odakli Deger Bankaciligi” iriinlerinden faydalanan
veya faydalanmasi muhtemel kisi ve isletmelerin, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan
sunulan istihdam hizmetleri, is ve meslek danigmanligi hizmetleri, is kuliibii faaliyetleri, ise
yerlestirme hizmetleri, isbast egitim programi, mesleki egitim kursu ve diger aktif isgiicii
programlar ile yUriirlikte bulunan istihdam tesvikleri hakkinda Tiirkiye Vakiflar Bankasi
Tirk Anonim Ortaklig1 (VakifBank) tarafindan bilgilendirilmesi; Kalkinma Odakli Deger
Bankacilig1 modeli kapsamindaki kadin ve geng istihdami finansman tiriin ve hizmetlerinin
ise faydalanmas: muhtemel kisi ve isletmelere Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan
tanitilmast amaciyla akdedilmistir.

DAYANAK

MADDE 3- (1) Bu Protokol; 4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 4447
sayili [gsizlik Sigortast Kanunu, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortakligi Esas
Sozlesmesi hiiktimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 4- (1) Protokol’de gegen;
a) ISKUR: Tiirkiye [s Kurumu’nu.
b) VakifBank: Tirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortakligi’nu,

¢) Kalkinma Odakli Deger Bankaciligi Modeli: Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim
Ortaklign tarafindan uygulanan; bolgesel kalkinmayi. kadin ve geng girisimciliginin
desteklenmesini. KOBI'lerin giiglendirilmesini. gen¢ ve kadin istihdaminin




¢)

d)

artirllmasini ve toplumsal faydanin desteklenmesini amaglayan iiriin, hizmet, program
ve faaliyetler biitiiniinii,

Il Etkinlikleri: Protokol kapsaminda taraflarin uygun gérmesi halinde miistereken
diizenlenebilecek; igverenlere yonelik bilgilendirme, tamitim, istihdam bulusmasi,
seminer veya benzeri faaliyetleri,

Taraflar: Tiirkiye Is Kurumu ve Tiirkiye Vakiflar Bankast Tiirk Anonim Ortakligi’nt

ifade eder.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 5- (1) Taraflarin, kendi gérev ve yetki alanlar ile kurumsal uygunluklar1 ve tabi
olduklar1 yasal diizenlemelerdeki simirlamalar dahilinde bilgi paylasimi, tanitim ve
koordinasyon odakli is birligi yiikiimliiliikleri asagida belirtilmektedir:

(A) Tiirkiye is Kurumu (iISKUR)

a)

¢)

VakifBank'in Kalkinma Odakli Deger Bankaciligi Modeli kapsaminda sundugu
finansman tiriin ve hizmetleri hakkinda faydalanmasi muhtemel kisi ve isletmelere
bilgilendirme yapmak.

ISKUR hizmetleri ile ilgili dagitilmasi planlanan basili ve dijital materyalleri
hazirlamak ve VakifBank’a iletmek.

VakifBank tarafindan yonlendirilen is arayanlara is ve meslek damismanhgi hizmeti
vermek; ISKUR tarafindan uygun bulunan is arayanlar is kuliibii hizmetinden ve aktif
isgiicli programlarindan faydalandirmak.

VakifBank tarafindan yonlendirilen isletmelerden isgiicii talebi olanlara aday havuz
sistemi ve agik is ilanlari araciligiyla uygun is arayanlar1 bulmak.

(B) Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortakhg (VakifBank)

a)

b)

c)

ISKUR’un sundugu hizmetler hakkinda faydalanmasi muhtemel kisi ve isletmelere
bilgilendirme yapmak.

Kalkinma Odakli Deger Bankaciligi Modeli ile ilgili dagitilmasi planlanan basili ve
dijital materyalleri hazirlamak ve ISKUR’a iletmek.

ISKUR tarafindan yénlendirilen kisi ve isletmelere Kalkinma Odakli Deger
Bankacilig1 Modeli tirlinleri hakkinda detayli bilgi vermek ve finansman destegi i¢in
Bankanin kredi politikalar1, tahsis kriterleri, mevzuat hiikiimleri ve mali
degerlendirmeleri c¢ergevesinde uygun bulunan kisi ve isletmelerin finansman
basvurularini degerlendirmek.

(C) Ortak Yiikiimliiliikler

a)

b)

¢)

Protokole konu iirtin ve hizmetler hakkinda Taraflarin temsilcilerinin katilimiyla ig
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

Kadin ve geng istihdamunin artirllmasina katki saglayabilecek program, iiriin ve
faaliyetlerin ilgili hedef kitlelere duyurulmasi i¢in Taraflarin belirleyecegi iletisim
kanallarint kullanmak.

Taraflarin kendi gorev alanlan kapsaminda yiriittikkleri; kadinlarin, genglerin,
KOBI'lerin ve girisimcilik ekosisteminin giiglenmesine katki saglayabilecek
calismalar hakkinda karsilikli gériis alisverisinde bulunmak.




¢) Tirkiye'nin ekonomik kalkinmasina, kadin ve geng istihdaminin artirilmasina ve
girigimcilik ekosisteminin gelistirilmesine katki saglayabilecek il etkinlikleri
planlanmak; bu halde il etkinliklerinin yeri, tarihi, katilimer profili, kapsami ve diger
detaylar1 karsilikli mutabakat ile belirlemek.
(2) Bu Protokolde belirtilen is birligi alanlari; Taraflara belirli bir faaliyeti gergeklestirme,
finansman saglama, ortak proje yiiriitme, miisteri veya bagvuru yénlendirme, biitge ayirma ya
da sonu¢ taahhiidiinde bulunma yikiimliligii getirmez. Taraflarin gergeklestirecegi
yonlendirmeler bilgilendirme mahiyetinde olup herhangi bir kisinin ISKUR hizmetlerinden
veya Vakifbank finansman tiriinlerinden kesin olarak yararlanacagi anlamina gelmez.

(3) Protokol kapsaminda yiiriitiilebilecek her tiirlii ¢aligma, Taraflarin tabi oldugu yasal
diizenlemeler ve i¢ diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla yazili (basih ya da e-posta)
mutabakat1 ¢er¢evesinde degerlendirilecektir.

SURE

MADDE 6- (1) Protokol, imzalandig: tarihten itibaren 2 (iki) yl siire ile gecerlidir. Protokol
siire bitiminden 6nce Taraflardan herhangi birinin yazili talebinin olmasi durumunda
Taraflarin mutabakat ile belirlenen siire kadar uzatilabilir.

(2) Taraflardan her biri, 30 giin 6nceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle Protokolii tek
tarafl1 olarak sona erdirebilir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIiK YAPILMASI

MADDE 7- (1) Taraflardan herhangi biri, ihtiya¢ duymasi halinde diger tarafa yazih
bildirimde bulunmak suretiyle Protokoliin yeniden degerlendirilmesini veya giincellenmesini
Onerebilir.

(2) Degisiklik ve ilaveler ek protokol ile diizenlenir ve Taraflarca imzalanmasiyla hiikiim ve
sonu¢ dogurur. Degisikliklerin ve eklerin siiresi ve gegerliligi, Isbu Protokoliin siire ve
gecerliligine tabidir.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 8- (1) Protokoliin uygulanmast sirasinda ortaya ¢ikabilecek goriis ayriliklar veya
uygulamaya iligkin ihtiyaglar; Taraflar arasinda karsilikli mutabakat ve is birligi ¢ercevesinde
degerlendirilerek ¢6ziime kavusturulur.

YURUTME VE YORURLUK
MADDE 9- (1) Isbu Protokol hiikiimlerini ISKUR ve VakifBank miistereken yuriitiir.

(2) Taraflarca 2 (iki) niisha (}I;U'akﬁ.[?.’ﬁ&l{)’_’(a tarihinde imzalanan isbu Protokol 9 (dokuz)
maddeden ibaret olup imzalandig tarihte yiiriirliige girer.
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