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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIMINI
BELIRLIYORUZ

Antalya ilinde 20 ve daha fazla c¢alisani olan 4 bin 556 igyerinin mevcut durumunu,
isgucu ihtiyaglarinin 6zelliklerini, hangi mesleklerde isverenlerin eleman temininde
gucluk cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isglcu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 calisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri 6rnekleme yéntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yéntemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025

4 bin 556 isyerinden;
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tr 6 bin 389 kisilik acik is,

%\ 5 bin 993 kisinin temininde guglik ¢ekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT

iISTIHDAM

Antalya ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 4 bin 556 igyerinde 466
bin 903 ¢aligsan tespit edildi.

En fazla igyeri En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor olan ilk 3 sektor
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Calisan kadinlarin %40,3’ti konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektoruinde bulunmaktadir.

Egitim, insan saghg: ve sosyal hizmet faaliyetleri, finans ve sigorta
faaliyetleri ve diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde kadinlar erkeklerden
daha fazla galigmaktadir.
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Antalya ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 961 igyerinde 6 bin 389
kigilik acik ig tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan
sektorel dagilimi isyeri orani
p - -~ N Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Konakﬁma Ve;, Elektrik, gaz, buhar sektorindeki isyerlerinin %35’inde agik is
yiyecek hizmeti iklimlendi
— " faaliyetler | uretimive dagim | Pulunmaktadir.
%32,9 %42,9 Acik islerin %32,9’u bu sektorde
- J - J bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

= Asgari Ucret

Isverenler agik islerin %49,1’inde asgari licretin 1,5 kati, %43’iinde ise
7 asgari ucret duzeyinde 6deme yapmayi dugunmektedir.

Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve

Uzeri

ve Ucret Diizeyleri

Kat Hizmetleri I '
Elemani

Servis Elemani I
(Garson)

Bulasikgi (Stevard) I

Diger Sithane isgileril

Camasirhane I ‘
~ Gorevlisi

Meydanci (Otel) I

Temizlik Gorevlisi I

Turizm ve Otelcilik
Elemani

Meydanci I

Kasiyer I

i1 2 _ __3

Asgari Ucret X 1,5
%62,7

Asgari Ucret X 1,5
%56,3

Asgari Ucret X 1,5

%69,1

Asgari Ucret X 1,5

%100

Asgari Ucret X 1,5

%80,5

Asgari Ucret
%80,4

Asgari Ucret
%65,7
Asgari Ucret
%57,1
Asgari Ucret X 1,5
%62,4

Asgari Ucret
%88,7

Asgari Ucret
%37,3

Asgari Ucret
%38,1

Asgari Ucret
%30,9

Asgari Ucret
%0

Asgari Ucret
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%19,6

Asgari Ucret X 1,5
%34,3

Asgari Ucret X 1,5
%42,9

Asgari Ucret
%37,6

Asgari Ucret X 1,5
%11,3

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0




Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ile adaptasyon ve esneklik becerisidir.

Takim Calismasi o] \

iletisim ve
o ifade Becerisi

Adaptasyon ve Esneklik (o

O sorun Cozme ve

Analitik Diisiinme Inisiyatif Alabilme

’ Q{:j,j ikna Kabiliyeti ve

Pazarlama GUCUO o Empati ve Aktif Dinleme
Yaratici DU§Unmeo
O o Motivasyon ve Oz

Merak ve Yasam Yénetim ve Farkindalik

Boyu Ogrenme o Organizasyonel Beceriler
Lideriik ve Teknolojik o Cevre Bilinci,Su ve Enerji
Sosyal Etki Gucl Okuryazarlik Tasarrufu

o ©O (@
Elestirel Dislinme
(o)
(o) Programlama Dili

Bilgisi, Veri Analizi ve
Yorumlama

Yapay Aglar ve
Zekave  Siber
Biyiik Gvenlik

Veri
En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5
Becerinin Siralamasi
Kat Hizmetleri Elemani Servis Elemani (Garson)

o Takim Caligmasi
Adaptasyon ve Esneklik
iletisim ve Ifade Becerisi

Motivasyon ve
Ozfarkindalik

o Analitik Dusinme

letisim ve Ifade Becerisi

Takim Calismasi

Adaptasyon ve Esneklik

Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme
Analitik Dugunme

o O O
o O O O O

Bulasikg¢ (Stevard)

Takim Calismasi

Adaptasyon ve Esneklik

iletisim ve ifade Becerisi

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme
Cevre Bilinci, Su ve Enerji Tasarrufu

o O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler
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isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; fiziki ve bedensel
yeterlilik, is tecrubesi ve yeterli mesleki bilgidir.
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Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi
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Yuksekogretim ve Cirakhk Egitim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim

o Satis Danismani/Uzmani

o Sigorta Satis Temsilcisi-
Saglik, Hayat

Ucak Teknikeri
Bankacilik Meslek Elemani
Diger Hemsireler
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Cinsiyete Goére En Fazla Acik is

Olan Meslekler

Cirakhk

Bulasik¢l (Stevard)
Makineci (Dikig)
Meydanci (Otel)

Kat Hizmetleri Elemani
Bahgivan

o O O O O

o Kat Hizmetleri o
Elemani

o Temizlik Gorevlisi
o Magaza Muduru

o Meyve Sebze o
Dograma Isgcisi
o Kasiyer

Arama Kanalina Gére Aclik igler

(@)
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)

ISKUR Araciligiyla
internet-Sosyal Medya

Kendi Calisanlarim Araciligiyla
Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb.

Ozel istihdam Bdurolari
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Diger Suthane Iscileri
Mermer Blok Kesme
Makinesi Operatori

Ucak Yukleme Iscisi Camasirhane Gorevlisi

F’Iast!k I\./Iiamuller Turizm ve Otelcilik
Imal Iscisi elemani

Metal Mamuller Montaj Isgisi

Servis Elemani (garson)
Kat Hizmetleri Elemani
Bulasikgl (stevard)

o O O O O

%63,2
%56,1
%45,6
%23,7
%18,2
%16,5




MESLEKLER

TEMININDE GUGLUK GEKILEN

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Geken ilk 5 Sektor

Su temini; kanalizasyon, atik |1
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
imalat
Konaklama ve yiyecek hizmetleri

Bilgi ve iletigsim
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri

Antalya ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 942 igyerinde 5 bin 993 kisinin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Gii¢liik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

Kat Hizmetleri Elemani

%79,3’ Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetlerinde

Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru
Yapilmamasi

IBuIa§|kg| (Stevard)

%76,1’i Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetlerinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi
ve Isin Belirli Streli/Mevsimlik/Gegici Olmasi

Servis Elemani
(Garson)

Diger Siithane
Iscileri

Beden iggisi (Tagima,
Yikleme-Bosaltma)

2%91,3’li Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetlerinde

%100’ii imalat sektoriinde

%62,4’ti Ulastirma ve
Depolama sektoriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru
Yapilmamasi

Gorevlisi (Silahsiz)

9%94,9’u idari ve Destek
Hizmet Faalivetleri sektoriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru
Yapilmamasi

Ascl

I(")zel Giivenlik

%96,3’li Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetlerinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi

Genel Alan Temizleme
Gorevlisi (Meydanci)

Kablo Agi Bantlama
Elemani

isciler

%79,9’u Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler sektoriinde

%100l imalat sektdriinde

%100’ Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru
Yapilmamasi

Bu Meslekte i_§e Yeterli Bagvuru Yapiimamasi
Talep Edilen Ucretin Yiiksek Olmasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi
Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi

Diger Garsonlar,
Barmenler ve llgili




GELECEK DONEM

iISTIHDAM EGILIMLERI

Antalya ilinde 1 yil sonra igverenler 10 bin 653 kisilik net istihdam artigi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
2,3 kigilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O 2\ @
Sektorlerin Net istihdam Degisim
Oranlari

o Mesleki, Bilimsel ve Teknik %8,4
faaliyetler
o Madencilik ve Tas Ocakgilig %5,1
o Ulagtirma ve Depolama %4,6
o Diger Hizmet Faaliyetleri %4,2
Net istihdam Artisi / Azalisi
Beklenen Meslekler

AZALIS

o Servis Elemani (Garson) o Elektrik Tesisat Ustasi
o Satig Danismani/Uzman o lIlag Uretim Operatéri
o Hava Limani Yolcu Hizmetleri o Kasiyer

Gorevlisi o Diger Muhendisler

o Temizlik Gorevlisi o Utdcu

o Kat Hizmetleri Elemani
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