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iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIMINI
BELIRLIYORUZ

Bursa ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 5 bin 607 igyerinin mevcut durumunu,
isgucu ihtiyaclarinin 6zelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde
gucluk cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isglcu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 calisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri 6rnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yéntemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025

5 bin 607 isyerinden;
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%\ 3 bin 744 kisinin temininde gugliuk ¢ekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT

iISTIHDAM

Bursa ilinde 20 ve daha fazla galigani olan 5 bin 607 igyerinde 495
bin 493 ¢aligan tespit edildi.

En fazla igyeri En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor olan ilk 3 sektor
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Calisan kadinlarin %49,5’i imalat sektoriinde bulunmaktadir.

Egitim, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ile finans ve sigorta
faaliyetleri sektorlerinde kadin caligsan sayisi erkeklerden fazladir.




isyeri Ozellikleri
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isbasi Egitim Programlari %5,6 Nakdi Ucret Destegi %0,3

Kadin istihdami igin Pozitif 91,1 Nitelikli Isglicti Yetistirme  %0,3
Ayrimeilik Projesi (KIPAP) Programi (NIYEP)




Acik iglerin

sektorel dagilimi

Acik igi olan

isyeri orani
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Acik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi
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Bursa ilinde 20 ve daha fazla g¢aligsani olan 963 igyerinde 4 bin 512
kigilik acik ig tespit edildi.

" sutermin Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
kanalizasyon, atik ve iyilestirme faaliyetleri sektoriindeki
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Uzeri

Paketleme Isgisi I '

( Tarim isgisi (Tarla I
__Urlnleri)

'Kahve ve Kakao )l
Hazirlayicisi (Barista

Plastik Enjeksiyon I
Uretim Elemant

Makineci (Dikis) |
Servis Elemani I

Perakende Satis I
Eleman (Tezgahtar)

Cankurtaran I

Kalite Kontrolcii I

' Reyon Gérevlisi I

= Asgari Ucret

Isverenler agik islerin %55,7’sinde asgari licret, %37,3’liinde ise asgari
7 ucretin 1,5 kati diizeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.
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%0

Asgari Ucret X 1,5

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0




Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ve adaptasyon ve esneklik becerileridir.
Takim \
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ve Yorumlama

Elestirel
(o) Disiinme
Aglar ve Siber Yapay Zeka ve

Glvenlik Buyk Veri

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Paketleme iscisi Tarm lscisi (Tarla Uriinleri)
o Takim calismasi o Takim Caligmasi
o Analitik Dusunme
o Adaptasyon ve Esneklik
o Motivasyon ve Oz

Farkindalik
o Sorun Cézme ve inisiyatif
Alabilme Kahve ve Kakao Hazirlayicisi (Barista)

Empati ve Aktif Dinleme

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme
Motivasyon ve Oz Farkindalik
Adaptasyon ve Esneklik

Merak ve Yasam Boyu Ogrenme

o O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, fiziki ve
bedensel yeterlilik ve yeterli mesleki bilgidir.
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Yuksekogretim ve Cirakhk Egitim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim

o Perakende Satis Elemani
(Tezgahtar)

o Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik,
Hayat

Hemgire
Elektrik-Elektronik Midhendisi
Cagn Merkezi Musteri Temsilcisi

® ,

Cinsiyete Goére En Fazla Acik is

Cirakhk
o Ascl
o Punta Kaynak Makinesi iscisi

Olan Meslekler
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o Paketleme isgisi o Reyon Gérevlisi o Tarm Isgisi (Tarla
o Makineci (Dikig) o Metal Dogramaci UrGnleri)
o Temizlik Gorevlisi /Aliminyum Dogramaci o Kahve ve Kakao
o Meyve Sebze Ayiklama o Cnc Freze Tezgahi Hazirlayicisi (Barlst"a)
iscisi Operatorl o Plastik Enjeksiyon Uretim
o Deri Diiz Dikis Makineci o Gazalti Kaynakgisi (MIG- Elemani
(Deri/Kiirk Hazir Giyim) MAG Kaynakgist) o Perakende Satig Elemani

(Tezgahtar)
o Makineci (Dikig)

o Galvanizci (Daldirma ile)

Arama Kanalina Gore Acik isler

o ISKUR Aracihgiyla %64,5
o Internet-Sosyal Medya %38,8
o Kendi Calisanlarim Araciligiyla %32
o Ozel Istihdam Burolari %23
o Akraba-Es Dost %20,8
o Gazete-ilan vb. %7




TEMININDE GUGLUK GEKILEN

MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Geken ilk 5 Sektor

Su temini; kanalizasyon, atik[q | _

»

yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet 2
faaliyetleri =)

Konaklama ve yiyecek hizmeti 3

Imalat [?'

Gayrimenkul faaliyetleri [ g |

Bursa ilinde 20 ve daha fazla galigani olan 987 isyerinde 3 bin 744 kisinin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

I Paketleme isgisi

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

%89,4’{i Idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri sektortinde

isin belirli stireli/mevsimlik/gegici olmasi ve
Talep edilen Ucretin ylksek olmasi

Tanm iggisi (Tarla
Uriinleri)

%100’ idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektériinde

Vardiyali calisma olmasi, talep edilen Ucretin yiuksek
olmasi, galisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi

Plastik Enjeksiyon
Uretim Elemani

Makineci (Dikis)

I Reyon Goérevlisi

%97,1’i imalat sektdriinde

%100’{i imalat sektdriinde

%100’li Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Aranilan tecribede eleman
bulunamamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi ve
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi
ve Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi

I Gazalti Kaynakgisi

%86,3’li Imalat sektdriinde

Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi ve
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Dokumaci/Endiistriy

(Mig-Mag Kaynakgisi)
I el Dokumaci

%100’{ imalat sektdriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi ve Aranilan
Tecribede Eleman Bulunamamasi

Deri Konfeksiyon
Makinecisi

Servis Elemani
(Garson)

Diren¢ Kaynak
Ayarcisi

%100’{ imalat sektdriinde

%83,9’u Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektorinde

%100’ Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde

Vardiyali galisma olmasi, talep edilen Ucretin ylksek
olmasi, caligma ortam ve sartlarinin begenilmemesi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Bu meslekte ise yeterli bagvuru
yapilmamasi

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi
ve Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip

Eleman Bulunamamasi




GELECEK DONEM

iISTIHDAM EGILIMLERI

Bursa ilinde 1 yil sonra igverenler 7 bin 258 kisilik net istihdam artigi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
1,5 kisilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O 2\ @
Sektorlerin Net istihdam Degisim
Oranlari

o Konaklama ve yiyecek hizmeti %43
faaliyetleri
o Ingaat %3
o Diger hizmet faaliyetleri %2,1
o Toptan ve perakende ticaret %2
Net istihdam Artisi / Azalisi
Beklenen Meslekler

AZALIS

o Kahve ve Kakao Hazirlayicisi

_ o Tarim iscisi (Tarla Urlinleri)
(Ba”?ta) S o Paketleme isgisi
o Plastik Enjeksiyon Uretim o Kauguk Mamuller Montaj iscisi
Elemani . -
Beden scisi (insaat o Arag Yukleme Operatoru
eden Iscisi (Insaat) o Bigak imal iscisi

o Satig Danigsmani / Uzmani
Makineci (Dikig)




INQAAT USTALARI INSAN KA/N‘{_\'K_QARI UZ ANI

MUHENDISI

MAKINA MUHENDISI

BILGISAYAR

 GARSONy i 1ra 547 I$ MAKINESI OPERATORU

OFOR
TEKNKELEMAN DIL KONUSMA TERAPISTI 3

RIMCI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

SATIS DANISMANI

s IKASAP ' ROBOTIK KODLAWA ’ SOFOR (YK TASTHA)

OroniSion INSAAT MUHENDI S ctor wherotst

< YAZILIM UZMANI

OGRETMEN VADEH!UHEHDISIE TICARET UZMANI MUHASEBE FNUTH CEVRE’UHEIDISAIVIMIB,\ARAlsﬁA
ARGE ELEMANI

ZEKA UZMANT

-BEDEN, ISCISI

z MAKINACI

LEKTRIKCI

ZYAPAY

TEKSTIL MUHENDISI
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