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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Tunceli ilinde 10 ve daha fazla galisani olan 98 igyerinin mevcut durumunu, isgucu
'- ihtiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gugluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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%\ 86 kisinin temininde gugluk ¢ekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT
ISTIHDAM

Tunceli ilinde 10 ve daha fazla galisani olan 98 igyerinde 2 bin 80
calisan tespit edildi.

En fazla igyeri

En fazla ¢alisani
olan ilk 3 sektor

olan ilk 3 sektor

[ Konaklama ve ) (" idari ve destek |
iyecek hizmeti hizmet .
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Calisan kadinlarin %21,4’li toptan ve perakende ticaret
sektoriinde bulunmaktadir.

Egitim, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorlerinde kadin ¢galisan sayisi erkeklerden daha fazladir.




isyeri Ozellikleri

N @o Kismi Sureli Galigma Yapan
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Bir Yil iginde Yatinm Planlayan isyeri Orani
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ACIK ISLER

Tunceli ilinde 10 ve daha fazla calisani olan 14 igyerinde 22 kisilik
acik is tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan

sektorel dagilimi isyeri orani

insan saghgi ve | ( Didter hizmet h Diger hizmet faaliyetleri sektorindeki
sosyal hizmet fgali etleri igyerlerinin %100’unde acgik is
| faaliyetleri | %1}60 0 bulunmaktadir.
%27,3 ) L ' ) A_glk islerin %27,3’_'& insan saglig! ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektérinde
( . h (insan saglg! ve ) bulunmaktadir. Q
insaat sosyal hizmet ‘L\
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Agik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

Yas Onemli
Degil
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35-44

%18,2 %63,6 %36,4 % 4,5 %36,4




Ucret Diizeyine Gore Acik isler

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Servis Elemani I
(Garson)

Beden Iscisi (Tasima,
YUlkleme-Bosaltma)

Kamyon Sofori I

Sofér-Yik Tasima

Diger Saglik
| Personeli

Okul Oncesi
Ogretmeni

Ascl
On Muhasebeci

Dil ve Konusma
Terapisti

' Elektrikli Ev Aletleri
| Bakim ve Tamircisi

Asgari Ucret
%71,4

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret
%50

Asgari Ucret
%100
 Asgari Ucret
%100
Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret X 1,5
%100

Asgari Ucret
%100

%100

Asgari Ucret
% 100,0

= Asgari Ucret

Isverenler agik islerin %4,5’inde asgari licretin 2 kati ve lizeri,
%18,2’sinde asgari licretin 1,5 kati ve %77,3’Unde ise asgari ucret
I/ diizeyinde 6deme yapmay diistinmektedir.

Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve

Uzeri

Asgari Ucret X 1,5
%28,6

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%50

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5

%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5

%0

Asgari Ucret X 1,5
%0
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0
Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0
~ Asgari Ucret

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0




Acik islerde En GokTalep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 beceri; iletisim ve ifade becerisi,
sorun ¢bzme ve inisiyatif alabilme becerisi ile takim galismasidir.

iletisim ve Ifade Becerisi ©

Sorun Cézme

ve inisiyatif
Alabilme
Takim Calismasi (o}
A
Empati ve O Adaptasyon ve Esneklik
Analitik Aktif Dinleme
Dislinme O
[o) (o
Yoénetim ve Organizasyonel
Beceriler
; o oMotivasyon ve
Ikna Kabiliyeti ve Oz Earkindalik
Pazarlama Gucu
O
Liderlik ve o 0
Sosyal Etki Yaratici Distinme

Teknolojik

Gicl
©  Okuryazarlik

o
Programlama  Cevre Bilinci,Su
Dili Bilgisi, ve Enerji
Veri Analizi ve Tasarrufu

Yorumlama

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Servis Elemani (Garson) Beden iggisi (Tasima, Yikkileme-

o lletisim ve ifade Becerisi Bosaltma)

Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme o lletisim ve ifade Becerisi
Takim galismasi Adaptasyon ve Esneklik

@)
Yaratici Dugslinme o Empati ve Aktif Dinleme
Motivasyon ve Oz Farkindalik o Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme

@)
@)
@)
@)

Kamyon Soféri

iletisim ve ifade Becerisi

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme
Takim galismasi

ikna Kabiliyeti ve Pazarlama Giicii

o O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, fiziki ve

@

bedensel yeterlilik ve yeterli mesleki bilgidir.

(3) (5)
& AL O Yeterli E”(A;) Meslek
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Acik islerin Egitim Diizeyine Gore

Dagilimi

Egitim

Duzeyi Lisealti Genel lise ' Lisans
Aranmayan %27,3 %18,2 %9,1

%40,9

Meslek Meslek Ciraklik Lisansustu
Lisesi Yiksekokulu %0 %0
%4,5 %0
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Egitim Duzeyi Aranmayan ve

Yiiksekogretim Duzeyinde Talep Edilen
Meslekler

Yiuksekogretim
o Okul Oncesi Ogretmeni
o Dil ve Konugma Terapisti

Egitim Diizeyi Aranmayan

Servis Elemani (Garson)

Beden Iscisi (Tasima, Yikleme-Bosaltma)
Temizlik Gorevlisi

Ascl

Kamyon $Sof6ru

-
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Cinsiyete Gére En Fazla Agik is
Olan Meslekler
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o Temizlik Goérevlisi o Beden iscisi (Tasima,

Yiikleme-Bosaltma) o Servis Elemani (Garson)
o Servis Elemani (Garson) © Oln Muhasebeci .
o Kamyon Soforii o Dil ve Konugsma Terapisti
o Bilet Satis Elemani o Okul Oncesi Ogretmeni
o Ascl o Mobilya Satis Elemani

Arama Kanalina Gére Aglik isler

o Akraba-Es Dost %100,0
o ISKUR Aracihgiyla %86,4
o Internet-Sosyal Medya %27,3
o Kendi Calisanlarim Araciligiyla %13,6




TEMININDE GUGLUK GEKILEN
MESLEKLER

Tunceli ilinde 10 ve daha fazla galisani olan 36 isyerinde 86 kisinin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Ceken ilk 5 Sektor

Diger hizmet faaliyetleri 1/. %
| Egitim (2)
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri |

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme r}l
uretimi ve dagitimi —

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman
Makineci (Dikis) %100’ imalat sektoriinde Bulunamamasi-Aranilan Tecriibede Eleman
Bulunamamasi
Asci , . Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman
9%60’1 Konaklama ve Yiyecek |Byjunamamasi-Aranilan Tecriibede Eleman
Hizmeti sektoriinde Bulunamamasi
ingaat Elemanlan %100’ ingaat sektériinde Bu Mes]ekte i§e Yetgrli _I%asvurg Yapilmamasi- Gerekli
Kalipgisi (Elle) Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman

Finnei %75’i imalat sektoriinde Bulunamamasi- Aranilan Tecriibede Eleman
Bulunamamasi
. o ) Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman
Yapi Tesisat Teknikeri |9,100’ii ingaat sektériinde Bulunamamasi- Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru
Yapilmamasi
%100’ii Elektrik, gaz, buhar ve | Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman
Elektrik Teknikeri iklimlendirme  dretimi  ve | Bulunamamasi- Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru
dagitimi sektoriinde Yapilmamasi
. o . - Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman
Konk ’ -
I (Kc:?ma:gre?nr;ratoru %100l Ingaat sektorinde Bulunamamasi-Aranilan Tecriilbede Eleman
Bulunamamasi
Sofér-Yiik Tagima %100’(i Toptan ve Perakende Gerekli mesleki beceriye / nitelige sah|p eleman
sektériinde bulunamamasi- Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru
Yapilmamasi
_ . %100’ii Konaklama ve Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman
Motosikletli Kurye Yivecek Hizmeti sektériinde | bulunamamasi- Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru
Yapilmamasi

Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman
bulunamamasi- Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru
Yapiimamasi

Uretim Operatérii %100’l Imalat sektortinde

I Firin ve Unlu Mamuller




GELECEK DONEM ISTIHDAM

EGILIMLERI

Tunceli ilinde 1 yil sonra igverenler 42 kisilik net istihdam azaligi
beklemektedir.

S ay ®
Her 100 ¢aligani olan igyerinde
2 kisilik istihdam azalig

beklenmektedir.

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlan

o Egitim %10,7

o Toptan ve perakende ticaret %3.6 Q@
Q<D
o Insan saghg: ve sosyal hizmet faaliyetleri %2.,9 = 0‘
o Ulastirma ve depolama %1 3
Net istihdam Artisi / Azalisi
Beklenen Meslekler
AZALIS

o Duvarci o Makineci (Dikig)

o Algi Model Kalipgi o Insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

o Firin ve Unlu Mamuller Uretim o Servis Elemani (Garson)
Operatoru

o Demir Dogramaci

o Su Siseleme Makinesi Operatoru
o Ascl
o Mobilya Satig Elemani




INSAAT. MUHENDISI™ cArsquSOFOR WAKINA MUHE

IN MANI

YAZILIM MUHENDIS

ROBOTIK KODLAMA fartic
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— ENDUSTRI MUHENDISI

CEVRE MUHENDISI
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—  KASAP =
a IAKINA BAKIM VE ONARIM ELEMANI & ‘,\ ‘}.
MAKINA OPERATORU KAY N A K Ig i
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ISG UZMANI W
GIDA HENDISI OPERATOR
DiJI : PAZARLAMACT
BI LI$IM0R“ACI : BiLGi ISULVEHA
MUHENDIS T ol

: OTQMASYON
IS MAKINESI OPERATORU
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