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GIRIS

< Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), 2022-2026 Resmi Istatistik Programi (RIP) kapsaminda Tiirkiye genelini
temsil eden acik is istatistiklerini derlemekle sorumludur. Arastirma sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda hazirlanan rapor, Resmi Istatistik Programi’nda &ngoriilen tarihlerde kamuoyuna
sunulmaktadir. Ayrica s6z konusu veriler, Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (EUROSTAT) standartlariyla
uyumlu olup EUROSTAT ’1n resmi internet sitesinde de yayimlanmaktadir®.

7 Acik Is Istatistikleri Arastirmas, her yilin dért ¢eyregini kapsayacak sekilde 2014 yilinin son ¢eyreginden
itibaren yliriitiilen panel bir calismadir. Bu minvalde; referans giinii, ceyreklik donemlerin ortasindaki ayin
son glinii kabul edilmektedir. Baz alinan referans giinli ¢ergevesinde, ilgili ¢eyregi yansitan veriler
derlenmektedir. Bununla birlikte, arastirma drneklemine Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile
belirlenen 1+ istihdamli isletmeler dahil edilmektedir.

T Acik Is Istatistikleri Arastirmasi kapsaminda 17-31 Agustos 2026 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde
orneklemde yer alan 1+ istihdaml1 16 bin 782 isletme ile iletisime gecilmistir’>. Séz konusu isletmelerden
14 bin 214°tine (%84,7) soru formu uygulanmistir. Bu baglamda, Tiirkiye genelinde 3 milyon 182 bin 827
isletmeyi kapsayan veri derlenmistir.

< Arastirma kapsaminda agik is kavrami; heniiz ortaya ¢ikmis ve doldurulmamis ya da agik olmak iizere olan,
isverenin isletmesi disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif adimlar atmakta oldugu ve daha fazla
adim atmaya hazirlandig1, igsveren tarafindan hemen ya da belirli bir donem igerisinde doldurulmak istenen
ticretli bir is seklinde ifade edilmektedir. A¢ik is orani ise, agik is sayisinin agik is sayisi ile ¢alisan sayisi
toplamina oranlanmasiyla elde edilmektedir.

< Arastirma kapsaminda, 2026 yil1 3. ¢ceyreginde Tiirkiye genelinde (1+ istihdamli) isletmelerde toplam 167
bin 196 acik is oldugu tespit edilmistir. 1-9 calisan1 olan isletmelerde toplam 52 bin 758 a¢ik is, 10 ve
daha fazla galisan1 olan isletmelerde ise 114 bin 438 acik is oldugu goriilmiistiir.

7 Agik is sayisi, bir onceki yilin ayn1 donemine (2025 3. ¢eyrek 189 bin 148) kiyasla %11,6 oraninda
azalmistir.

4 Acik islerin gecen yilin ayn1 dénemine gore en c¢ok arttifi sektorlerin baginda “Bilgi ve Iletisim”,

“Gayrimenkul Faaliyetleri” ve “Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler” sektorleri gelmektedir.

1 https://ec.europa.eu/eurostat/data/database

2 Agik s Istatistikleri Arastirmasi’nin kapsami; onceki yillarda 10 ve daha fazla calisani olan isletmeler iken 2021 yili 1. geyrekte ilk defa arastirmanin gergevesi
genigletilerek 1-9 calisani olan isletmeler de aragtirma kapsamina alinmistir.
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ACIK IS VERILERI

Sekil 1: Sektorler itibarryla A¢ik Is Orani (%) (1+ Istihdamli)
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Kaynak: 2026 Y1l 3. Ceyrek Acik is statistikleri Aragtirmast, ISKUR

< Arastirma kapsaminda yer alan 17 sektorden 2°sinin acik is oram Tiirkiye genelinin iizerinde, 15’inin
acik is orani ise genel oranin altinda kalmustir.

< 2026 yil1 3. geyrek itibartyla en yiiksek agik is oran1 %1,6 ile “Imalat” sektoriindedir. Bu sektorii, %0,9°1uk
acik is orani ile “Bilgi ve letisim” ve %0,8’lik agik is orani ile “Idari ve Destek Hizmeti Faaliyetleri”
sektorii takip etmektedir (Sekil 1). Acik is orani en yiiksek olan “Imalat” sektoriinde en fazla aranan
meslekler sirastyla; “Beden Iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma)”, “Seramik Imal Iscisi”, “Sal¢a ve Sos
Hazirlama Eleman1”, “Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat Iscileri ” ve “Plastik Enjeksiyon
Uretim Elemam” iken “Bilgi ve lletisim” sektdriinde en fazla aranan meslekler sirasiyla; “Yazilim
Gelistirme Uzman1”, “Satis Elemani/Danigsmani”, “Diger Ses Cihazlar1 Operatorleri”, “Yazilim
Miihendisi” ve “Bilgi Islem Destek Sorumlusu” meslekleridir. Acik is orani en yiiksek iigiincii sektdr olan
“Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” sektoriinde ise en gok aranan meslekler sirasiyla “Diger Fidanlik
Iscileri ve Bahgivanlar”, “Nezaret¢i ve Ustabasi (Metal Isleme)”, “Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi”,
“Saha Sefi/Sorumlusu” ve “Kamyon Soforii” meslekleridir.

< Aragtirma kapsaminda; tiim agik isler igerisinde %4 orani ile en fazla agik isin oldugu meslek “Beden
Iscisi(Tasima, Yiikleme-Bosaltma)” meslegidir. S6z konusu meslegi takip eden diger meslekler ise
sirastyla; “Seramik Imal Iscisi”, “Sofor-Yiik Tasima”, “Kasiyer”, “Kurye”, “Servis Elemani (Garson)”,

“Sal¢a ve Sos Hazirlama Eleman1”, “Beden Iscisi (Insaat)”, “Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme
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Imalat Is¢ileri” ve “Temizlik Gorevlisi” meslekleridir. Tiirkiye genelinde 2026 yil1 3. ceyrek itibariyla acik
islerin %24,9’u bu mesleklerde bulunmaktadir.

Tablo 1: 2026 Y1l1 3. Ceyrek Temel Verileri (1+ Istihdamli
Ekonomik Faaliyet Acik is Sayis1

Calisan Acik is Acik is

Sayisi Oram Dagilimi

Imalat 60.908 3.756.941 1,6% 36,4%
;cc))}:;asrilkxllgt})ee;ﬁk:;liel I‘glcaret; motorlu kara tasitlarinin ve 27,940 3.741.160 0,7% 16,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 24.363 3.594.796 0,7% 14,6%
Ulastirma ve depolama 11.316 1.444.390 0,8% 6,8%
[dari ve destek hizmet faaliyetleri 10.043 1.182.311 0,8% 6%

Insaat 7.945 1.440.514 0,5% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6.552 1.061.305 0,6% 3,9%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 5.032 657.105 0,8% 3%

Egitim 3.534 670.048 0,5% 2,1%
Bilgi ve iletisim 3.243 340.084 0,9% 1,9%
Diger hizmet faaliyetleri 2.514 373.335 0,7% 1,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.055 170.982 0,6% 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.054 238.249 0,4% 0,6%
Madencilik ve tag ocak¢iligt 866 111.954 0,8% 0,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 318 114.758 0,3% 0,2%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 265 114.027 0,2% 0,2%
EaL; :ii,r:tigﬁi kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 249 65.428 0,4% 0,1%

Genel Toplam ‘ 167.196 19.077.389
Kaynak: 2026 Y1l 3. Ceyrek A¢ik Is Istatistikleri Arastirmasi, ISKUR

< 2026 yili 3. ¢eyreginde Tiirkiye genelinde 1+ istihdamli isletmelerde en fazla agik is 60 bin 908 ile
“Imalat” sektoriinde olup, tiim agik islerin %036,4’ii bu sektordedir.

< “Imalat” sektoriinden sonra en fazla agik is “Toptan ve Perakende Ticaret” ile “Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri” sektorlerindedir. “Toptan ve Perakende Ticaret” sektoriinde 27 bin 940 kisilik,
“Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” sektoriinde ise 24 bin 363 kisilik agik is tespit edilmistir.

% 2026 yili 3. ceyregi itibartyla Tiirkiye genelindeki agik islerin %667,7°si; “imalat”, “Toptan ve
Perakende Ticaret” ile “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” sektorlerindedir.

< 2026 yili 3. geyreginde Tiirkiye genelinde 1+ istihdamli igletmelerde agik is orani bir énceki yilin aym
doneminde gore 0,1 puan azalarak %0,9 olarak ger¢eklesmistir. Bununla birlikte, 1-9 c¢alisan1 olan
isletmelerde de agik is orani bir Onceki yilin ayni donemine gore 0,4 puan azalarak %0,6 olarak
gergeklesmistir.

< Diger taraftan, 2026 y1l1 3. ceyreginde Tiirkiye genelinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isletmelerde

acik is oran1 bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore 0,1 puan artarak %1,1 olarak gergeklesmistir.
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Sekil 2: Ceyreklikler Itibarryla Acik Is Oranlar
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Kaynak: Acik Is Istatistikleri Arastirmalar1, ISKUR
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ACIK ISLERDE TALEP EDILEN BECERILER

Uluslararas1 Meslek Siniflandirmasi (ISCO-08)’na gore tasnif edilen ana meslek gruplari, talep ettikleri beceri diizeylerine gore asagida bulunan

Tablo 2’de numaralandirilarak siralanmustir.

Tablo 2: Meslek Gruplarina Goére Beceri Diizeyleri (1-En Fazla Talep Edilen Beceri, 5-En Az Talep Edilen Beceri)

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

Hizmet ve satis elemanlari

Nitelik gerektirmeyen meslekler

Nitelikli tarim, ormancilik ve su riinleri ¢alisanlari

Profesyonel meslek mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari

Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar

Y Oneticiler
Genel Toplam

Kaynak: 2026 Y1l 3. Ceyrek Acik Is Istatistikleri Arastirmasi, ISKUR
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GELECEK DONEM ISTIHDAM EGILIMLERI

< Tiirkiye genelinde 1+ istihdamli isletmeler igerisinde gelecek 3 ay igerisinde mal ve hizmet
iiretiminin artacag ile korunacagim o6ngoren isletmelerin toplam oram %71 iken,
isletmelerin %9°u ise mal ve hizmet iiretiminin azalacagim 6ngdrmiistiir. Isletmelerin
%20°si ise konuya iligskin herhangi bir fikirlerinin olmadigini belirtmistir.

< Bununla birlikte, Tiirkiye genelinde 1-9 calisani olan isletmeler igerisinde gelecek 3 ay
icerisinde mal ve hizmet iiretiminin artacag ile korunacagim 6ngoren isletmelerin
toplam oran1 %71,4 iken, isletmelerin %8,9°u ise mal ve hizmet iiretiminin azalacagini
ongormiistiir. Isletmelerin %019,7°si ise konuya iliskin herhangi bir fikirlerinin olmadigini
belirtmistir.

< 10 ve iizeri ¢alisanm olan isletmeler icerisinde gelecek 3 ay icerisinde mal ve hizmet
iiretiminin artacag ile korunacagini ongoren isletmelerin toplam oram %66,6 iken,
isletmelerin %09,8’i ise mal ve hizmet iiretiminin azalacagim 6ngdrmiistiir. Isletmelerin
%23,6’s1 ise konuya iligkin herhangi bir fikirlerinin olmadigin1 belirtmistir.

% Yine 1+istihdamli isletmeler igerisinde gelecek 3 ay igerisinde toplam istihdamin artacag:
ile korunacagini 6ngoren isletmelerin toplam oram %676,9 iken, isletmelerin %05,4’ii ise
toplam istihdamin azalacagini 6ngérmistiir. Bununla birlikte, isletmelerin %17,7°si ise
konuya iligkin herhangi bir fikirlerinin olmadigini belirtmistir.

< 1-9 calisam olan isletmeler igerisinde gelecek 3 ay igerisinde toplam istihdamn artacag:
ile korunacagini 6ngoren isletmelerin toplam oram %77,6 iken, isletmelerin %5,1’i ise
toplam istihdamin azalacagim 6ngérmiistiir. Bununla birlikte, isletmelerin %17,3’ii ise
konuya iliskin herhangi bir fikirlerinin olmadigini belirtmistir.

< 10 ve lizeri galisan1 olan isletmeler igerisinde gelecek 3 ay icerisinde toplam istihdamin
artacagi ile korunacagim ongoren isletmelerin toplam oram %67,5 iken, isletmelerin
%08, 7’si ise toplam istihdamin azalacagim ongérmiistiir. Bununla birlikte, isletmelerin

%23,8’1 ise konuya iligskin herhangi bir fikirlerinin olmadigin1 belirtmistir.
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Tablo 3: Sektorlere Gore Mal ve Hizmet Uretim Beklentisi (1+ Istihdamli)

Ekonomik Faaliyet Korunacak/Artacak Azalacak Fikrim Yok
Finans ve sigorta faaliyetleri 75,6% 5% 19.5%
Egitim 75% 5,5% 19%
Ulastirma ve depolama 74,2% 7,7% 18,1%
Diger hizmet faaliyetleri 72,6% 7,6% 19,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 72,5% 6,5% 21%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 72,2% 10,7% 17,2%
Imalat 71,4% 9,7% 18,9%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 70,3% 5,8% 23,9%
Ingaat 70,2% 8,1% 21,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 70% 10,1% 19,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 69,6% 7,3% 23,1%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 69,2% 7,1% 23, 7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 68,8% 7,8% 23,4%
Bilgi ve iletisim 69% 9,7% 21,7%
Madencilik ve tas ocak¢iligi 69% 6,5% 25%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 68,4% 6,1% 26%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 65,9% 11,3% 22,8%
Genel Toplam 71% 9% 20%

Kaynak: 2026 Y1l1 3. Ceyrek Acik Is Istatistikleri Arastirmasi, ISKUR
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Tablo 4: Sektorlere Gore Toplam Istihdam Beklentisi (1+ Istihdamli)

Ekonomik Faaliyet Korunacak/Artacak Azalacak Fikrim Yok
Finans ve sigorta faaliyetleri 80,6% 3,9% 15.5%
Ulastirma ve depolama 79,8% 4,3% 15,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 78,7% 5,8% 15,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 78,4% 4,6% 17%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 77,8% 5,5% 16,7%
Diger hizmet faaliyetleri 77,8% 4,8% 17,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 76,5% 4,1% 19,3%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 74,9% 5,9% 19,2%
Imalat 74,8% 6,6% 18,6%
Bilgi ve iletisim 74,3% 6,8% 18,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 74% 3,2% 22,9%
Egitim 72,6% 4,8% 22,6%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 72,5% 7% 20,5%
Insaat 72,1% 6,4% 21,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 71,8% 4,3% 23,9%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 71,7% 3% 25,3%
Madencilik ve tas ocakg¢iligt 70,2% 4,9% 24,9%
Genel Toplam 76,9% 5,4% 17,7%

Kaynak: 2026 Y1l1 3. Ceyrek Acik Is Istatistikleri Arastirmasi, ISKUR

Tiirkive Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasast ve Istatistik Dairesi Baskanligt
https://www.iskur.gov.tr/kurumsal/istatistikler/



https://www.iskur.gov.tr/kurumsal/istatistikler/

2026 YILI UCUNCU CEYREK ACIK IS ISTATISTIKLERI ARASTIRMASI

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan Agik Is Istatistikleri
Arastirmasi isgiicii piyasasindaki gelismelere iligkin onemli bir makro ekonomik gostergedir.
Isgiicii piyasas1 acisindan dncii bir gdsterge olan agik is istatistikleri, politika yapicilara stratejik
bakis acisiyla karar almada ve uyguladiklari politikalarin etkilerini gozlemleme hususunda
fazlasiyla yardim saglamaktadir.

Acik Is Istatistikleri Arastirmasi yilda dért kez yapilmaktadir. Arastirma kapsaminda,
mevcut soru formu kullanilarak tarafinizca beyan edilen veriler dogrultusunda Tiirkiye isgiicii
piyasasinda yasanan gelismelerin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Ayrica arastirma kapsaminda
hesaplanan sektdrel acik is oranlari, Avrupa Istatistik Ofisi’nin (EUROSTAT) resmi internet sitesi
olan ec.europa.eu/eurostat adresinde yayimlanmaktadir.

Tiim bu nedenlerle, arastirmanin saglikli sonuglar iiretebilmesi agisindan gerekli 6zenin
gosterilmesi biiyilk onem arz etmektedir. Arastirma kapsaminda karsilasilan her tiirlii problem,
tespit veya sorular i¢in ipauzman@iskur.gov.tr adresi ile iletisime gegebilirsiniz.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1. Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullanilmak
maksadiyla toplanmakta olup gizliligi, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Ile ilgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanun ile teminat altina alinnustir. Ilgili Kanun uyarinca sahsiniza ait bu bilgiler idari,
adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistiki maksadi diginda
kullanilamaz.

2. Tiirkiye Is Kurumu Kanunu geregince Kurum tarafindan, kamu ve o6zel kesim
isyerlerinden is ve isglicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire igerisinde bilgi verilmesi
zorunludur. Bildirim yiikiimliiliigline aykir1 hareket eden 6zel kesim isyerlerine 51.231 TL
(ellibirbinikiyiizotuzbirlira) idari Para Cezas1 verilir.

3. Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska maksatla kullanmilamaz. Bu
maddeye aykirt davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun 136’nc1 maddesi hiikiimleri
uygulanir.

isletme Bilgi Formunun, isletmenin calisan sayisi, personel ihtiyac1 ve isletmenin
gelecek donemdeki beklentilerine iliskin bilgi sahibi olan kisi veya Kisilerce doldurulmasi
gerekmektedir. Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda soru formunu doldurarak verdiginiz
bilgiler ve arastirmaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

OrneKIEI NUIATASI .. ..o ettt et e e e et een e

Isletmenin Yasal UnvVaml:. ... ... e et e,
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ISKUR

1. Liitfen isletmenin giincel e-posta adresini yaziniz.

2. Isletmenizde 31 Agustos 2026 tarihinde ka¢ calisanimiz bulunmaktadir?

(Isletmenizin aym vergi numarasina sahip aym sektorde faalivet gosteren baska subeleri bulunmasi
halinde, bu subelerin farkl illerde olmasina bakilmaksizin Tiirkive geneli tiim subeler dahil edilerek

calisan sayist bilgisinin girilmesi gerekmektedir.)

Kadin Calisan Sayisi Erkek Calisan Sayisi Toplam Calisan Sayisi

Bilgilendirme: Toplam ¢alisan sayisi ile cinsiyet bazinda bildirilen ¢aligan sayilarinin toplaminin
birbiri ile tutarli olmas1 hususuna dikkat edilmesi gerekmektedir.

3. Isletmenizde 31 Agustos 2026 tarihinde acik isiniz bulunmakta midir?

(Isletmenizin aym vergi numarasina sahip aym sektérde faaliyet gosteren baska subeleri bulunmasi
halinde, bu subelerin farkly illerde olmasina bakilmaksizin Tiirkiye geneli tiim subeler dahil edilerek actk
is bilgisinin girilmesi gerekmektedir. Acik isler yalmzca ISKUR'a verilen ilanlarla simrl olmayip tiim

platformlarda yer alan is ilanlarin kapsamaktadir.)

Evet D (Cevabiniz “evet’ ise 4 iincii soruva geciniz.)

Hayir D (Cevabiniz “haywr” ise 5 inci soruya geginiz.)
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4. Isletmenizde 31 Agustos 2026 tarihinde kac acik isiniz bulunmaktadir?

(Isletmenizin aym vergi numarasina sahip aym sektérde faaliyet gosteren baska subeleri bulunmasi
halinde, bu subelerin farkly illerde olmasina bakilmaksizin Tiirkiye geneli tiim subeler dahil edilerek agik

is bilgisinin girilmesi gerekmektedir.)

Talep Edilen Beceriler*

1. Problem Cozebilme Becerileri
2. Tletisim Becerileri
Meslek Ack 3. Bireysel Beceriler
Is 4. Sosyal ve Davramigsal Beceriler
Sayisi 5. Teknik Beceriler
1 2 3 4 5

Bilgilendirme: Acik is; heniiz yaratilmig ve doldurulmamis ya da agik olmak iizere olan, igverenin
isletmesi digindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif adimlar atmakta oldugu ve daha fazla

adim atmaya hazirlandigi, isveren tarafindan hemen ya da belirli bir dénem icerisinde

doldurulmak istenen zicretli bir is anlamina gelmektedir.

* [sletmede s6z konusu olan agik islere yonelik olarak meslek bazinda talep edilen biitiin becerilerin,
onem derecesine gore 1 “en dnemli” olacak sekilde 5°e kadar siralanmasi gerekmektedir. Bagka
bir deyisle, sadece en 6nemli beceriler degil tiim beceriler igin siralama yapilmahidir. Burada yer
alan kutucuklara herhangi bir simge ile isaretleme yapilmayacaktir. Bunun yerine, her bir

meslekte s6z konusu olan agik is igin, bes beceri grubunun harfleri en énemliden baslamak

suretiyle onem derecesine gore siralanacaktir.




ISKUR

5. Asagidaki maddelerde isletmenize ait gelecek 3 ay icin beklentiniz nedir?

(Isletmenizin aym vergi numarasina sahip aym sektorde faalivet gosteren baska subeleri bulunmasi
halinde, bu subelerin farkl illerde olmasina bakilmaksizin Tiirkiye geneli tiim subeler ddhil edilerek
degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.)

Artacak | Degismeyecek | Azalacak | Fikrim yok

Mal veya hizmet iiretim beklentiniz.

Toplam istihdam beklentiniz.

6. Bulundugunuz sektoriin genel gidisat1 hususunda gelecek 3 ay icerisinde beklentiniz nedir?
(Isletmenizin aym vergi numarasina sahip aym sektérde faaliyet gosteren baska subeleri bulunmasi
halinde, bu subelerin farkl illerde olmasina bakilmaksizin Tiirkiye geneli tiim subeler dahil edilerek
degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.)

G Daha iyi olacak

G Ayni kalacak
D Daha kotii olacak

O Fikrim yok

Anket tamamlanmistir. Tesekkiir ederiz.
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