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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIMINI
BELIRLIYORUZ

Denizliilinde 20 ve daha fazla ¢calisani olan 1.703 igyerinin mevcut durumunu, isgucu
ihtiyaclarinin 6zelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gugluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektorde 2-9 ve 10-19 galisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde érnekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri drnekleme yontemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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%\ 1.548 kisinin temininde gugcluk ¢ekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT

iISTIHDAM

Denizli ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 1.703 igyerinde 121 bin
451 galigan tespit edildi.

En fazla igyeri En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor olan ilk 3 sektor
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Calisan kadinlarin %58,6’s1 imalat sektoriinde bulunmaktadir.

insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim ve finans ve sigorta
faaliyetleri sektorlerinde kadin caligsan sayisi erkeklerden fazladir.




isyeri Ozellikleri

i @b Kismi Sureli Galigma Yapan

U ihracat Yapan isveren Orani isveren Orani
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m® ls Siireglerinde Dijital Teknolojiyi ‘;!1 Yesil Doniisiime iligkin Sertifikasi

mam  Kullanan Igyeri Orani W oOlan igyeri Orani

o 4

%34,7 0512

‘ﬂ}, AR-GE Galigmalari Olan igyeri Orani

Ny

%15,2




X

Bir Yil iginde Yatinm Planlayan isyeri Orani
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I Kisa Calisma Odenegi  %1,1
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I,,:'*l ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyeri Orani

I Eleman Temini %77
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I Danigsmanlik ve Yonlendirme %55,6 IMeSIeki Egitim Kursu %0,2

O

%72,7

Tesvikler %11,6 Diger %0,2

isbasi Egitim Programlari %6,7 Nakdi Ucret Destegi %0,1

Kadin Istihdami igin Pozitif 94,9
Ayrimcilik Projesi (KIPAP)




Denizliilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 417 igyerinde 1.508 kisilik
acik is tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan
sektorel dagilimi isyeri orani
- ~ - ~ Bilgi ve iletisim sektériindeki isyerlerinin
imalat Bilgi ve Iletigim %40’'inda acgik is bulunmaktadir. Agik iglerin
] %70.6 ] %40 %70,6’s1 imalat sektorinde bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %59,4’linde asgari licret, %37,9’unda ise asgari
7 ucretin 1,5 kati dlizeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucretin 1,5
Kati

= Asgari Ucretin 2 Kati
ve uzeri

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Makineci (Dikis) l

Mermer isgisi I

Konfeksiyon isgisi I

Sehir igi Toplu Ta§|m|
Otobls Sofoéru

Konfeksiyon L"Jrijnlerirl‘
cisi

Katlama/Paketleme is

Dokumam/EndUstriyeII
Dokumaci
Servis Elemani I
(Garson)

Diiz Dikis Makineci l
Beden isgisi (Tagima
Yukleme-Bosaltma)

Kalite Kontrolcu- I
| Tekstil

i1 2 _ __3

Asgari Ucret
%57,4

Asgari Ucret
%75,8
Asgari Ucret

%81,5

Asgari Ucret X 1,5

%100

' "Asgarri Ucret

%94,4

Asgari Ucret X 1,5
%46,7

Asgari Ucret
%79,3
Asgari Ucret
%380,8
Asgari Ucret
%92,3

Asgari Ucret X 1,5
%52

Asgari Ucret X 1,5
%40,8

Asgari Ucret X 1,5
%24,2

Asgari Ucret X 1,5
%18,5

Asgari Ucret
%0
Asgari Ucret X 1,5
%05,6
Asgari Ucret
%36,7

Asgari Ucret X 1,5
%20,7

Asgari Ucret X 1,5
%19,2

%7,7

Asgari Ucret
%48

Asgari Ucret X 1,5

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%1,8

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0
Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%16,7

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri o

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0




Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ve sorun ¢dzme ve inisiyatif alabilme becerileridir.

Takim Caligmasi l

O

O lletisim ve Ifade

. S ) Becerisi
Sorun Gézme ve Inisiyatif Alabilme ¢y

Analitik © Adaptasyon ve Esneklik

Dislinme
| ol EE Merakve )
- Yasam Boyu Motivasyon ve Oz Farkindalik

ikna Kabiliyeti ve Ogrenme ™Yaratici Disiinme

Pazarlama Giici ) O
Empati ve Aktif Dinleme

Yonetim ve o

. . Teknolojik Okuryazarlik
Organizasyonel Beceriler ¢y

Elestirel Dusunme

O Programlama Dili Bilgisi,Veri
O Cevre Analizi ve Yorumlama
o Bilinci,Su ve
O glderml( Ve Enerji
5 osyal

Aglar ve Yapay Gl Tasarrufu

Siber Zeka ve

Givenlik Buviik Veri

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Makineci (Dikis) Mermer isgisi
o Takim galismasi o Takim calismasi
o Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme o Adaptasyon ve Esneklik
o lletisim ve ifade Becerisi o Sorun Cozme ve Inisiyatif Alabilme
o Adaptasyon ve Esneklik o lletisim ve Ifade Becerisi
o Motivasyon ve Oz Farkindalik o Merak ve Yagam Boyu Ogrenme

Konfeksiyon isgisi

o Takim calismasi
iletisim ve Ifade Becerisi
Adaptasyon ve Esneklik
Analitik Dugunme
Empati ve Aktif Dinleme

o O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, fiziki ve
bedensel yeterlilik ve yeterli mesleki bilgidir.

(3) (4)
(€] Fiziki ve veterli Meslek

is Tecriibesi Bedensel il 7=
Y E—— Mesleki Bilgi Sertifikalari
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Yabanci Dil

( —— ) ( ) Gazalt rCaQFI Merkezij rOn Biiro Gérevlisi
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|| Konfeksiyon | (Tasima, || Kaynakgisi | Makine {CNC - Elemani - Meslek
Isgisi Yikleme- (MIG-MAG Operatdrii ) (Garson) Elemani
| bosaltma) | | Kaynakgist) | L ) L )
- —— S —— s 2 . N
Gazalt f _V . ) (Beden Iggusf Is Glvenligi bake .
|| Kaynakgisi | Diger Agag | (Tasima, | Uzmani | aie.elme L i Analisti
(MIG-MAG Islem Isgileri Yikleme- (Tehlikeli sGisi
Kaynakgist) L ) L bosaltma) ) Sinif-b)
S s 2 r N CEEE— —
(i ineci Magaza
Kamyon | ¢ P | Metal Yiizey | Makineci | agaza
| Soforii Imalat Isgisi Boyacisi (Dikis) Mudrd
- J < J L J - J & J
) ( ) s ~N ) )
Host- Hostes A -
s - - | Egitim
Duz Dikis || Metal Yizey || . | | Kabin Ozel r
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Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Egitim Meslek
Dazeyi Lisesi
Aranmayan %4,2

%46,2

/. Lisans . Meslek Ciraklik Lisansusti
%1,5 Yiiksekokulu %0.4 %0
| %1,1 ‘




Ciraklik ve Yuksekogretim Egitim Duizeyindé

Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim

o Cagri Merkezi Elemani

o On Biro Gorevlisi (Otel
Resepsiyoncusu)

Gida Muhendisi
Makine Muhendisi

. R - Cirakhk
Elektrik-Elektronik Muhendisi o Ahsap Mobilya imalat Ustasi
N o Haddeci
~a=r=- o Benzinli Otomotiv Mekanikeri

0 iy

Cinsiyete Goére En Fazla Acik is

Olan Meslekler
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o Makineci (Dikig) o Mermer iggisi o Makineci (Dikig)
o Konfeksiyon isgisi o Beden iggisi (Tasima, o Mermer iggisi
o Konfeksiyon Uriinlerini Ylkleme-Bosaltma) o Sehir igi Toplu Tagima
Katlama/Paketleme Isgisi o Kaynakgl Otobus Sofori
o Mutfak Gorevlisi o Sofér-Yik Tasima o Dokumaci/Endustriyel
o Mermer iggisi o Kablo imal Makinesi Dokumaci
Operatoru o Servis Elemani (Garson)
o ISKUR Aracihgiyla %91,4
o Kendi Calisanlarim Araciligiyla %32,4
o Internet-Sosyal Medya %21,8
o Akraba-Es Dost %18,7
o Gazete-ilan vb. %6
o Ozel istihdam Biirolari %2,1




TEMININDE GUGLUK GEKILEN
MESLEKLER

Denizli ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 456 igyerinde 1.548 kiginin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

S EER Temini_nde En Fazla
Gugluk Ceken llk 5 Sektor

Imalat‘l1 | 4 ’

Bilgi ve iletigim | 2“|

Gayrimenkul faaliyetleri| 3 |

idari ve destek hizmet faaliyetleri le'

Toptan ve perakende ticaret | 5 |

Eleman Temininde Gii¢liik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

%92,8’i imalat sektdriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi, Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Mermer isgisi

I Makineci (Dikis)

%83’li imalat sektdriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi ve
Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi

Dokumaci/Enduistri
yel Dokumaci

Konfeksiyon isgisi

I Kaynakgi

%97,1’i imalat sektdriinde

%75,5’i imalat sektoriinde

%69,6’s1 insaat sektdriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
bulunamamasi ve Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru
Yapilmamasi

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi, Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

%51,1’i Ulastirma ve
depolama sektoriinde

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi ve
Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi

Diiz Dikis Makineci

IHamaI/EIIe Tasima

%100’{i imalat sektdriinde

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi
ve Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi

Dokuma Makineleri

Operatorii ve Ayarcisi

Ozel Giivenlik
Gorevlisi

I Sofor-Yiik Tagsima

%97’si Imalat sektdriinde

%100’ii idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektérinde

%61,6’s1 Ulastirma ve
depolama sektdriinde

Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi, Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Talep edilen tcretin ylksek olmasi ve Bu Meslekte
Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi

Bu Meslekte Iise Yeterli Basvuru Yapilmamasi




GELECEK DONEM

iISTIHDAM EGILIMLERI

Denizli ilinde 1 yil sonra igverenler 2 bin 534 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
2,1 kisilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O 2\ @
Sektorlerin Net istihdam Degisim
Oranlari

insaat %10
Idari ve destek hizmet faaliyetleri %3.7

o Toptan ve perakende ticaret; motorlu  %?2,6
kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi
o Konaklama ve yiyecek hizmeti %2,5
faaliyetleri
o Diger hizmet faaliyetleri faaliyetleri %2,4
Net istihdam Artisi / Azalisi
Beklenen Meslekler
AZALIS

ARTIS /

insaat iscisi

Cagri Merkezi Elemani
Makineci (Dikig)
Ambar/Depo Gorevlisi
Mermer Isgisi

Boyahane Tesis Takip isgisi
Kalite Kontrolcu-Tekstil
Satis Sorumlusu

Diiz Dokuma Kumas Isgcisi
Satis Temsilcisi / Plasiyer

o O O O
o O O O O

o




INQAAT USTALARI INSAN KA/N‘{_\'K_QARI UZ ANI

MUHENDISI

MAKINA MUHENDISI

BILGISAYAR

 GARSONy i 1ra 547 I$ MAKINESI OPERATORU

OFOR
TEKNKELEMAN DIL KONUSMA TERAPISTI 3

RIMCI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

SATIS DANISMANI

s IKASAP ' ROBOTIK KODLAWA ’ SOFOR (YK TASTHA)

OroniSion INSAAT MUHENDI S ctor wherotst

< YAZILIM UZMANI

OGRETMEN VADEH!UHEHDISIE TICARET UZMANI MUHASEBE FNUTH CEVRE’UHEIDISAIVIMIB,\ARAlsﬁA
ARGE ELEMANI

ZEKA UZMANT

-BEDEN, ISCISI

z MAKINACI

LEKTRIKCI

ZYAPAY

TEKSTIL MUHENDISI
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