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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIMINI
BELIRLIYORUZ

Diyarbakir ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 1.335 igyerinin mevcut durumunu,
isgucu ihtiyaclarinin 6zelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde
gucluk cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isglcu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 calisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri 6rnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yéntemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025

1.335 isyerinden;
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%\ 945 kisinin temininde guglik ¢ekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT

iISTIHDAM

Diyarbakir ilinde 20 ve daha fazla g¢alisani olan 1.335 igyerinde 114
bin 829 ¢aligan tespit edildi.

En fazla igyeri En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor olan ilk 3 sektor

s h s h
- Imalat | Imalat isyerlerinin %26,7’si imalat
%26,7 %23 sektorinde, mevcut istihdamin %23’
- J \ J yine bu sektérde calismaktadir.
[ A  Mesleki, bilimsel |
Insaat ve teknik
| %21 .6 | faaliyetler
%15,9
. J
Toptan ve ) " idari ve destek ) Mevcut istihdamin %36,1’i kadin,
| | perakende || hizmet %63,9’u erkeklerden oIU§maktad|r.
ticaret faaliyetleri
%14,8 ) L %14,9
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A %ﬁ ‘ 63,9
€L s i :. 763,
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CGalisan kadinlarin %28’i mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoériinde
bulunmaktadir.

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, egitim ve insan saghg: ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektorlerinde kadin ¢alisan sayisi erkeklerden fazladir.




isyeri Ozellikleri

P Kismi Sireli Caligma Yapan
un @3 igsveren Orani

WG ihracat Yapan isveren Orani

%12.6 %16,9
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',f:'q\ Uzaktan Calisma Yapan isyeri Orani '"?) E-Ticaret Yapan Isyeri Orani
%6,8 %16,5

m® ls Siireglerinde Dijital Teknolojiyi 7 Yesil Doniistime lligkin Sertifikas

mam  Kullanan Igyeri Orani W oOlan igyeri Orani
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%639,3 %15,4

“ﬁ’ AR-GE Galismalari Olan igyeri Orani
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%14,9
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Bir Yil iginde Yatinm Planlayan isyeri Orani
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ilave Yatirim %70,2

Q’eknolojik Yatirim %18,4)

’K Stratejik Yatirim %18,9

\ Yesil Yatirm %8,3 )

<Diger %23,8 )
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IZ% ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyeri Orani -n >

I Danismanlik ve Yonlendirme %60,4 I Kisa Calisma Odenegi %1,2
O
I Eleman Temini %)55,5 Diger %0.5
%57,5 | . i
i giti 0 .
’ Isbagi Egitim Programlari  %20,8 Nakdi Ucret Destegi %0,3
Tesvikler %11,1 Mesleki Egitim Kursu %0,1

Kadin Istihdami igin Pozitif %2,9 Nitelikli isglict Yetistrme %0
Ayrimcilik Projesi (KIPAP) Programi (NIYEP)




Diyarbakir ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 131 igsyerinde 1.057
kigilik acik ig tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan
sektorel dagilimi isyeri orani
e N e ~ Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
: Elektrik, gaz, buhar tiretimi ve dagitimi sektoriinde
Imalat ve iklimlendirme . L . .
] %55.3 | Uretimi ve dagitimi isyerlerinin %27,3’liinde acik is
%27,3 bulunmaktadir. Acik islerin %55,3’l imalat
|\ J . J

sektortinde bulunmaktadir.

| hizmet faaliyetleri - faaliyetleri
%14,1 %15,4

e N e N 0
idari ve destek Diger hizmet Q
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\ J \ J
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Toptan ve i
_| perakende ticaret L] Ironalat
9%10,9 /15
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Acik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

Yas Onemli
Degil
45+
35-44
|
25-34 4 fi

15-24
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%36,2 %83,5 %44,8 %7,3 %20,3




Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %85,1’inde asgari licret, %13’linde ise asgari
7 ucretin 1,5 kati diizeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

= Asgari Ucret

Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 kati

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

i1 2 _ __3

ve Ucret Diizeyleri

Diiz Dikis Maki ; ) Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2
Uiz Dikis Makineci I %100 %0 %0
jMU§teri Hizmetleri I Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2
| Gorevlisi/Asistani %2100 %0 %0
,M kineci (Diki I Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2
“ akineci (Dikis) %100 %0 %0
'Konfeksiyon lscisi I Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2
%100 %0 %0
: . AsgariUcret  AsgariUcretx15 ~ AsgariUcretX2
Dokuma Konfeksiyon I Asga” gget sgan cycg Sga”o/ ge
Makineci %1 0 e
Sosyal Hizmet I Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret Asgari Ucret X 2
\Uzmani %100 %0 %0
Model Makineci I As(g);an cL)J(c::)ret Asgari l:mgt X 1,5 Asgari Ucret X 2
(Tekstil) 70l %o %0
.Beden I$Q|S| (Ta$|ma, I Asgari Ucret X 15 Asgari Ucret AsgarioUcret X2
Yiikleme-Bosaltma) %64,8 %35,2 760
R L . ) - Arsréri l'_;l(V:retr R As arril UcretX15 rrrrr R Asgarl UcretX 2 -
Deri Duz Dikig Maklnlil ;100 g %0 %0
(Deri/Kiirk Hazir Givi 0 0
( . ) Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2
Beden Isg¢isi (Insaat) I %92,6 %7.4 %0




Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ve adaptasyon ve esneklik becerileridir.
Takim \

Calismasi o

O iletisim ve

ifade Becerisi
Adaptasyon (o)

ve Esneklik
soncemave O
inisiyatif Alabilme T
’ /’{/’L\‘ MOtivaSyOn ve
Oz Farkindalik (o] Analitic
Teknolojik (o) Diisinme
Okuryazarlik (o)
(o)

Merak ve Yagsam
ikna Kabiliyeti Boyu Ogrenme
ve Pazarlama

Glcu

Agdlar ve Siber
Glvenlik

. Yonetim ve
Programlama Dili Organizasyonel
Bilgisi,Veri Analizi

O Cevre Bilinci,Su ve
Enerji Tasarrufu

Y | Beceriler Yaratici
ve Yorumlama
o o o Disinme
O Liderlik ve
Sosyal Etki
o Gucu
Elestirel Yapay Zeka ve
Dlsunme Buylk Veri

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Duz Dikis Makineci

o Takim galigmasi
Adaptasyon ve Esneklik
Analitik Daglinme

Musteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani
o lletisim ve ifade Becerisi
o Empati ve Aktif Dinleme

Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme
Merak ve Yasam Boyu Ogrenme

o O O O

Makineci (Dikis)

O

o O O O

Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme
Analitik Dusunme

iletisim ve ifade Becerisi
Adaptasyon ve Esneklik

Takim galigsmasi



Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, yeterli
mesleki bilgi ve fiziki ve bedensel yeterliliktir.

©) y
o Ye(tze)rli Dlzikive Me(sfek > &
Is Tecriibesi Al Bedensel 7 Egitim Yabanci Dil
Mesleki Bilgi vYeterlilik Sertifikalari
f ) ( ) Miisteri f ) Hava Limani
(iz Diki Diiz Diki Diiz Diki | Hizmetleri | Sosyal Hizmet Yoleu
?Afkiag((l:? Makinec? | Makinec? Gorevlisi/Asis Uzmani Hizmetleri
tani Goérevlisi
. J g ) . J
(— DeriDuz ) (Mor Do Pikic )
Miisteri f ) ( ) Dikis De’UIDkL_Jz Dikis
|| Hizmetleri = "’iaD'fl'(r.‘e)C' = KO”ifek.S!VO” - Makineci B (Dgril/%?ll(
Gorevlisi/As ikis SGisi Deri/Kiirk ar
istani L ) L ) ( P Hazir Giyim)
( ) ( ) Ozel o
Makineci | Konfeksiyon | Makineci | | gyvenl!ilg | M(aDlTLT;)CI
B Diki iscisi Diki drevlisi
(Bikis) % (Dikde) (Silahsiz)
—— - J . J —_— | —
) (— DeriDuz ) CEE— ) )
) Dikis S Orgii _
| Konfeksiyon | Makineci || Beden Isgisi | Makinasi a Kasiyer
Isgisi (Deri/Kiirk (Ingaat) Operatbril
- ) \Hazir Giyim)/ - ) L J . J
Dokuma (Beden Isglsn [ Ozel Beden Iscisi
) Tasima, Guvenlik | beden Iscisi L i isi
| Konfeksiyon L] \((Ukl§eme- = B (Temizlik) Servis Komisi
\m - bosaltma) J . (SilahSIZ) J - J - J

Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Eg't'm. Lisealti Lisans
Duzeyi %30 %6.6
Aranmayan
%30,8
V. Meslek ™. Meslek _ o
Lisesi YUksekokulu Ciraklik Lisansistl

%4,5 \ % 0,9 ‘ %0 %0




Egitim Duzeyi Aranmayan ve Yiiksekogretim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim

o Ambalajlama iscisi (Elle)

Sosyal Hizmet Uzmani

Telekomunikasyon Sebeke
Kurulum Elemani

Boya Dolum ve Ambalajlama
I§QiSi X . . . .
Hava Limani Yolcu Hizmetleri o Duz Dikis Makineci
Gorevlisi o Konfeksiyon Isgisi

QuTr‘s o Deri DUz Dikis Makineci (Deri/Kurk

G 11 Hazir Giyim)
thilubaid o Mermer Ebatlandirma isgisi

Eé_' o Beden Isgisi (Insaat)

Egitim Diizeyi Aranmayan

Cinsiyete Goére En Fazla Acik is

Olan Meslekler

f‘;) -

A ﬂ
< » <«» &

Deri Duz Dikis Makineci o Beden is¢isi (Tagima, o Duz Dikis Makineci
(Deri/Kirk Hazir Giyim) Ylkleme-Bosaltma) o Musteri Hizmetleri
Makineci (Dikig) o Orgii Makinasi Operatéri Gorevlisi/Asistani
Satis Danigmani / o Beden iscisi (Temizlik) o Dokuma Konfeksiyon
Uzmani _ o Ahsap Mobilya imalat Makineci _
Konfeksiyon Isgisi Ustasi o Konfeksiyon Isgisi
Hereke / ipek Hali o Ingaat isgisi o Sosyal Hizmet Uzmani

Dokumacisi

Arama Kanalina Gore Acik isler

o O O O O O

ISKUR Araciligiyla %78,8
internet-Sosyal Medya %57,7
Kendi Calisanlarim Araciligiyla %44,3
Akraba-Es Dost %28,3
Gazete-ilan vb. %14,9

Ozel istihdam Biirolari %5



TEMININDE GUGLUK GEKILEN

MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Geken ilk 5 Sektor

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (1|,

»

Toptan ve perakende

Bilgi ve

Gayrimenkul faaliyetleri 5 |

imalat |2 |

ticaret | 3 |

T‘\

iletisim

Diyarbakir ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 145 igyerinde 945 kiginin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Gii¢liik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

%85,6’s1 Iimalat sektdriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Aranilan tecriibede eleman
bulunamamasi

Makineci (Dikis)

IDijz Dikis Makineci

%89,6’s1 imalat sektdriinde

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi ve
Aranilan tecribede eleman bulunamamasi

Deri Diiz Dikis Makineci
(Deri/Kiirk Hazir Giyim)

Ozel Giivenlik
Gorevlisi (Silahsiz)

IBeden iscisi (ingaat)

%90,6’s1 imalat sektoriinde

%100’ii idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektérinde

%67,4’li insaat sektdriinde

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi ve
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi, Calisma
ortam ve sartlarinin begenilmemesi, Vardiyali galisma
olmasi ve Talep edilen ucretin ylksek olmasi

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi
ve Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi

%100’ imalat sektoriinde

Tehlikeli ve/veya cok tehlikeli meslek olmasi
disinda butiin segenekler

Dekoratif Ev Tekstili
Uretim Eleman
I Mermer iggisi

%71,7’si Toptan ve
perakende ticaret sektoriinde

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi
ve Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi

Beden isgisi (Tagima,
Yiikleme-Bosaltma)

Hazir Giyim Model
Makineciligi

Gazalti Kaynakgisi
(MIG-MAG Kaynakgisi)

%49,9’u imalat sektdriinde

%100’{i imalat sektdriinde

%47,7’si imalat sektdriinde

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi ve
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Bu meslekte ise yeterli bagvuru
yapiimamasi

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi

ve Bu meslekte yeterli mezun olmamasi




GELECEK DONEM

iISTIHDAM EGILIMLERI

Diyarbakir ilinde 1 yil sonra igverenler 4 bin 462 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
3,9 kigilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O 2\ @
Sektorlerin Net istihdam Degisim
Oranlari

o lidari ve destek hizmet faaliyetleri %10,2
o Finans ve sigorta faaliyetleri %5,5
o Diger hizmet faaliyetleri %4,8
o Imalat %4,5
o Toptan ve perakende ticaret %3,7
Net istihdam Artisi / Azalisi
Beklenen Meslekler
AZALIS
ARTIS / \‘
o Cagr Merkezi Musteri ingaat Isgisi

Temsilcisi

o Musteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani

Beden Iscisi (insaat)
Dokuma Konfeksiyon Makineci
Konfeksiyon isgisi

Sofoér (Yolcu Tasima)
Saya¢ Okuma Elemani (Su)
Aksesuar Sefi (Tekstil)
Lastik Kaplama isgisi

o O O O O




INQAAT USTALARI INSAN KA/N‘{_\'K_QARI UZ ANI

MUHENDISI

MAKINA MUHENDISI

BILGISAYAR

 GARSONy i 1ra 547 I$ MAKINESI OPERATORU

OFOR
TEKNKELEMAN DIL KONUSMA TERAPISTI 3

RIMCI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

SATIS DANISMANI

s IKASAP ' ROBOTIK KODLAWA ’ SOFOR (YK TASTHA)

OroniSion INSAAT MUHENDI S ctor wherotst

< YAZILIM UZMANI

OGRETMEN VADEH!UHEHDISIE TICARET UZMANI MUHASEBE FNUTH CEVRE’UHEIDISAIVIMIB,\ARAlsﬁA
ARGE ELEMANI

ZEKA UZMANT

-BEDEN, ISCISI

z MAKINACI

LEKTRIKCI

ZYAPAY

TEKSTIL MUHENDISI
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