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BAKAN ISIKHAN,
MARDIN’DE YUZYILIN KADIN iSTIHDAMI i$ POZITIF
KAPANIS PROGRAMI'NA KATILDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, cesitli ziyaretlerde bulunmak
ve YUzyilin Kadin istihdami is Pozitif Kapanis Programi’na katiimak Uzere Mardin’e ziyarette
bulundu. Programa Turkiye is Kurumu Genel MUdird Samet Gines de eslik etti.

Programda konusan Bakan Isikhan, Mardin’in kalkinmasina katki saglarken, diger yandan
da Turkiye'nin gelecedi icin katma deger Ureten hemserileriyle bir arada bulunmaktan
duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Isikhan, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in énculigunde il il, ilce ilce, TUrkiye'nin
her bir kdsesi icin durmaksizin calistiklanni, Urettiklerini belirterek, “Birligin, beraberligin,
kardesligin ve hosgdrinin sehri Mardin’imizin is dunyasi ve emektarlarnyla birlikte bir
projeyi daha basariyla nihayete erdirmis olmanin heyecani icerisindeyim.
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BugUin hem Mardin Is Pozitif istihdam
Fuanmizi hem de Projemizin kapanisini

gerceklestirmis  olacagiz. Ancak bu
kapanis calismalarmizin - sona  erdigi
anlamina gelmiyor. Bakanlik olarak kadin
istihdamini bUyUtmek ve guclendirmek
icin faaliyetlerimize kararliikla devam
edeceg@iz. Kadinlann Uretimde ve
toplumsal hayatta daha gucli varligiicin
gece gunduz Bakanlik olarak calismaya
devam edecegiz” ifadelerini kullandi.

“Kadinlarin Caliskan ve Uretken
Yizinu Ortaya Koyan Bu istihdam
Seferberligiyle Binlerce Kadina,

Gencimize As ve is Kapisi Olduk”

CumhurbaskaniRecepTayyip Erdogan’in
esi Emine Erdogan Hanimefendi'nin
katilimiyla 2024 Subat ayinda istanbul’ da
acllisi  gerceklestirlen Is Pozitif Kadin
Istihdami Projesi’ni baslattiklarnni

hatirlatan  Bakan  Isikkhan, “Calisma
hayatindan uzak kalan vatandaslarmizin
isguclne kazandinimasi ve kayit disi
isfihdamla muUcadele Bakanlik olarak
bizim en énemli calisma alanlarnmizdan
bir tanesidir. Ozellikle vurgulamak isterim
ki, kayit disiik tUm calsma hayatinin
sistemini, &zellikle kadinlann  sosyal
guvenligini ve gelecegini tehlikeye atan
en bUyUk emek sémurtsudur. Bu sebeple
kayitliistihdam oranlarini yukari tasiyacak
ve nitelikli isgucunuU yetistirecek her tOrl0
proje ve programi hayata gecirmek
icin var gicUmUzle calistyoruz. Is Pozitif
Projesiyle bu tablonun &nUne gecme
hedefimizde hamdolsun basarili sonuclar
aldik. Kadinlarin caliskan ve Uretken
yUzUNnU en net sekilde ortaya koyan bu
istihdam seferberligiyle binlerce kadina,
gencimize as ve is kapisi olduk” diye
konustu.
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is Pozitif Programi ile 1 Buguk Milyonu Askin Kadin Calisma
Hayatina Kazandirildi

Isikhan, program kapsaminda bugune
kadar tam olarak 1 milyon 634 bin 56
kadinin ise yerlesmesini sagladiklarini
kaydederek, su bilgileri paylast: “Yine
ayni dénemde kadinlarin  kariyer
planlamalarni dogru ydnlendirebilmek
amaciyla is ve meslek danismanlarnmiz
araciliglyla 1 milyon 897 bin 991 kadin
danisan ile 2 milyon 396 bin 123 bireysel
gorusme gerceklestirdik. Bu kapsamda 81
bin 279 engelli kadin danisana engelli is
koclugu hizmetisunduk. 71 bin 185 kadinin
ise Is KulibU hizmetlerimiz kapsaminda
ISKUR'dan yogun danismanlik destedi
alarak 6zgecmis hazirlama, molakat
teknikleri, is arama kanallan hakkinda
hem teorik hem de pratik bilgiler
edinmelerini sagladik. 76 bin 855 kadin
isbasi Egitim Programlari ile Mesleki Egitim
Kurslanna katiim  saglamistir.  227.998

kadin Toplum Yaranna Programlarindan
ve 226 bin 690 kadin ise IsgicU Uyum
Programlarmizdan faydalanmistir.”

Subat ayinda uygulamaya baslanan
IsgUcU Uyum Programi'nin bir parcasi
olan ISKUR Genclik Programi’ndan
yararlanan &grencilerin yizde 61'inin
kadinlardan olustugunu bildiren Bakan
Isikhan,  “Program boyunca Kadin
Istihdami icin Pozitif Aynmcilik Projesi ve
Her Meslekte Kadin Eli Projesi gibi ¢esitli
projelerle bu sureci daha aktif ve daha
verimli hale getirmeye gayret ettik. Bu
rakamlar sadece bir projenin sonucunu
degil ayni zamanda Ulkemizin calisan
ve Ureten insan kaynagi potansiyelinin
de bUyUklUgUNU bizlere goéstermektedir.
Bu rakamlar bizlere ayrnica kadinlarn
azmini, kararliigini  ve yeteneklerini
gostermektedir” seklinde konustu.



“Yaklasik iki Yilda Kayith Kadin
istihdaminda Onemili

Bir ivme Yakaladik”

Isikhan, yaklasik ikiyillik birzaman diliminde
kayith kadin istihdominda &nemli bir
ivme yakaladiklarna vurgu yaparak, bu
sonuclarnn basta kadinlar olmak Uzere
calsma hayatina ve Turkiye'ye hayirl
olmasini diledi.

Bakan Isikhan, projenin baslangicindan
bugine kadar emegdi gecen basta
ISKUR Genel MUdOrligu olmak Uzere,
ISKUR Genel MUdUrd Samet Gines'e,
Mardin ISKUR il MUdurlugone ve i
MUOdUro Mahmut Batur’a ve bu sUrece
katki saglayan AK Parti Grup Baskanvekili
Leyla Sahin Usta'ya tesekkUr eftti.

“Kadinlara olan desteklerinden dolayi
Ulkemizde kadinlarin sosyal ekonomik
ve hukuki 6zgurlUklerin ve hak ettigi
imkanlarn teslimi  hususunda &muUrlUk
bir micadele veren Saygideger
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’a ve esi Saygideger Emine
Erdogan Hanimefendiye  projemize
olan desteklerinden dolayr en derin
sUkranlarmi sunuyorum” diyen Isikhan,
s&zlerini sOyle surdUrdU: “Dunya capinda
verdigi mucadeleyle Gazze'de ateskesin

imzalanmasini  saglayan  Saygideger
Cumhurbaskanimiza  &zellikle  Mardinli
bir kardesiniz olarak hemserilerim adina
sUkranlarmi arz  ediyorum. Tabii en
bUyUk tesekkUr bu salonu dolduran
kadinlara, bunun yaninda yorulmadan,
azimle, kararlilikla bUyUk fedakarlkla
milli kalkinma mUcadelemize, yUregiyle,
alin teriyle destek veren Ulkemizin tUm
kadinlarn  temsil eden siz  kadinlara
tesekkUr ediyorum. Bakanlk olarak
yatinm, Uretim, ihracat ve istihdam odakli
kalkinma surecini basariyla tamamlamis,
her bakimdan guc¢li ve tam bagmsiz
bir TUrkiye vizyonu icin kayitl istihdama
yonelik calismalanmizi da hassasiyetle
yUrUtecegiz. IsgicU  potansiyelimizin
ekonomiye aktif entegrasyonu icin
gUnUmuz sartlanna uygun yeni projeler,
esnek, yeni nesil calisma modellerini, yesil
ve dijital donUsime uyum saglayan yeni
uygulamalarn gelistrmeye de devam
edecegiz.”

Bakan Isikkhan, Is Pozitif Programi’nin
kapanisint - gerceklestirmis  olsalar da
Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakanlgi
olarak kadin istihdaminin, kayith kadin
istihdaminin artinlmasi ydnundeki
calsmalara nokta koymayip daha da
hizlandiracaklarini da ifade etti.
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UCLU DANISMA KURULU, SENDIKAL
ORGUTLENMENIN YAYGINLASTIRILMASI
GUNDEMIYLE TOPLANDI

A
-
.

Ucld Danisma Kurulu, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan'in
baskanliginda, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlhgr Resat Morall Toplanti Salonunda
toplandl.

Bakan Isikhan, toplantida yaptigi konusmada calisma hayatinin temel hususlarindan biri
olan sendikal érgUtlenme ve toplu is sdzlesmesi sUrecini guclendirmek, hizZiandirmak ve
cagin gereklerine uyarlamak icin Bakanlik olarak édnemli adimlar attiklanni ve atmaya
devam ettiklerini belirterek, bu kapsamdaki en gincel ve stratejik gelismeleri paylast.

TUrkiye'de sendikal faaliyetlerin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile
dUzenlendigini hatirlatan Iskkhan, “llgili mevzuat hikUmleri cercevesinde sendikalarn
kurulus islemleri, sendika Uyelikleri, toplu is sdzlesmesi ve toplu sdzlesme dizeni ile
uyusmazliklarin bariscil c6zum yollari ile geredi gibi tesis edilebilmesi &nem arz etmektedir.
icinde bulundugumuz dénemde bilgi teknolojilerinde yasanan hizli gelismeler bircok
kamu hizmetinin dijital ortamda verilmesine imkan saglamaktadir.
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Bu vesileyle kamu hizmetinin zaman ve
belge maliyeti olmadan hizli, kesintisiz
ve gUvenilir bir sekilde lyilestirimesi ve
gelistirilmesi  karsilasilan sorun alanlarinin
c6zUme kavusturularak calisma hayatinda
barisin surekliligini saglamaktayiz. Bakanlik
olarak sendikal faaliyetlerin  de dijital
platformlara tasinmasini, yalnizca teknolojik
bir yenilik olarak degil ayni zamanda
kurumsal etkinligin artinlmasi ve sendikal
haklann daha genis tabana yaylmasi
acisindan da stratejik bir zorunluluk olarak
gbrmekteyiz” diye konustu.

“‘SBS’, Sendikal Faaliyetlerin
Dijitallestiriimesinde Onemli Bir
Kilometre Tasidir”

Teknolojideki  hizh  gelismelerin, kamu
hizmetlerini dijital ortama tfasima
sorumluluklarini - artirdigini belirten Bakan
Isikhan, “Bu cercevede 6356 saylll Kanun
cercevesinde, sendikalislemlerde kullanilan
Yetki Otomasyon Sistemi'ni  yeniden
ele alarak, ihtiyaclar dogrultusunda
olusturdugumuz Sendika Bilgi Sistemi (SBS)
Calisma Genel MUOdurligumuoz personeli
tarafindan  da kullanimaya  baslandi.
Sendika Bilgi Sistemi, sendikal faaliyetlerin
dijitallestirimesinde 6nemli bir kilometre

"SENDIKAL SRGUTLENMEMIN YAYGINLASTIRILMASI™

9 EKIM 2025

tasidir.  Bu yeni sistemle; is kolu tespitleri,
sendika Uyelikleri, tfoplu is s&zlesmesi
gorusmeleri ve uyusmazlik sureclerine iliskin
tUm islemler tek bir dijital platform Uzerinden
izlenebilir ve yonetilebilir hale gelmistir.
Merkez ve tasra teskilatlar ile sosyal taraflar
arasindaki  yazismalar  dijitallestirilerek
zaman tasarrufu saglanmis ve buUrokratik
islemlerin  dnemli  &lctde azaltimasina
da katki getfirilmigtir.  Sistemin bU0tOncUl
yapisi sayesinde, sureclerde esgudum ve
standardizasyon guclenmekte, hatalar ve
bilgi kayiplarien aza indirilmektedir. Bu dijital
dénUsum, sadece idari kolaylik saglamakla
kalmamaktadir.  Ayni zamanda iscilerin
orgutlenme hakkina daha kolay erisimini
temin ederek sendika Uyelik sUreclerinde
de seffafigr artirmaktadir.” dedi.

“Yapici Diyaloglar ile Daha lyi Bir
Gelecek insa Ediyoruz”

Sendika- Bilgi- Sistemi. " gibi- yeni-..nesil
uygulamalarla daha guvenli, hizl, seffaf
ve kapsayicl bir sendikal yapinin insasina
onemli katkilar sagladiklanni vurgulayan
Bakan Iskkhan, “Callsma hayatinda
sosyal diyalog ve uyumun guclendiriimesi
amaclyla mevzuatin - guncel tutulmasi
bildiginiz gibi hayati dnem tasimaktadir.
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Son gerceklestirdigimiz Ucli Danisma
Kurulu  karanyla, basta 6356 sayil
Kanun olmak Uzere mevzuatin gdzden
geciriimesi icin alt calisma gruplar
olusturulmustur.  Bakanlgmiz,  TURK-
IS, HAK-IS, DISK ve TiSK'in katiimiyla bir
araya gelen bu calisma grubu, Kanun
ve ilgili mevzuati gézden gecirmekte,
uygulamada yasanan sorunlarn  ele
almakta ve c¢dzOm vyollarini gelistirmek
icin calismalarna devam etmektedir. Bu
yapicl diyalog, calisma hayatimizin tUm
paydaslar icin daha iyi bir gelecek insa
etmemize de olanak saglamaktadir.”
ifadelerini kullandi.

“Hedef Calisma Hayatini Huzuru
ve istikrarini En Ust Seviyeye
Tasimak”

Calisma hayatinin huzuru ve istikrarn
icin uzlasma kUItOronU en Ust seviyeye
tasimanin en temel hedefleri oldugunu
sOyleyen Bakan lIsikhan, “Bu vizyonla,
2024 yiinda hayata gecirdigimiz “Resmi
Arabuluculuk Egitimi Projesi” ile sendikal
barnisi daha da pekistiriyoruz.

UyusmazliklarinbariscilcézOmuicin hayati
oneme sahip arabuluculuk sUrecini de
gUclendiriyoruz. 2024 yiinda, “Sendikalar
veTopluisSézlesmesiKanunuKapsaminda
YUrUtilen Arabuluculuk islemlerinin lyi
isleyen ve Aksayan Yonlerinin Tartisimasi
ve Onerilerin Gerceklestiriimesi Projesi”
kapsaminda istanbul, Ankara, Trabzon,
Antalya ve Mardin illerimizde Bakanlik,
Calsma ve s Kurumu personeli ile
arabuluculara yénelik egitim faaliyetleri
gerceklestiriimistir.
Evrak Pesinde Kosma
Donemi Bitti
6356 sayill Kanun kapsaminda, calisma

hayatinin en kritik sUreclerinden biri
olan arabuluculuk sistemine  katiimi

GUNDEM

kolaylastrmak icin  énemli bir adim
aftiklanna vurgu yapan lIsikhan, “Artik,
arabulucu  olmak isteyen  kiymetili
hukukcularmiz, saatlerce evrak pesinde
kosmak, kurumlara gitmek zorunda
kalmiyor. 2020 yilindan ifibaren bu
sUreci famamen dijitallestirdik. E-Devlet
Kapisi'nda yer alan “Arabulucu Secimi
Basvurusu ve Takibi” hizmetimizsayesinde,
basvurularnnizi hizl, seffaf ve guvenilir bir
sekilde elektronik ortamda aliyoruz. Bu
hem buUrokrasiyi azaltmak hem de hizmet
kalitesini artirmak demektir.

Bizim ydnetimimizde, kamu hizmeti
demek, kolaylik demektir, hiz demektir,
erisilebilirik demektir.” dedi.

“Amacimiz Hukuki Uyumu
Saglarken Sendikal istikrari
Korumak”

Amaclarinin  hukuki uyumu saglarken
sendikal istikranr  muhafaza etmek
ve sUreclerde hic kimsenin kaybil
olmadan yUrUtGlmesini saglamak
oldugunu vurgulayan Bakan Isikhan,
“Bugun burada sundugumuz tUm bu
calsmalar ve reformlar; calisma barisini
gUclendirme, sendikal haklan dijital cagin
imk&anlaryla bulusturma ve mevzuatimizi
guncel tutma konusundaki kararliligimizin
da acik bir gbéstergesi olarak karsiniza
cikmustir.” ifadelerini kulland.

Gerceklestirilen toplantiya TUrkiye isveren

Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
Genel Sekreteri Akansel Kog, Torkiye isci
Sendikalan  Konfederasyonu  (TURK-IS)

Genel Baskan Yardimcisi Nazmilrgat, Hak
isci Sendikalarn Konfederasyonu (HAK-IS)
Genel Baskani Mahmut Arslan, Devrimci
isci Sendikalarn Konfederasyonu (DiSK)
Genel Baskani Arzu Cerkezodlu ve ISKUR
Genel MUdUru Samet Gunes de katiim
sagladi.
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BAKAN ISIKHAN,
ISLAM iSBIiRLIGI TESKILATI CALISMA BAKANLARI
6. iISLAM KONFERANSI’'NA KATILDI
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SUR LE THEME: "EXPERIENCES LOCALES,
REALISATIONS MONDIALES : HISTOIRES DE
REUSSITE DANS LE MONDE ISLAMIQUE"

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Katar Doha'da duzenlenen
islam Isbirligi Teskilati (iiT) Calisma Bakanlari é. islam Konferansi’na katildl.

Konferansta konusma yapan Bakan lIsikhan, TOrkiye'nin girisimleriyle 2011 yilinda
dUzenlenen, IiT Calisma Bakanlarnnin ilk toplantisina Bakanlik olarak istanbul’da ev
sahipligi yaptiklanni hatirlatarak, “Bu streg, hic sUphesiz calisma hayati, istihdam ve
sosyal guvenlik gibi alanlarda is birligimizi derinlestirmemize dnemli katkilar sagladi. Ne
var ki tUm cabalara ragmen, islém cografyasinda krizlerin biri biterken digeri basladi ve
maalesef gdzyasini dindirmek mUmkUn olmadi. Suriye'de sUren ic savasin sona ermesi
ile birlikte bdlgemiz icin yeseren umutlar, Gazze'de yasanan soykirnmla yerini derin bir
hUzne birakmistl. Son iki yil boyunca Filistin'de, basta cocuklar ve kadinlar olmak Uzere
masum sivillerin yasam hakkinin her gecen gun daha vahim bicimde ihlal edildigi bir
dénem yasadik” ifadelerini kullandi.
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“islam Dinyasi Birlik Olursa,
israil Gibi Hicbir Zalim, Zulmini
Surduremez”

Isikhan, kisa sure dnce saglanan ateskes
ile yeni umutlarla buraya geldiklerini
belirterek, “"Gazze'de saglanan ateskes;
yikilmis sehirlerin, susmus ezanlarin, yetim
kalmis cocuklarnn dualanyla yukselen,
adaletin ve insanligin umududur. Bunun
arkasinda, bolgemizdeki Ulkelerin dnemli
calismalan ve yogun diplomasi trafigi
yatmaktadir. Bugun Gazze'de silahlar
susmussa, bunun temelinde TUrkiye, Katar
ve Misir'in liderliginde; hakki, adaleti ve
insan onurunu merkeze alan dirayetli
durus yatmaktadir. Elhamdulillah,
Liderlerimiz;, Ummet’'in  omuz omuza
durdugunda neler basarabilecegini
bUtuNn dunyaya gdstermistir.

Islam dUnyasi birlik olursa, israil gibi hicbir zalim, zulmUns sUrdUremez. TUrkiye Cumhuriyeti;
Saygideger CumhurbaskanimizRecep Tayyip Erdogan’inliderliginde, islkam cografyasinin
her kbsesinde; baris, huzur ve adaletin tesisiicin, ne gerekiyorsa, onu yapmaya kararlidir”
diye konustu.

“Turkiye, Uyguladig Politikalarla; Kayit Disi istihdami En Hizl DUsiren

Ulkelerden Biri Olmustur”

KUresel ekonomide yasanan bircok belirsizlige ragmen; TUrkiye ekonomisinin 20 ceyrektir
kesintisiz sekilde bUyUmeye devam ettigine dikkati ceken Bakan Isikhan, sdzlerini sdyle
sUrdurdu: “2011 yiinda yUzde 10 civarinda seyreden issizlik oranimiz, 2025 yili Agustos ayi
itibarnyla; yUzde 8,5’ e gerilemistir. Kadinlarin isgUcune katiimindaki artis ise dzellikle dikkat
cekicidir. 2011'de yUzde 28,8 olan bu oran, 2025 yili itibanyla yizde 37'ye yUkselmistir.
Ayni dénemde toplam istihdamimiz; 24 milyondan; 33 milyona yUkselmistir. TUrkiye,
uyguladigi politikalarla; kayit disi istihdami en hizli dUstren Ulkelerden biri olmustur. 2011
yiinda kayit disiik orani; yizde 42'nin Uzerindeyken, 2025 vyili ikinci ceyredi itibaryla
bu oran yuUzde 25 dolaylarina inmistir. Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in liderliginde yUrUtUlen Turkiye YUzyil Vizyonu'nu, yalnizca ulusal refahin dedil,
ortak kalkinmanin da yOzyili olarak gérUyoruz. Bu yUzden; IiT catisi altindaki is birliklerimize
dzel bir dnem atfediyoruz. 2011 yilinda SESRIC'in dncUliginde kurulan T is Saghd ve
GuUvenligi AgIi OSHNET'in Sekretarya goérevini bugUne kadar TUrkiye olarak biz Gstlenmis
bulunuyoruz. Bu sUrecte, teknik koordinasyon konusundaki desteklerini hicbir zaman
esirgemeyen SESRIC’e tesekkUrlerimi sunmak isterim.”

GUNDEM



“islam Ulkeleri Olarak, Bu Cati Allinda Soyleyecek Cok $6zimiz,
Yapacak Cok isimiz Olmal”

Isikhan, Azerbaycan'in ev sahipliginde Baki'de kurulan islam isbirligi Teskilati Calisma
Merkezi'nin tam kapasiteyle faaliyete gecmesinden duyacaklar memnuniyeti de dile
getirerek, “islédm dUnyasinin ortak emedini ve vizyonunu giclendirmek icin, tUm Uye
Ulkeleri Calisma Merkezi’'nin TUzOUgUNU imzalamaya ve bu ortak yapiyi filen desteklemeye
davet ediyorum. islam Ulkeleri olarak, 2 milyardan fazla insani temsil eden bu cati altinda
sOyleyecek cok sézUmuUz, yapacak cok isimiz olmali. Elbette yolumuz uzun, isimiz zor.
Fakat YUce Rabbimiz bize ‘her zorlukla beraber bir kolaylk’ oldugunu mujdeliyor ve ‘bir
isi bitirince digerine baslamamizi’ emrediyor” degerlendirmelerinde bulundu.

Konferansa ev sahipligi yapan Katar Calisma Bakani Dr. Al Marri'ye ve ekibine tesekkur
eden Bakan Isikkhan, dnceki dénem baskani olan Azerbaycan’'in Calisma ve NUfusun
Sosyal Korunmasi Aliyev'e de tesekkUr ederek konusmasini sonlandirdi.

BUyUkelcilikte Turkiye'deki yatinmlannin yani sira Katar'da da faaliyet gdsteren TUrk is
insanlarn ile vatandaslarla bir araya gelen Bakan Isikhan, sosyal, ekonomik ve kUltrel
alanlarda ihtiyac ve talepleri dinledi.

GUNDEM

13



14

iISKUR | Bllten

ee

BAKAN YARDIMCISI ALPKAN VE GENEL MUDUR GUNES,
AZERBAYCAN PARLAMENTOSU CEVRE KOMiISYONU BASKANI
VE MILETVEKIiLI QURBANOV iLE BiR ARAYA GELDI

Azerbaycan Parlamentosu Cevre Komisyonu Baskani ve Milletvekili Sadig Qurbanoyv,
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan ve iISKUR Genel
MUdOri Samet Gines ile ISKUR Genel MUdUrliginde bir araya geldi.

ISKUR Genel MUdUr Yardimcilar Mustafa Isikk ve ibrahim Oguzhan Yidinm'in da
katiimlaryla gerceklestirilen gérusmede, iki Ulke arasinda uzun yillardir devam eden
yakin is birligi sUreci cercevesinde gencler ve engellilere yonelik istihdam politikalar,
yesil donusum uygulamalar ve kamu istihdam hizmetlerinin dijitallesmesi gibi konular
ele alindi. Taraflar, calisma hayatinda surdurUlebilir istihdam modellerinin gelistiriimesi
ve istihdam hizmetlerinin etkililiginin artinimasi ydnunde yUrGtGlebilecek ortak projeler
hakkinda fikir alisverisinde bulundu.
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Bakan Yardimcisi Alpkan, iki kardes Ulke arasindaki gug¢lU tarihi ve kUltGrel baglarn
calisma hayatl alaninda da kendini gosterdigini belirterek, “Ortak calismalarimiz hem
kurumlarnmizin kapasitesini gucglendirmekte hem de genclerimizin gelecegine yatinm
anlami tasimaktadir.” ifadelerini kullandi.

Genel MUdir GUnes ise “Tek millet, iki devlet” anlayisinin iISKUR ile Azerbaycan Devlet
istihdam Ajansi arasindakiis birligine yon verdigini belirterek; bilgi paylasimi, dijitalistihdam
platformlarnin entegrasyonu ve aktif isgucU programlarinin gelistiriimesi alanlarinda
ortak projelere acik olduklarini ifade etti.

Azerbaycan Parlamentosu Cevre Komisyonu Baskani ve Milletvekili Qurbanov da
ISKUR'da bulunmaktan duydugu memnuniyeti dile getirerek, TUrkiye'nin kamu istihdam
hizmetleri konusundaki deneyimlerinden yararlanmanin kendileri icin bUytk dnem
tasidigini vurguladi. Qurbanov, énumuUzdeki dbnemde iki Ulke arasinda yakin is birligi
tesis edilmesinin isgucU piyasalarina olumlu katkilar saglayacagina olan inancini dile
getirdi.

Gorusme, karsilikli iyi niyet temennileriyle sona erdi. Taraflar, iki Ulke arasinda istihdam ve
calisma hayatl alanindaki guclU is birliginin dnUmuzdeki dénemde de artarak devam
etmesi konusunda mutabik kaldi.

GUNDEM

15



16

iISKUR | Bllten

OZBEKISTAN HEYETi iSKUR’U ZiYARET ETTi

TUrkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhdi ile Ozbekistan Cumhuriyeti
istihdam ve Calisma lliskileri Bakanlidi arasinda imzalanan “Calisma ve istihdam
Alanlarnnda isbirligine lliskin Mutabakat Zapt” cercevesinde olusturulan Protokol ve Eylem
Plani kapsaminda, Ozbekistan Calisma ve Yoksullugun Azaltimasi Bakan Yardimcis
Alisher Muratov'un baskanligindaki heyet 2 Ekim 2025 tarihinde ISKUR'u ziyaret etti.

Ziyaretin acilis ve karsilama oturumunda ISKUR Genel MUdUrs Samet Gines, Ozbekistan
heyetinin ziyaretinden duydugu memnuniyeti dile getirerek Ulkeler arasi is birliginin ve iyi
uygulamalarin paylasiimasinin énemine dikkat cekti. GUnes konusmasinda, “Ziyaretiniz
bizim icin yalnizca bir resmi program degil, ayni zamanda kardes iki Ulkenin birbirinden
ogrenme, deneyim paylasma ve gelecedi birlikte insa etme iradesinin gucli bir
gostergesidir. Turkiye ile Ozbekistan, tarihi, kiltUrel ve gédnUl badlan cok giclu iki Ulkedir.
Bizler bu ortaklik temeliniisgucU piyasalari, istihdam politikalar ve sosyal koruma alaninda
kurumsal is birlikleriyle daha da ileriye tasimaktan bUyUk bir memnuniyet duyuyoruz.”
dedi.
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Ozbekistan Heyeti Baskani ve Bakan Yardimcisi Muratov ise bu ziyaretin iki Ulke arasindaki
baglar guclendirecegini ve Turkiye'nin uygulamalarindan faydali érnekler edinmelerine
imkdn taniyacagini sdéyledi. Muratov ayrica, iki Ulke arasinda kurulacak koordineli is
birligi ve gicli dayanisma ile Ozbekistan’in isgicU piyasasindaki sorunlarn ¢ézOmonde
onemli ilerlemeler kaydedeceklerini ifade etti.

Aclilis konusmalarnin ardindan yapilan sunumlarla kamu istihdam hizmetleri stratejileri,
ISKUR'un basarili uygulamalar ve uluslararasi iliskiler kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetler hakkinda bilgi aktarmi saglandi; ayrica mesleki egitim alaninda ortak
projeler gelistirimesi, engelli bireylerin istihdaminin artirlmasina yoénelik iyi uygulamalarin
paylasiimasi ve isgUcU piyasasina iliskin karsilikl deneyim aktarmi konularinda  fikir
alisverisinde bulunuldu.

Toplantida aynca, mevcut durumda DUnya Kamu istihdam Kurumlan Birligi (WAPES)
Baskan Yardimcisi olan ISKUR ile Ozbekistan'in birlige Uye olarak iki Ulkenin birlikte
calismasindan mutluluk duyulacagdi ifade edildi. Ziyaret, kurumlar arasindaki is birliginin
gUclendirimesine ve ortak calisma alanlarinin artinlmasina ydnelik istisareler neticesinde
sona erdi.

GUNDEM
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ENDONEZYA CUMHURIYETI GOCMEN iSCILERIN KORUNMASI
BAKAN YARDIMCISI ARYANI, iSKUR'U ZIYARET ETTi

Endonezya Cumbhuriyeti Gocmen iscilerin Korunmasi Bakan Yardimcisi Christina Aryani
baskanligindaki heyet, 27 Ekim 2025 tarihinde ISKUR'u ziyaret etti.

TUrkiye s Kurumu Genel MUOdOrd Samet Gines'in baskanliginda gerceklesen
gbérusmede, Endonezya Cumhuriyeti Ankara BUyuUkelcisi Achmad Rizal Purnamal da
bulundu. Gérismede TUrkiye isgUicl piyasasi ve iISKUR'un hizmetleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapildi.

Genel MUdUr GUnes, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhigi ile Endonezya Cumhuriyeti
IsgUcU Bakanlidi arasinda imzalanan Calisma Alaninda isbirligine iliskin Mutabakat Zapti
kapsaminda tecrUbe paylasimi faaliyetlerinin gerceklestiriecegini belirterek, Endonezya
Gécmen Iscilerin Korunmasi Bakanlidi ile de iISKUR'un gérev alanina giren konularda is
birligi yapilabilecegini ifade etti.

Bakan Yardimcisi Christina Aryani ise Endonezya’daki nitelikli isgGcUnun istihdam
olanaklarinin degerlendiriimesi ve Turkiye'de calisma iznine sahip olarak istihdam edilen
Endonezyali iscilerin haklarnin korunmasi icin Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanh@i ile
ISKUR'un destedinin dnemine dikkat cekti.

Liyarette ayrica, iki Ulke arasinda isgucU hareketliligini ve is birligini guclendirmek Uzere
atilabilecek adimlar hakkinda goérUs alisverisinde bulunuldu.

GUNDEM



TBMM ENGELLI BIREYLERIN SORUNLARINI
ARASTIRMA KOMISYONU TOPLANDI

TBMM Engelli Bireylerin Sorunlarini Arastirma Komisyonu, Komisyon Baskanvekili AK Parti
Ankara Milletvekili JUlide Sarnieroglu baskanliginda toplandi.

Toplantiya katiim saglayan TUrkiye is Kurumu (iISKUR) Genel MUdUr Yardimeisi Mustafa
Isik burada yaptidr konusmada, ISKUR'a kayitl 800 bin civarinda engellinin bulundugu-
nu, bunlardan 195 bininin aktif olarak is aradigini belirtti.

Ozel sektérde 50 ve Uzeri isci calistiran yerlerde yUzde 3, kamuda ise yUzde 4 engelli
calstirma yOkimlGlugunin oldugunu hatirlatan Isik, “Her ay bunlan aylk isgicU
cizelgeleriyle kontrol ediyoruz ve engelli acigi bulunan is yerlerine acigini kapatmasiicin
uyarnda bulunuyoruz.” ifadesini kullandi.

GUNDEM
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“2014 Yilindan itibaren
5 Bin 153 Projeye 760 Milyon Liralik Bir Destek Sagladik”
ISKUR'a kayith toplam calisan engelli isci sayisinin 2002'de 45 binlerde olduguna dikkati

ceken lsik, 2025 yili Agustos sonu itibaryla tescil edilmis 162 bin engellinin calishigini
vurguladi.

Kota uygulamasinda yukumlGlogunu yerine getfirmeyen isverenlere aylik 30 bin lira
ceza kesildigini dile getiren Isik, “Bu cezalar bir fonda birikiyor. Toplamda bu fonda 590
milyon butce var. 2014 yilindan itibaren 5 bin 153 projeye 760 milyon liralik bir destek
sagladik. 2009 yilindan 2025 Ekim ayina kadar 98 bin engelli vatandasimizi toplum
yararina programlardan éncelikle yararlandirdik. 2024 yilinda yeni basladigimiz isgucU
uyum programlarindan ise 2025 yili Ekim ayi itibarnyla 12 bin 200 kisiyi yararlandirdik.”
diye konustu.

Isik, sunumlarinin  ardindan kurum yefkilileri, milletvekillerinin - sorularini  yanitladi.
Ozel istihdam burolarina iliskin soru Uzerine Isik, “ISKUR'da su anda acsaniz anlik 90 bin
civarinda acik is ilani var ama 6zel istihdam burosunda da cok sayida acik is ilanlari var.
Vatandaslarmiz tek tek her bir 6zel istihdam bUrosunu sistemden ziyaret edip oralara
basvuru yapmak zorunda kaliyorlar. Bu platformlarin tamamini birlestiren ‘TGrkiye'nin is
Kapisi’ diye bir platformu hayata geciriyoruz.” yanitini verdi.
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ISKUR HEYETI AZERBAYCAN’A CALISMA
ZIYARETI GERCEKLESTIRDI

ISKUR Genel MUdur Yardimcisi Oguz Ozdemir baskanligindaki heyet, Azerbaycan
Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligina bagl DOST Ajansinin daveti
Uzerine, 21-24 Ekim 2025 tarihleri arasinda DOST Ajansi ve Azerbaycan Devlet istihdam
Ajansina bir calisma ziyareti gerceklestirdi.

Heyet ik olarak Azerbaycan Devlet isthdam Ajansi’'ni ziyaret etti. Ziyaretin acilis
oturumunda Genel MUdUr Yardimceisi Ozdemir, kardes Ulke Azerbaycan’da olmaktan
duyduklarn memnuniyeti belirterek, iki Ulke kurumlarn arasindaki mevcut is birliginin kamu
istihdam hizmetlerinin sunumunda iyi uygulamalarin paylasimasina sagladigr katkiya
degdindi. Azerbaycan Devlet istihdam Ajansi Yonetim Kurulu Baskani Sadig Aliyev de
ISKUR ile dzellikle dijital hizmetler, mesleki editimler, is ve meslek danismanlidi alanlannda
dnumuzdeki donemde daha etkin tecrlbe paylasmi yapimasinin faydal olacagini
ifade efti.

GUNDEM
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Ziyaretin ikinci gininde heyet, DOST Ajansi ve DOST Dijital inovasyonlar Merkezini
ziyaret ederek Azerbaycan Cumbhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi
tarafindan sunulan dijital hizmet sUrecleri ile ilgili bilgi ald.

ISKUR Heyeti ziyaretin OcUncU gininde Azerbaycan Devlet istihdam Ajansi’nin Quba
Bdlge istihdam Ofisini ziyaret edip yerel dUzeyde sunulan hizmetlere iliskin incelemelerde
bulundu.

Heyet, ziyaretin son gininde ise DOST Ajansi ev sahipliginde gerceklestirilen ve acilis
konusmalarini Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Ahmet Aydin'in yaphgi
“Insanlik icin Yapay Zekd& ve DénUsim” konulu konferansa katildi. Konferansin GcincU
oturumunda ISKUR istihdam Uzmani Eser Erol tarafindan dijital ddnistman TUrkiye isgUcU
piyasasina getirdigi yenilikler ve iISKUR'un dijital hizmetlerine iliskin sunum gerceklestirildi.
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ISKUR ILE KAZAKISTAN iSGUCU GELISTIRME MERKEZI
ARASINDA i$ BiRLIGIi PROTOKOLU iMZALANDI

JSC "WORKFORCE
DEVELOPMENT CENTER'|
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ISKUR, Kazakistan Cumhuriyeti Calisma ve NUfusun Sosyal Korunmasi Bakanligina bagli
IsgUcU Gelistirme Merkerzi ile siregelen is birligi kapsaminda, karsilikl deneyim paylasimini
ve kurumsal iletisimi guclendirmek amaciyla 8-92 Ekim 2025 tarihlerinde Astana'ya iki
gunlUk bir calisma ziyareti gerceklestirerek is birligi protokolU imzaladi.

Ziyaretin acilis bdlimUnde ISKUR heyetine baskanlik eden Genel MUdUr Yardimcist ibrahim
Oguzhan Yildinm, Kazakistan’da bulunmaktan duyduklarn memnuniyeti ifade ederek, iki
Ulkenin isgucU piyasalarindaki ortak dinamiklerin ele alinarak sorunlara birlikte ¢6z0m
Uretilmesinin her iki Ulke icin de bUyUk dnem tasidigini dile getirdi. Yildinm, imzalanan is
birligi protokolU cercevesinde dnUmuzdeki sUreclerde de is birliklerinin devamini arzu
ettiklerini ve iki kardes Ulkenin istihdam ve issizlikle mucadele alanlarindaki birlikteliginin
dnUmuzdeki senelerde daha da kuvvet kazanacagina duydugu inanci vurguladi.

GUNDEM
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Kazakistan isgicU Gelistrme Merkezi Genel MUdUrd Zhumanbayev Yerassyl Temirbe-
kovich ise konusmasinda ISKUR heyetini agirlamaktan duydugu memnuniyeti dile geti-
rerek, TUrkiye ve Kazakistan'in istihdam alanindaki ortak hedefleri dogrultusunda gUclu
bir is birligi potansiyeline sahip oldugunu vurguladi. Ayrica, imzalanan is birligi protoko-
U kapsaminda aktif isgucU programlari, danismanlik hizmetleri ve genclerin istihdama
katiimini desteklemeye ydnelik tematik alanlarda ortak calismalar yUrUtGlebilecegini
ifade etti.

Ziyaret kapsaminda gerceklestiriien Astana BUyUkelciligi bulusmasinda, ISKUR heyetini
kabul eden BUyuUkelci Mustafa Kapucu, bu ziyaretin Turk Devletleri Teskilati cercevesinde
kardes Ulkelerle mevcut lliskilerin daha da guclenmesine katki saglayacagini ve ortak
degerler temelinde is birligi zeminini pekistirecegini belirtti. Kapucu ayrica, bu yapi
bUnyesinde istihdam kurumlarindan olusacak bir agin kurulmasina ydnelik calismalarin
hiz kazanmasinin tUm bdlge Ulkelerinin yararina olacagini vurguladi.
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INSURE PROJE UYGULAMA EGIiTiMi GERCEKLESTIRILDI

INSURE

Proje Uygulama Egitimi

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi, Trk
Kizilay ve ISKUR is birliginde FRIT 3 fonu kapsaminda yUrdtilen Kentsel ve Kirsal Alanlarda
istihdam Destedi Yoluyla Uyum Projesi (ISDEP 3/INSURE) kapsaminda, Proje Uygulama
EQitimi 7-10 Ekim 2025 tarihleri arasinda Antalya’da gerceklestirildi.

Egitim, Dris iliskiler Projeler Dairesi Baskani Mehmet Altun, Aktif isgicO Hizmetleri Dairesi
Baskani Oguz DUzgUn ve UNDP Mukim Temsilci Yardimcisi Mustafa Ali Yurdupak'in acllis
konusmalari ile basladi.

Egitim sUrecinde, proje uygulama kurallarinin il muduorlUklerindeki personele aktarilmasi,
uygulayici iller arasinda koordinasyonun guclendirilmesi ve iyi uygulama &rnekleri
paylasildi. Uygulama surecleri ve saha koordinasyonu konulari ele alinirken, katilimcilar
illerinde yUrGtUlen faaliyetlere iliskin bilgi ve deneyimlerini paylasarak katki sagladi.
Program cercevesinde yUrUtUlen egitim, INSURE Projesi’nin uygulama kalitesini arfirmayi
ve yerelde daha etkin, surdUrUlebilir bir uygulama surecini desteklemeyi amaclayarak
basarnyla tamamlandi.

GUNDEM
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WAPES AVRUPA BOLGE KONFERANSI DUZENLENDI

ISKUR, DUnya Kamu istihdam Kurumlan Birligi (WAPES) tarafindan 13-15 Ekim 2025
tarihlerinde Riga'da Letonya Devlet istihdam Ajansi (NVA) ev sahipliginde dizenlenen
“Defending the Future: PES Collaboration with Defence and Security Sectors” (Gelecedi
Savunmak: Kamu istihdam Hizmetlerinin Savunma ve Givenlik Sektérleriyle isbirligi) temaili
Avrupa Bolge Konferansi'na katiim sagladi.

Konferans, Avrupa’daki kamu istihdam kurumlarini bir araya getirerek savunma ve guvenlik
sektorlerinde istihdam, beceri planlamasi ve yeniden entegrasyon konularinda is birligi
firsatlanni tartismak amaciyla dizenlendi. Uc gin stren etkinlik boyunca kamu istihdam
hizmetlerinin, savunma ve guvenlik sektdrlerindeki beceri aciklarinin giderilmesinde ve
calisanlarin sivil hayata gecislerinin desteklenmesinde Ustlenebilecedi roller ele alindl.

Konferansin acilisinda, Letonya Calisma Bakani ve WAPES Baskani tarafindan gerceklesti-
rilen acilis konusmalarinin ardindan ISKUR Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanimiz Mehmet
Altun bir konusma yapfti. Altun konusmasinda, Turkiye'nin WAPES catisi altindaki aktif rolu-
ne ve kamu istihdam kurumlar arasinda deneyim paylasiminin dnemine degindi.

Etkinlik kapsaminda ayrica, WAPES Baskan Yardimcisi ISKUR'un moderatérliginde Avrupa
Bélge Degerlendirme Toplantisi gerceklestirildi. Toplantida, WAPES'in 2026-2028 yillarini
kapsayacak U¢ yillk calisma plani ve TUrkiye dnderliginde olusturulacak yeni vizyonuna
iliskin yeni yol haritasi belirlenirken bdlgesel is birliginin guclendiriimesi, dijital dénusim
sUrecleri ve genc istihdamina ydnelik gelecekteki ortak faaliyetler degerlendirildi.
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2025 YILI iSGUCU PiYASASI BiLGI DANISMA
KURULU’NUN iKiINCIi TOPLANTISI DUZENLENDI

ISKUR isgUc Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanlidi tarafindan koordine edilen 2025 vyili
IsgUcU Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu’nun ikinci toplantisi 24 Ekim 2025 tarihinde ISKUR
Genel MUdorligunde dizenlendi. isgicU piyasasl hakkinda bilgi ve gdris alisverisinin
yaplldigi toplantiya isglcU Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskani Ozlem KUpeli ile ilgili
bakanliklar, kamu kurumlari, meslek kuruluslart ve sendikalarnn temsilcileri katiim sagladi.

Danisma Kurulu Uyeleri tarafindan isgucU piyasasina iliskin kapsamli degerlendirmelerin
yaplldigi toplantida, TUIK temsilcisi tarafindan “isgUcU Piyasasinda Gencler, 2024
ModUl Arastirma Sonuclar, YOK temisilcisi tarafindan “Universite — Sanayi is birligi: Beceri
Haritalandirmasi Calismasi”, TOBB temsilcisi tarafindan “Sektére Entegre Okul Modeli”
konulu calismalarla ilgili sunumlar gerceklestirildi. Toplantida ayrica ISKUR tarafindan
Beceri Envanteri Projesi hakkinda bilgilendirme yapildi. Toplanti isgicU Piyasasi ve
Istatistik Daire Baskani KUpeli'nin kapanis konusmastyla sona erdi.
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EUROGUIDANCE 2025 YILI iKINCi OLAGAN AG
TOPLANTISI DANIMARKA'DA GERCEKLESTIRILDI

Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance) 2025 vyili ikinci Olagan AJ Toplantisi, 22-24
Ekim 2025 tarihleri arasinda Danimarka’nin baskenti Kopenhag'da diUzenlendi. TUrkiye
Biriminin yani sira diger Ag Uyesi Ulkelerin temsilcilerinin katildigi ve 3 gun suren toplantida
farkll oturumlarda Euroguidance'in genel calisma gurubu ve alt calisma gruplarn bir
araya geldi.

ISKUR adina istihdam uzmanlan N. Kagan Bayramoglu ve Huseyin Tasdeler'in katiim
sagladigl toplanti kapsaminda ilk iki glnde; alt calisma gruplarn ag toplantisi hazirlik
toplantilan gerceklestirildi ve burada AgJ'in internet sitesinden sorumlu birim olarak
Ag'In web sitesi ile ilgili Ulkemizin sunum yapmasi kararlastinldi, kariyer danismanlhigi
alaninda ev sahibi Ulke Danimarka’'da yapilan is birligi konular ele alindi. Aynca AB
Komisyon temisilcisi tarafindan Birligin kariyer danismanhgi politikasi hakkinda sunumlar
gerceklestirilirken farkl konularda akran 6grenmesi calistaylan dizenlendi.

UclncU gin ise Ag capinda yapilacak olan paydas anketi calismalarn ve gdrevli alt
calisma gruplarnin sunumlar yapildi. GUnun devam eden programinda Kurumumuz
temsilcisi istihdam Uzmani Bayramoglu tarafindan AJ'in web sitesinin yeni bir platforma
tasinmasi konusunda yapilan calismalar hakkinda bir sunum gerceklestirildi.

Avrupa genelinde kariyer rehberligi ve danismanlik alaninda ortak hizmet standardi
gelistirmek Uzere calismalar yUrUten Euroguidance; Uye, aday ve cevre Ulkelerden
olusan bir calisma agiyla faaliyetlerini gerceklestiriyor. is birligi ve deneyim paylasimlarini
saglayan AJ'in TUrkiye adina Ulke temisilciligi ISKUR tarafindan yorGttloyor. Ulkemiz AG'in
“Bilgi Saglama ve lletisim Calisma Grubu” (Information Provision and Communication
Working Group) Uyesi olarak calismalar yapiyor.
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ISDEP KAPSAMINDA iSTANBUL CALISMA VE
iS KURUMU iL MUDURLUGU ZiYARET EDILDI

ISKUR Strateji Gelistrme Dairesi Baskani Aydin Alabas ve beraberindeki heyet, ISDEP-2
projesi kapsaminda istanbul Calisma ve is Kurumu i MOdOrigo’'nd ziyaret etti.
Gerceklestirilen ziyaret cercevesinde, i| MUAUro Ugur Oto ve il midirigu personeli ile
bir araya gelinerek projeye iliskin kapsaml degerlendirmelerde bulunuldu.

Ziyaret kapsaminda ayrica, Kurum bUnyesinde hayata geciriimesi planlanan iSKUR
Mali Otomasyon Sistemi (IMOS) hakkinda bir bilgilendirme ve degderlendirme toplantis
gerceklestirildi.

Toplantida, projenin mevcut ilerleyis streci detayll bir sekilde ele alinrken, IMOS’un
Kurumun mali sUreclerine saglayacagi katkilar ve operasyonel verimlilige olan efkisi
Uzerine kapsamli gérus alisverisinde bulunuldu.
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2025 YILI EYLUL AYI ISTATISTIK
BULTENI YAYIMLANDI

EvIUl 2025

ISTATISTIK
BULTENI ISKUR
0 Aylik istatistik Biilteni
Yayimlandl.

ISKUR, yilin ilk dokuz ayinda 1 milyon 166 bin kisinin ise yerlestirimesine aracilik etti.
ISKUR olarak, 2025 yili Ocak-Eylil déneminde 2024'On ayni dénemine gdre ise
yerlestirmede yUzde 8, akfif isglcU programlarnnda ise yuzde 22 oraninda artis sagladik.
Bu dénemde ise yerlestirimesine aracilik ettigimiz kisi sayisi 1 milyon 166 bin 562 olurken,
yayimladigimiz acik is sayisi ise 1 milyon 829 bin 831 oldu.

Ocak-Eylul ddneminde Kurumumuzca yUOrGtllen aktif isglcU programlarindan
yararlanan kisi sayisi 2024 yilinin ayni dénemine gdre yuzde 22 oraninda artarak 63 bin
451 kisiye ulast.

Bu donemde ayrica vatandaslarmizia 2 milyon 462 bin 549 bireysel gérisme, dgrencilere
yonelik danismanlik hizmetlerikapsaminda 17 bin 867 okul ziyareti ve isveren danismanligi
kapsaminda 677 bin 163 isyeri ziyareti gerceklestirdik.

ISKUR'un aynntii Eylil ayr faaliyet sonuclanna https://www.iskur.gov.tr/kurumsal/
istatistikler/ adresimizden ulasilabilirsiniz.
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ISKUR VE TOHUM OTIiZM VAKFI TARAFINDAN ENGELLI HIBE
DESTEGI PROJELERI BiLGILENDIRME SEMINERI DUZENLENDI

m
T.C. CALISMA VE
):] SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 1 ISKUR

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU
HIBE DESTEGI PROJELERI | o
17/10/2025

ISKUR ile Tohum Otizm Vakfi arasinda Engelli Hibe Destedi Projeleri hakkinda farkindalik
olusturmak ve bilgilendirme yapmak amaciyla cevrim ici seminer gerceklestirildi.

ISKUR adina Aktif isgiict Hizmetleri Dairesi Baskanhiginda gérevli EGitim Uzmani Merve
Celik GonUltas, Tohum Otizm Vakfi adina ise istihdam Ekip Lideri irem Payalan’in katiim
sagladigi seminerde; engelli bireylerin istihdamini arfirmaya ydnelik destek mekanizmao-
lar, basvuru surecleri ve proje turleri hakkinda katilimcilara ayrintili bilgi verildi. Program-
da ayrica, otizmli bireylerin istihdamina yonelik uygulama érnekleri Uzerinde duruldu.

Program sonunda katiimcilarnn sorular yanitlanirken, seminerin &zel gereksinimli bireylerin
isgucU piyasasina katiimina ydnelik farkindalik olusturmasi ve yeni proje fikirlerinin
gelismesine katki sunmasi hedeflendi.

GUNDEM
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TOPLANTI GERCEKLESTIRILDI

ESKi HUKUMLULERIN PROJE BASVURULARININ
E-DEVLET UZERINDEN ALINMASINA iLISKIN

Eski hUkUmlGlerin kendi islerini kurmalarina yénelik proje basvurularnnin e-Devlet Uzerin-
den alinmasina iliskin is birligi toplantisi, Turkiye Is Kurumu Genel MUdUNGGU (ISKUR) ile
Ceza ve Tevkifevleri Genel MUdUrlGgu temisilcilerinin katilimiyla Kurumumuzda gercek-
lestirildi.

Toplantida, eskihUkUmlUlerin kendiisini kurmalarinailiskin desteklerin dijital ortamda daha
hizli ve erisilebilir hale getiriimesi amaciyla yUrutilecek calismalar ele alindi. e-Devlet
entegrasyon surecine iliskin teknik ve idari ayrintilar degerlendirilirken, proje basvuru
sUrecinin etkinligini artiracak uygulamalar Uzerinde gérus alisverisinde bulunuldu.

Toplanti, sUreclerin etkin sekilde yUrOtUlmesi ve kurumlar arasi koordinasyonun
gUclendirimesi konusunda mutabakat saglanarak sona erdi.
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ISDEP 2 KAPSAMINDA SAHA ZiYARETLERIi GERCEKLESTIRILDI

ot LA iSKl lR iSKUR I5KUR
T

TURKIYE 1S KURUMU

ISKUR

KONYA

Avrupa Birligi MUlteciler icin Mali Yardim Araci (FRIT) tarafindan finanse edilen ve
DUnya Bankasi teknik destediyle ISKUR tarafindan yUrUtUlen isgicU Piyasasina Gegisin
Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2) kapsaminda, proje mali ydnetim prosedirlerine uygunluk
sUreci degerlendirildi. Bu cercevede, ddeme islemlerinin olusturulan is akislarina
uygunlugu ile belgelerin dogrulugu ve tamliginin kontrol edilmesi amaciyla proje pilot
illeri arasinda yer alan istanbul, Gaziantep, Konya, Ankara ve izmir il modUrlUklerine saha
ziyaretleri gerceklestirildi.

ISKUR Strateji Gelistrme Dairesi Baskanlidl Proje Uygulama Birimi Uyeleri tarafindan
gerceklestirien saha ziyaretleri kapsaminda, érneklem olarak secilen proje édeme
evraklarn incelendi. Ziyaretler sirasinda pilot il mUdUrlUklerinde il mUdurleri, proje mali
yonetiminden sorumlu personel ve yerel proje mali ydnetim danismanlari ile toplantilar
yapllarak gérus alisverisinde bulunuldu. Bu surecg, proje mali ydnetimi uygulamalarinin
gUclendirimesine ve proje ekipleri arasindaki iletisimin daha etkin hale getirilmesine
onemli katkilar sagladi.

GUNDEM
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2026 CUMHURBASKANLIGI YILLIK PROGRAMI RESMI
GAZETE'DE YAYIMLANDI

Cumhurbaskanhgitarafindan hazirlanan 2026 YiliProgrami, TUrkiye'de isgUcU piyasasinda
son yilllarda elde edilen kazanimlarin sirecegini dngdéruyor. Programa gore, 2026 yilinda
issizlik oraninin yUzde 8,4'e gerilemesi, istihdam edilen kisi sayisinin ise 33 milyonu asmasi
bekleniyor.

2025 yil itibarnyla TUrkiye'de isgUcU 35,6 milyon, istihdam edilen kisi sayisi 32,6 milyon
oldu. 2026’'da istihdamin 730 bin kisi artarak 33,3 milyona ulasmasi ve isgucune katilma
oraninin yuzde 54,4'e cikmasi dngorulUyor.

Kadinlarnn isgicine Katilimi Artiyor

Kadinlarin isgucUne katiimi son yillarda dnemli dlcUde arttl. 2024 yilinda kadinlarin
isgUcUne katiima orani yuzde 36,8, istihdam oraniise yUzde 32,5 olarak gerceklesti. 2026
hedeflerine gore bu oranlarnn sirasiyla yuzde 37,5 ve yUzde 33,5 seviyelerine ulasmasi
bekleniyor.

Programda, kadinlarin yesil ve dijital dénUsim sUreclerinde aktif rol alabilmesi icin ISKUR
tarafindan yUrUtilen s Pozitif Programi kapsaminda beceri gelistirme programlar ve
guvenceli esnek calisma modellerinin yayginlastinimasi planlaniyor.
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Genglere Yonelik Destekler Suruyor

TUIK verilerine gére, 2024 yiinda editimde ve istihdamda olmayan genclerin orani yizde
22,9 oldu. Programda, genclerin istihdama gecisini kolaylastrmak amaciyla iSKUR
Genclik Programi ve mesleki egitim kurslarinin 2026 yiinda da devam edecedi belirtildi.
Bu sayede genclerin isgucU piyasasina daha hizll uyum saglamasi hedefleniyor.

Engelli istihdami Gicleniyor

Engelli istihdaminda da ilerleme kaydedildi. Eylol 2025 itibariyla kamu sektérinde
1.390, Ozel sektdrde ise 21.196 isyeri engelli calistirma yukimlUlogune tabi bulunuyor.
2026’ da destekliistihdam modeliyayginlastiniacak, engelliis koclugu hizmetleri artinlacak
ve sUreclerin dijital takibini saglayacak Calisan Bildirim Sistemi devreye alinacak.

issizlik Sigortasi Fonunda Biyime

issizlik Sigortasi Fonu da bUyUmeye devam ediyor. 2025 yilinda fonun 236,8 milyar TL
fazla vermesi, toplam varliginin 562,92 milyar TL'ye ulasmasi bekleniyor.2026 yili tahminine
gore fon varligi 799,7 milyar TL'ye cikacak.

Genel Gorunum

2026 yilinda TUrkiye'de istihdamin artmaya, issizligin azalmaya devam etmesi bekleniyor.
Cumhurbaskanligl Programi'nda, kadin, gen¢ ve engelli bireylerin isglcune katilimini
artirmak, kayit disi istihdami azaltmak ve aktif isgUcU politikalarini guclendirmek temel
hedefler arasinda yer aliyor.

GUNDEM
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NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Availigi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

770 bin 37 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

119 bin 949 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

41 bin 135 NEET gencimizi

aktif is glcu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2025 Eylul NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

Siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Cerkezkoy Hiz. Mer.
2. Bucak Hiz. Mer. 7. Akhisar Hiz. Mer.
3. Manavgat Hiz. Mer. 8. 50"_‘3 Hiz: Me_!'.
4. Salihli Hiz. Mer. 9. Tekirdag Il Mid.
5. Aksaray il Miid. 10. Barin Il Miid.

Is ve Meslek Danismanlarinin 2025 Eyliil

NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Sira is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1.  Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.

2. Emine Batit Ceyhan Gemlik Hiz. Mer.

3. _ArzuEKkinci Gemlik Hiz. Mer.

1. Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Miid.

2.  Nihal Gezer Bolu il Miid.

3.  Burhan Caliskan Manavgat Hiz. Mer.
1. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.

2. Zehra Giines Yalova Il Miid.

3. Hasan Kardég Manavgat Hiz. Mer.

is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkirlerumize Sunaruz.
|
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ISKUR ENGELLERI ASARAK
UMUTLARA DOKUNUYOR

Erzurum Calisma ve is Kurumu il MOdUrOgo ile Erzurum BOyUksehir Belediyesi is birli-
Jinde yUrUtilen “Korumali isyeri Projesi” kapsaminda, 5 zihinsel engelli birey GUIUm-
seyen Down Kafede istihdam edildi. Proje, engelli bireylerin topluma aktif katiimini
desteklemeyi ve ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarini saglamayi amacliyor. Bu
kapsamda, GUlumseyen Down Kafe'nin kurulumu icin 1 milyon 647 bin 700 TL'ye ka-
dar elektrik gideri ve calisan destegdi saglanirken, proje suresince engelli calisanlarin
Ucretleri ile isletme giderleri de ISKUR tarafindan destekleniyor. Korumali isyeri mo-
delinin femel amaci, calisma hayatina katiimda gucluk yasayan engelli bireylere
uygun kosullarda istihdam imkéani sunmak ve onlar sosyal yasamin aktif bir parcasi
haline getirmek. Bu dogrultuda kurulan GUlumseyen Down Kafe, hem engelli birey-
lerin istihdam edildigi hem de vatandaslarnn bu farkindaliga ortak olabildigi érnek
bir sosyal sorumluluk projesi olarak dikkat ¢cekiyor.

ILLERDEN HABERLER



OSMANIYE'DE KiPAP KAPSAMINDA
i$ BIRLIGI PROTOKOLU iMZALANDI

Osmaniye Calisma ve is Kurumu il MOdiroguile
Biteks iplik firmasi arasinda, Kadin istihdami icin
Pozitif Aynmcilik Projesi (KIPAP) kapsaminda
“iplik egirme operatéri” mesleginde is birligi
protokoll imzalandi. imzalanan protokolle
iplik egirme, makine kullanimi ve is givenligi
konularinda teorik ve uygulamali egitim alacak
olan katilimcilar, program sonunda Biteks iplik
frmasinda istihdam edilecek. Program ile
kadinlarnn isgucUne katilimini arfirmak, tekstil _
sektérine nitelikli isgicU  kazandirmak ve gy o

-l .'y b
bdlgesel istihdami desteklemek amaclaniyor. OSMANiYE v,

ISKUR OGRENCILERE KARIYER DESTEGI
SUNMAYA DEVAM EDIiYOR

Canakkale Calisma ve is Kurumu il MOdUrogU
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universi-
tesi dgrencilerine ISKUR'un faaliyet alanlarini,
genclere yonelik hizmetleri ve istihdami des-
tekleyen programlari tanitan bilgilendirme et-
kinligi dUzenlendi. Genclerin isgucU piyasasina
daha bilincli ve donanimli sekilde hazirlanabil-
melerini saglomak amaciyla gerceklestirilen
etkinlikte dgrencilere, ISKUR'un is arayanlara
ve isverenlere sundugu hizmetler, staj ve isbasi
N ©3itim programlar, danismanlik faaliyetleri ile
{ 4 : kariyer planlama sureclerinde genclere sag-
AKKALE Iod.|g.| destekler k.].ovkkmd.o detayl bilgi Vvel’l|dl.
Etkinlik sonunda o6grenciler, kurumun sagladi-
g firsatlann kariyer planlamalarnna katki sagla-
yacagdini belirterek iSKUR yeftkililerine tesekkOr
etii.

“CAN
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ISKUR ISTIHDAMA KATKI
SAGLAMAYA DEVAM EDIYOR

Burdur Calisma ve s Kurumu il MUdir-
l0gU ile top dikim faaliyetinde bulunan
Aysel Ozcan firmasi is birliginde “saraciye
montajcisi” mesledinde isbasi EGitim Prog-
rami, “el ve makine dikiscisi (genel)” mesle-
Jinde Kadin istihdami icin Pozitif Ayrimcilik
Projesi (KIPAP) baslatildi. Programlar, hem
Burdur'daki kadin istihdamini artirmayi hem
de tekstil sektérinUn nitelikli isglcU intiyaci- S = N -;—_._ﬂ
na Ifo’rk|. sgglomoyl hedefliyor. Ko’rlllm?!lgr, BURDUR
teorik bilginin yani sira uygulomali egitim

alarak mesleki becerilerini gelistirme firsat

bulacak.

MALATYA'DA “GELECEGIN
MESLEKLERI” KONULU Y~
SEMINER DUZENLENDI =zt

1

MALATYA

Malatya Calisma ve Is Kurumu il MOdUrGgo, genclerin kariyer planlamalarina katki sag-
lomak ve bilincli meslek secimi yapmalarina destek olmak amaciyla Orduzu EImasuyu
Ortaokulu 8. sinif dgrencilerine ydnelik “Meslek Seciminin Onemi ve Gelecedin Meslekleri”
konulu bir seminer duzenledi. Seminerde, &égrencilerin ilgi ve yeteneklerini taniyarak ken-
dilerine en uygun meslegi secebilmeleriicin dikkat etmeleri gereken noktalar anlatildi. Ay-
rnca, teknolojinin gelisimiyle birlikte &n plana cikan yeni nesil meslekler, isgucu piyasasinda
aranan beceriler ve gelecekte 6ne cikacak sektdrler hakkinda bilgiler paylasildi. Ayrica
ogrencilere, erken yasta kariyer bilinci kazanmanin éneminden bahsedilerek, egitim ha-
yatlarn boyunca hedef beliremenin ve kendini sUrekli gelistirmenin gerekliligi aktarildi.
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MANISA’'DA KORUMALI iSYERi DESTEGI
PROTOKOLU iMZALANDI

Manisa Calisma ve is Kurumu il MOdUorlogo ile
§ Arcelik AS arasinda engelli bireylerin isglcine
katiimini  desteklemek amaciyla Korumali
isyeri Destedi ProtokolU imzalandi. imzalanan
protokolle, 8 zihinsel engelli vatandas Manisa
Organize Sanayi Bdlgesi bunyesindeki Zihinsel
Engelliler Korumali isyeri (ZEKi) istihdam edildi.
Protokol kapsaminda, engelli bireyler korunakli
ve destekleyici bir ortamda istihdom edilerek
is hayatina aktif bicimde katilim saglayacak.
Bu adim, istihdamda firsat esitligi ve sosyal
sorumluluk bilincinin guclenmesine dnemli bir
katki sunuyor. Bununla birlikte Arcelik AS, ZEKI
bUnyesinde yeni bir sinif acarak bu alandaki
destegini genisletti. Boylece daha fazla engelli
bireyin mesleki beceriler kazanmasi ve Uretim
sUreclerine katiimasi hedefleniyor.

MANISA ORGANITE SANATH moiu = .’._\‘-.’-.' (-4
S1L I W AAALL STER

YASAM MERKEZI

MANISA

KIRIKKALE'DE ENGELLILERE
YONELIK iSTIHDAM GARANTILI
MESLEKi EGITIM KURSU
TAMAMLANDI

Kinkkale Calisma ve is Kurumu il MUdOrlOgU ile Kinkkale Tom Engelliler ve Engelsiz Yasami
Destekleme ve Yardimlasma Dernegdi is birliginde engelli bireylerin istihdama katiimini
desteklemek amaciyla dizenlenen “servis elemani yardimcisi” meslegindeki istihdam
garantili Mesleki Egitim Kursu basaryla tamamlandi. EQitimlerini basariyla bitiren katiimcilar
icin bir sertifika téreni dizenlendi. Térene Kinkkale Calisma ve is Kurumu il MUdUr0, dernek
yoneticileri, egitmenler ve kursiyerlerin aileleri katildi. Program kapsaminda katiimcilar, servis
elemani yardimciligr mesleginde hem teorik hem uygulamall egitimler alarak, restoran ve
otelcilik sektdrlerinde calisma becerileri kazand.

iLLERDEN HABERLER Al




42

i$KUR‘ Blten

ISKUR'UN DESTEGIYLE iZMiR’DE
SANAYIYE KADIN ELi DEGDI

izmir Calisma ve s Kurumu il MUOdUrogu
Karabaglar Hizmet Merkezi ile Ege Serbest
Bdlge'deimalat sektérinde faaliyet gosteren
Zenith RSM firmasi is birliginde yUrUtulen
Kadin istihdami icin Pozitif Ayrnmcilik Projesi
(KIPAP) kapsaminda “kaynakcl” mesledinde
baslatilan program basaryla tamamlandi.
Kadinlarin sanayi sektérinde daha fazla yer
almasini tesvik etmek amaciyla baslatilan
programin  sonunda, egitimleri basaryla
tamamlayan 10 kadin  kursiyer Zenith
RSM firmasinda istihdam edildi. Kadinlar,
Uretim hattinda kaynak islemleri ve montaj
alanlarinda goérev alarak sanayide aktif rol
Ustlenmeye basladi.

Erzurum Calisma ve is Kurumu il MGdOrogo
ile Yavuz Tekstil firmasi is birliginde “makine-
ci (dikis)” mesledinde 84 kisilik isbasi Egitim
Programi baslatildi. istihdama destek ol-
mak ve bolge ekonomisine katki saglamak
amaciyla hayata gecirilen program kapsa-
minda katiimcilara calisma hayati, calisma
ahlaki ve isciisveren hakki ile ilgili konularda
bilgilendirme yapildi. Ayrica firma yefkilileri,
2025 yili sonuna kadar iISKUR destegiyle 900
kisiye istihdam saglamayl hedeflediklerini
belirtti.

ILLERDEN HABERLER
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ISKUR ILE SOBE ARASINDA DESTEKLI
iISTIHDAM PROJESI KAPSAMINDA
PROTOKOL iMZALANDI

GALISMA VE i$ KURU
iL MODURLUGU

Konya Calisma ve s Kurumu il MUOdorlogo ile Otizmli Bireyler icin EQitim ve
Gelisim Destegi (SOBE) arasinda, 6zel gereksinimli bireylerin is hayatina katilimini
gUclendirmeyi amaclayan “Destekli istihdam Projesi” kapsaminda is birlidi
protokolU imzalandi. Protokol kapsaminda isverenlere; proje gelistirme, basvuru ve
izleme-degerlendirme sureclerinde rehberlik saglanacak. Protokol; otizm spektrum
bozuklugu olan bireylerin sosyal yasama katilimini artirmayi ve proje hazirlayan
isyerlerinde istihdamlarini tesvik etmeyi hedefliyor. Ayrica ISKUR ve SOBE; bu
onemli adimin engelli bireylerin toplumsal yasamlarina daha guclu katilimlaring,
is dunyasinda farkindaligin artmasina ve sosyal adaletin guclenmesine katki
sunulmasini amacliyor.
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2025 YILI IV. OLAGAN iL ISTIHDAM VE MESLEKI
EGITIM KURULU TOPLANTILARI BASLADI

2025 yili IV. Olagan il isthdam ve Mesleki EQitim Kurulu (iIMEK) Toplantilar
TUrkiye genelinde duzenleniyor. Kurul calismalarn cercevesinde il dizeyinde;
istihdam ve mesleki egditim politikalarnin olusturulmasina, istihdami koruyucu,
gelistirici ve issizligi dnleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isglcU programlarinin
belirenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi
ve degerlendirimesine yonelik calismalar yapilmasi ve yerel dizeyde istihdamin
artinimasiyla ilgili kararlarin alinmasi hedefleniyor.

Ekim ayinda 2025 yili IV. Olagan il istihdam ve Mesleki EQitim Kurulu Toplantilar
81 ilde gerceklestirildi.
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i$ KULUBU EGITIMLERIi DEVAM EDIYOR

e

GAZIANTEP

is Kulipleri dUzenledikleri e@itimlerile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sureliissizler,
issizlik 6denegdi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanligi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve ydntem destegdi
vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallar hakkinda
teorik bilgilerin yani sira katiimcilara isverenlerle bire bir mUlakat uygulamasi
hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun
danismanlik destegdi ile daha kolay is bulmalar hedefleniyor.
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isbasi Egitim Programi (iEP)

ISKUR’UN DESTEGIYLE MESLEGIMI
YAPABILME IMKANI BULDUM

Ben Mehmet Mete inal 28 yasindayim. istanbul Teknik Universitesi Gemi
insaatl ve Gemi Makinalan MUhendisligi boliminden 2020 yilinda mezun
oldum. Yaklasikk 4 senedir Anadolu Tersanesinde ‘“dizayn mUhendisi”
olarak calismaktayim. Daha énce calisan olarak bir deneyeyim olmadi.
Universitedeyken zorunlu staj zamani bu mesledi tanima firsatim olmustu.
Staj zamani saha mUhendisi stajyeri olarak bulunmustum. Daha sonrasinda
pandemi nedeniyle ofis stajimi yapamamistim. Ofiste calisma ortamini ilk
olarak meslek hayatima basladigimda oldu diyebilirim.



“iSKUR’a Tesekkir Etmek istiyorum”

Su an calishgim isyerine ISKUR'un isbasi EGitim Programi ile basladim. Calishdim firmanin
ISKUR ile isbasi EJitim Programi  kapsaminda is birligi yaphdini égrendim. Firmanin
yonlendirmesiyle programa basvuru yaptm ve kabul edildim. Program sayesinde
teoride aldigim egitimi uygulama ile birlestirerek meslegimde deneyim kazandim.
Bdylece isi isbasinda 6grenmis oldum. ISKUR'un destegdiyle mesledimi yapabilme imkani
buldum. Bu vesile ile ISKUR'a tesekkir etmek istiyorum. Dizayn mUhendisi olarak techiz-
donatim bdlimuinde goérev almaktayim. Bu bdlumde genel olarak gemide bulunan
bUtun ekipmanlarin firmalardan gelen 2 boyutlu hallerini, kullanmis oldugumuz AVEVA
programiyla 3 boyutlu model haline getiriyoruz.

“Hayallerini Gergeklestirmek isteyenler, iSKUR'a
Basvurarak Danismanlik Hizmeti Alabilirler”

Meslegiyapmakisteyenleretavsiyem,dncegercekten
bu alana ilgi duyup duymadiklarini sorgulamalaridir.
Gemi insaati mUhendisligi, teknik bilgi ve mUhendislik
becerilerinin yani sira problem cdézme yetenedi,
analitik dusinme ve is birligi gerektiren bir alan.
KendilerinisUrekliolarak gelistirmeleri, yeniteknolojilere
ayak uydurmalar dnemli. Ayrica, meslegin yalnizca
ofiste deqil, sahada da cesitli zorluklarla karsilastigini
unutmamalar gerekir. Sabirl, detaylara dnem veren
ve yaratict olmalar, bu alanda basarili olabilmeleri
icin kilit faktorlerdir. Kisiler bu &zelliklere sahiplerse
ve bu alanda bir katki saglama istegi tasiyorlarsa,
bu meslek onlar icin son derece tatmin edici
olabilir. Bunlann disinda hayallerini gerceklestirmek
isteyenler, ISKUR'a basvurarak danismanlik hizmeti
alabilirler. ISKUR'un sundugu kurs ve programlar, bu
yolda onlara bUyuk destek saglayacaktir.
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isbasi Egitim Programi

isverenler Programa Katilacak Adaylari Nasil Belirler?

isverenler istedikleri vasiftaki katiimer adayini kendileri bulabilecekleri
gibi Kurumumuzdan da kendilerine katiimci adayi bulunmasini talep

edebilmektedirler.

2 isbasi Egitim Programina Katilmak i¢in isverenlerde Aranan Temel
Sartlar Nelerdir?

* En az 5 sigortall calisan bulundurmak,

* ISKUR'a kayitl olmak,
» Katiimcilann en az %60'ini (imalat sektérinde %50) 60 glnden az

olmamak Uzere, program suresinin en az iki kati (imalat sektérinde bir
bucuk katl) kadar streyle istihdam etmeyi taahhUt etmek

3 isbasi Egitim Programina Katilabilecek Kisi Sayisi Nasil Belirlenir?

« isverenin ayni vergi numarasi altinda ve ayniildeki is yerlerinde, son 6
aylik SGK prim gUnleri toplami 180’e bolUnerek hesaplanir.
* Isveren, bu hesaplamayla bulunan sigortall sayisinin en fazla %30'u

kadar katihmci alabilir.
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