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“KOVAN" A
KURUMSAL KAYNAK PLAh!LAHA .l.JZMA.NI
YETISTIRME PROGRAMI IMZA TORENI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikkhan ve Cumhurbaskanhigr Savunma Sanayii
Baskani Prof. Dr. Haluk Gérgin'on tesrifleriyle, Torkiye Is Kurumu (iISKUR) ile HAVELSAN arasinda
Kurumsal Kaynak Planlama Uzmani Yetistirme Programi Protokold (KOVAN) imza téreni duzenlendi.
Protokol, ISKUR Genel MUdUrd Samet Gines ve HAVELSAN Genel MUdUrd Dr. Mehmet Akif Nacar
tarafindan imzalandi.

Toplantida konusma yapan Bakan Isikhan, KOVAN Programi ile genclerin calisma hayatina
hazirlanmasina ve savunma sanayisinin nitelikli insan kaynaginin guclendiriimesine ydnelik yeni bir
is birligini hayata gecirmek Uzere bir arada olduklarini belirterek, “*“Malumunuz, savunma bir Glkenin
can damar ve beka meselesidir. icerisinde bulundugdumuz bu kiresel sistemde, Ulke olarak ne
kadar bUyUk veya ne kadar guclU olursaniz olun, gucunuz ancak savunma sistemlerinizin bUyukligu
kadar olacaktrr.
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Bu gercekten hareketle savunma sanayimiz;
hamdolsun ki Saygideger Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde, gerek
kamuda gerekse 6zel sektdrde, Ulkemizin ve
milletimizin bekasi ugruna gecesini gunduzine
katarak bUyuUk bir emek ve fedakarlikla calisan
kadrolarmizin gayretiyle, bilhassa son yillarda
cok oOnemli ilerlemeler katetti.” ifadelerini

kullandi.

Yerli ve milli teknolojilerle Uretim kapasitesini
artinrken savunma sanayisinde disa bagimliligi
azaltma yénunde ciddi birivme yakalandigina
vurgu yapan lsikkhan, “Bizler de bu gelisimin
sUrdUrUlebilmesi  icin ihtiyac
duydugu nitelikli insan kaynagini yetistiriyor,
genclerimizi istihdam
bulusturmak icin Bakanlik olarak calisiyoruz.
IsgicU  piyasasinin  ihtiyaclanni  yakindan
takip ediyor, aktif isglcU programlarmizi
isverenlerimizle birlikte sekillendiriyoruz.
baslatacagimiz  KOVAN
mesleki  egitim

sektorimuzin

nitelikli imkdanlaryla

Bugln
kapsamindaki
bu yaklasimimizin

Programi
kursu  da

savunma  sanayisindeki

V7 HAVELSAN

yeni bir ornegidir. HAVELSAN'In gelistirdigi
milli is yonetim sistemi KOVAN icin uzman
yetistrecegimiz bu programla genclerimize
teknoloji alaninda yeni bir meslek ve kariyer
imk&ni sunmay! hedefliyoruz.” diye konustu.

“[ssizlik Oranimizin 39 Aydir

Tek Haneli Seviyelerde
Seyretmesi, Calisma Hayatinda
Uyguladigimiz Onemli
Politikalarin Bir Sonucudur”

Bakan lIsikhan, istihdami artirmanin, issizligi
azaltmanin ve vatandaslarin calisma hayatina
katiimini guc¢lendirmenin ekonomi ve sosyal
politikalarnn temel &ncelikleri arasinda yer
aldigina deginerek sozlerini sdyle sOrdurdu:
“Son yllarda bu alanda yOrOttogumuoz
calismalarin  sonuclanni  isgGcU  piyasasi
verilerinde de goérebilmekteyiz. Haziran ayinda
issizlik oranimiz yUzde 7,6 ile Cumhuriyet
tarihimizin en dUsUk seviyesine gerilemistir.
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Temmuz ayinda
olarak gerceklesmistir. Issizlik oranimizin 39

ise bu oran yUzde 8,1
aydir tek haneli seviyelerde seyretmesi,
calisma hayatinda uyguladigimiz  dnemli
politikalarnn bir sonucudur. Genel issizlikte
kaydettigimiz bu gelismeler, genclerimizin ve
kadinlarn isgucU piyasasindaki durumuna da
yansimaktadir. Genc issizligi Haziran ayinda
yUzde 12,8, Temmuz ayinda ise yUzde 14,5
olarak gerceklesmistir. Kadin issizligi ise Haziran
ayinda yUzde 9,8, Temmuz ayinda ise yUzde
10,6 olmustur. Bu oranlariuzun dénemli verilerle
karsilastirdigimizda; genc issizliginin 2019'da
yUzde 25,4 iken 2026 Temmuz ayi itibaryla
yUzde 14,5'e, kadinissizligininise ayniddnemde
16,5'ten yUzde 10,6'ya geriledigini
gérmekteyiz. Orta Vadeli Programmmizda
issizlik hedeflerinin  asagr  yoénlU
gUncellenmesi, dnUmuzdeki déneme iliskin
beklentilerimizi de gUuc¢lendirmektedir. Bakanlik
olarak insallah bu kazanimlanmizi kalici héle
getirmek, daha fazla vatandasimizi calisma
hayatina kazandirmak
kararlilikla sGrdUrmeye devam edecegiz.”

“GUC Kapsaminda 630 Bin 618
Gence Ulasiimasi ISKUR'un
Onemli Bir Bagarisidir”

yUzde

tahmini

icin calismalarimizi

Sadece istihdamin degil, nitelikli istihdam

hususunun da gelecek hedefleri arasinda

6 GUNDEM

hayati  bir yer kaydeden
Isikhan, “Bu O6neme binaen genclerimizin
istihdamina ydnelik calismalarmizi bu yil daha
kapsamli bir cerceveye tasidik. Saygideger
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in
6 Ocak'ta kamuoyuyla paylastigi Gencligin
Uretim Cagi, yani GUC Programimizi hayata
gecirmistik. GUC ile genclerimizin egitimden
calsma hayatina gecisini  kolaylastirmayi,
intiyac duyduklan beceri ve deneyimi
kazanmalanni  desteklemeyi amacliyoruz.
Stajdan mesleki egitime, isglcU piyasasina
uyumdanilkisdeneyiminekadarfarkliihtiyaclara

tuttugunu

cevap veren programlarmizi bU0tuncul bir
yoklasimla ele aldik. Uc vyillk dénemde 3
milyon gencimizin istihdama kazandinimasini
hedefliyoruz. Temmuz 2026 itibanyla GUC
kapsaminda 630 bin 618 gencimize ulastigimizi
burada memnuniyetle ifade etmek isterim.
Bu da elbette ISKUR'umuzun cok dnemili bir
basarnsidir, kendilerini kutluyorum. Bu sonuclar,
egitimlerin isgucU piyasasinin intiyaclarna goére
hazirlanmasinin énemini ortaya koymaktadir.
Bu farkindalikla kamu kaynaklarnmizi  etkin
bicimde
becerilerini gelistiren ve istihdama gecislerini
kolaylastiran programlarimizi guclendirmeye
devam edecegiz.” bilgilerini paylasti.

kullanarak vatandaslarmizin

“Savunma Sanayimizin Ihtiyag
Duydugu Bir Uzmanlik Alaninda
Genclerimizi Yetistirecegiz"

Bakan Isikhan, 2027-2029 dénemini kapsayan
Orta Vadeli Program’da da nitelikli insan
kaynaginin yetistirimesi ve egitim sisteminin
isgUcUpiyasasiylauyumununguclendiriimesinin
oncelikler arasinda yer aldigini  belirterek,
“Ozellikle ihtiyac
duydugu yetkinliklerin gelistirimesini, degisen
teknolojik egilimlere uyum saglayacak surekli
egitim ve mesleki
yayginlastinimasini hedeflemekteyiz.

savunma  sanayimizin

gelisim  programlarinin



BugUn imzaladigimiz protokol kapsaminda
baslayacak  KOVAN Kaynak
Planlama Uzmani mesleki egitim kursu da bu
hedeflere hizmet edecek somut adimlardan

Kurumsal

birisidir. Savunma sanayimizin ihtiyac duydugu
uzmanlik alaninda genclerimizi yetistirerek hem
sektérimuzin insan kaynagini guglendirecek
hem de genclerimizin nitelikliistihdama gecisini
destekleyecegiz. Ayni zamanda tam bagimsiz
yerli ve milll savunma gicUmuze guc katacak
yeni nesillerimizin éninu acmis olacagiz. Bu
is birligiyle savunma sanayimizin teknolojik
birikimi ile ISKUR'un istihdam alanindaki 80
yil askin tecrUbesini bir araya getiriyoruz.”

degerlendirmesinde bulundu.

“Bir Yil igerisinde 500
Gencimizi KOVAN Alaninda
Uzmanlagstirmayi Hedefliyoruz”

HAVELSAN'In KOVAN icin uzman
yetistirimesine  yénelik detaylan  aktaran
Bakan lsikhan, konusmasini sdyle tamamladi:
Kaynak Planlama  alaninda
dUzenlenecek mesleki  egitim  kursuyla
KOVAN sisteminin  kullanimi,
kurumlarnn is  sUreclerine
alanlarnda

sistemi

“Kurumsal

genclerimizi
kurulumu ve
uyarlanmasi yetistirecegiz.
Bdylece milli yazlimimizin yayginlasmasina
katki saglarken genclerimiz icin yeni bir
uzmanlik ve kariyer alani olusturacagiz.

Bir yil icerisinde 500 gencimizi KOVAN alaninda
uzmanlastirmay! hedefliyoruz. Programa lisans
mezunu genclerimiz katilabilecektir. EJitim
icerigini HAVELSAN"In ihtiyaglarn dogrultusunda

ve sektdérle birlikte hazirladik. Genclerimiz

uygulamall  egitim  alarak  yetkinliklerini
gelistireceklerdir.
Kursiyerlerimize  egditim  sUresince  ISKUR

tarafindan gunlUk 1.079 TL zaruri gider 6demesi
yapllacaktir. Ayda 26 gun egitime katilan bir
gencimiz, net asgari Ucret dizeyinde, yani
yaklasik 28 bin lira Ucret alacaktir. Ayrnica
kursiyerlerimizin genel saglik sigortasiile is kazasi

ve meslek hastald@ sigortasi primleri ISKUR
tarafindan karsilanacaktir. 500 gencimizin
egitimi icin yaklasik 45 milyon liralk kaynak
ayinyoruz. Egitimlerini basaryla tamamlayan
genclerimizin savunma sanayii ekosisteminde
istihdama gecisleri; ISKUR, Savunma Sanayii
Baskanhgimiz ve HAVELSAN tarafindan fitizlikle
takip edilecektir.

Bu vesileyle is birligimizin hayata gecirimesinde
emegi gecen Savunma Sanayii Baskanimiza,
HAVELSAN Genel MUdUromize, iISKUR Genel
MUdUrimuUze ve tUm calisma arkadaslarimiza
egitim
genclerimize ve
savunma sanayimize hayirli olmasini diliyorum.”

KOVAN mesleki
Ulkemize,

tesekkUr ediyor;
kursumuzun
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“KOVAN Programi ile ISKUR'un
Nitelikli Istihdamdaki Giiciinii
Ortaya Koyacagiz”

Térende konusan ISKUR Genel MUdUrd Samet
GUnes ise ISKUR'un gecmisten gelen algisinin
aksine yUksek oranda nitelikli istihdama aracilik
ettigine isaret ederek sunlan sdyledi: “ISKUR
deyince gecmisten bu yana maalesef sadece
mavi yakall personeli veya niteliksiz isglcUnU
ise yerlestiren bir kurum imaji bulunmaktadir.
Halbuki biz son yillarda yilda ortalama 1,5
milyon kisinin ise yerlestirilmesini  sagliyoruz
ve bunlann yUzde 67'si nitelikli isgUcUnden
olusmaktadir. KOVAN Programi ile insallah bu
imaj dedistirerek, genclerimize sesimizi cok
daha gUclu bir bicimde duyurabilecegiz.”

DUnyada dijital dénusim ve yapay zekd gibi
mega trendlerin is yapma modellerini kdkten
degistirdigini ve Ulkeleri, teknolojiyi “Uretenler”
ve “kullananlar” olarak ikiye ayrdigini ifade
eden GUnes, "KOVAN gibi vyerli ve mili
cOzUmler ile savunma sanayimizin  ortaya

8 GUNDEM

koydugu tUm UrGnler, TUrkiye'nin artik Ureten
kategorisinde yer aldigini  acikca
gostermektedir. Bu durum bizler icin bUyUk bir
memnuniyet ve gurur vesilesidir.” dedi.

Ulkeler

Sosyalmedyada genclere asilanmaya calisilan
umutsuzluk algisina da deginen GuUnes,
“Kendi kaderi ile Ulkesinin kaderini bir géren
genclere, devletimizin bUtin  kaynaklarni
acabilecegini ve seferber edebilecegini bu
tUr projelerle somut olarak ortaya koyuyoruz.
Universite  mezunu genclerimizin - Kurumsall
Kaynak Planlama alaninda uzmanlasacagi
ISKUR olarak
karsiliyoruz. Genclerimizden tek beklentimiz,
Ulkenin istikbali ile kendi geleceklerini bir
arada degerlendirmeleridir. ISKUR olarak bu
dénUsUmun icerisinde yer almaktan bUyUk
bir onur duyuyor; Sayin Bakanimiza, Savunma
Baskanimiza ve HAVELSAN Genel
sunuyoruz. ik

bu projenin tUm maliyetini

Sanayii
MUOdUrimuze
etapta 500 genc ile baslayip ileride daha da
bUyUyecegine inandigimiz programin Ulkemize
ve genclerimize hayirl olmasini diliyorum.”

sUkranlarmiz



BAKAN ISIKHAN: “iSKUR ARACILIGIYLA
YAPAY ZEKA DESTEKLI ESLESTIRME
ARACLARINI HAYATA GECIRDIK"

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikkhan, 2026 DUnya Beceriler Zirvesi Bakanlar
Toplantisi’'na katiimak ve cesitli temaslarda bulunmak Gzere Cin'in Sanhay kentine gitti. Ziyaret
kapsaminda Bakan Isikhan’a, Turkiye is Kurumu (iISKUR) Genel MUdiri Samet Gines de eslik etti.

Toplantida “Dijital ve Akl Bir Gelecekicin Yasam Boyu Mesleki Beceri EGitimi Sistemi Olusturulmasi”
temasi kapsaminda konusan Bakan Isikhan, Sanhay'da dUzenlenen bu dnemli konferansta
bulunmaktan duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Isikhan, misafirperverlikleri icin Cin Halk Cumhuriyeti'ne tesekkUr ederek, organizasyon ve acilis
seremonisi icin de Cin Halk Cumhuriyeti HUkUmetini ve insan Kaynaklar ve Sosyal GUvenlik Bakani
Wang Xiaoping'i kutladi.

Konusmasinda dijitallesme, yapay zeka ve yesil ddnUsumuUn isgucU piyasalarini her zamankinden
daha hizll degistirdigine dikkati ceken Bakan Isikhan, “Bugin hepimiz, ‘insanlanmizi degisen
beceri ihtiyaclarnna yasamlarn boyunca nasil hazirlayacagize’ sorusuna cevap ariyoruz. Yapay
zekdy; insanin alternatifi degdil, insan kapasitesini destekleyen bir arac olarak gérdigumuiz
muddetce dogru adimlar atabiliriz. Bu dogrultuda beceri gelistirme (upskilling) ve yeniden beceri
kazandirma (reskilling), ulusal politikalarnmizin merkezinde yer almalidir.” ifadelerini kullandi.
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Iskhan, gectigimiz Nisan ayinda Istanbul’da
gerceklestirilen OECD Beceriler Zirvesi'nde de

vurgulandigi Uzere, beceri politikalarnin artik
ekonomik rekabet gicUnin ve toplumsal re-
fahin temel sarti olduguna isaret ederek, “Ni-
tekim, kisa sure &dnce aciklanan OECD PISA
2025 sonuclar da Turkiye'nin egitim ve beceri
gelistrme alanindaki kararligini ortaya koy-
mustur. KUresel dlcekte puanlarnn geriledigi bir
dénemde TUrkiye; fen, matematik ve okuma
becerilerinin famaminda puanini artirarak son
10 yilda Uc¢ alanda birden yUkselen tek OECD
Ulkesi olmustur.” diye konustu.

“Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemimiz ile Egitim ve Calisma
Hayati Arasinda Giiglii ve
Gelecege Déniik Bir Képrii
Kuruyoruz”

Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdo-
gan’in liderliginde TUrkiye'nin, becerileri istih-
dam politikalarinin merkezine dogrudan yer-
lestiren butuncul bir yaklasimin benimsedigine

vurgu yapan Bakan Isikhan, sdyle devam etti:
“Kamu istihdam kurumumuz ISKUR araciligy-
la yapay zekd destekli eslestirme araclarini
hayata gecirdik. Ulusal Mesleki Yeterlilik Siste-
mimiz ile egitim ve calisma hayati arasinda
gUclU ve gelecege dodnUk bir kdpru kuruyoruz.
Ev sahibimiz Cin'in, dijital donGsum ve mesleki
egitimde attigi vizyoner adimlar takdirle takip
ediyor, bu alandaki kiresel deneyim paylasim-
lanni cok kiymetli buluyoruz. Bu konferansi, de-
neyimlerimizi paylasmak ve beceri donustmu
alaninda uluslararasi is birligimizi daha da gic-
lendirmek icin dnemli bir firsat olarak géruyo-
ruz. Akl bir gelecek yalnizca akill makinelerle
insa edilemez. Bu gelecek, &grenen, yenilik
Ureten ve kendi kapasitelerini gelistirmek icin
teknolojiden yararlanan insanlar tarafindan
insa edilecektir. Gelecegin en rekabetci Ulke-
leri, yalnizca en ileri teknolojilere sahip olan Ul-
keler oimayacaktir. Asil rekabet gucune sahip
Ulkeler, vatandaslarnna yasam boyu é6grenme
ve degisen dUnyaya uyum saglama firsatl su-
nan Ulkeler olacaktir.”



WORLDSKILLS CONFERENCE 2026

Isikhan, konusmasinin sonunda teknolojik do-
nUsUMUN gerisinde kimsenin birakimadigl, in-
sani merkeze alan bir beceri ekosisteminin hep
birlikte insa edilebilecegini umdugunu soéyledi.
Bakan lIsikhan, Cin'deki temaslan kapsamin-
da Malavi Calisma, Beceriler ve Yenilik Baka-
ni Joel Chinago ile ikili gérGsme gergeklestirdi.
Gorusmede, calisma hayatl ve istihdam bas-
ta olmak Uzere gelecege yonelik atilabilecek
adimlar degerlendirildi.

Isikhan, 2026 DUnya Beceriler Zirvesi kapsamin-
da, Kambocya Calisma ve Mesleki Egitim Ba-
kani Heng Sour ile de bir araya geldi.

Bakan Isikhan, Cin'deki resmi ziyaretleri kapsa-
minda Torkiye'nin Sangay Baskonsoloslugunu
da ziyaret etti. TUrkiye ve Cin arasindaki iliski-
lerin guclenmesine yénelik calismalarini sirdo-
ren BUyUkelci Selcuk Unal, Baskonsolos Ozlem
Kural ve personeli tebrik eden Isikhan, calisma-
larinda basarilar diledi.

Cin'deki temaslan kapsaminda Sanhay'da
bulunan Turk is insanlar ve sivil toplum kurulus-
larn temsilcileriyle de bir araya gelen Bakan Isik-
han, burada vatandaslarn sosyal, koltUrel ve
ekonomik alanlardaki taleplerini dinledi.

GUNDEM
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TURKIYE VE ITALYA ARASINDA IS BIRLIGi
MUTABAKAT ZAPTI IMZALANDI

Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikkhan, cesitli temaslarda bulunmak ve

programlara katimak Uzere gittigi italya’da, italya Calisma ve Sosyal Politikalar Bakani Marina
Elvira Calderone ile bir araya geldi. Baskent Roma’da gerceklesen gérisme sonrasinda s Birligi
Mutabakat Zapti imzalandl.

GorUsmede iki Ulke arasinda calisma hayati, istihdam, mesleki egditim ve sosyal gUvenlik
alanlanndaki is birliginin gelistirimesi ele alindl.

Bakan Isikkhan, gectigimiz Mart ayinda Kisinev'de gerceklestirilen gérismede, iki Ulke Bakanliklar
arasinda bir is birligi Mutabakat Zapt imzalanmasi yéninde mutablik kalindigini hatirlatti. Bakan
Isikhan ayrica, teknik heyetlerin dzverili ve yogun calismalar sayesinde, aradan gecen kisa sure
icerisinde bu sureci somut bir sonuca ulastinidigini belirtti.

Bakan Isikhan, Turkiye’'nin NATO mittefiki ve stratejik ortadi olan italya ile iliskilerin karsilikli sayg,
ortak cikarlar ve Ust dUzey yakin temaslar temelinde her alanda olumlu bir seyir iziemesinden
duydugu memnuniyeti dile getirerek, “Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan
ile italya Basbakani Sayin Giorgia Meloni arasindaki yakin diyalog ile karsilikli ziyaretlerin, iki Glke
arasindaki esgudum ve is birligi anlayisinin guclendiriimesine dnemli katki sagladigini dusunUyoruz.

onemli bir gostergesi olmustur.

Zirve vesilesiyle Liderlerimizce ikili ticaret hacmimizi 40 milyar dolara ¢ikarma hedefinin ortaya
konulmus olmasi énemli bir gelismedir. Ozellikle savunma sanayii basta olmak Uzere, farkl
sektorlerde gelisen ortakliklarmiz; ekonomik iliskilerimizin daha da derinlestigini gdstermektedir.”
diye konustu.

GUNDEM



“[talya’daki Tirk Toplumunun ve Tirkiye'deki italyan Vatandasglarinin
Calisma Hayatinda Karsilastiklari Meselelerin Céziimiine Onem
Veriyoruz”

Artan ekonomik iliskilerin, nitelikli insan kaynagi ve isgicU hareketliligi bakimindan da yeni firsatlar
olusturduguna isaret eden Isikhan, sézlerini séyle surdurdU: “Bu durum, calisma hayatl ve sosyal
politikalar alaninda bizlere de dnemli sorumluluklar yoklemektedir. Dolayisiyla, Torkiye ile italya
arasindaki bu cok boyutlu is birligini calisma hayati ve sosyal politikalar alaninda da daha ileriye
tasimayi arzu ediyoruz. Ozellikle mesleki editim, istihdam politikalar, sosyal givenlik sistemlerinin
sUrdurUlebilirligi konularinda tecrUbe paylasimimizin her iki Ulke acisindan da énemli katkilar
saglayacadina inaniyoruz. italya’daki Turk toplumunun ve TUrkiye'deki italyan vatandaslarnin
calisma hayatinda karsilastiklan meselelerin c6zUmune énem veriyoruz.” dedi.

“Atacagimiz Imzalarla, Iki Dost ve Miittefik Ulkenin Giiglii iliskilerini;
Calisma Hayatinin Gelecegine lliskin Ortak Bir Vizyonla Daha da
lleriye Tasiyacagiz”

imzalanacak olan Mutabakat Zapti'nin, iki Ulke Bakanliklar arasindaki is birligine yeni bir ivme
kazandiracagina inandigina vurgu yapan lIsikhan, sunlarn kaydetti: “Bunu, yalnizca bir belge
olarak degil, Bakanliklarmiz arasindaki is birliginin daha planli, dUzenli ve kurumsal bir cercevede
uygulamasurecininbaslangiciolarak gérUyoruz. Bdylece bilgi, tecrUbe ve iyiuygulama érneklerimizi
karsilikl olarak paylasacak, olusturulacak Ortak Calisma Grubu araciligiyla is birligimizin gelisimini
dUzenli olarak degerlendirecegiz. Calisma, istihdam, mesleki egitim, beceri ddnGsumuU ve sosyal
gUvenlik alanlanndaki ortak gindemimizi somut calismalarla destekleyecegdiz. inaniyorum ki
bugin atacagimiz bu imzalar ile iki dost ve muttefik Ulkenin gUclU iliskilerini; calisma hayatinin
gelecegine lliskin ortak bir vizyonla daha da ileriye tasiyacagiz. Bu duygu ve dusuncelerle,
Mutabakat Zapti'nin Glkelerimiz ve toplumlarmizicin hayirl olmasini diliyor; metnin hazirlanmasinda
ve sonuclandinimasinda emegdi gecen herkese tesekkUr ediyorum.” seklinde konustu.

Gorusmenin ardindan, Bakan Isikhan ve Bakan Calderone iki Ulke Bakanliklar arasindaki
Mutabakat Zapti'ni imzaladi.
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BAKAN ISIKHAN: YOZGAT'TA
ZIYARETLERDE BULUNDU
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Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikhan, cesitli ziyaretlerde bulunmak ve
programlara katilmak Uzere Yozgat'a gitti.
Bakan Isikhan, kentteki temaslarn kapsaminda
ilk olarak Yozgat Valiligi'ni ziyaret etti.
Isikhan, Vali Mehmet Ali Ozkan’dan sehirdeki
calismalar ve projelere iliskin bilgi aldi.

Ardindan Bakan Isikhan, “Turkiye YUzyil'nda
Calsma  Hayatl Programi”’na
katildi. Burada yaptigl konusmada, emegiyle,
yatinmiyla, Uretimiyle ve istihdamiyla Yozgat'in
ve Turkiye'nin kalkinmasina katkr saglayan
is insanlarnyla bir araya gelmekten duydugu
memnuniyeti dile getirdi.

Bulusmalari

Calsma  Hayati  Bulusmalarn  kapsaminda
sehirleri  sik sk ederek;scilerle,
isverenlerle, esnafla, sanayicilerle, Ureticilerle

ziyaret
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ve siviltoplum kuruluslanyla bir araya geldiklerini
hatirlatan Isikhan, “Calisma hayatina iliskin
politikalanmizi olustururken de Bakanlik olarak;
sahanin sesini duymayi, ihtiyac ve talepleri
dogrudan muhataplarindan dinlemeyi
son derece Onemsedigimi ifade etmek
istiyorum. BugUn de Yozgat'imizin Uretimini,
yatinm ortamini, istihdamini ve &nUmuUzdeki
dénemde atabilecegdimiz yeni adimlari sizlerle
birlikte tarfismak Uzere sizlere misafir olduk.
Yozgat; Anadolu'nun tam kalbinde yer alan,
koklU tarihi, guclU kUltorG, bereketli topraklar
ve calskan insaniyla Ulkemizin  muUstesna
sehirlerinden birisidir.  Yozgat denildiginde
aklimiza; gecmisten bugUne tasidigi tarihin ve
kGltGrel mirasin yani sira; tarmi, hayvanciligi,
sanayisi, Uretim kabiliyeti ve gelisme potansiyeli
yUksek bir Anadolu sehri geliyor.



Yozgat; Ankara’ya ve ic Anadolu’nun dnemli
Uretim merkezlerine yakinhgi, kara ve demiryolu

baglantilan  ve gelisen ulasim altyapisiyla
onemli avantajlara sahip oldugu bir gercektir.
Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan’in isaret efttigi TUrkiye YUzyil
hedeflerimize ilerlerken Yozgat'in sahip oldugu
bu imkdnlan daha fazla yatinma,
ihracata ve istihdama doénustirmek istiyoruz.
Ozellikle tanmsal Uretim ile sanayinin daha gucld
sekilde bulustugu, yerel GrUnlerin katma degerli
hale getirildigi, genclerimizin kendi sehirlerinde
nitelikli is imkanlarnna kavustugu bir Yozgat'i
hedefledigimizi belirtmek isterim.” seklinde

Uretime,

konustu.

“2002 Yilindan 2026 Yil

Agustos Ayina Kadar 80 Bin 929
Vatandasimizin iISKUR Aracilidiyla
Ise Yerlestirilmesine Aracilik Ettik”

Bakan Isikhan, Yozgatl gencglerin gelecegini
kurmak icin baska bir sehre gitmek zorunda
kalmasini istemediklerini belirterek, su bilgileri
paylasti: “Kendi memleketinde okusun, calissin,
Uretsin, ailesini kursun ve gelecegini Yozgat'ta
insa edebilsin. Bunun da yolu, &zel sektérimuUzin
glclenmesinden, yeni yatinmlardan ve nitelikli
istihdam imk&nlannin - artmasindan  geciyor.
Yozgat'in calisma hayatinda son villarda kat
ettigi mesafe de bu potansiyeli acikca ortaya

koymaktadir. 2002 yilinda ISKUR aracilidiyla
Yozgat'ta kamu ve O&zel sektérde yalnizca
831 vatandasimizin ise yerlesmesine aracilik
edilmisken, 2025 yilinda bu sayr é bin 41'e
2002 yilindan 2026 vyl Agustos
ayina kadar 80 bin 929 vatandasimizin iISKUR
araciigiyla ise yerlestiriimesine aracilik ettik. Ayni
dénemde vatandaslarmizin mesleki niteliklerini
gelistirmek isgucuU intiyac
duydugu niteliklere dénusturebilmek amaciyla

yUkselmistir.

ve piyasamizin

yUrottigumuoz  akfif isgucU  programlarindan
31 bin 293 vatandasimiz faydalandi. Bunlarin
icerisinde 13 bin 594 vatandasimiz mesleki
eqitim kurslarindan, 14 bin 202 vatandasimiz ise
isbasi egitim programlarnmizdan faydalanmigtir.
Ozellikle uyguladigimiz
programlarla da Yozgat'imiza énemli kaynaklar
aktarnyoruz. 2023 yilindan bu yana Yozgat'a
Toplum Yararina Programilar (TYP) kapsaminda 2
bin 855 ve Isgiict Uyum Programlarn kapsaminda
toplam 9 bin 836 kontenjan tahsis ettik. BugUinku
tutarla bu programlara sagladigimiz kaynak
2 milyar 645 milyon lirayr asmis durumdadir.
isverenlerimizi 2002
yiindan 2026 yili Temmuz ayina kadar Yozgat'ta
31 bin 71 isyerimiz istihdam tesviklerinden
faydalandi. Sagladigimiz tesvik tutan da 2,1
milyar lirayr asmis durumda. BUtUn bunlan birer
rakamdan ibaret gérmuUyoruz.

son donemde

de vyalniz birakmiyoruz.
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Her ise yerlestirmede bir vatandasimizin hayatina dokunabiliyorsak, her yeni yatirmla yeni bir
umut olusturabiliyorsak, her yeni istihdamda bir hanenin refahina katki saglayabiliyorsak ne mutlu.
Onimuizdeki ddnemde de Yozgat'ta isverenimizin yaninda olmaya, is arayan vatandasimizi
isverenimizle bulusturmaya, genclerimizin ve kadinlarmizin isgucune katilimini arfirmaya devam
edecegiz.”

’.’2027-2029 Déneminde Ulkemizde Yaklasik 2,1 Milyondan Fazla
Istihdam Artigi Bekliyoruz"

TUrkiye ekonomisi ve calisma hayati acisindan énimuzde dnemli bir dénemin bulunduguna
dikkat ceken Bakan lIsikhan: “Orta Vadeli Programimizda bu dénemin yol haritasini acik sekilde
belirledik. 2027-2029 déneminde Ulkemizde yaklasik 2,1 milyondan fazla istihdam artisi bekliyoruz.
Issizlik oranini ise kademeli olarak disUrerek 2029 yilinda yUzde 7,6'ya indirmeyi hedeflemekteyiz.
Ancak bizim icin mesele sadece fazla istihdam olusturmak degildir. Bunun yaninda isgucUmuuzin
niteligini yUkseltmek, beceri uyumsuzlugunu azaltmak, yeni nesil calisma bicimlerine ve sektérel
dénusUmlere uyumu guclendirmek ve isgucUne katilimda guclik yasayan kesimleri daha fazla
desteklemek dnemli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. CUnkU dUnya degisiyor. Dijitallesme,
yapay zekd, yesil donusim, yeni teknolojiler yalnizca Uretim bicimlerini degdil, meslekleri ve calisma
hayatini da hizla dénUstirmektedir. Onimizdeki dénemlerde rekabet yalnizca sermayeyle,
fabrika ya da makineyle olmayacak. Nitelikli insan kaynagiyla, teknolojiyle, verimlilikle ve yenilikci
yaklasimlarla olacaktir. Bu nedenle bir taraftan yeni is imkanlarinin olusmasini desteklerken diger
taraftan is arayan vatandaslarmizin becerileriyle isverenlerimizin ihtiyaclarnni daha gugli bir
sekilde karslamaya, dzetle eslestirmeye calisacadiz” ifadelerini kullandi.

|
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“Bizim Anlayisimiz; Sahayi Dinleyen, Calisanla Isvereni Birlikte Gézeten
Bir Calisma Hayati Anlayisidir”

“Biz is insanlarnmizi Turkiye YUzyili'nin kalkinma yolculugundaki en énemli yol arkadasimiz olarak
goOrUyoruz” diyen Isikhan, séyle devam etti: “Siz Urettikce TUrkiye bUyUyor. Siz yatinm yaptikca Yozgat
gelisiyor. Siz yeni pazarlar buldukca, ihracat yaptikca Ulkemiz gucleniyor. Siz istihdam olusturdukca
ailelerimizin refahi artiyor, genclerimiz gelecege daha gUvenle bakiyor. Biz de Bakanlk olarak
bir taraftan calisanlanmizin hakkini ve hukukunu korurken diger taraftan isverenlerimizin rekabet
gUcunuU artiracak, Uretimi ve istihdami destekleyecek politikalarmizi kararlilikla sirdirmeye devam
edecegiz. Isverenlerimizin bizden beklentilerini, yatinmin ve istihdamin énindeki engelleri, intiyac
duyulan nitelikli isgUcUne iliskin talepleri dogrudan sizlerden dinlemeyi dzellikle dnemsiyoruz. CUnkU
Ankara’da hazilanan politikanin sahadaki karsiligr yoksa bir tarafi eksik kalir. Bizim anlayisimiz; sahayi
dinleyen, calisanla isvereni birlikte gézeten, sorunlan masa basindan degil dogrudan muhatabiyla
birlikte cdzen bir calisma hayati anlayisidir. GOcli Yozgat, giclU ic Anadolu; gicli ic Anadolu,
gUclU Turkiye demektir. Bu dusuncelerle toplantimizin Yozgat'imiz, is dUnyamiz ve calisma hayatimiz
icin hayirlara vesile olmasini diliyorum. Sehrimizin gelismesine alin teriyle, sermayesiyle, fikriyle ve
girisimciligiyle katki saglayan tUm is insanlarmiza tesekkUr ediyorum” dedi.
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BAKAN ISIKHAN: YALOVA'DA
ZIYARETLERDE BULUNDU

Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikkhan, bir dizi ziyarette bulunmak ve
programlara katiimak Uzere Yalova'ya gitti.

Yalova'daki programlar kapsaminda “TUrkiye
YUzyi'nda  Calisma Hayat Bulusmalar™
programina katilan Bakan Isikhan,
yaphdgl konusmada sunlan kaydetti: “Emegiyle,
yatinmiyla, istihdamiyla
Yalova'mizin ve Ulkemizin kalkinmasina katki
saglayan siz kiymetli is insanlarmizla bir arada
bulunmaktan dolayr da memnuniyetimi ifade
etmek isterim. Bizler sehirlerimizi sk sik ziyaret
ediyor, iscilerimizle, isverenlerimizle, esnafimizla,

burada

Uretimiyle ve

sanayicimizle ve sivil toplum kuruluslarmizia
bir araya geliyoruz. CUnkU c¢alisma hayatina
iliskin politikalarmizi olustururken Bakanlik olarak
sahanin sesini duymayi, ihtiyaclan ve talepleri
dogrudan muhataplarindan  dinlemeyi  son

derece kiymetli buluyoruz.”
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Bakanlsikhan, Yalova'ninydzélcumu bakimindan
kUcUk ancak tasidigi ekonomik deger, stratejik
konumve sahip oldugu potansiyelitibarylabUyUk
bir sehir oldugunu sdyleyerek, “istanbul, Bursa
ve Kocaeli gibi Turkiye ekonomisinin lokomotif
sehirlerinin merkezinde bulunan Yalova, kara ve
deniz ulasim imkdanlarlyla Marmara’nin Uretim,
ticaret ve lojistik acidan stratejik noktalanndan
biridir. Tersaneleri ve denizcilk sanayisiyle
Uretimin, saglik ve termal altyapisiyla turizmin,
cicekcilik ve sUs bitkileriyle tarmsal Uretimin
onemli merkezlerinden birisidir. Tarihi, yesili,
denizi ve kaplicalanyla da Ulkemizin mustesna
sehirlerinden biri olan Yalova'yl, Turkiye'nin
Uretim, ficaret, turizm ve yuUksek katma degerli
kalkinma hedefleri icerisinde stratejik bir sehir
olarak gérmekteyiz. Turkiye YUzyill hedeflerimize
ilerlerken Yalova'nin sahip oldugu bu avantaijlar
daha fazla yatinma, Uretime, inracata ve nitelikli
istihdama dénUstUrmek istiyoruz” diye konustu.



#2002 Yilindan Bugiine ISKUR
Araciligiyla 66 Binden Fazla
Vatandasimizin ise Yerlesmesine
Aracilik Ettik"

Yalova'nin  calisma hayatinda elde eftidi
basarilarin bu potansiyelini ortaya koydugunu
belirten Isikhan, “Bazi rakamlar siz degerli is
insanlarmizla da paylasmakisterim. 2002 yilindan
bugUne ISKUR araciidyla 66 binden fazla
vatandasimizin ise yerlesmesine aracilk ettik.
Sadece 2026 yilinin ik 7 ayinda isverenlerimiz
ISKUR'a 5 bin 873 ack is talebi iletmislerdir.
BugUne kadar yaklasik 16 bin vatandasimizi
aktif isglcU programlarmizdan faydalandirdik.
2002 yilinda Yalova'da yaklasik 36 bin olan
aktif sigortall sayimiz, bugin 112 bine yaklasmis
durumda. Son 24 yildaki artis yUzde 211°'i gecmis
durumdadir. Yalova'da bugUin tesviklerimizden
34 bin 493 is yeri yararlanmig, sagladigimiz toplam
destek de 5,5 milyar lirayr gecmis durumdadir”
bilgilerini paylasti.

L
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“2027-2029 Déneminde Ulkemizde
Yaklasik 2.1 Milyon Illave Istihdam
Olusturmayi Hedefliyoruz”

Bakan lIsikhan, 6nUumuUzdeki donemde de bu
anlayisi guclU bir sekilde sUrdUrUp Yalova'ya
destek vermeye
deginerek, “Orta Vadeli Programmizda bunun
yol haritasini acik bicimde ortaya koyduk. 2027-
29 ddéneminde Ulkemizde yaklasik 2.1 milyon
ilave istihdam olusturmayyi, issizlik oranini ise 2029

yllinda kademeli olarak yUzde 7,6'ya dUsurmeyi

devam edeceklerine

hedefliyoruz. Ancak bizim icin mesele yalnizca
daha fazla istihdam olusturmak dedildir. Ayni
zamanda isglcUmuUzin niteligini  yUkseltmek,
beceri uyumsuzlugunu azaltmak, yeni nesil
calisma bicimlerine ve sektdrel donUsimlere
uyumu guclendirmek ve isgicUne katiiminda
gUlcluk  yasayan kesimlerin  potansiyellerini
ortaya cikararak onlar istihdama ve isgucune
katmaktadir” diye konustu.
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Bir taraftan yeni is imkdanlarnin  olusmasini

desteklerken, diger taraftan da is arayan
vatandaslarin becerileriyle isverenlerin
intiyaclanni  gucl  bir  sekilde  bulusturup

eslestirmeye gayret ettiklerini kaydeden Isikhan,
sOzlerini sdyle surdUrdU: “TUrkiye bugun sadece
ekonomide ve calsma hayatinda dedil,
Ulkemizin gelecegdi acgisindan tarihi énemde
bir sUreci de kararllikla sordirmektedir. O da
bildiginiz gibi Terdrsuz TUrkiye hedefimiz. Bu
hedefimiz huzurun ve kardesligin guclendigi,
maddi ve manevi tUm kaynaklarmizin Uretime,
yatinma, istihdama ve kalkinmaya daha fazla
yoneldigi GUclU Turkiye hedefidir.”

is insanlarini, yalnizca yatinm yapan ve istihdami
olusturan bir kesim olarak degerlendirdiklerini
ifade eden Isikhan, “Turkiye YUzyili'nin kalkinma
yolculugundaki en énemli yol arkadaslarmizdan
biri olarak g&éruyoruz. Siz Urettikce Turkiye
bUyUyor, siz yatinm yaptikca sehirlerimiz gelisiyor,
siz istihdom olusturdukca ailelerimizin  refahi
artiyor. Biz de Bakanlik olarak c¢alisanimizin ve
isverenimizin yaninda olmaya, Uretimi, yatinmi
ve istihdami desteklemeye devam edecegiz.
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Yalova'nin  dlcegine  degdil  imkanlaring,
yUzOlcUmUne degdil Urettigi degere, bugUnkU
kapasitesine degdil yarnn ulasabilecegdi seviyeye

hep birlikte bakacagdiz.” dedi.

Bakan lIsikhan, Yalova'yl sanayisiyle, turizmiyle,
tanmiyla,
insan

denizcilik  sektéruyle nitelikli
kaynagiyla ToOrkiye YOzylli'nin  &érnek
sehirlerinden biri haline getirmek icin hep birlikte
calisacaklanna vurgu yaparak, “GUclu Yalova

GUclU Marmara, GUcli Marmara da GUclu

ve

TUrkiye olacaktir.” degerlendirmesinde bulundu.
Isikhan, konusmasinin - sonunda, toplantinin
Yalova'ya, is insanlarina, calsma hayatina
hayirlar getirmesini femenni eftti.

Bakan Isikhan, toplantinin  ardindan Yalova
Nitelikli isthdam Merkezi'ni ziyaret ederek,
yUrUtilen calismalarn inceledi. Milli  Teknoloji
Atblyeleri'nin genclerin azim ve kararliigyla
gelecegin  teknolojilerini
edeceklerini kaydeden lsikhan, emegi gecen
herkesi tebrik etti.

Uretmeye devam

Bakan Isikkhan, Yalova ihtisas OSB’de bir fabrikayi
da ziyaret ederek programlarini tamamladi.



BAKAN ISIKHAN: iSsTANBUL'DA
ZIYARETLERDE BULUNDU
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Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikhan, cesitli ziyaretlerde bulunmak
ve programlara katlmak Uzere istanbul’a
gitti. Bakan Isikhan, istanbul’daki programlar
kapsaminda “Turkiye YUzyll'nda Calisma Hayatl

Bulusmalan” programina katildi.

Turkiye  YUzyilh  Bulusmalan  programinda
konusma  gerceklestiren  Bakan  Isikhan,
istanbul’da ilceleri sik sk ziyaret ettiklerini

hem istanbul’un hem Arnavutkdy’'in hem
de TUrkiye'nin  kalkinmasinda emegi olan
tUm paydaslarla bir araya gelmeye gayret
ettiklerini aktararak, sdyle devam etti: “Bugun

de Istanbul’'un hem Uretim kapasitesiyle hem
de yUzdlcUmuyle en bUyUk ilcelerinden biri olan
Arnavutkdy’'On ekonomisinin ve kalkinmasinin

nabzini  futan sizlerle, bdlgemizin  guncel
durumunu ve gelecek hedeflerini tartisacagiz.
llcemiz bugin; tanmi, turizmi, dogastyla, Gretim
ve ficaret kapasitesiyle hem istanbul icin hem
de TUrkiye icin stratejik Sneme sahiptir. Ozellikle
ulasim, lojistik, depoculuk ve e-ticaret gibi son
yillarda ulusal ve uluslararasi ticaretteki dnemi
giftikce artan alanlara éncUlUk eden ilcemizin,
gelecegin isgucU piyasasinda cok onemli
rollere sahip olacagina inaniyorum.”
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“Yaklagik 2,1 Milyon llave Istihdam Olusturmayi, Issizlik Oranini
Ise Kademeli Olarak 2029 Yilinda Yiizde 7,6 Seviyesine Indirmeyi
Hedeflemekteyiz"”

TUrkiye ekonomisi ve calisma hayati bakimindan yeni bir dénemin esiginde olduklarina vurgu
yapan Bakan Isikhan, “Orta Vadeli Programimizla dnUmuzdeki G¢ yilin hedeflerini ve yol haritasini
ortaya koyduk. Bu dénemde yaklasik 2,1 milyon ilave istihdam olusturmayi, issizlik oranini ise
kademeli olarak insallah 2029 yilinda yUzde 7,6 seviyesine indirmeyi hedeflemekteyiz. Elbette
bizim hedefimiz yalnizca istihdamin sayisal olarak artinimasi degdildir. Bir yandan yeni is alanlarinin
aciimasini desteklerken, diger yandan calisma hayatimizi geleceginin intiyaclanna da hazirlamak
zorundayiz. isgicUmizin niteligini yUkseltmek, beceri uyumsuziugunu azaltmak, genclerimizin ve
kadinlarin isgucUne katiimlarini desteklemek ve guclendirmek, yeni nesil calisma modellerine ve
sektérel donusumlere uyumu artirmak énUmuozdeki donemin en temel éncelikleri arasinda yer
almaktadir. CunkU artik cok daha hizli degisen bir dinyada yasiyoruz™ bilgilerini paylast.
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Tiirkiye Yiizyil’nda
Calisma Hayati Bulusmalari

istanbul - Arnavutkdy
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“Rekabetin Belirleyici Unsurlari; Nitelikli insan Kaynagi, Teknoloji,
Yiiksek Verimlilik ve Yenilik¢ilik Olacaktir”

Isikhan, dijitallesme, yapay zekd, yesildonusim ve yeniteknolojilerin, Uretim sGreclerinden mesleklere,
is yapma bicimlerine kadar duyulan intiyaclarnn, becerilerin calisma hayatinin tOm alanlanni da
sekillendirdigini sdyleyerek, “BuginuUn ve yarinin rekabetinde yalnizca sermaye, fabrika veya
makine yeterli oimayacaktir. Rekabetin belirleyici unsurlar; nitelikli insan kaynagi, teknoloji, yUksek
verimlilik ve yenilikcilik olacaktir. Biz de politikalarnmizi bu anlayisia sekillendiriyoruz. isverenlerimizin
intiyac duydugu nitelikli isgbcine daha kolay ulasmasini, is arayan vatandaslarmizin ise sahip
olduklarn becerilere uygun islerle daha hizli bulusmasini saglayacak projeler Uzerinde calisiyoruz.
Bu noktada Arnavutkdy'Un sahip oldugu potansiyeli ayrnica énemsiyoruz. Bizim arzumuz; bu bUyUk
ekonomik hareketliligin Arnavutkdy'de daha fazla yatrma, daha fazla nitelikli Gretime ve daha
fazla istihdama donUsmesidir.” ifadelerini kullandi.

Bakan Isikhan, 6zellikle sanayi, lojistik, ulastirma ve hizmet sektérlerinde ortaya cikan imkdanlarin;
teknoloji, yUksek katma deger ve nitelikli insan kaynagiyla bulusturuldugu élctde Arnavutkdy'in
dnUmuUzdeki dénemde ¢ok daha dnemli bir ekonomik merkez haline gelecegine inandiklarini
vurguladi.
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TUrkiye'nin kalkinma yolculugunun en énemli aktérlerinden birinin de is insanlarn olduguna deginen
Isikhan, “CUnkU siz Uretim yaptiginizda yalnizca isletmenizi bUyUtmuoyorsunuz; ayni zamanda
TUrkiye'nin Uretim gUcUnU de bUyUtUyorsunuz. Siz Arnavutkdy'e yatinm yaptiginizda yeni bir tesis
kurmuyor, ilcemizin ve istanbul’'umuzun gelecedine de yatnm yapiyorsunuz. Yeni pazarlara
acildiginizda, ihracatinizi artirdiginizda Ulkemizin rekabet gicUinU de yuUkseltiyorsunuz. Her yeni

istihdaminizla bir vatandasimiza is, bir ailemize gelir ve bir gencimize de gelecek umudu oluyorsunuz.
Bu nedenle biz sizleri Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in istikamet gosterdidi,
TUrkiye YUzyill vizyonunun Uretim, istihdam ve kalkinma hedeflerinde en énemli paydaslanndan,
en onemli yol arkadaslarmizdan biri olarak gorUyoruz. Sizlerin 6nUnNU acmak, ihtiyac duydugunuz
nitelikli isglcUnU yetistirmek ve yatinmin, Uretimin ve istihdamin énindeki engelleri birlikte asmak icin
birlikte calismaya devam edecegiz.” seklinde konustu.

Bakan Isikhan, Turkiye YUzyili'nda Calisma Hayat Bulusmalarn kapsaminda organizasyonun
dUzenlenmesinde emegdi gecen herkesi tebrik etti.

Daha sonra Isikhan, Arnavutkdy Belediyesi istihdam Merkezi'nden (ABIM) faydalanarak istihdama
katilan vatandaslarla bir araya geldi. Bakan Isikhan, istihdama katkl saglayan merkezde emedi
gecen herkese tesekkir etti.
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BAKAN YARDIMCISI ALPKAN BASKANLIGINDA
ISGUCU PiYASASI EGILIMLERI
DEGERLENDIRILDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan baskanliginda isgUcU piyasasi
egilimleri ve gdstergeleri Uzerine bir calisma toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya Bakan Yardimcisi
Alpkan’in yani sira Torkiye is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUro Samet Giunes, Genel MUdUr Yardimcisi
Mustafa Isik, isgicU Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskani Ozlem Kipeli, Aktif isgUcO Hizmetleri Dairesi
Baskani Oguz DUzgUn, Bilgi islem Dairesi Baskani Adem Akdemir ve istihdam uzmanlan katilim
sagladi.

TUrkiye Is Kurumu Genel MUdirlogonde gerceklestirilen calisma toplantisinda éncelikle gincel
isgUcU piyasasl gostergelerine ve atil isgucu ile iliskili tanimlayici alanlara ydnelik bilgi paylasimi
yaplldi. Yapilan bilgilendirmede isgUlcU piyasasinda atil isglcu olarak ele alinan grup ve bu grubun
alt kinlimlarrincelendi. Ayrica bu gruplarin tanimlanmasina ve ihtiyaclarinin tespit edilmesine yonelik
calismalar ve cesitli kurumlar ile is birligi faaliyetleri ele alind.

Basta NEET ve bakim yUkU altindaki kadinlar olmak Uzere isgUcU icinde yer almayan gruplar
oncelikli olmak Uzere atil isglcUnUn calisma hayatina etkin ve surdurUlebilir gecis yapabilecekleri
cesitli tedbirler ele alinirken bu cercevede yapilabilecek ilave saha arastirmalan da tespit edildi.

Gerceklestirilen calisma toplantisinda, gincel isgUcu piyasasi ihtiyaclarn kapsaminda bu gruplaricin
Ust politika belgelerinde cizilen yol haritalan degerlendirilerek 8nUmUzdeki dbnemde ele alinacak
calsmalar icin planlamalar yapildi.
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ISKUR VE ATO, iISGUCU PIYASASININ
IHTIYACLARINI GORUSTU
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IsgUcO piyasasinin ihtiyaclarnnin karslanmasi, isverenlerin nitelikli isgUcUne erisiminin desteklenmesi
ve istihdam hizmetlerinin etkinliginin artirimasi amaciyla Turkiye Is Kurumu (iISKUR) Genel MUdUrd
Samet GUnes ve Genel MUdUr Yardimcilan Mustafa Isik ile ibrahim Oguzhan Yildinm, Ankara Ticaret
Odasi (ATO) Yénetim Kurulu Baskani GUrsel Baran ile bir araya geldi. Gérismede ATO IDEA E. Genel
MUOdOro Gaye Yardimcel da yer aldl.
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Gerceklestirilen gérGsmede; isglcU piyasasinin guncel durumu, isverenlerin nitelikli isgucU ihtiyac,
istihdamin artinimasina yénelik calismalar ve yurUtUlebilecek ortak faaliyet alanlar ele alindi.

Bu kapsamda; gencler ve kadinlar basta olmak Uzere istihdama katiimin artinlmasi, isverenlerin
intiyac duydugu niteliklere sahip isgUcUnUn yetistiriimesi, is ve meslek danismanligi hizmetlerinin
etkinliginin artinlmasi ve akfif isglcU programlarina yénelik is birligi imkanlar degerlendirildi.

ISKUR ve ATO arasinda yUrUtUlebilecek calismalarla, is dUnyasinin intiyaclarinin daha etkin sekilde
takip edilmesi, sektérlerin nitelikli isgicU taleplerine ydnelik cézimler gelistirimesi ve istihdam
hizmetlerinin daha etkin sunulmasina katki saglanmasi hedefleniyor.
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GENEL MUDUR YARDIMCISI ISIK, iKiZ DONUSUM VE
ADIL GECIS ISTISARE TOPLANTISINA KATILDI
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TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUr Yardimcisi Mustafa Isik, Cumhurbaskanhidi Sosyal ve Genclik
Politikalarn Kurulu tarafindan 22 EylUl 2026 tarihinde dizenlenen “ikiz DénUsim ve Adil Gecis: Isci
Sendikalar istisare Toplantisi’na katildi.

Kamu kurumlarn ile isci sendikalarnnin temsilcilerinin katiim sagladigr toplantida; yesil ve dijital
donUsumuUn calisma hayati ve istihdam Uzerindeki etkileri, donUsim surecinde ortaya cikabilecek
risk ve firsatlar ile adil gecis sUrecine iliskin goérUs ve dneriler ele alindl.

Toplantida degerlendirmelerde bulunan Genel MUdur Yardimcisi Isik, yesil ve dijital dénUsimle
birlikte mesleklerin gbrev yaplilarinda ve isgicUnden beklenen becerilerde yasanan degisime dikkat
cekti. Isik, calisanlann degisen beceri intiyaclarina hazirlanmalarinin, yeni beceriler kazanmalarinin
ve istihdamda kalmalarinin desteklenmesinin dnemini vurguladi.

Isik ayrica, iISKUR tarafindan yUritilen ikiz Dontsomin isgicU Piyasasina Etkileri Arastirmasi ile Beceri
Envanteri Projesi basta olmak Uzere, degisen meslek ve beceri intiyaclannin tespitine yonelik Kurum
calismalar hakkinda katiimcilara bilgi verdi.

Toplantida isci sendikalarinin temisilcileri de beceri donUsimU, calisanlarnn mesleki egitimlerinin
gelistirimesi, yeni ve yesil meslekler, isten ise gecis sUrecleri ve sosyal taraflarin dénistm sUrecine
katilimina iliskin goérUs ve degerlendirmelerini paylasti.
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OZBEKISTAN HEYETI iSKUR'U ZIYARET ETTI

istihdam Dairesi Baskani Sobir Khaitmuratov baskanligindaki Ozbekistan heyeti, Torkiye s
Kurumunu (iISKUR) ziyaret etti.

“TUrkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi ile Ozbekistan Cumhuriyeti istihdam ve
Calisma lliskileri Bakanhdr Arasinda Calisma ve istihdam Alanlarinda isbirligine lliskin Mutabakat
Zapt” kapsaminda gerceklestirilen ziyarette heyeti, ISKUR Genel MUdUr Yardimcisi ibrahim
Oguzhan Yildirm karsiladi.

ISKUR’un sorumlulugunda bulunan eylemler kapsaminda; isgicU gdcU ve yurt disinda calisan
vatandaslann haklarinin korunmasi, aktif isgucu piyasasi politikalar, kamu istihdam hizmetlerinin

dijitallestiriimesiile dezavantajli gruplara yonelik hizmetler ve is ve meslek danismanligr konularnda
is birliginin gelistiriimesi hedefleniyor.

Heyete baskanlk eden Khaitmuratov, Turkiye ile Ozbekistan arasinda gecmisten bugine
sUregelen gUclU is birliginin 6nUmuUzdeki dénemde de devam etmesini temenni ettigini belirterek
ortaklik kUItGro cercevesinde yurUtUlecek ikili faaliyetlerin iki Ulke arasindaki baglan daha da
gUclendirecegini ifade efti.

Toplantida kamu istihdam hizmetlerinin dijitallestiriimesine iliskin uygulamalar ele alindi. Ayrnica
dezavantajl gruplara ydnelik hizmetlere ve ise uyum programlarinailiskin tecribe aktanmiyapildi.
iki Ulke arasinda eylem plani kapsaminda hayata gecirilebilecek ortak proje ve programlara
yonelik gorUs alisverisinde de bulunuldu.
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GENEL MUDUR YARDIMCISI ISIK,
YOZGAT CALISMA VE IS KURUMU iL
MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) Genel MUdir Yardimcisi Mustafa lIsik, kurum faaliyetlerini yerinde
incelemek ve yUrOtilen calismalar hakkinda bilgi almak amaciyla Yozgat Calisma ve is Kurumu
I MOdUrUGUNG ziyaret etti.

Liyaret cercevesinde il muduirl0gu personeliyle bir araya gelen Genel MUdur Yardimcisi Isik,
vatandaslara sunulan danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile istihdamin artinimasina yoénelik
gerceklestirilen calismalar hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

Gerceklestirilen goérUsmelerde ayrica, is arayan vatandaslann isgicU piyasasina kazandinimasi,
isverenlerin ihtiyac duydugu nitelikliisgictnUn karsiianmasi ve ISKUR tarafindan yUrotilen aktif isgic
programlarnnin etkinliginin artinimasina yénelik calismalar ele alind. i MOdUrOgonin yerel isgict
piyasasinin ihtiyaclarn dogrultusunda yur0ttogu faaliyetler hakkinda da bilgi alinarak énumuozdeki
déneme iliskin calismalar degerlendirildi.




INSURE PROJESI 3. YONLENDIRME KOMITE
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi, Tanm ve Orman Bakanhdi, TUrkiye Is Kurumu (ISKUR), Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve TUrk Kizilay is birliginde FRIT lll fonu destegiyle yUrUtUlen
“Kentsel ve Kirsal Alanlarda istihdam Destediile Uyum Projesi (INSURE)” kapsaminda 3. Yénlendirme
Komite Toplantisi, 22 EylUl 2026 tarininde gerceklestirildi.

Toplantida, ISKUR tarafindan yUritilen birinci bilesen “istihdam Edilebilirligi Artirmak icin Beceri
Gelistirme” kapsaminda projenin uygulama déneminde kaydedilen ilerleme ve elde edilen sonuclar
ile gelecek dénem planlamasina yénelik sunum yapildi.

Sunumda, Uygulamali E@itim Programlan (UEP) ve ISKUR Gelisim Atdlyesi basta olmak Uzere
yUrUtUlen beceri gelistirme faaliyetlerinde kaydedilen ilerleme, faydalanici sayisindaki belirgin
artis ve uygulama sonuclan paylasildi. Ayrica, ISKUR Gelisim Atélyesi'nde sunulan temel beceri
egitimlerinin faydalanicilann isgucU piyasasina hazrrliklarina katkisi ve 6grenme strecinde is ve
meslek danismanlarinin rehberliginin rolU aktarildi.

Toplantl, proje uygulamasinin etkinligini ve elde edilen kazanimlarin surdurGlebilirligini guclendirmeye
yonelik genel degerlendirmelerin ardindan tamamlandi.
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ISKUR, KADINLARIN GUCLENDIRILMESINE YONELIK
BOLGESEL FARKINDALIK KONFERANSI’'NA KATILDI

“TUrkiye'deki Kadin Tutuklu ve HUkUmIUlerin Hak ve Kosullarinin Uluslararasi Standartlar ve Avrupa Birligi
Standartlan Dogrultusunda Guclendiriimesi” kapsaminda, Kadinlann GuUcglendirimesi ve Topluma
Yeniden Kazandirimasina lliskin 1. Bélgesel Farkindalik Konferansi gerceklestirildi.

Konferansta, TUrkiye'nin batl bdlgesinde bulunan kadin tutuklu ve hUkUmlUlerin topluma yeniden
kazandinimasina ydénelik mevcut durum, bélgesel intiyaclar ve uygulama strecleri ele alindi. Kamu
kurumlar, ceza infaz kurumlar ve denetimli serbestlik mudurlUkleri ile sivil toplum kuruluslan ve ézel
sektor temisilcilerinin bir araya geldigi konferansta, kadinlarin topluma yeniden entegrasyonunu
destekleyecek uygulanabilir c6zUm onerileri Uzerinde duruldu.

Konferansa TUrkiye is Kurumu (ISKUR) adina istihdam Uzman Yardimcilarn Orkun Enes Balaban ve Cansu
Ayasl katilim sagladi. Program kapsaminda istihdam Uzman Yardimceisi Balaban tarafindan, ISKUR'un
eski hUkUmlUlerin istihdama kazandinimasi ile ekonomik ve sosyal hayata yeniden entegrasyonlarinin
desteklenmesine yonelik yorOttogu faaliyetler hakkinda sunum gerceklestirildi. Sunumda, eski
hUkUmlUlere yénelik istihdam hizmetleri ve destek mekanizmalar ile bu alanda yUrotGlen calismalar
katiimcilarla paylasildi. Program kapsaminda ayrica moderatér esliginde gerceklestirilen oturumlar
ve etkilesimli ¢calismalar araciigiyla katilimcilarin deneyim ve géruslerini paylasmalar, mevcut
uygulamalarn degerlendirmeleri ve ortak cézum onerileri gelistirmeleri tesvik edildi.

GUNDEM




ISKUR'DA ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA
YURUTULEN STAJLAR TAMAMLANDI

Cumhurbaskanlidi himayelerinde, TUrkiye Is Kurumu (iSKUR) koordinasyonunda yorUtilen Ulusal Staj
Programi kapsaminda, yaz déneminde ISKUR Genel MUdUrugu ile il midirlUklerinde staj yapan
500'den fazla 6grenci staj sureclerini basaryla tamamladi.

Ogrenciler, staj stresince ISKUR'un calisma alanlarini yakindan tanima, mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirme ve teorik egitimlerini uygulamall deneyimle destekleme firsati buldu. Farkli birimlerde gorev
alan stajyerler, is sUreclerini yerinde gbzlemleyerek kamu hizmetlerinin yUrGtGlmesine iliskin deneyim
kazandi.

Staj déneminin tamamlanmasinin ardindan &grencilerin staj sureclerine iliskin degerlendirmeleri
alinarak, programin genclerin kariyer gelisimine sundugu katkinin daha da guclendirimesine
yonelik calismalar sirdurblecek. Ayrica yil sonuna kadar stajin yani sira is gélgeleme ve egitim
faaliyetleri de hayata gecirimeye devam edilerek genclerin farklh meslek ve calisma alanlarini
yerinde gdzlemlemeleri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ile calisma hayatina iliskin deneyim
kazanmalar desteklenecek.

ISKUR genclerin kariyer yolculuklarinda yanlarinda olmaya ve nitelikli isgicinin yetismesine katki
sunmaya devam ediyor.
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ISKUR ILE ANKARA BILIiM UNIVERSITESI ARASINDA
ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA
IS BIRLIGI TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

TUrkiye is Kurumu (iSKUR) is ve Meslek Danismanlidi Dairesi Baskanhdi ile Ankara Bilim Universitesi
arasinda Ulusal Staj Programi kapsaminda is birligi toplantisi gerceklestirildi.

Toplantida, mevcut dénemde ogrencilere iletilen tekliflerin ve program kapsamindaki diger
firsatlann daha etkin duyurulmasi ele alindi. Ogrencilerin programdan daha fazla yararlanabilmesi
icin gelecek donemde yapilabilecek bilgilendirme calismalar ve is birligi imk&anlan degerlendirildi.
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EUROGUIDANCE “BiLGi SAGLAMA VE ILETISIM"
ALT CALISMA GRUBU TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI
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Ulke temisilciligi Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan yorUtilen Avrupa Rehberlik Merkezi
(Euroguidance) kapsaminda 3 EylUl 2026 tarihinde cevrim ici Alf Calisma Grubu toplantisi
gerceklestirildi.

Toplantiya Euroguidance TUrkiye ofisinin yani sira, MTG-3 Uyesi olan Ulkelerin Euroguidance
temsilcileri katim sagladi.

Toplantida, Ulke temisilcileri kendi calisma alanlanyla ilgili konulardaki gelismeleri aktarirken, Agin
web sitesinin (euroguidance.eu) yénetiminden sorumlu olan Tirkiye temisilcisi istihdam Uzmanlari
Kagan Bayramoglu ve Hakan Ozer ise yeni web sitesinin mevcut durumu, 6éne cikan haber
ve basliklar, makaleler ve ag Uyeleri arasindaki iletisim kanallar ile ilgili yGrotilen calismalarla
hakkinda bilgiler paylasti.
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ISKUR, WAPES KAMU ISTIHDAM HIiZMETLERINDE
YAPAY ZEKA VE DIJITALLESME RAPORU LANSMAN
PROGRAMINA KATILDI

WAPES

World Association of Public Employment Services

TUrkiye is Kurumu’nun (ISKUR) Avrupa Bélgesinden Sorumlu Baskan Yardimcilidgr gérevini yorottigo
ve yaklasik 80 Ulkenin Uyesi oldugu DUnya Kamu istihdam Kurumlan Birligi (WAPES) bUnyesinde
hayata gecirilen “WAPES Uluslararasi Yapay Zeka ve Dijitallesme Calisma Grubu™ kapsaminda 09
EylUl 2026 tarihinde “Kamu istihdam Hizmetlerinde Yapay Zeké ve Dijitallesme Raporu” lansman

programi cevrim ici olarak gerceklestirildi.

WAPES Sekreteryasi tarafindan organize edilen, 12 Glkeden kamu istihdam kurumlar temisilcilerinin
yer aldigr “WAPES Uluslararasi Yapay Zekd ve Dijitallesme Calisma Grubu” programinda, ISKUR
istihdam Uzmani Ramazan Begbogda tarafindan ISKUR faaliyetleri hakkinda sunum yapildi.

Calisma grubu programinda Uye Ulkelerin katkilarnyla kamu istihdam hizmetlerinde dijitallesme,
yapay zekd, siber guvenlik ve veri odakl ydnetim gibi alanlarda yurGtilen calismalara iliskin
sunumlar gerceklestirildi. Yaklasik bir yil sGren calismalar kapsaminda hazirlanan raporlar, calisma
grubunun ortak calismalar ve Uye Ulkelerin katkilarn dogrultusunda bir araya getirilerek “Kamu
istihdam Hizmetlerinde Yapay Zeka ve Dijitallesme Raporu” adiyla tek bir yayin altinda toplandi.
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ISKUR'DA ULUSAL STAJ PROGRAMI
OGRENCILERINE iS KULUBU EGITIMI VERILDI

Ulusal Staj Programi kapsaminda Torkiye is Kurumu (iISKUR) Genel MUdUrGgUunan farkl birimlerinde
staj yapan &grencilere is arama becerileri, etkili 6z gecmis hazirlama ve kariyer planlama
konulannda s KulibU egditimi gerceklestirildi.

ISKUR Genel MidurlUk Konferans Salonu’nda gerceklestirilen egitimde, ddrencilerin calisma
hayatina hazirlanmalar ve isgucU piyasasina iliskin farkindaliklarinin artinlmasi amaciyla is arama
sUrecinde izlenmesi gereken yontemler, etkili 5z gecmis hazirlama teknikleri ve kariyer hedeflerinin
belirlenmesi konularinda bilgi verildi. Egitim kapsaminda ayrica, is ilanlannin dogru sekilde
degerlendirimesi, is basvurularinda dikkat edilmesi gereken hususlar ve isverenlerin adaylarda
aradigi temel yetkinlikler ele alinarak, isverenle mulakat konusunda simUlasyon calismasi yapildi.

Ogrencilere, sahip olduklarn bilgi ve becerileri dodru sekilde ortaya koyarak kariyer hedefleri
dogrultusunda daha bilingli adimlar atmalarina ydnelik dneriler sunuldu. Kariyer planlamasinin
dnemi Uzerinde de durulan egitimde; égrencilerinilgi, yetenek ve yetkinliklerini tanimalari, mesleki
hedeflerini belirlemeleri ve bu hedeflere ulasmak icin kisisel gelisimlerini destekleyecek adimlar
atmalarn konusunda bilgilendirme yapildi.
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ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDAKI IS
GOLGELEME VE EGITIM PROGRAMLARINA iLISKIN
iL MUDURLUKLERI BILGILENDIRILDI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Ulusal Staj Programi kapsaminda yoritilen is gdlgeleme ve
editim programlarinin uygulama sreclerine iliskin olarak, Calisma ve s Kurumu il MUdUrlUklerinin
bilgilendiriimesi amaciyla 25 Eylul 2026 tarihinde cevrim ici toplanti gerceklestirildi.

Staj tekliflerinin devam ettigi sUrecte gerceklestirilen toplantida, Ulusal Staj Programinin diger
uygulama alanlar arasinda yer alan is gélgeleme ve egitim programlarina iliskin surecler hakkinda
il mUdurlUklerine kapsamli bilgilendirme yapildi. Bu kapsamda, il mUduorlUklerinin séz konusu
programlara iliskin ekranlar kullanim sUrecleri, isveren tekliflerinin olusturulmasi ve gdénderilmesine
yonelik islemler ile uygulama asamalarinda izlenecek usul ve esaslar hakkinda bilgi verildi.
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ISKUR, ENGELLI BIREYLERIN ISTIHDAMINA
YONELIK CALISMALARINI
16. EGITIM SEMINERI’'NDE PAYLASTI

KasEa CLISAN (NGELL) VE G mREYLERE TORILIE

6. EGiTiM SEMINERI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR), Ulastirma ve Altyapi Bakanligi, TUrkiye Sakatlar Konfederasyonu, Kamuda
Calisan Engelliler Yardimlasma ve Dayanisma Dernegdi ile Engelli ve Aileleri Birligi Dernegi is
birliginde 06-11 EylUl 2026 tarihleri arasinda gerceklestirilen 16. Egitim Semineri’ne katildi. Seminere
Kurum adina istihdam Uzmani Fatih SentUrk ile istihdam Uzman Yardimcisi Orkun Enes Balaban
katihm sagladi.

Marmaris’te dizenlenen program kapsaminda istihdam Uzmani SentUrk,  ISKUR'un engelli
bireylerin istihdamina yonelik yurOttGgu faaliyetler, sunulan hizmetler ve uygulanan destekler
hakkinda katiimcilara ydénelik bir sunum gerceklestirdi.

GUNDEM
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ISKUR, EUROGUIDANCE AKADEMIA
KOORDINATORLERI TOPLANTISINA KATILDI

B Liis Susmalainen - HARNO &

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan finansal olarak desteklenen ve Ulke temisilciligi TUrkiye s
Kurumu (iSKUR) tarafindan yUrUtilen Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance) kapsaminda
Akademia Koordinatérler Toplantisi 24-25 EylUl 2026 tarinlerinde LUksemburg’da duzenlendi.

Academia ag tarafindan gerceklestiriien ve calisma ziyaretlerinin degerlendirildigi toplantiya,
ISKUR adina istihdam Uzmani Hakan Ozer katiim sadladi. Toplantida son U¢ yilda dizenlenen
Akademia calisma ziyaretleri degerlendirilerek bu ziyaretlerin etkinliginin artinlmasina ydnelik bir
calistay gerceklestirildi.

Academia Ulusal Koordinatdrler Kilavuzu (2024)'na iliskin gérUs ve &nerilerin de ele alindigi
toplantida, 2027 yilinda gerceklestiriecek calisma ziyaretleri icin Ulkelerin talepleri alind.
Toplantida aynca Euroguidance’nin yeni web sitesinin tanitimi gerceklestirildi. Iyi uygulama
ornekleri kapsaminda is gdlgeleme uygulamasi ile ilgili bilgiler paylasildi. Gelecek ddnem
calismalari, sonuc ve degerlendirmelerin ardindan toplanti tamamlandi.
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2026 YILI AGUSTOS AYI ISTATISTIK
BULTENIi YAYIMLANDI

%QUSIDS 2026
ISTATISTIK
BULTENI

ISKUR
Aylik istatistik Biilteni

Yayimland..

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) tarafindan 2026 yil Ocak-Adustos ddneminde 947 bin 120 kisinin ise
yerlestirimesine aracilik edilirken, ayni ddnemde yayimlanan acik is sayisi ise 1 milyon 616 bin 731
oldu.

Ayrica ayni dénemde ISKUR tarafindan yUrUtilen aktif isglicU programlanndan yararlanan kisi
sayisl gecen yilin ayni dénemine goére yUzde 9,3 oraninda artis gostererek 65 bin 7 kisi olurken,
Ocak-Agustos déneminde vatandaslarla yapilan bireysel gorGsme sayisi 2 milyon 243 bin 683,
ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda ziyaret edilen okul sayisi 8 bin 878 ve
isveren danismanlgr kapsaminda ziyaret edilen is yeri sayisi 507 bin 903 olarak gerceklesti.

ISKUR'un ayrintill Agustos ayi faaliyet sonuclarina:
https://www.iskur.gov.tr/kurumsal bilgi/istatistikler/ adresimizden ulasabilirsiniz.
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Staj Destegi:

. Ulusal Staj Programi ve 3308 Sayili Kanun Ka

Is Birligi (USP) Yerlesen (USP)
2.971 120.018
ISYERI OGRENCi A3%

Gelecegim Meslekte:
Meslek Lisesi ve Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri igin Danismanlik

2.007 168.265 sy | 154.560

Is Birligi @ ‘ Danismanlik Hizmeti Devlet Katkisi
LISE VE YOKSEK OKUL OGRENCI &33 OGRENCI il

NEET iUP:

NEET'lere Yonelik Isgiicii Uyum Programi

Is Birligi @ Yararlanan COg
2.976 ‘ 54.347 228
PROGRAM NEET GENC
ISKUR Genelik:

Universite Ogrencilerine Yonelik isgiicii Uyum Programi

Is Birligi @ 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Yararlan
1.306 ‘ 133.428 o
PROGRAM UNIVERSITE OCRENCISI 22

Kariyer Fuarlar:
Ulusal Staj Programi ve 3308 Sayili Kanun Kapsaminda Destek

1.613 351.703 cCo

is Birligi ‘ Katilimci Sayisi
ISYERI KATILIMCI SAYISI 228




iISKUR
Bulten

ISTANBUL'DA iSBASI EGiTiM PROGRAMI
DUZENLENDI

"i""" E e e

s s L 0
. o 8
| wI i

x*r

-
-

&

——
'
4"

(e

Istanbul Calisma ve is Kurumu il MUdOrigu ile General Mobile Teknoloji Urdnleri firmasi is birliginde,
katilimcilarnn mesleki deneyim kazanmalarini ve isgucU piyasasinin infiyac duydugu niteliklere sa-
hip olmalarnni desteklemek amaciyla “elektronik montérd” mesledinde isbasi EGitim Programi
dUzenlendi. Program kapsaminda katilimcilar, elektronik montaj alanindaki uygulamalar is
ortaminda 6grenme ve edindikleri teorik bilgileri pratik calismalarla pekistirme firsatl bulacak.
Program ile katilimcilann mesleki becerileri gelistirilecek, calisma hayatina uyum strecleri kolay-
lastinlacak ve is deneyimi kazanmalarina katki saglanacak. Ayrica programi basaryla tamam-
layan katilimclilar firmada istihdam edilecek.
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ANKARA’DA YARDIMCI ECZACI MESLEKI EGITIM
KURSU BASLATILDI

TUrkiye Is Kurumu Genel MUdUrigu (iISKUR) ile Turk Eczacilan Birigi (TEB) arasinda imzalanan
protokol kapsaminda, Ankara Calisma ve is Kurumu il MUdUrogu ve Ankara Eczaci Odasiis birligiyle
“yardimci eczaci” mesleginde mesleki egitim kursu 1 EylUl 2026 tarihinde baslatildi. Turk Eczacilar
Birligi Eczacilik Tarihi ve GUzel Sanatlar MUzesi Konferans Salonu’nda 139 katilimciile gerceklestirilen
kursun acilis konusmalarini, Ankara Calisma ve Is Kurumu il MUdUrU Arif Ay ile Ankara Eczaci Odasi
Baskani Uzm. Ecz. Cumhur Cem Abbasoglu yapti. Kurs ile eczacilik sektérGnun ihtiyac duydugu
nitelikli isgucUnUn yetistiriimesi ve katilimcilarin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilerek istihdama
kazandinimasi hedefleniyor.
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ISKUR |
Bulten

ERZURUM'DA MESLEKIi EGIiTIiM KURSU DUZENLENDI

Erzurum Calisma ve is Kurumu Il MOdorlogo ile 13.
Bélge Eczacilar Odasi is birliginde “yardimci eczac!”
mesleginde Mesleki Egitim Kursu dUzenlendi. Program
kapsaminda meslege yeni adim atan eczacilarin
mesleki bilgi ve deneyimlerini calisma ortaminda
gelistirmeleri, yardimci eczaclilk sUreclerinin
desteklenmesi ve eczanelerin nitelikli insan kaynagdi
infiyacina katki saglanmasi hedefleniyor. Katiimcilar,
kurs sUresince mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme
imkani bulurken, edindikleri teorik bilgileri uygulamali
cahsmalarla pekistirebilecek.

Osmaniye Calisma ve is Kurumu il MGdOrogu ile
Demezler Mobilya firmasi is birliginde “mobilya
Uretim ve mobilya paketleme” mesleklerinde
isbasi  EQitim Programi  dizenlendi. Program
kapsaminda katilimcilar, mobilya Uretim ve
paketleme sureclerini is ortaminda uygulamali
olarak 6grenerek mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirme imkani bulacak. Katilimcilar, Uretim
asamalarindan UrUnlerin paketlenmesine kadar
farkliis sGreclerinde deneyim kazanarak calisma
hayatina iliskin uygulamal tecribe edinecek.

e LN

OSMANIYE
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ZONGULDAK'TA iS
TEFTiS FAALIYETLERI
BiLGILENDIRME

TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

ZONGULDAK §

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Rehberlik
ve Teftis Baskanligi tarafindan gerceklestirilen
“Is Teftis Faaliyetleri Bilgilendirme Toplantisi”,
Zonguldak Calisma ve is Kurumu il MOdOrlogo
koordinasyonunda dizenlendi. isverenlerin ve
calsanlarin calisma hayatina iliskin- mevzuat
konusunda bilgilendiriimesi ve is saghgr ve
guvenligi  kOIt0ronGn  gelistiriimesine  katki
saglanmasiamaciyla gerceklestirilien toplantida;
“isin yOrGtUmuo yénUnden teftis surecleri” ile “is
saghgi ve guvenligi yonunden teftis sUrecleri” ele
alindi. Ayrica, calisma hayatina iliskin mevzuatin
uygulanmasi sirasinda karsilasilan hukuki sorunlar
ve denetim sUreclerinde izlenecek yaklasimlar
degerlendirilerek gorus alisverisinde bulunuldu.
Programin  sonunda  katiimcilarin  sorulari
yanitlandi.

ORDU’DA
iSBASI EGITIM
PROGRAMI
BASLATILDI

Ordu Calisma ve Is Kurumu Il MOdOrlogo
ile Kartanesi Tekstil is birliginde nitelikli
isguclnun yetistirimesine katki saglamak
amacliyla ‘“dikis makinesi operatéri”
meslegindeisbasiEgitimProgramibaslatildi.
Program kapsaminda katilimcilar,  dikis
makinesi operatdérligu meslegine iliskin
bilgive becerileriniis ortaminda uygulamaili
olarak gelistirecek, is sureclerini yakindan
taniyacak ve edindikleri mesleki bilgileri
calisma ortaminda pratige dénustUrecek.
Program kapsaminda katiimcilara ginluk
cep harchgr édenirken, is kazasi ve genel
saglik sigortasi giderleri de iISKUR tarafindan
karsilanacak.

ILLERDEN HABERLER
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AYDIN’DA ULUSAL STAJ PROGRAMI
KAPSAMINDA iS GOLGELEME PROGRAMI
GERCEKLESTIRILDI

Aydin Calisma ve is Kurumu il MUdUrlogU tarafindan, Ulusal Staj Programi kapsaminda liyakat pu-
anlarina gdre secilen Universite dgrencileri ve mezunlarina ydnelik is Gélgeleme Programi ger-
ceklestirildi. Firsat esitligi esasina dayanan program kapsaminda katilimcilar, is ve meslek danis-
manlariyla bir araya gelerek is ortamini ve yUrUtilen calismalar yerinde gdzlemledi. Program
kapsaminda Kadikdy Abdulhamid Han Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gerceklestiri-
len is arama becerileri ve mulakat teknikleri sunumuna katilan égrenciler, calisma hayatina iliskin
bilgi edinerek mesleki sUrecleri yakindan tanima firsati buldu.
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CORUM'DA iUP KATILIMCILARINA
IS KULUBU EGiTiMi DUZENLENDI

ISKUR is Kuliibi
9 Egitim Rehberj

CORUM

Corum Calisma ve Is Kurumu | MOdOrlogu is ve meslek danismanlari tarafindan isgict Uyum
Programi (IUP) katiimcilarina “is arama becerileri, etkili 8z gecmis hazirlama ve mulakat teknik-
leri” egitimi dUzenlendi. Corum il Milli Egitim MUdUrlugu toplanti salonunda gerceklestirilen egi-
timde katihmcilara; 6zgecmis hazirlama, is gérusmesi teknikleri, is arama stratejileri ve istihdam
sUreclerine dair dnemli bilgiler aktarildi. Egitim kapsaminda katiimcilarin is arama streclerinde
daha etkin ve bilincli hareket etmelerine yénelik uygulamali calismalar gerceklestirildi. Katilim-
cilar, is hayatina hazirlik strecinde ihtiyac duyabilecekleri bilgi ve becerilerini gelistirme firsat
buldu.
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iS KULUBU EGIiTIMLERI DEVAM EDiYOR

YALOVA

Is Kultpleri dizenledikleri egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireli issizler, issizlik
6denedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve meslek danismanligi

hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gegmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik bilgilerin
yani sira katilimcilara isverenlerle bire bir mulakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Boylece is
hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari

hedefleniyor.
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“ijSKUR'A MESLEKi YASAMIMA YAPTIGI
KATKIDAN DOLAYI TESEKKUR EDERIM”

3 @ DGgunimi

- [ ]
Oguzhan Demirezen
Isbasi Egitim Programi - istanbul

Ben Oguzhan Demirezen. Uzun slredir kuaférlik sektériinde profesyonel olarak
calisiyorum. Meslegimi severek yapiyorum ve ézellikle 6zel gtin hazirliklarinda insan-

larin en heyecanl anlarina eglik etmekten blyak keyif aliyorum.
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“jSKUR’un isbasi Egitim Programu,
Benim icin Onemli Bir Firsat Oldu”

Kuaférlik sektérinde calisma hayatimi strdirdigim siregte ISKUR'un isbasi Egitim Programi
ile tanistm. Programin bana saglayacadi imkdnlari degerlendirerek programa katilmaya karar
verdim. Bu siregte DUgunimuUz Var binyesinde galisma firsati yakaladim. Mesleki deneyimim
daha éncesinde bulunmasina ragmen, program sayesinde yeni bir galisma ortamina d&hil oldum
ve mevcut tecriibelerimi farkli bir alanda gelistirme firsati buldum. ISKUR’un isbasi Egitim Programi
kapsaminda DUginimuz Var'’da baslayan ¢alisma stirecim, daha sonra kalici bir galisma hayatina
donusti. Yaklasik 3 yildir burada kuafér olarak gérev yapiyorum. Ozellikle gelin hazirligr ve 6zel
gln organizasyonlari konusunda farkli deneyimler edinerek kendimi mesleki agidan gelistirme
firsati buldum. Bugln de burada mesledimi profesyonel sekilde sirdirmeye devam ediyorum.
ISKUR’un Isbasi Egitim Programi, benim icin hem yeni bir calisma ortamina dahil olmak hem de
mesleki deneyimlerimi farkli bir alanda gelistirmek acisindan dnemli bir firsat oldu. ISKUR’a mesleki
yasamima yaptigr katkidan dolayi tesekktr ederim.

“isbasi Egitim Program Yeni
Deneyimler Kazanma imkani
Buldum?”

Kuaforlak mesledini yapmak isteyen
arkadaslarima éncelikle mesleklerini sevmelerini
ve kendilerini surekli gelistirmelerini  tavsiye
ederim. Bu meslekte yalnizca teknik bilgi yeterli
degil; el becerisi, yaraticilik, sabir ve insanlarla
dogru iletisim kurabilmek de oldukga &nemli.
Ayrica  mUmkin oldugunca farklh ¢alisma
ortamlarinda deneyim kazanmalarini édneririm.
ISKUR’un Isbasi Egitim Programi sayesinde
meslekitecribelerimifarkl bircalisma ortaminda
gelistirme ve yeni deneyimler kazanma imkdani
buldum. Bu nedenle meslegini gelistirmek ve
yeni firsatlar yakalamak isteyen kisilerin  bu
tir programlari degerlendirmelerini kesinlikle

tavsiye ederim.

BASARI HIKAYESI



EYLUL 2026

e-Devliette

Bulunan
Hizmetlerimiz

e-Devlette Bulunan Hizmetlerimiz Nelerdir?

- is Arayan Uyelik

- Engelli Hibe Destegi Basvurusu

- Yarim Calisma Odenegi Basvurusu ve Basvuru Sorgulama
- Kisa Calisma Odenegi Basvurusu

- issizlik Odenegi Basvurusu ve Basvuru Sorgulama

- Bana Uygun isler

- Ulusal Staj Programi

- issizlik Odenegi / is Kaybi Tazminati Bagvurusu

- is ve Meslek Danismanindan Randevu Al

- Kamu is¢i Alimlan

- Kurs/Program ilanlarn ve 6n Basvurusu
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CALISMA

AAZI fead HAYATI
ILETiSIM

lletisim Hatti MERKEZI

Turkiye Is Kurumu Genel Madarligu

Basin, Yayin ve Tanitim Birimi

Emniyet Mah. Mevlana Bulvari No:42
Yenimahalle / ANKARA

0@@0 TurkiyelsKurumu



