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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Kahramanmaras ilinde 20 ve daha fazla calisani olan 827 igyerinin mevcut

durumunu, isgucu ihtiyaglarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman
. temininde gucluk cektiklerini ve igverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya
koyuyoruz.
17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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%\ 955 kisinin temininde gugluk ¢ekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT
ISTIHDAM

Kahramanmaras ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 827 igyerinde
91 bin 351 ¢alisan tespit edildi.
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Calisan kadinlarin %46,7’si imalat sektériinde bulunmaktadir.

Egitim, insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri ve finans ve sigorta
faaliyetleri sektorlerinde kadin caligsan sayisi erkeklerden fazladir.




isyeri Ozellikleri

s Kismi Sureli Galigma Yapan
un @3 isveren Orani

i ihracat Yapan isveren Orani

%26,6 713,3

z . Y : i :

"f:'\ Uzaktan Galisma Yapan isyeri Orani '@'?) E-Ticaret Yapan Isyeri Orani
%4,5 %11,8

_:i; is Siireglerinde Dijital Teknolojiyi ‘\!T Yesil _Déni_i§iime iligkin Sertifikasi

= Kullanan Igyeri Orani W Olan igyeri Orani

hy
%365 %10

“E’ AR-GE Galismalari Olan igyeri Orani

Ny

%15,6

{?(0\
—A




Bir Yil iginde Yatinm Planlayan isyeri Orani

C ilave Yatirm %77.7
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ACIK ISLER

Acik iglerin

sektorel dagilimi
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Agik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

Kahramanmaras ilinde 20 ve daha fazla c¢alisani olan 141 igyerinde
998 kisilik acik is tespit edildi.

Bilgi ve iletisim sektorinde, isyerlerinin
%33,3’linde acik is bulunmaktadir.
Acik iglerin %75,3’i imalat sektoriinde
bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %10’unda asgari licretin 2 kati ve {izerinde,
%64’unde ise asgari ucret duzeyinde 6deme yapmayi dugunmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve
Uzeri

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

i1 2 _ __3

ve Ucret Diizeyleri

" - ' Asgari Ucret Asgari Ucret X 2 ve Uzeri Asgari Ucret X 1,5
Orgii Makinasi 9 9 9
Operatorii I %63,8 %21,3 %14,9
:Dokuma Makineleri I Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
Operatori ve Ayarcis %100 %0 %0
,K foksi iscisi I Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
onftekKsiyon ISI
yon e %51,5 %485 %0
Dokumac|/End[]striyeI Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
Dokumaci %100 %0 %0
oo atis Tal B egmloet megnlasxis  AsgaiUostX2ve Uger
Isciler (Makine ile) I %100 %0 %0
Beden Isgisi Ta§|mal‘ Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
' Yikleme-Bosaltma) %100 %0 %0
iplik Egirme Operatér' Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
(Ring/Vater/Vargel) %56,5 %43,5 %0
Is Saghg ve I Asgarl Ucret X 2 ve Uzeri Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5
Giivenligi Teknikeri %95,4 %4,6 %0
) Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret A Ucret X 2 ve (
Elyaf Degerlendirici I 0 sgari Ucre ve Uzeri
%100 %0 %0
: — AsgariUcret AsgariUcretX 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
Canta Dikim Elemani I %100 %0 %0




Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi,
adaptasyon ve esneklik becerisi ile sorun ¢gozme ve inisiyatif alabilme

becerisidir. '
Takim

Calismasi o
Adaptasyon
ve Esneklik
Sorun Cézme ve o
inisiyatif Alabilme
Qiletisim ve
Motivasyon ve ifade Becerisi
1 0z Farkindalikey
’ Q{iﬂ,i‘ Yaratici o
Teknolojk  _ 3""™&y " Analitik
Okuryazarlik fo) Diglnme
O o Merak ve Yagam
Elestirel Empati ve Boyu Ogrenme
Diisiinme,, Aktif Dinleme
O
Yénetim ve (o)
; Ikna Kabiliyeti ve
I Organizasyonel L
gﬁ;:ﬁ TBg'Sf;'rquﬂ ve Beceriler Pazarlama Giicli
o ©O O
Programlama Dili
B ver <O Bilgisi, Veri Analizi
o) Aglar ve Siber V€ Yorumlama
Liderlik ve Gavenlik
Sosyal Etki
Giicii
En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5
Becerinin Siralamasi
Orgii Makinasi Operatérii Dokuma Makineleri Operatorii ve
o Takim Caligmasi Ayarcisi
o Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme o Motivasyon ve Oz Farkindalik
o Analitik Dusunme o Adaptasyon ve Esneklik
o Adaptasyon ve Esneklik o Takim Calismasi
o lletisim ve ifade Becerisi

Konfeksiyon isgisi

Merak ve Yasam Boyu Ogrenme
Takim Calismasi

Yaratici Dusunme

lletisim ve ifade Becerisi

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme

o O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, fiziki ve
bedensel yeterlilik ile yeterli mesleki bilgidir.
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Operat6rii _ Avarcisi | Avarcisi | L J L J
~— r ~\ - ~\ ! S ( 1 ( 1
Dokuma Orai Orqil . -
i ; gu rgu ofér-Yik Tir-Cekici Sati
|| Makineleri —  Makinasi —  Makinasi B sTa§.m§ | $ogf;6rij | Soruml§usu
Operatdrii ve Operatérii Operatérii
Ayarcisi L ) L ) . J - J \ J
—— e N e N ) ( ) ( h
_ Diger imalat Dokumaci/ - i
| Konfeksiyon _lile Tlgili Isgiler - Endiistriyel — Kon;;e;g:yon B Kormil;eé(i::yon —| Pazarlamaci
Isgisi (Makine ile) Dokumaci
" J . J ~—— —
 —— —— )
) (Beden Iscisi ) ( A L
Dokumaci/ (Tagima, Tir-Cekici | Kalite | Bec.jen Iscisi
— Endstriyel 7 vikeme. | Soféri Kontrolc (Insaat)
Dokumaci | Bosaltma) L ) ____ )
— s s 2 (Is Guvenligi ) ( Beden Isgisi )
Is Sagligi ve | Elyaf || Konfeksiyon [ | Uzmani | (Tasima,
— Gull/erll“g'l Degerlendirici iscisi (Cok Tehlikeli Yikleme-
Teknikeri L L ) L Sinif-A) ) \__Bosaltma) )

Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi
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Yuksekogretim ve Cirakhik Egitim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim
o Is Saghgi ve Guvenligi Teknikeri
o Is Glvenligi Uzmani(Cok Tehlikeli

Sinif-A)
o Is Glvenligi Uzmani(Tehlikeli
Sinif-B)
o is Glvenligi Uzmani(Az Tehlikel Girakhik
Sinif-C) i o Dokuma Makineleri Operatorl ve

““ﬁ” Ayarcisi

o On Muhasebeci Q _
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o Plastik Enjeksiyon Uretim o Orgi Makinasi Operatori o Dokuma Makineleri
Elemani o Dokumaci/Endiistriyel Operatori ve Ayarcisi
o Satis Elemani/Danigmani Dokumaci o Konfeksiyon Isgisi
o Servis Rehberi (Okul) o Diger imalat ve ilgili isgiler o Orgl Makinasi Operatéri
o Sekreter (Makine ile) o Iplik Egirme Operatérii
o Satig Danismani/Uzmani o Beden Ig¢isi o Is Saghgi ve Glvenligi
(Tagima,Yukleme-Bosaltma) Teknikeri

o Elyaf Degerlendirici

Arama Kanalina Gore Aglik isler

o ISKUR Aracihgiyla %81,6
o Kendi Caligsanlarim Araciligiyla %54,4
o Akraba-Es Dost %25,7
o Internet-Sosyal Medya %23
o Gazete-ilan vb. %5

o Ozel istihdam Biirolari %2




TEMININDE GUGLUK GEKILEN
MESLEKLER

Kahramanmaras ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 150 igyerinde 955
kisinin temininde gug¢luk ¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Ceken ilk 5 Sektor

Finans ve Sigorta
Faaliyetleri L ’

Mesleki, Bilimsel ve Teknik 2]

Faaliyetler £)

imalat |3

Konaklama ve Yiyecek —
Hizmeti Faaliyetleri
Insan Saghgi ve Sosyal n
Hizmet Faaliyetleri =

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

Orgil Makinas %1000 Imalat sektorinde Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru Yapiimamasi
Operatorii
. P %100’{i imalat sektdriinde Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi ve Gerekli
IKonfeKSIyon Isgisi Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi
Iplik Egirme Operatorll | o, 400 imalat sektériinde Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi
(Ring/Vater/Vargel)
ingaat Iscisi %100’ii insaat sektériinde Calisma Ortam ve Sartlarinin Begenilmemesi ve Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi
Dokuma Makineleri %56,5’i Imalat sektdriinde Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi
Operatorii ve Ayarcisi ve Bu Meslekte Yeterli Mezunun Olmamasi
Servis Elemani %100l Konaklama ve Yiyecek [Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi
(Garson) Hizmeti Faaliyetleri sektérinde [V€ Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi
. . o %96,5’i Ulastirma ve .
ITlr-(}eklm Sofori Depolama s$ekt6rijnde Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi
Dokumaci/Endiistriyel | %100’ii imalat sektériinde Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi ve Gerekli
Dokumaci Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

0/978’2,Si TO_F"_‘?‘” ve Perakende Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi ve Gerekli
Ticaret sektorlinde Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

IAgkl ve Polisaj Tezgahi | 04100’0i imalat sektoriinde Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
(o)

Beden isgisi(ingaat)

peratorii- Metal Isciligi Bulunamamasi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Kahramanmaras ilinde 1 yil sonra igverenler 1.440 kisilik net istihdam
artis1 beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
1,6 kisilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O N L

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari
o Kultur, Sanat, Eglence, Dinlence ve %27,4
Spor
o Ingaat %5.9
o Madencilik ve Tas Ocakgiligi %4.2
o Konaklama ve Yiyecek Hizmeti %3,3
Faaliyetleri
Net istihdam Artisi / Azalig!
Beklenen Meslekler
AZALIS
ARTIS / \‘
o Beden iscisi (insaat) o Temizlik Gorevlisi
o Konfeksiyon Isgisi o Tir-Cekici Soféri

o Insaat Isgisi o Is Guvenligi Uzmani

o Dugim Makinesi isgisi (Dokuma
Tezgahi)

o Servis Elemani (Garson) o Reyon Gorevlisi

o Kumas Boyacisi




INQAAT USTALARI INSAN KA/N‘{_\'K_QARI UZ ANI

MUHENDISI

MAKINA MUHENDISI

BILGISAYAR

 GARSONy i 1ra 547 I$ MAKINESI OPERATORU

OFOR
TEKNKELEMAN DIL KONUSMA TERAPISTI 3

RIMCI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

SATIS DANISMANI

s IKASAP ' ROBOTIK KODLAWA ’ SOFOR (YK TASTHA)

OroniSion INSAAT MUHENDI S ctor wherotst

< YAZILIM UZMANI

OGRETMEN VADEH!UHEHDISIE TICARET UZMANI MUHASEBE FNUTH CEVRE’UHEIDISAIVIMIB,\ARAlsﬁA
ARGE ELEMANI

ZEKA UZMANT

-BEDEN, ISCISI

z MAKINACI

LEKTRIKCI

ZYAPAY

TEKSTIL MUHENDISI
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