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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




IL DUZEYINDE ISGUCU TALEBININ EGILIMINI
BELIRLIYORUZ
Duizce ilinde 20 ve daha fazla c¢alisani olan 585 igyerinin mevcut durumunu, isgucu
ihtiyaclarinin 6zelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gugluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 calisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri 6rnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025

585 isyerinden;
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%\ 1.728 kisinin temininde gugcluk ¢ekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT
ISTIHDAM

Duzce ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 585 igyerinde 48 bin 334
calisan tespit edildi.

En fazla igyeri En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor olan ilk 3 sektor
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|| Imalat || Imalat isyerlerinin %44,3’l imalat
%44,3 %54,6 sektoriinde, meveut istihdamin
N\ J - J %54,6’s1 yine bu sektérde
N — - calismaktadir.
Toptan ve Idari ve destek
perakende hizmet
| ticaret | faaliyetleri
%17,6 %13,9
J . J
f ) [ Toptanve Mevcut istihdamin %32,2’si kadin,
Ulastirma ve perakende %67,8’i erkeklerden qu’ maktadir
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Calisan kadinlarin %55,9’u imalat sektoriinde bulunmaktadir.

Egitim ve insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérlerinde kadin
calisan sayisi erkeklerden fazladir.




isyeri Ozellikleri

P Kismi Sireli Caligma Yapan
un @b igsveren Orani

WG ihracat Yapan isveren Orani

0%35.4 %17,3
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',f:'\ Uzaktan Calisma Yapan isyeri Orani '"?) E-Ticaret Yapan Isyeri Orani
%8,5 %15,7

m® Is Siireglerinde Dijital Teknolojiyi \'_Fj Yesil Déniigiime lliskin Sertifikasi

mm  Kullanan Igyeri Orani Y’ Olan igyeri Orani
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“E’ AR-GE Galigmalari Olan igyeri Orani
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%19
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Bir Yil iginde Yatinm Planlayan isyeri Orani

C ilave Yatirim %86.4 )

KTeknoIojik Yatirim %43,2 )

KStratejik Yatirim %35,2

Yesil Yatirm %10,1 )
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Danigmanlik ve Yonlendirme %88,2 Tesvikler %21,2
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Eleman Temini %386,6 o oll %0,
%63 . 6 I 0 I Kisa Calisma Odenegi %0,3
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isbasi Egitim Programlari  %5,9 Diger %0,3
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Duzce ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 192 isyerinde 1.367 kisilik
acik is tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan

sektorel dagilimi isyeri orani

1 h (" ' ) Gayrimenkul faaliyetleri sektériinde,
imalat Gayrimenkul isyerlerinin %50’sinde acik is bulunmaktadir.
| %76.7 —| faaliyetleri Acik islerin %76,7’si ise imalat sektériinde
' %50
L ) L ) bulunmaktadir.
Toptanve | [ A Q-Q
perakende Imalat d %
| ticaret | w456 J\ 1, R
%8
J |\ J
(. ) ( )
Idari ve destek Toptan ve
|| hizmet | perakende
faaliyetleri ticaret
%5,6 %33
|\ J . J

Acik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

Yas Onemli
Degil
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%27,6 %88,4 %74,6 %9,9 %12,3




Ucret Diizeyine Gore Acik isler

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Uzeri

Proses Iscisi I

Makineci (Dikis) |

'Konfeksiyon isgisi I

Corap Orme J
i

Konfeksiyon Teknisy

Pres Makineleri I
|Operatéri

Kaynakgl

iscisi

Servis Elemani

Plastik Mamuller imaII
(Garson) I

Ahsap Mobilya imalatli
Ustasi

'Mekanik Bakim I
|Onarimcisi

= Asgari Ucret

Isverenler agik islerin %51,9’unda asgari licret, %33,6’sinda ise asgari
7 ucretin 1,5 kati diizeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 kati ve

— i1 2 _ __3

Asgari Ucret
%48,2

Asgari Ucret
%64,8

Asgari Ucret
%96

Asgari Ucret
%100

 AsgariUcretX15

%92,7
 Asgari Ucret X 1,5
%60

Asgari Ucret X 1,5
%57,1

Asgari Ucret
%87,1

%55,6

Asgari Ucret X 1,5
%50

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%36

Asgari Ucret X 1,5
%35,2

Asgari Ucret X 1,5
%4

Asgari Ucret X 1,5
%0

 AsgariUcret

%7,3

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%40

Asgari Ucret
%42,9

Asgari Ucret X 1,5
%12,9

Asgari Ucret X 1,5

%27,8

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%31,3

Asgari Ucret X 1,5
%15,8

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0
Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret
%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0
Asgari Ucret

%16,7

Asgari Ucret

%18,8




Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ve sorun ¢dzme ve inisiyatif kullanabilme becerileridir.

Takim \

Calismasi o

(o) iletisim ve
Sorun Cézme ve Ifade Becerisi
inisiyatif Alabilme ©Q

Adaptasyon

Merak ve Yasam ve Esneklik

Boyu Ogrenmeo

- e

_ O Motivasyon ve
Empati ve lo) Oz Farkindalik
Yaratict  Aktif Dinleme Analitik Dilsii
Diisinme o) nalitik Distinme
Yoénetim ve O o o
Organizasyonel Qevrg Bilinci,Su ve
Beceriler Enerji Tasarrufu
(o)
Liderlik ve i Hivati
Programlama Dili Sosyal Etki o :lma Klab'“ygt.'. ve
Bilgisi,Veri Analizi Giicl azarlama Sucu
ve Yorumlama Fo) (o) O Teknolojik
Okuryazarlik
(o Yapay Zeka ve
Buyuk Veri
o

Aglar ve Siber Elestirel
Giivenlik Dlsinme

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Proses iscisi

Takim galigmasi Makineci (Dikig)

iletisim ve ifade Becerisi o Takim galismasi

Sorun GCézme ve Inisiyatif o Adaptasyon ve Esneklik

Alabilme o Sorun Coézme ve Inisiyatif Alabilme
Empati ve Aktif Dinleme o Motivasyon ve Oz Farkindalik
Merak ve Yasam Boyu Ogrenme o Merak ve Yagsam Boyu Ogrenme

Konfeksiyon isgisi

o Merak ve Yagsam Boyu Ogrenme
Takim galigmasi

lletisim ve ifade Becerisi
Motivasyon ve Oz Farkindalik

Cevre Bilinci, Su ve Eneriji
Tasarrufu

o O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

@

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, fiziki ve
bedensel yeterlilik ve yeterli mesleki bilgidir.

o (©) (©)
¥ FELITE Yeterli Meslek Y b(6) Dil
is Tecriibesi Bedensel il Sertifikalar: abanci Di
et Mesleki Bilgi
Corap Orme I imalat /Uretim
— Proses Isgisi — Proses Isgisi — Proses Isgisi — Konfeksiyon — Proses Isgisi | Miihendisi
Teknisyeni
- _ J -— - J _
( ) ( = ( ) ( ) 4
Konfeksiyon Makineci | | Konfeksiyon _| Konfeksiyon | Kaynaka Ingilizce
| i§gisiy (Dikis) iscisi Iscisi ynake Ogretmeni
\ x D, L ) \ D, x D, L
) ( ) (" ~N ) ( ) (
Plastik A
Makineci Konfeksiyon Makineci | I || Makineci || Satis Destek
| <n = T I H i Mamuller (Dikig) Personeli
(Dikis) Iscisi (Dikis) imal Isgisi
—— - J . J ~—_—— | —
EE— s 2 s ~ ) T\ CEEE—
P Pres Pres ) l'gisayarll ; -
— Makirnegleri — Makineleri —  Makineleri — Proses Isgisi - Makine (Cnc | Ithal\llla__tal_hrgcat
Operatorii Operatérii Operatorii Operatorii ) uduru
-— . J g ) . J & J L )
) E— ) f
( Plastik A ( Senvi ) [ Temel imalat | ( 2
asti ervis Talasl) Ve i
| Kaynakg! —  Mamuller ~{  Elemani —| Kaynakg ( MoSnt;j — Kgl(l)tﬁrlé?unstlrjol
Imal Iscisi (Garson) Eleman
- \ J . J \ J R

Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Egitim

Duzeyi
Aranmayan
%38,8

Lisealti
%?26,6

~

V. Lisans \
%3,9

Meslek
Yliksekokulu
% 0,5

LisansuUstu
%0

Ciraklik
%1




Ciraklik ve Yuksekogretim Egitim Diizeyind@

Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim

o

o o0 O O

imalat Miihendisi/Uretim
Muhendisi

Makine Muhendisi
Ozel Egitim Ogretmeni
Satis Destek Personeli
Matematik Ogretmeni

Cirakhk
o Ahsap Mobilya imalatgisi
N o Proses Iscisi
~N— i
n o Celik Kaynakgisi

0 iy

Cinsiyete Goére En Fazla Acik is

Olan Meslekler

Arama Kanalina Gore Aglik igler

O 0O O O O O
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Makineci (Dikig) o Proses Isgisi o Proses Isgisi
Konfeksiyon isgisi o Kaynakgl o Konfeksiyon isgisi
Montor (Elektronik o Pres Makineleri o Makineci (Dikis)
Cihazlar) Operatori o Corap Orme Konfeksiyon
Corap Orme Makinesi o Ahsgap Mobilya imalat Teknisyeni

Operatord Ustasi o Plastik Mamuller imal
Satis Elemani / o Plastik Mamuller imal iscisi

Danismani Iscisi

ISKUR Araciligiyla %86,4
Kendi Calisanlarim Araciligiyla %63,6
internet-Sosyal Medya %42,6
Ozel Istihdam Burolari %28,5
Akraba — Es Dost %24,9
Gazete-ilan vb %16,6



TEMININDE GUGLUK GEKILEN

MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Geken ilk 5 Sektor

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve lT‘ y ’

iyilestirme faaliyetleri

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri | 3“‘
—J

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
uretimi ve dagitimi 4

Madencilik ve tas ocakgiligi | 5|

Egitim | 2|

Duzce ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 303 igyerinde 1.728 kiginin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

P —

Eleman Temininde Gii¢liik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

I Makineci (Dikisg)

%96,4’li Imalat sektdriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi ve
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

I Kasap

%100’l Toptan ve perakende
ticaret sektorinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Aranilan tecriibede eleman
bulunamamasi

Kaynakgi

Servis Elemani
(Garson)

I Sofor-Yiuk Tagima

%100l imalat sektdriinde

%78,9’u Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektoériinde

%79,2’si Ulastirma ve
depolama sektortinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Aranilan tecriibede eleman
bulunamamasi

Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi ve
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi ve Aranilan tecribede
eleman bulunamamasi

I Proses isgisi

%68,3’li Imalat sektdriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi

Ahsap Mobilya
Imalat Ustasi

%91,4’U Toptan ve
perakende ticaret sektoriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi ve Aranilan tecriibede
eleman bulunamamasi

Beden isgisi
(Temizlik)

Utiicii

Bilgisayarli Makine
(CNC Operatorii)

%100’ii Idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoriinde

%100’{i imalat sektdriinde

%71,4’l imalat sektoriinde

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi,
Talep edilen Ucretin yiksek olmasi ve Calisma
ortam ve sartlarinin bedenilmemesi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Aranilan tecriibede eleman
bulunamamasi

Bu Meslekte Iise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi, Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

ve Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi




GELECEK DONEM

iISTIHDAM EGILIMLERI

Duzce ilinde 1 yil sonra igverenler 2 bin 202 kigilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
4.6 kisilik istihdam artigi

beklenmektedir. S O 2\ @
Sektorlerin Net istihdam Degisim
Oranlari

o Bilgi ve iletigsim %17,2
o Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

uretimi ve dagitimi %144
o Mesleki, bilimsel ve teknik %12,8
faaliyetler
o Insan saghgi ve sosyal hizmet %8,6
faaliyetleri
o Imalat 74,9
Net istihdam Artisi / Azalisi
Beklenen Meslekler
AZALIS
ARTIS / \‘
o Proses iscisi o Konfeksiyon iscisi
o Makineci (Dikig) o Ayakgi (Tekstil)
o Plastik Mamuller imal isgisi o Kamyon Sofdrii
o Seri Uretim Tezgah Operatori o Beden iscisi (ingaat)
o Cagri Merkezi Musteri o Findik isleme isgisi

Temsilcisi




INQAAT USTALARI INSAN KA/N‘{_\'K_QARI UZ ANI

MUHENDISI

MAKINA MUHENDISI

BILGISAYAR

 GARSONy i 1ra 547 I$ MAKINESI OPERATORU

OFOR
TEKNKELEMAN DIL KONUSMA TERAPISTI 3

RIMCI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

SATIS DANISMANI

s IKASAP ' ROBOTIK KODLAWA ’ SOFOR (YK TASTHA)

OroniSion INSAAT MUHENDI S ctor wherotst

< YAZILIM UZMANI

OGRETMEN VADEH!UHEHDISIE TICARET UZMANI MUHASEBE FNUTH CEVRE’UHEIDISAIVIMIB,\ARAlsﬁA
ARGE ELEMANI

ZEKA UZMANT

-BEDEN, ISCISI

z MAKINACI

LEKTRIKCI

ZYAPAY

TEKSTIL MUHENDISI




@@G@ TurkiyelsKurumu

www.iskur.gov.tr




