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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Kilis ilinde 10 ve daha fazla galisani olan 196 igyerinin mevcut durumunu, isgucu
-&.» intiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gucluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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Kilis ilinde 10 ve daha fazla g¢alisani olan 196 igyerinde 8 bin 116
calisan tespit edildi.

En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor

( 2\
imalat : - ..
— Isyerlerinin %23’ Ulastirma ve
%47 I -
Depolama ile Imalat sektorinde,
~ o mevcut istihdamin %47’si ise
% N imalat sektdriinde calismaktadir.
Toptan ve
Perakende
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%12,2
.
( ) Mevcut istihdamin %22,6’s1 kadin,
Ulastirma ve e
| Depolama %77,4’G erkeklerden olugmaktadlr.
%11,4
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Calisan kadinlarin %49,1’i imalat sektoriinde bulunmaktadir.

Egitim ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde
kadin ¢alisan sayisi erkeklerden fazladir.
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Kadin istihdami igin Pozitif %1,7
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ACIK ISLER

Kilis ilinde 10 ve daha fazla ¢alisani olan 12 igyerinde 32 kisilik agik
is tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan

sektorel dagilimi isyeri orani
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Bilgi ve iletisim ile su temini;
|| Imalat || Bilgive iletisim kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
%70,7 %100 faaliyetleri sektorlerinde, isyerlerinin
\ J L J %2100’unde ac¢ik is bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %13,7’sinde asgari licretin 1,5 kati, %86,3’iinde ise
7 asgari Ucret diizeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucret x 1,5

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

i1 2 _ __3

) Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
Makineci (Dikis) |\ %100 %0 %0

ve Ucret Diizeyleri

Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%100 %0 %0

| Perakende Satis I
| Elemani (Tezgahtar)

Plastik islemeci I

| Beden lsgisi (Tasima, I
Yikleme ve Bosaltma)

Sinif Ogretmeni I

On Muhasebeci I

Sekreter I

Makine Bakim ve
Onarimcisi

Akaryakit Satis
| Elemani (Pompaci)

Musteri Kabul Gﬁirevlisi
(Arag Muayene Istasyonu)

Asgari Ucret
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Asgari Ucret
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Asgari Ucret
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0
Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0




Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi,
adaptasyon ve esneklik ile merak ve yasam boyu 6grenme becerisidir.
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En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte Beceri
Siralamasi
Makineci (Dikis) Perakende Satis Elemani
o Merak ve Yasam Boyu (Tezgahtar)
Ogrenme o Takim Calismasi

o Adaptasyon ve Esneklik

Plastik islemeci
o Takim Calismasi




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler
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Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, yeterli
mesleki bilgi ve fiziki ve bedensel yeterliliktir.

(%)
Meslek
Sertifikalar

Beden Isgcisi
(Tasima,
Yukleme-
Bosaltma)

Egitim
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%69,6

Aranmayan
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%0
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%6,5
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%0




Egitim Duzeyi Aranmayan ve Yiuksekogretim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim
o Sinif Ogretmeni
o On Muhasebeci

o Bilgisayar Teknolojileri
Teknikeri

Egitim Diuzeyi Aranmayan

Makineci (Dikig)

Perakende Satis Elemani (Tezgahtar)
Plastik islemeci

Makine Bakim ve Onarimcisi

Cinsiyete Gére En Fazla Agik is
Olan Meslekler
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o Sekreter o Beden is¢isi (Tagima, o Makineci (Dikig)
Musteri Kabul Gorevlisi Yikleme-Bosaltma) o Perakende Satis Elemani
(Arag Muayene o Makine Bakim ve (Tezgahtar)
Istasyonu) Onarimcisi o Plastik islemeci

Sinif Ogretmeni
On Muhasebeci

Arama Kanalina Gore Acik isler

o ISKUR Araciligiyla %86,8
o Internet-Sosyal Medya %19,5
o Kendi Calisanlarim Araciligiyla %16,7
o Gazete-ilan vb. %10,1
o Akraba-Es Dost %9,9




TEMININDE GUGLU
MESLEKLER

Eleman Temini_nde En Faz
Gugluk Ceken llk 5 Sektor

Madencilik ve tas ocakgihgi

imalat

Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler

Ulastirma ve depolama
Toptan ve perakende
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Kilis ilinde 10 ve daha fazla galisani olan 27 igyerinde 138 kiginin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

%100l imalat sektoriinde

Bu meslekte ise yeterli bagvuru yapilmamasi
Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi
Aranilan tecribede eleman bulunamamasi

Makineci (Dikis)

I Diiz Dikis Makineci

%100’ii imalat sektdriinde

Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
Aranilan tecribede eleman bulunamamasi

Tir-Cekici Sofori

Kamyonet Soforii

Sofor-Yiik Tagima

%100’li Ulastirma ve
Depolama sekériinde

%7404 Madencilik ve tas
ocakglligl sektériinde

%383,6’s1 Ulastirma ve
depolama sektorinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi
Aranilan tecribede eleman bulunamamasi

Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi
Aranilan tecribede eleman bulunamamasi

Talep edilen Ucretin yliksek olmasi

Operatorii

%100’ imalat sektoriinde

Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
Aranilan tecribede eleman bulunamamasi

Geri Kazanim isgisi

I Dokusuz Yiizey

%100’ imalat sektoriinde

Bu meslekte ise yeterli bagvuru yapiimamasi

Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi
Talep edilen ucretin yiksek olmasi

Aranilan tecriibbede eleman bulunamamasi

Elektrik Pano
Montaj Ustasi

Gazalti Kaynakgisi
(MIG-MAG Kaynakgisi)

Kepceli Arag
Operatorii

%100’ imalat sektoriinde

%100’ii imalat sektdriinde

%100’{i insaat sektériinde

Bu meslekte ise yeterli basvuru yapilmamasi

Bu meslekte ise yeterli basvuru yapiimamasi

Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
Talep edilen Ucretin ylksek olmasi

Tehlikeli ve/veya gok tehlikeli meslek olmasi

Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi

Calisma ortam ve sartlarinin
begdenilmemesi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Kilis ilinde 1 yil sonra igverenler 811 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
10 kisilik istihdam artigi

beklenmektedir. S O N L

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari
o imalat %16,3
o Su Temini; Kanalizasyon, Atik
: %12,5
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri —
o Gayrimenkul Faaliyetleri %10
0,
o Bilgi ve lletisim %083
Net istihdam Artisi / Azalig!
Beklenen Meslekler
AZALIS
ARTIS /' \‘
o Duz Dikis Makineci o Tir-Cekici Soforl
o Soguk Demirci/ Celik o Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Yapilandirmaci o Direksiyon Egitmeni
o Sofér-Yik Tagima o Bayi Temsilcisi (Gida)
o Kasiyer o Bilgisayar Teknisyeni

o Ahsap Kalipgi




INQAAT USTALARI INSAN KA/N‘{_\'K_QARI UZ ANI

MUHENDISI

MAKINA MUHENDISI

BILGISAYAR

 GARSONy i 1ra 547 I$ MAKINESI OPERATORU

OFOR
TEKNKELEMAN DIL KONUSMA TERAPISTI 3

RIMCI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

SATIS DANISMANI

s IKASAP ' ROBOTIK KODLAWA ’ SOFOR (YK TASTHA)

OroniSion INSAAT MUHENDI S ctor wherotst

< YAZILIM UZMANI

OGRETMEN VADEH!UHEHDISIE TICARET UZMANI MUHASEBE FNUTH CEVRE’UHEIDISAIVIMIB,\ARAlsﬁA
ARGE ELEMANI

ZEKA UZMANT

-BEDEN, ISCISI

z MAKINACI

LEKTRIKCI

ZYAPAY

TEKSTIL MUHENDISI
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