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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Mus ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 181 igyerinin mevcut durumunu, isgucu
intiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gucluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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ISYERLERI VE MEVCUT
ISTIHDAM

calisan tespit edildi.
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Calisan kadinlarin %63’ili imalat sektoriinde bulunmaktadir.

insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde
kadin ¢alisan sayisi erkeklerden daha fazladir.

Mus ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 181 igyerinde 10 bin 236

isyerlerinin %35,4’li olan imalat
sektoriinde, mevcut istihdamin
%46,2’si calismaktadir.

Mevcut istihdamin %28,4’ii kadin,
%71,6’s1 erkeklerden qu5maktad|r.
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isyeri Ozellikleri
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ACIK ISLER

Mus ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 14 igyerinde 54 kisilik agik
is tespit edildi.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Diiz Dikis Makineci |

Beden isgisi (Tasima,
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Isverenler agik islerin %96,3’linde asgari licret diizeyinde, %3,7’sinde ise
7 asgari ucretin 2 kati ve tizerinde 6deme yapmayi dusunmektedir.
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Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim ¢alismasi, merak
ve yasam boyu 6grenme ile adaptasyon ve esnekliktir.

Takim Calismasi ()

o) Merak ve Yasam
Boyu Ogrenme
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Aktif Dinleme O
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Pazarlama Gucu
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Programlama Dili
Bilgisi,Veri Analizi
ve Yorumlama

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5
Becerinin Siralamasi
Beden isgisi (Tasima, Yiikleme -
o Takim Caligmasi Bosaltma)

o Merak ve Yagsam Boyu
Ogrenme

Yaratici Dusunme
o Adaptasyon ve Esneklik

Sorun Cézme ve Inisiyatif
Alabilme

Teknolojik
Okuryazarlik

Diiz Dikis Makineci

o Takim Caligmasi
o Ikna Kabiliyeti ve Pazarlama Giicii
o Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme

Makineci (Dikis)

o Adaptasyon ve Esneklik
Takim Calismasi
Merak ve Yasam Boyu Ogrenme
Motivasyon ve Oz Farkindalik
lletisim ve ifade Becerisi

o O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, fiziki ve
bedensel yeterlilik ile yeterli mesleki bilgi becerisidir.
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Dagilimi

Meslek
Lisesi
%12,9

Lise Alti
%?20,3

Genel Lise
%11,4

Egitim Dlzeyi
Aranmayan
%51,7

Lisansusty Meslek

%1,8 %0 %0

Ciraklik

YUuksekokulu




Egitim Duzeyi Aranmayan ve Yuksekogretim

Dlizeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim
o Elektrik Ogretmeni
o Makine Muhendisi
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Arama Kanalina Gore Acik isler

o ISKUR Aracihgiyla %96,2
o Akraba — Es Dost %57,4
o Internet — Sosyal Medya %29,7

Kendi Calisanlarim Araciligiyla %18,7

o




TEMININDE GUGLUK GEKILEN

MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Ceken ilk 5 Sektor

Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler

Konaklama ve Yiyecek
Hizmetleri

insan Saglig ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret

imalat

Mus ilinde 20 ve daha fazla galigani olan 20 isyerinde 143 kisinin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Gliglik Cekme Nedenleri

Hazir Giyim Model
Makineciligi Elemani

%63,4’l Toptan ve Perakende
Ticaret sektérinde

Calisma Ortam ve Sartlarinin Begenilmemesi, Bu
Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi

IDijz Dikis Makineci

%100l imalat sektdriinde

Aranilan Tecrlibede Eleman Bulunamamasi ve Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Makineci
(Dikig)

insaat Demiri
Baglama Ustasi

Pazarlama Sorumlusu

%100’li imalat sektoriinde

%100’{i insaat sektériinde

%2100’u Toptan ve Perakende
Ticaret sektorinde

Aranilan Tecriibede Eleman Bulunamamasi ve Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Calisma Ortam ve Sartlarinin Begenilmemesi, Bu
Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi ve Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

%2100’ Toptan ve Perakende
Ticaret sektorinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi,
Aranilan Tecrlibede Eleman Bulunamamasi

On Biiro Gorevlisi
(Otel Resepsiyon)

IKasap (Et Hazirlayici)

%100’u Toptan ve Perakende
Ticaret sektorinde

Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi ve Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Dil ve Konugsma
Terapisti

Diger Elektrik
Montorleri

Biyomedikal Cihaz
ITeknoIojiIeri Servis

Destek Elemani

%100’l Insan Sagligi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektérinde

%100’U Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler sektoriinde

%100’ii insan Sagligi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektériinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi, Bu Meslekte Yeterli Mezun Olmamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru Yapiimamasi ve Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi ve Gerekli

Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Mus ilinde 1 yil sonra igverenler 858 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
8,4 kisilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O N L

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari
o lIdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri %48,7
o Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler %15.7
o Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri %6,4
o Imalat %5,5
Net istihdam Artisi / Azalig!
Beklenen Meslekler
AZALIS
ARTIS / \‘
o Cagri Merkezi Musteri o Servis Soforu (Okul)
Temsilcisi o Ayakgi (Tekstil)
o Makineci (Dikis) o Ingaat isgisi
o Konfeksiyon isgisi o Ingaat Kalfasi (Genel)
o Duz Dikis Makineci o Aksesuar Sefi (Tekstil)

o Beton ve Betonarme Kalipgisi
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