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2024 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

GİRİŞ 

 

 

             İŞKUR, istihdam hizmetlerinde belirleyici ve lider bir kurum olma durumunu üstelenmiş 

olduğu misyonu gereği 2024 yılında da kararlılıkla sürdürerek, hizmetlerinde etkinliğini artırmaya, 

vatandaş odaklı olmaya, işgücü piyasasındaki değişim ve dönüşümleri yakından takip ederek 

istihdam politikalarını geliştirmeye devam etmiştir ve bundan sonraki yıllarda da bu istikrarlı 

çalışmasına devam edecektir.  

  

 İstihdama yönelik etkin politikaların uygulandığı 2024 yılı içerisinde Sakarya Çalışma ve İş 

Kurumu olarak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun yaptığı toplantılarda, Sakarya ilinin 

istihdam ve mesleki eğitim politikaları ele alınmış ve ilimizde işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu 

meslekler, ilgili kuruluşların işgücü politikaları, işgücünü etkileyen faktörler ve mesleki eğitim 

alanındaki gelişmeleri kapsayan konular tüm detaylarıyla görüşülmüş ve bu hususlarda kurul üyeleri ile 

mutabık içerisinde alınan kararlar uygulamaya konulmuştur. 

              

 İl Müdürlüğümüzce, sektörlerde ihtiyaç duyulacak kalifiye eleman sıkıntısını gidermeye yönelik 

en çok aranan mesleklerin araştırmasını da kapsayan İşgücü Piyasa Analizi çalışması yapılmış ve 

çalışma sonucu oluşturulan raporun yazımı 2024 yılı içerisinde tamamlanmıştır. İşe yerleştirme ve 

danışmanlık  hizmetlerinde önceki yıllarda olduğu gibi hedefin üzerinde bir gerçekleşme yaşanmıştır.  

  

 Kurul kararları ile gerçekleştirdiğimiz hizmetlerden yararlanan vatandaşlarımızdan alınan geri 

bildirimler ışığında, yapılan çalışmaların İlimizin istihdam politikaları üzerinde olumlu sonuçlar ortaya 

sunduğu gözlemlenmiştir.  

 

 Önümüzdeki dönemde de işsizliği azaltmayı hedefleyen istihdam odaklı bir 

yaklaşımla, işgücü piyasasına ilişkin politikalarımızı etkin bir şekilde uygulamayı 

sürdüreceğiz. 2025 yılında da ülkemizi daha iyi bir geleceğe taşıyacak istihdam politikaları 

rehberliğinde hızlı ve güçlü adımlar atmakta kararlıyız. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
Tablo 1. Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

Sıra 

No 

İlçeler 
Toplam 0-14 Yaş Grubu 15-64 Yaş Grubu 65+ Yaş Grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(%0) Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

İl 

Toplamı 
1.098.115 550.484 547.631 221.090 - - 757.258 - - 119.767 - - 16,6 

1 Adapazarı 279.431 138.321 141.110           

2 Akyazı 96.605 48.192 48.413           

3 Arifiye 51.467 27.300 24.167           

4 Erenler 91.611 45.760 45.851           

5 Ferizli 32.752 19.092 13.660           

6 Geyve 51.676 26.070 25.606           

7 Hendek 91.486 45.204 46.282           

8 Karapürçek 13.713 6.950 6.763           

9 Karasu 73.738 36.881 36.857           

10 Kaynarca 25.137 12.953 12.184           

11 Kocaali 26.523 13.588 12.935           

12 Pamukova 31.205 15.637 15.568           

13 Sapanca 46.080 22.532 23.548           

14 Serdivan 164.222 80.528 83.694           

15 Söğütlü 15.411 7.883 7.528           

16 Taraklı 7.058 3.593 3.465           

Not: Verilere Türkiye İstatistik Kurumumun(TUİK) http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul adresinden  

(Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden) ulaşabilirsiniz. 

 

Tablo Yorumu:  TÜİK 2023 verilerine bakıldığında (Tablo 1), Sakarya iline ait genel nüfusun kadın sayısının 

550.484 erkek sayısının 547.631 toplam sayının 1.098.115 kişi olduğu görülmektedir. Ayrıca, tabloda ilimize 

bağlı 16 ilçenin kadın, erkek ve toplam bazda nüfus dağılımları ile birlikte, toplam nüfusun “yaş gruplarına” göre 

dağılımı da verilmiştir. Buna göre, en düşük nüfusa sahip ilçemizin “Taraklı”, en kalabalık nüfusa sahip ilçemizin 

de, aynı zamanda merkez ilçemiz olan, “Adapazarı" olduğu görülmüştür. İlimizde yaşayan kadın ve erkek 

sayılarının çok dengeli olduğu, erkek nüfusun azda olsa fazla olduğu görülmektedir. İlin “nüfus artış hızına” 

bakıldığında ise binde (‰) 16,7 olduğu görülmekte olup, bu oran Türkiye ortalamasının üzerinde bir orandır. 

(İlçe bazlı yaş grupları yayımlanmadığından tabloya konulamadı.) 
 

Tablo 2. Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 
 

Toplam  İl ve ilçe merkezleri 
Nüfus 

Yoğunluğu 
Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

1.098.115 550.484 547.631 1.098.115 550.484 547.631 225 km2 

Not: Verilere Türkiye İstatistik Kurumumun(TUİK) http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul adresinden  

(Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden) ulaşabilirsiniz. 

 

Tablo Yorumu: TÜİK 2023 verilerine göre (Tablo 2), İlimizin nüfusunun Büyükşehir statüsüne göre tamamı il 

ve ilçe merkezlerinde yaşamaktadır. Kadın sayısının 547.631 erkek sayısının 550.484, toplam sayının 

1.098.115 kişi olduğu, kadın nüfusun erkek nüfustan 2.853 kişi daha az olduğu görülmektedir. Yüzde olarak 

http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul
http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul
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ise: %50,13 erkek, %49,87 kadındır. Ayrıca, nüfus yoğunluğu Türkiye ortalamasının iki katına yakın olduğu, 

yıllar itibariyle de bu rakamın sürekli artış gösterdiği izlenmektedir. 

 
Tablo 3. Göç Durumu 

İl 

ADNKS 2023 

Nüfusu Aldığı Göç Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

Sakarya 1.098.115 42.366 31.241 11.125 %o 10,13 

Not: Verilere Türkiye İstatistik Kurumumun(TUİK) http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul adresinden  

(Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden) ulaşabilirsiniz. 

 

Tablo Yorumu: TÜİK 2023 verilerine göre (Tablo 3), Sakarya ilinin aldığı göç 42.366 kişi, verdiği göç 

31.241 kişi olarak belirlenmiştir. İlin aldığı göç ile verdiği göç arasındaki farka bakıldığında pozitif yönde 

11.125 kişilik bir farkın olduğu görülmektedir. Bu durum bize ilimizin aldığı göçün ilimizin verdiği göçe göre 

daha fazla olduğunu göstermektedir. Net Göç Hızına bakıldığında ise pozitif yönde %0 10,13 olduğu 

görülmektedir. Buna dayanarak, ilimizin sürekli göç alan (Çekim Merkezi olan) bir il olduğu söylenebilir. 

 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4. Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Madencilik- Taşocağı, İmalat, Elektrik-Gaz-Su, 

İnşaat, Toptan-Perakende Ticareti, Otel-Lokanta-

Kahvehane, Ulaştırma-Haberleşme 

1) Otomotiv Sanayi 

1) Enerji Sektörü 

(Doğalgaz Çevrim 

Santrali, Rüzgar 

Enerjisi) 

1) Turizm Sektörü 

(Konaklama) 
- 

Mali Aracı Kuruluşlar, Gayrimenkul Kiralama 

Faaliyetleri, Eğitim, Sağlık Sosyal İşler 

Faaliyetleri, Toplam Kişisel Hizmetler 

Faaliyetleri 

2) Çelik, Metal ve 

Demir İşleme Sanayi 

Sektörü 

2) Plastik, Kauçuk 

ve Cam Sektörü 

2) Madencilik, Mermer 

ve Taş Ocakcılığı Sektörü 
- 

- 
3) Makine Sanayi 

Sektörü 

3) Tekstil  ve 

Giyim Sektörü 

3) Sağlık Sosyal İşler 

Sektörü 
- 

- 4) Gıda Sanayi 
4) Kimya Sanayi 

Sektörü 

4) İnşaat Ekipmanları 

Sektörü 
- 

- 
5) Mobilya Sektörü 

Orman Ürünleri 

5) Elektrik - 

Elektronik Sanayi 

Sektörü 

5) Eğitim Sektörü - 

- 

6) Tarım Sektörü 

Meyve-Sebze, Süs 

Bitkiciliği, Seracılık, 

Ekolojik Tarım 

- - - 

 

7) Hayvancılık 

Sektörü  

(Damızlık Et, Tavuk, 

Yumurta, Süt) 

- - - 

Not: Veriler Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Tablo Yorumu: Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü’nden 2024 yılına ait Tablo 4 ile ilgili alınan bilgilere 

göre, ilimizdeki Rekabet Gücü Yüksek Sektörler incelendiğinde; Otomotiv başta olmak üzere, Çelik, Metal ve 

Demirçelik İşleme, Makine Sanayi, Gıda, Mobilya, Tarım ve Hayvancılık Sektörlerinin 1. rekabet gücü yüksek 

öncelikli sektörler sırasında yer aldığı, Enerji başta olmak üzere Plastik, Kauçuk ve Cam, Tekstil, Kimya ve 

Elektrik-Elektronik Sanayi sektörlerinin 2. rekabet gücü yüksek öncelikli sektörler sırasında yer aldığı, 3. rekabet 

gücü yüksek öncelikli sektörler sırasında ise, Turizm başta olmak üzere Madencilik, Sağlık Sosyal İşler, İnşaat 

Ekipmanları, Eğitim sektörlerinin yer aldığı görülmektedir. Söz konusu verilerde son üç yıldır değişiklik olmadığı 

izlenmektedir. 

 

http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul
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Tablo 5. İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

2019 Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Bildirilen 

İstihdam 

Gerçekleşen 

İstihdam 

(Çizelgede 

Bilgi Yok) 

HİZMETLER 

     

     

     

  ENERJİ      

  TARIM      

  İMALAT 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  Kaynak: Yok 

 

Tablo Yorumu: İlimiz Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü ile yapılan görüşmede, 2024 yılında Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığı’ nca yatırım ve teşviklerin yayınlanması yapılmadığından bu konuda bilgi 

veremeyeceklerini bildirdiklerinden tablo boş bırakılmıştır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6. TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

2022 (TR42- Kocaeli, 

Sakarya, Düzce, Bolu, 

Yalova) 
% 56,7 % 10,1 % 50,9 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden http://www.tuik.gov.tr/PreTabloArama.do adresinde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü 

Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

Tablo Yorumu: TÜİK’ten elde edilen verilerinden (Tablo 6) TR 42 Bölgesel Temel İşgücü Göstergeleri 

incelendiğinde, en son yayınlanan 2022 yılı verilerine göre; İlimizin de içinde bulunduğu TR42 bölgesinde 

İşgücüne Katılım Oranı %56,7, İşsizlik Oranı %10,1 ve İstihdam Oranı %50,9 olarak gözlemlenmiştir.  

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

  
2024 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 47.537 39.214 86.751 

İşsiz -- -- - 

Diğer -- -- - 

AÇIK İŞ -- -- 51.303 

Kamu -- -- 20 

Özel -- -- 51.283 

İŞE YERLEŞTİRME 18.247 12.932 31.179 

Kamu 4 2 6 

Özel 18.243 12.930 31.173 

Normal 17.494 12.793 30.287 

Engelli 721 139 860 

Eski Hükümlü ve TMY 32 0 32 

KAYITLI İŞGÜCÜ 45.847 39.610 85.457 

KAYITLI İŞSİZ 14.943 16.561 31.504 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: Dönemsel İşe Yerleştirme Tablosunda yer alan 2024 yılı Temel Göstergelerine 

bakıldığında; önceki yıla göre açık işlerin azalış gösterdiği, başvurularda ve işe yerleştirmelerde  

İse artışların yaşandığı gözlemlenmiştir. 

http://www.tuik.gov.tr/PreTabloArama.do
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

 

TOPLAM 

15-19 

Yaş Grubu 

20-24 

Yaş Grubu 

25-29 

Yaş Grubu 

30-34 

Yaş Grubu 

35-39 

Yaş Grubu 

40-44 

Yaş Grubu 

45-64 

Yaş Grubu 

65 + 

Yaş Grubu 

E
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p
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o

p
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T
o
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14943 16561 31504 1010 876 1886 2423 2562 4985 2968 3640 6608 2430 2797 5227 2028 2291 4319 1650 1899 3549 2396 2470 4866 38 26 64 

NOT: Www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

Tablo Yorumu: Tablodan da görüleceği üzere 16561 kadın, 14943 erkek olmak üzere toplam 31504 iş arayanın kayıtlı olduğu, bunlardan 

20-24 yaş aralığında olan işsizlerin sayısının 4985 kişi, 25-29 yaş grubunun da 6608 kişi ile en fazla sayıyı oluşturdukları, birlikte 

değerlendirildiğinde,  11.593 kişi ile toplam işsizlerin % 36,80 sini oluşturdukları görülmektedir. Buradan da ilimizdeki genç işsizlerin 

ağırlıkta olduğu anlaşılmaktadır. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora 

E
rk
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14953 16561 31504 127 142 269 334 395 729 5101 4910 10011 6560 5664 12224 1134 2577 3711 1431 2428 3859 58 96 154 2 3 5 

NOT: Www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: Tablonun incelenmesinde Ortaöğretim mezunları sayısının 12224 kişi ile çok yüksek olduğu, bununda toplam işsizler 

içerisinde % 38,80 lik bir oranı oluşturduğu görülmektedir. Ayrıca önceki yıllarla kıyaslandığında işsizlerin öğrenim durumlarının gittikçe 

yükseldiği anlaşılmaktadır. Ayrıca, işsizler içerisinde kadın sayısının fazla olması da dikkat çekmektedir. Ön lisans, Lisans ve Yüksek 

Lisans grubundan iş arayan bayanların fazla olması ve yine yıllar itibariyle eğitim düzeyinin yükselmesi ise en dikkat çekici olanıdır.     



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Bilinmeyen 0 0 0 

Bölge Müdürü (Basın Yayın Kuruluşu) 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 945 1957 2902 

Genel Koordinatör(Basın Yayın Kuruluşu) 0 0 0 

Haber Bölüm Şefi (Basın Yayın Kuruluşu) 0 0 0 

Hizmet ve Satış Elemanları 1896 2971 4867 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5964 7138 13102 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 125 53 178 

Profesyonel Meslek Mensupları 698 1486 2184 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2209 878 3087 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 8 0 8 

Sorumlu Müdür (Basın Yayın Kuruluşu) 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 1250 1058 2308 

Tesis ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 1726 898 2624 

Yöneticiler 122 122 244 

Toplam 14.943 16.561 31.504 
NOT: Www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: Sakarya İl Müdürlüğü’ne kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı; kadın, erkek ve 

toplam baz da izlenebilmektedir. 2024 yılı Aralık ayı sonu itibarı ile İşsizlerin Mesleki Dağılımına 

bakıldığında; kayıtlı işsizlerin en yoğun olduğu satırın “Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” 

13.102 kişi olduğu, buradan da herhangi bir mesleği olmayan insanların işgücü piyasasında iş 

bulamada zorlandığını göstermektedir. Bu göstergeler ışığında meslekli elemanlara daha fazla 

ihtiyaç olduğu anlaşılmaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

  EĞİTİM DURUMU 

  

TOPLAM 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-

YAZAR 

LİSE 

ALTI 

OKUL 

MEZUNU 

LİSE VEYA 

MESLEK 

OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEKO

KUL VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık 127 0 2 81 27 16 1 

Madencilik ve taş 

ocakçılığı 
19 0 1 8 7 3 0 

İmalat 
5658 21 34 2321 2237 1011 34 

Elektrik, gaz, buhar 

ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 28 0 0 5 10 12 1 

Su temini; 

kanalizasyon, atık 

yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetler 111 0 0 73 24 12 2 

İnşaat 
718 2 13 308 219 169 7 

Toptan ve perakende 

ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve 

motosikletlerin 

onarımı 1550 2 18 470 619 434 7 

Ulaştırma ve 

depolama 299 3 3 108 115 66 4 

Konaklama ve 

yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 707 6 8 318 216 153 6 

Bilgi ve iletişim 
59 0 1 7 12 38 1 

Finans ve sigorta 

faaliyetleri 
43 0 0 3 12 28 0 

Gayrimenkul 

faaliyetleri 78 0 1 29 19 26 3 

Mesleki, bilimsel ve 

teknik faaliyetler 282 1 3 33 78 163 4 

İdari ve destek 

hizmet faaliyetleri 350 0 7 110 159 72 2 

Kamu Yön. Ve 

Savunma; zorunlu 

sos. güv. 33 0 1 16 7 9 0 
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Eğitim 
337 2 6 33 32 254 10 

İnsan sağliği ve 

sosyal hizmet 

faaliyetleri 259 1 1 41 93 122 1 

Kültür, sanat 

eğlence, dinlence ve 

spor   20 0 0 4 8 8 0 

Diğer hizmet 

faaliyetleri 150 1 2 57 55 34 1 

Hanehalkının İşveren 

olarak Faaliyetleri. 

Hanehalkları 

tarafından. 13 0 0 9 2 2 0 

Uluslararası örgütler 

ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 1 0 0 0 1 0 0 

GENEL TOPLAM 
10.841 39 101 4.034 3.951 2.632 84 

NOT: Www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

Tablo Yorumu: 21 farklı İktisadi faaliyet kolunda, İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi 

Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına göre sayıları verilmiştir. Sektörel bazda ele alacak olursak 

işsizlik sigortasından yararlananların en fazla olduğu sektörler olarak; 1. Sırada 5.658 kişi ile 

imalat 2. sırada 1.550 kişi ile toptan ve perakende ticaret; 3. sırada 718 kişi ile inşaat sektörleri 

oluşturmaktadır. İlimizde imalat sektörünün önde gelen faaliyetlerden biri olduğunu 

söyleyebileceğimiz gibi bu sektörde işçi sirkülasyonunun da fazla olduğu gözlemlenmektedir 

Ayrıca, işsizlik sigortasından yararlanan kişilerin en fazla olduğu öğrenim aralığını (4.034 kişi) 

lisealtı okul mezunları oluşturmaktadır. lise ve yüksekokul mezunları öğrenim aralığı ise ikinci ve 

üçüncü sırayı oluşturmaktadır.  

 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
30 gün ve az 1-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

3.265 24.833 3.406 

Genel Toplam 31.504 

NOT: Www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Tablo Yorumu:   Bu tablodaki veriler Genel Müdürlüğümüz Portalından alınarak tabloya işlenmiştir.  
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslek Grupları 
Açık İşler 

İşe Yerleştirme 

Toplam Kamu Özel 

Kamu Özel Toplam Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 2132 2132 407 320 727 0 0 0 407 320 727 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 5662 5663 1456 2214 3670 0 0 0 1456 2214 3670 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
MESLEKLER 

17 29093 29110 12709 8062 20771 1 1 2 12708 8061 20769 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK 
VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

0 95 95 7 0 7 0 0 0 7 0 7 

PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

0 1783 1783 360 338 698 0 0 0 360 338 698 

SANAATKARLAR VE İLGİLİ 
İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

2 5998 6000 1700 790 2490 2 1 3 1698 789 2487 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

0 2004 2004 360 143 503 0 0 0 360 143 503 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ 
VE MONTAJCILAR 

0 4417 4417 1223 1057 2280 1 0 1 1222 1057 2279 

YÖNETİCİLER 0 99 99 25 8 33 0 0 0 25 8 33 

Genel Toplam 20 51.283 51.303 18.247 12.932 31.179 4 2 6 18.243 12.930 31.173 

NOT: Www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır  

 

Tablo Yorumu: 11 meslek grubuna ait açık işlere bakıldığında; kamu sektöründen 2024 yılı 

süresince toplam 20 adet açık iş ilanı alındığı, özel sektörden ise 2024 yılı süresince toplam 51.303 

adet açık iş ilanı alındığı gözlemlenmektedir. Özel sektörde geçen yıla göre azalış söz konusudur.  

 

 Kamu ve özel sektör bazında işe yerleştirme sayılarına bakıldığında ise 2024 yılı süresince 

kamuda toplam 6 kişinin işe yerleştirildiği, özel sektörde toplam 31.173 kişinin işe yerleştirildiği 

gözlemlenmektedir. İşe yerleştirmelerin; Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar meslek grubu 

1’inci sırada, Zanaatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar meslek grubu 2’nci sırada olmak üzere ağırlık 

kazanmıştır.  

Özel sektörde işe yerleştirmede önceki yıla göre gözle görülür artış söz konusudur. Ayrıca,  

özel sektörden alınan açık işlere işe yerleştirme oranının yaklaşık % 60,76 oranında olduğu 

görülmüştür.     
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Cinsiyet \ Yaş Grubu 15-19 Yaş 20-24 Yaş 25-29 Yaş 30-34 Yaş 35-39 Yaş 40-44 Yaş 45-64 Yaş 65 + Yaş TOPLAM 

Erkek 1563 5457 3817 2349 1605 1337 2090 29 18.247 

Kadın 1346 4107 2157 1403 1345 1219 1346 9 12.932 

Toplam 2.909 9.564 5.974 3.752 2.950 2.556 3.436 38 31.179 
        NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

Tablo Yorumu: Toplamda 12,932 kadın ve 18.247 erkek olmak üzere toplam 31.179 kişi işe yerleştirilmiştir. Yaş grupları içerisinde 

20-24 yaş grubu toplam 9.564 kişi ile ilk sırayı almakta olup oranı %30,67 dür. 2. sırayı toplam 5.974 kişi ve % 19,16 oran ile 25-29 yaş 

grubu almaktadır. Bu sıralamadan da anlaşılacağı üzere işe yerleştirilenlerin büyük çoğunluğunu genç işgücü oluşturmaktadır. Yani 

işveren tercihini gençlerden yana kullanmaktadır. Ayrıca, işe yerleştirilenler kadın sayısı geçen yıla göre artış kaydetmiştir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Cinsiyet\Eğitim 

Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Erkek  2 40 5479 9698 1475 1489 62 2 18.247 

Kadın 0 21 4205 5770 1639 1259 37 1 12.932 

Toplam 2 61 9.684 15.468 3.114 2.748 99 3 31.179 
                      NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: İşe yerleştirilen toplam 31.179 kişinin 1. sırasını 15.468 kişi ile ortaöğretim, 2. Sırasını 9.684 kişi ile ilköğretim 

mezunu işgücünün oluşturduğu görülmektedir. lisans ve önlisans mezunlarının işe yerleştirme sayılarının yıldan yıla artış gösterdiği 

görülmekte olup, işgücünün her geçen gün kalitesinin artığının bir kanıtıdır. Ayrıca, önlisans mezunu bayanların hem kayıtlı sayısında 

hem de işe yerleştirmede gözle görülür artış gösterdiği izlenmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 29 52 81 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 29 52 81 

Sanayi 12.043 6.501 18.544 

Madencilik ve taş ocakçılığı 6 2 8 

İmalat 11.973 6.454 18.427 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 64 45 109 

İnşaat 1.113 366 1.479 

Hizmetler 5.063 6.013 11.076 

Bilgi ve iletişim 21 14 35 

Diğer hizmet faaliyetleri 31 71 102 

Eğitim 68 239 307 

Finans ve sigorta faaliyetleri 3 15 18 

Gayrimenkul faaliyetleri 29 29 58 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1.347 860 2.207 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 121 499 620 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 1 2 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 494 583 1.077 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 7 3 10 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 189 107 296 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 92 27 119 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 2.114 2.915 5.029 

Ulaştırma ve depolama 545 650 1.195 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 18.247 12.932 31.179 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

Tablo Yorumu: Tablodan görüleceği üzere % 59,48 ile sanayi sektörü ilk sırayı almaktadır. İkinci sırayı ise % 35,52 ile hizmetler sektörü 

almaktadır. Sanayi ve Hizmet Sektöründe geçen yıla göre kayda değer artış ve azalış yaşanmamıştır. Bu durumda ilimizde sanayi sektörü 

ve hizmet sektörü yüzde olarak yerini korumuştur. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ TOPLAM 

Açılan İşyeri Sayısı 53 13 66 

Kapanan İşyeri Sayısı 16 4 20 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

Tablo Yorumu: 2024 yılında açılan işyeri sayısının toplam 66 işyeri olmasına karşın kapanan işyeri sayısının 20 işyeri olması ilimiz 

açısından sevindirici bir gelişmedir. Anlaşılacağı üzere 2024 yılında ilimizdeki mevcut işyeri sayısında gözle görülür bir artış 

olmuştur. Ayrıca, kapanan işyerlerinin sayı olarak çok az ve imalat sektöründe büyük işyerlerinden kapanan işyeri olmaması 

sevindiricidir. Dolayısıyla, İlimizde ekonomik gelişimin sürekli devam ettiği anlaşılmaktadır.  

 

 

 
Tablo 18: Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme 

Sayısı 
6970 6989 6528 6572 8419 6789 8737 7500 7548 6682 5100 6432 84.296 

Kurum 

Tarafından İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

3032 2106 2501 1637 3719 2024 2423 2404 2828 3130 2129 3240 31.179 

Etki Oranı 43,50 30,13 38,31 24,91 44,17 29,81 27,73 32,05 37,47 46,84 41,75 50,37 37,25 

Not: Portalda yer alan İstatistik “Dönemsel İşe Yerleştirmeler” verileri kullanılacaktır. 

 

Tablo Yorumu: Tablodan da görüleceği üzere; 2024 yılsonu toplam rakamlarında İl Müdürlüğümüzün özel sektörde işe yerleştirdiği sayının özel 

sektöre işe girenlerin tamamına etki oranının ortalama yaklaşık % 37,25 olduğu görülmüştür. Geçen yıla göre yaklaşık % 3 oranında artış olduğu 

görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya 
yüksekokula kayıt olan  Farklar  

Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı  

Mezun 
Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 
Sayısı 

Fark (i.ö) 

Mezuniyet 
Yılı  

Mezun 
Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 
Sayısı 

Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

2019-2020 8.596 9.191 17.787 2020-2021 7.601 8.223 15.824 1.150 791 1.941 2019-2020 4.664 4.684 9.358 2020-2021   2.216   3.974   5.247 

2020-2021 6.880 7.291 14.171 2021-2022 6.295 6.759 13.054 585 532 1.117 2020-2021 5.408 5.612 11.020 2021-2022   2.996   8.024   9.141 

2021-2022 6.707 7.068 13.775 2021-2022 6.584 6.497 13.081 123 571 694 2021-2022 5.913 5.980 11.893 2022-2023   3.397   8.496   9.190 

2022-2023 6.935 7.462 14.397 2022-2023 6.628 6.947 13.575 307 515 822 2022-2023 5.199 5.205 10.404 2023-2024   3.275   7.129   7.951 

2023-2024 6.672 7.122 13.794 2023-2024 6.593 6.707 13.300 79 415 494 2023-2024 6.968 5.823 12.791 2024-2025   4.272   8.519   8.519 

                         
Fark (i.ö ) = İlköğretim mezunu – ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

                 
Fark (o.ö ) = Ortaöğretim mezunu - Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kayıt olan. 

      

Tablo Yorumu: İlköğretimden mezun olan sayısında geçen yıla göre düşüş yaşandığı gibi, Ortaöğretim yeni kayıt sayısında da bir önceki döneme 

göre azalma kaydedilmiştir. Orta öğretimden mezun olanların sayısında ise önceki döneme göre artış görülmektedir. Yeni mezunlardan herhangi 

bir İldeki üniversite veya yüksekokullara yeni kayıt sayısında önceki yıla göre artış yaşandığı görülmektedir.  
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda (4 ve 2 yıllık) Yeni Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci 

Sayısı 

Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı 

2022-2023 2023-2024 Öğret. Yılı 

    Erkek Kız Erkek Kız 

1 ACİL DURUM AFET YÖNETİMİ 4 16 42 48 

2 ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 0 8 0 0 

3 AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI 3 26 13 40 

4 ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI 20 77 32 62 

5 ALMANCA MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK 21 83 21 57 

6 ARKA-YÜZ YAZILIM GELİŞTİRME PR. 0 0 11 11 

7 ANASTEZİ 24 49 18 65 

8 AŞÇILIK 10 25 22 46 

9 BANKACILIK VE SİGORTACILIK 38 107 55 135 

10 BASIM VE YAYINCILIK TEKNOLOJİLERİ 11 21 23 41 

11 BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM VE ANİMASYON 14 9 20 23 

12 BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 182 81 139 56 

13 BİLGİ YÖNETİMİ 1 1 0 0 

14 BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 175 52 112 46 

15 BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGLAMLAMA 27 7 53 36 

16 BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKN. ÖĞRETMENLİĞİ 1 0 0 0 

17 BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ 37 22 72 35 

18 BİLİŞİM SİSTEMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ 0 0 23 9 

19 BİYOLOJİ 5 25 10 36 

20 BULUT BİLİŞİM OPERATÖRLÜĞÜ 0 0 13 12 

21 BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 16 32 9 50 

22 BÜYÜK VERİ ASİSTANLIĞI 0 0 12 10 

23 COĞRAFYA 34 47 27 33 

24 ÇALGI EĞİTİMİ 3 1 17 3 

25 ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 30 97 54 84 

26 ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 3 11 10 12 

27 ÇEVRE KORUMA VE KONTROL PR. 12 14 25 19 

28 ÇOK BOYUTLU MODELLEME VE ANİMASYON 3 16 22 14 

29 ÇOCUK GELİŞİMİ 3 93 11 62 

30 ÇİNİ TASARIMI 0 2 0 3 

31 DENİZ ULAŞTIRMA VE İŞLETME 14 5 25 8 

32 DENİZ VE LİMAN İŞLETMECİLİĞİ 8 10 23 15 

33 DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 22 39 29 52 

34 DIŞ TİCARET PR.  15 31 77 77 

35 DİJİTAL DÖNÜŞÜM ELEKTRONİĞİ PR. 0 0 17 10 

36 DOĞALGAZ VE TESİSATI TEKNOLOJİLERİ 10 0 39 4 

37 EBELİK 0 84 0 99 

38 ECZANE HİZMETLERİ 4 25 9 35 

39 ELEKKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 126 21 105 16 
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40 ELEKTRİK PR. 93 1 116 10 

41 ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 46 0 95 5 

42 ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 75 121 46 78 

43 ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK 40 4 78 4 

44 EMLAK VE EMLEK YÖNETİMİ PR. 5 7 24 13 

45 ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI PR. 0 0 24 17 

46 ENDÜSTRİYEL KALIPÇILIK PR. 11 0 41 1 

47 FELSEFE 12 19 29 34 

48 FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 5 35 2 1 

49 FİZYOTERAPİ PR.  3 42 21 47 

50 FİZYOTERAPİ 18 89 20 65 

51 FİNANSAL EKONOMETRİ BÖLÜMÜ 11 18 38 48 

52 FİZİK 6 6 17 15 

53 GAZETECİLİK 23 27 43 42 

54 GEMİ İNŞAATI 20 3 39 5 

55 GIDA TEKNOLOJİSİ PR 1 15 6 32 

56 GIDA KALİTE KONTROLÜ VE ANALİZİ PR 2 25 13 29 

57 GIDA MÜHENDİSLİĞİ 7 55 13 51 

58 GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI 19 36 25 68 

59 GRAFİK TASARIMI 8 19 14 40 

60 GELENEKSEL TÜRK SANATLARI 0 0 4 31 

61 HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM PR. 18 102 66 178 

62 HALI KİLİM 1 2 0 1 

63 HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK 30 79 41 96 

64 HAT ANASANAT DALI 1 2 0 0 

65 HEMŞİRELİK 32 124 48 131 

66 HİBRİT VE ELEKTRİKLİ TAŞIT. TEKNOLOJİSİ PR. 0 0 26 1 

67 HUKUK FAKÜLTESİ 86 119 91 201 

68 İÇ MEKAN TASARIMI PR. 4 28 13 39 

69 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ PR. 8 27 11 51 

70 İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA TEKNOLOJİSİ 13 0 38 6 

71 İLAHİYAT FAKÜLTESİ 95 314 149 260 

72 İLK VE ACİL YARDIM PR. 8 31 14 36 

73 İKTİSAT 50 62 77 87 

74 İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 31 19 57 17 

75 İMALAT YÜRÜTME SİST. OPERATÖRLÜĞÜ PR. 0 0 18 5 

76 İNSANSIZ ARAÇ TEKNİKERLİĞİ PR. 0 0 23 3 

77 İLETİŞİM TASARIM VE MEDYA 23 36 57 66 

78 İLK VE ACİL YARDIM 37 94 32 55 

79 İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 10 50 9 27 

80 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 30 93 37 102 

81 İNGİLİZCE MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK 0 4 26 55 

82 İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 16 31 25 34 
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83 İNTERNET AĞ VE TEKNOLOJ,LERİ 21 4 76 23 

84 İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 87 30 80 15 

85 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 15 16 48 49 

86 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PR. 26 41 55 69 

87 İŞLETME 38 44 114 159 

88 İŞLETME YÖNETİMİ PR. 45 68 157 150 

89 İSLAM İKTİSADI VE FİNANS 0 0 32 27 

90 JEOFİZİK MÜHENDİSLİĞİ 2 0 0 0 

91 KAYNAK TEKNOLOJİSİ PR. 30 0 52 2 

92 KİMYA 1 21 12 41 

93 LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK PR. 4 16 12 33 

94 LABORATUAR TEKNOLOJİSİ PR. 11 54 11 57 

95 LOJİSTİK PR. 30 38 25 37 

96 MAKİNE PR. 125 8 139 11 

97 MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 160 16 119 20 

98 MAKİNE, RESİM VE KONTRÜKSİYON PR. 31 9 68 18 

99 MALİYE PR. 22 31 76 98 

100 MALİYE 56 66 63 78 

101 MATEMATİK 7 25 33 45 

102 MEDYA VE İLETİŞİM 4 15 15 52 

103 MEKATRONİK PR. 67 8 99 8 

104 METALURJİ PR. 7 7 34 7 

105 METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 82 59 98 63 

106 MİMARİ RESTORASYON PR. 7 16 19 39 

107 MİMARLIK 27 45 24 55 

108 MOBİLYA VE DEKORASYON PR. 14 4 26 17 

109 MODA TASARIMI PR. 0 27 3 49 

110 MODA YÖNETİMİ PR 0 0 4 21 

111 MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI PR. 47 103 77 160 

112 MÜZİKOLOJİ 4 1 17 3 

113 OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 7 59 4 58 

114 OPTİSYENLİK 40 44 29 47 

115 OTOMOTİV GÖVDE VE YÜZEY İŞLEM TEKNO. PR. 17 1 42 6 

116 OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ PR. 29 0 45 1 

117 OTONOM SİSTEMLER TEKNİKERLİĞİ PR. 0 0 23 3 

118 ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENLİĞİ PROGRAMI 25 36 12 34 

119 ÖN-YÜZ YAZILIM GELİŞTİRME PR. 0 0 18 8 

120 PASTACILIK VE EKMEKÇİLİK PR. 3 13 6 27 

121 PAZARLAMA PR 11 6 31 29 

122 PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ YETİŞTİRİCİLİĞİ 9 17 23 25 

123 PERAKENDE SATIŞ VE MAĞAZA YÖNETİMİ 6 0 37 18 

124 PSİKOLOJİ 8 29 14 78 

125 RADYO TELEVİZYON VE SİNEMA BÖLÜMÜ 0 0 25 30 
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126 REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 20 70 12 43 

127 RESİM 3 20 3 33 

128 ROBOTİK VE YAPAY ZEKA PR. 0 0 13 12 

129 SAĞLIK BİLGİ SİSTEMLERİ TEKNİKERLİĞİ 8 7 42 50 

130 SAĞLIK YÖNETİMİ 10 28 15 78 

131 SANAT TARİHİ 5 13 14 17 

132 SAĞLIK TURİZMİ İŞLETMECİLİĞİ PR. 9 10 24 30 

133 SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PR. 7 34 16 41 

134 SERAMİK VE CAM 3 8 4 21 

135 SES EĞİTİMİ 0 5 7 10 

136 SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 9 50 12 43 

137 SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 53 45 72 69 

138 SİVİL SAVUNMA VE İTFAİYECİLİK PR. 20 3 25 10 

139 SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ 17 34 19 35 

140 SOSYAL HİZMET 17 122 19 65 

141 SOSYOLOJİ 16 102 9 48 

142 TARİH 46 52 31 16 

143 TEKNİK PROGRAMLAR 31 6 76 11 

144 TEMEL BİLİMLER 6 1 0 0 

145 TEZHİP 0 3 0 1 

146 TEKSTİL TEKNOLOJİSİ PR. 3 15 15 29 

147 TIBBİ DÖKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK 25 69 15 61 

148 TIBBİ LABORATUVAR 30 87 15 82 

149 TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ PR. 5 25 12 45 

150 TIP FAKÜLTESİ 75 69 106 102 

151 TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PR. 17 21 34 33 

152 TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ PR 9 9 27 28 

153 TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 21 136 12 28 

154 TÜRK HALK OYUNLARI 11 6 17 11 

155 TÜRK MÜZİĞİ 5 2 0 0 

156 TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ 9 42 10 37 

157 ULUSLARARASI İLİŞKİLER 57 92 55 104 

158 ULUSLARARASI TİCARET 24 19 55 60 

159 ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK PR. 7 7 0 0 

160 VERİ BİLİMİ VE ANALİTİĞİ 0 0 17 15 

161 YAPAY ZEKA OPERATÖRLÜĞÜ 0 0 21 10 

162 YAŞLI BAKIM HİZMETLERİ 13 43 15 60 

163 YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE) 1 2 67 28 

164 YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 31 19 52 46 

165 WEB TASARIMI VE KODLAMA 10 5 47 44 

 

TOPLAM 3.532 5.134 5.658 6.677 

NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilmiştir.  
Tablo Yorumu:  Veriler, Sakarya Üniversitesinin ve Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesinin 

bileşeninden oluşmaktadır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

 

4.1 Kurul Kararları 
 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

-- -- -- -- -- -- -- 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

Tablo Yorumu: Kararlar içerisinde sorun belirtilmediğinden tablo doldurulamamıştır. 
 
 

4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: MEK/İstihdam Garantili Kurslara İlişkin Veriler 

MESLEK 
KURS 

TÜRÜ 

KURSİYER MEZUN AYRILMIŞ İSTİHDAM 
KURS DIŞI 

İSTİHDAM 

İSTİHDAM 

TOPLAM 

E K T E K T E K T E K T E K T 
 

 
MEK/İSTİHDAM 

GARANTİLİ 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

TOPLAM 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - 

 
Tablo 22 b: İstihdam Garantisiz Kurslara İlişkin Veriler 

MESLEK 
KURS 

TÜRÜ 

KURSİYER MEZUN AYRILMIŞ İSTİHDAM 
KURS DIŞI 

İSTİHDAM 

İSTİHDAM 

TOPLAM 

E K T E K T E K T E K T E K T  

- MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

TOPLAM 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

 
Tablo 22 c: MEK/Özel Politika Gerektiren Kurslara İlişkin Veriler 

MESLEK 
KURS 

TÜRÜ 

KURSİYER MEZUN AYRILMIŞ İSTİHDAM 
KURS DIŞI 

İSTİHDAM 

İSTİHDAM 

TOPLAM 

E K T E K T E K T E K T E K T 
 

- MEK/ÖZEL 

POLİTİKA 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

TOPLAM 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

 
Tablo 22 d: İşbaşı Eğitim Programı (İEP) İlişkin Veriler 

 

MESLEK 

 

KURS 
KURSİYER MEZUN AYRILMIŞ İSTİHDAM KURS DIŞI 

İSTİHDAM 

İSTİHDAM 

TOPLAMI 

E K T E K T E K T E K T E K T  

Ağız ve Diş Sağlığı Sağlık 

Teknikeri 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 2 

Ambar/Depo Görevlisi İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

2 0 2 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1 
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Ameliyathane Hizmetleri 

Sağlık Teknikeri 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 

ARGE Elemanı İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

Aşçı Yardımcısı İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

4 4 8 1 0 1 2 0 2 0 0 1 1 1 2 3 

Bant Kaynakçısı İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 3 4 0 0 0 1 3 4 1 3 4 0 0 0 4 

Bilgi İşlem Destek Elemanı İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Elektrik 

Proje Çizim Elemanı 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bilgisayarlı Makine (CNC 

Operatörü ) 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

4 0 4 0 0 0 4 0 4 2 0 2 0 0 0 2 

Büro Memuru (Genel) İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

5 7 12 0 3 3 1 0 1 2 4 6 0 1 1 7 

Büro Memuru (Personel) İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

CNC Torna Tezgahı 

Operatörü 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Çevre Mühendisi İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk 

Bakım Elemanı 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 8 8 0 2 2 0 1 1 0 4 4 0 0 0 4 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Elemanı 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 2 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Depo Sorumlusu İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Diğer Diş İle İlgili Personel İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar 

ve Şekerleme İmalat İşçileri 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

Diğer İplik İşçileri ve 

Sarıcıları 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

Dikiş Makinesi Operatörü-

Kumaş 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2 

Diş Hekimi 

Asistanı/Yardımcısı 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 4 4 0 0 0 0 3 3 0 3 3 0 0 0 3 

Diş Protez Teknisyeni İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Doğal Gaz Sayacı İmalat 

İşçisi 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 4 4 0 0 0 0 1 1 0 3 3 0 0 0 3 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 71 71 0 0 0 0 22 22 0 1 1 0 0 0 1 

Ebe-Hemşire İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

Eğitim Danışmanı İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

Eksantrik Pres Tezgahı 

Operatörü 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

9 6 15 6 0 6 3 1 4 1 0 1 0 0 0 1 

Elektrik Teknisyeni İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 

Elektrik-Elektronik 

Teknisyeni 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

5 0 5 1 0 1 3 0 3 4 0 4 0 0 0 4 
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Endüstri Ürünleri Tasarım 

Teknikeri 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

Gazaltı Kaynakçısı (Mıg-

Mag Kaynakçısı) 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

37 17 54 7 0 7 20 9 29 12 6 18 2 0 2 20 

Giyim ve Giyim 

Aksesuarları Satış Elemanı 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Hasta Kabul Görevlisi İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 3 4 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

Hemşire İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

İç Mimar İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 

İdari Destek Görevlisi İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 1 2 1 0 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 

İlaç Üretim Operatörü  İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

25 1 26 0 0 0 25 1 26 20 1 21 0 0 0 21 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Meslek Elemanı 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 1 2 1 0 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 

İnşaat Mühendisi İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

3 1 4 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1 

İş Güvenliği Uzmanı (Az 

Tehlikeli Sınıf-C) 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 

Kablo Ağı Bantlama 

Elemanı 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

215 321 536 164 214 378 51 107 158 160 200 360 5 7 12 372 

Kahve ve Kakao 

Hazırlayıcısı (Barista) 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

Kalite Kontrol Sorumlusu İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 

Kalite Kontrolcü İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 

Kırtasiyeci İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 1 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

Kimya Mühendisi İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 

Konfeksiyon İşçisi İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 76 77 0 12 12 1 58 59 0 44 44 2 6 8 52 

Market Elemanı İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

7 18 25 3 9 12 4 8 12 3 8 11 6 14 20 31 

Mekanizmalı Perde 

Sistemleri İmal İşçisi 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

2 0 2 0 0 0 2 0 2 2 0 2 0 0 0 2 

Mekatronik Mühendisi İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

Mekatronik Teknisyeni İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

Metal Mamuller Montaj 

İşçisi 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 

Metal Yüzey Boyacısı İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

7 10 17 0 0 0 7 10 17 2 4 6 0 0 0 6 

Metalurji ve Malzeme 

Mühendisi 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

Mobilya 

İmalatçısı/Mobilyacı 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Mobilya ve Dekorasyon 

Montaj İşçisi 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

2 1 3 0 0 0 2 0 2 0 1 1 0 0 0 1 

Montaj İşçisi (Havalı 

Tornavida) 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

46 44 90 0 0 0 46 44 90 12 25 37 0 0 0 37 

Muhasebe Elemanı İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı 

Elemanı  

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 1 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

Müşteri Temsilcisi İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

Oto Boyacısı İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

9 5 14 0 0 0 9 5 14 3 5 8 0 0 0 8 

Otomotiv Mekanikeri İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Otomotiv Servis Danışmanı  İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

2 0 2 2 0 2 0 0 0 2 0 2 1 0 1 3 

Ön Büro Görevlisi (Otel 

Resepsiyoncusu)  

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ön Muhasebeci İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 4 5 1 1 2 0 2 2 1 1 2 1 0 1 3 

Örgü Makinesi Operatörü 

(Bilgisayarlı)/Trikotaj 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

Özel Güvenlik Görevlisi 

(Silahsız) 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

14 3 17 8 2 10 2 0 2 8 2 10 4 2 6 16 

Perakende Satış Elemanı 

(Gıda) 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 2 3 1 2 3 0 0 0 1 2 3 0 1 1 4 

Perakende Satış Elemanı 

(Tezgahtar) 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 2 3 4 

Planlama Mühendisi İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

Plastik Doğramacı/PVC 

Doğrama-İmalat ve 

Montajcısı 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Plastik Enjeksiyon Üretim 

Elemanı 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Plastik İşlemeci  İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Plastik Mamuller İmal İşçisi İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

27 125 152 0 0 0 23 108 131 12 58 70 1 0 1 71 

Satın Alma Sorumlusu İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

Satış Destek Personeli İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 2 3 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

Satış Elemanı (Toptan) İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 

Satış Elemanı / Danışmanı İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Satış Temsilcisi / Plasiyer İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

32 7 39 7 5 12 20 1 21 11 5 16 4 0 4 20 

Sekreter İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

Servis Elemanı (Garson) İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 4 5 0 1 1 1 3 4 0 4 4 0 0 0 4 
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Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 5 6 0 0 0 1 4 5 0 0 0 0 1 1 1 

Sigorta Acentesi Teknik 

Personeli 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sistem Mühendisi  İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 2 

Soğutmacı ve 

Havalandırmacı 

(İklimlendirme) 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 4 5 1 0 1 0 4 4 1 3 4 0 0 0 4 

Tehlikeli Madde Güvenlik 

Danışmanı  

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tekstil Terbiye İşçisi (Apre) İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

2 0 2 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 

Temel İmalat (Talaşlı) ve 

Montaj Eleman 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

22 18 40 0 0 0 17 11 28 7 2 9 0 0 0 9 

Temel Metal Şekillendirme 

Elemanı  

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

70 0 70 24 0 24 46 0 46 37 0 37 7 0 7 44 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri Sağlık Teknikeri 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

Tornacı (Torna Tezgahı 

Operatörü) 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

Yardımcı Klinik Elemanı 

(Diş) 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

0 4 4 0 2 2 0 2 2 0 3 3 0 0 0 3 

Yazılım Destek Uzmanı İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

Yazılım Geliştirme Uzmanı İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 

Yazılım ve Veri Tabanı 

Uzmanı 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI 

(İEP) 

1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 

 598 827 1425 238 269 507 302 417 719 324 417 742 40 38 78 820 

 

Tablo 22 e: Girişimcilik Kurslarına İlişkin Veriler 

MESLEK 
KURS 

TÜRÜ 

KURSİYER MEZUN AYRILMIŞ İSTİHDAM 
KURS DIŞI 

İSTİHDAM 

İSTİHDA

M 

TOPLAM 

E K T E K T E K T E K T E K T   

 
GİRİŞİMCİLİK - - - - - - - - - - - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

Tablo 22 f:  Çalışanların Mesleki Eğitimine İlişkin Verileri 
 

MESLEK 
KURS 

TÜRÜ 

KURSİYER MEZUN AYRILMIŞ İSTİHDAM 
KURS DIŞI 

İSTİHDAM 

İSTİHDAM 

TOPLAM 

E K T E K T E K T E K T E K T   

 ÇALIŞANLARIN 

MESLEKİ EĞİTİMİ 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

TOPLAM 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 g:  Engellilerin Mesleki Eğitimine İlişkin Verileri 

MESLEK 
KURS 

TÜRÜ 

KURSİYER MEZUN AYRILMIŞ İSTİHDAM 
KURS DIŞI 

İSTİHDAM 

İSTİHDAM 

TOPLAM 

E K T E K T E K T E K T E K T   

 ENGELLİ 

KURSU/KURUM 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Tablo Yorumu: Tabloların incelenmesinde; Sadece İşbaşı Eğitim Programlarından 1427 kişilik 

programlardan 820 kişinin işe yerleştirildiği görülmüştür. Ayrıca, birçok İEP programının devam 

etmesi nedeniyle istihdamlarının henüz işlenmediği de görülmüştür.    

Diğer alanlarda mevzuattaki daralmalar nedeniyle kurs açılamadığı anlaşılmıştır. Yeni 

yılda, istihdama katkı yapması için mevzuattaki engelleyici unsurların yumuşatılması 

gerekmektedir. 

 

 

Tablo 22 h:  Hükümlülerin Mesleki Eğitimine İlişkin Verileri 
 

MESLEK 
KURS 

TÜRÜ 

KURSİYER MEZUN AYRILMIŞ İSTİHDAM 
KURS DIŞI 

İSTİHDAM 

İSTİHDAM 

TOPLAM 

E K T E K T E K T E K T E K T   

 HÜKÜMLÜ 

KURSU/KURUM 

KAYNAKLI            

- - - - - - - - - - - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 

Çekilen Meslekler 

İht.Duy. 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs/İEP 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Gaz Altı Kaynakçısı 189 İEP 9 37 17 54 14 6 20 

Servis Elemanı 

(Garson) 
82 İEP 2 1 4 5 0 4 4 

Makineci (Dikiş) 81 İEP 10 7 38 45 5 30 37 

Şoför  (Ağır Vasıtalar) 80 - 0 0 0 0 0 0 0 

Proses İşçisi 76 - 0 0 0 0 0 0 0 

Alüminyum 

Kaynakçısı 
67 - 0 0 0 0 0 0 0 

Elektrik Kaynakçısı 59 - 0 0 0 0 0 0 0 

Aşçı-Aşçı Yardımcısı 48 İEP 3 4 4 8 2 3 5 

Mekanik Bakım 

Onarımcısı 
48 - 0 0 0 0 0 0 0 

CNC Pres Tezgah 

Operatörü 
40 İEP 1 1 0 1 0 0 0 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

Tablo Yorumu: 2024 yılı içerisinde Kurum personelince ve Yürütme Kurulunca birebir yapılan 

görüşmeler neticesinde işverenlerin bizzat ihtiyaçları doğrultusunda çok sayıda meslekte özellikle 

İEP kapsamında açık iş talebi alınmış ve bunun sonucunda açılan programlarda çok sayıda 

istihdam sağlanmıştır. Ayrıca, İPA sonuçlarında ihtiyaç gözükmemesine rağmen yapılan 

görüşmeler neticesinde, farklı mesleklerde çeşitli işyerleri ile işbaşı eğitim programları açılması 

sağlanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kursiyer sayısı kaçtır? 
Planlanan Kursiyer 

Sayısı 

Açılan Kursiyer 

Sayısı 

2.500 1.425 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

X Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

7 398 66 464 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs/program açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs/Prog. 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

18 219 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

827 598 1.425 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  X Hayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet   Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 
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X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

 

1. Alınan kararlarda Engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 


