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ORDU İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

ÖZET 

 

 

2024 yılı içerisinde 4 adet olağan, 1 olağanüstü olmak üzere 5 defa İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısı yapılmış olup İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında Milli 

Eğitim Müdürlüğünden gelen liselerde bölüm/alan/dal açma veya kapama talepleri, Toplum 

Yararına Programlarının (TYP) planı, özel sektör işverenlerinden gelen mesleki eğitim kursu 

talepleri görüşülmekte ve karara bağlanmaktadır. 

Alınan kararlardan özellikle Toplum Yararına Programları (TYP) ve özel sektör işverenleri ile 

iş birliğiyle düzenlenen mesleki eğitim kursları ilimizdeki istihdam oranının artmasını sağlamakta 

ve işsizlik oranını düşürmektedir. 

        Yürütme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak İl İstihdam ve Mesleki eğitim Kurulunu 

bilgilendirmiş ve alınan kararların onayını almıştır. 

 TÜİK verilerine göre Türkiye’de işsizlik oranının Aralık 2024 tarihi itibarıyla % 8,8 olduğunu, 

Ordu’nun da içinde bulunduğu TR90 Bölgesinde bu oranın % 7,7 olduğunu, Ordu’da, Ocak-Aralık 

2024 döneminde 10.746 kişinin İŞKUR tarafından çeşitli işlere yerleştirilmiş olup Müdürlüğümüze 

kayıtlı işsiz sayısının 21.847’dir. 

İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri kapsamında; Ocak-Aralık 2024 döneminde, 53 eğitim 

kurumu ziyaret edildi. 27.841 bireysel görüşme gerçekleştirildi. 105 iş arama semineri düzenlendi. 

Bu seminerlere toplamda 8.337 kişi katıldı. 6.332 işyeri ziyaretinin yapıldığı dönemde, 17.521 açık 

iş talebi alındı. Alınan açık işle 12.096 kişi işe yerleştirildi.  

142 adet işbaşı eğitim programı düzenlendi. Bu kurslara 335 erkek, 900 kadın olmak üzere 

toplam 1.235 kursiyer katılmış olup 567 kursiyer istihdam edilmiştir. 2024 yılında, toplam bütçesi 

128.486.133,78 TL olan ve 1.590 kişinin yararlandığı 13 Toplum Yararına Program 

gerçekleştirilmiştir. İşgücü Uyum Programı kapsamında ise sözleşme bütçesi 60.298.361,38 TL olan 

1.474 kişinin yararlandığı 21 program düzenlenmiştir. 

2024 Yılında Engelli ve Eski Hükümlü projeleri kapsamında sözleşme imzalanmamıştır. 

           2024 yılı Ocak – Aralık döneminde 6.990 kişiye 176.876.795,30 TL tutarında işsizlik ödeneği 

kapsamında ödeme yapılmıştır. Ücret Garanti Fonu kapsamında 13 kişiye 621.137,57 TL, Yarım 

çalışma ödeneği kapsamında ise 25 kişiye 431.353,50 TL ödenmiştir
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   1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış hızı 

binde (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 386194 384517 770 711 63831 67536 131367 252590 259256 511846 69773 57725 127498 -6,6 

1 Akkuş 11178 9999 21 177 1236 1164 2400 7222 5658 12880 2720 3177 5897 -58,6 

2 Altınordu 113383 121245 234 628 23216 22025 45241 77851 84035 161886 12316 15185 27501 40,4 

3 Aybastı 10138 10196 20 334 1501 1402 2903 6797 6410 13207 1840 2384 4224 -30,6 

4 Çamaş 4605 4330 8 935 441 445 886 3232 2669 5901 932 1216 2148 -135,5 

5 Çatalpınar 6712 6548 13 260 1181 1149 2330 4588 4172 8760 943 1227 2170 -55,3 

6 Çaybaşı 6132 5827 11 959 1028 959 1987 4109 3747 7856 995 1121 2116 -54,2 

7 Fatsa 63612 64747 128 359 13344 12485 25829 42601 43055 85656 7667 9207 16874 23,3 

8 Gölköy 13210 12599 25 809 1748 1618 3366 8962 7820 16782 2500 3161 5661 -44,0 

9 Gülyalı 4512 4325 8 837 488 442 930 3022 2697 5719 1002 1186 2188 -44,9 

10 Gürgentepe  6869 6590 13 459 601 627 1228 4858 4141 8999 1410 1822 3232 -144,0 

11 İkizce 6954 6435 13 389 1001 902 1903 4640 4028 8668 1313 1505 2818 -45,6 

12 Kabadüz 4011 3184 7 195 255 249 504 2785 1948 4733 971 987 1958 -47,9 

13 Kabataş 5146 5055 10 201 699 615 1314 3441 3096 6537 1006 1344 2350 -76,4 

14 Korgan 13829 13421 27 250 2504 2462 4966 9208 8478 17686 2117 2481 4598 -32,3 

15 Kumru 14321 14036 28 357 2578 2411 4989 9269 8552 17821 2474 3073 5547 -46,4 

16 Mesudiye 6739 6205 12 944 540 461 1001 4020 3238 7258 2179 2506 4685 -170,9 

17 Perşembe 15997 14561 30 558 1285 1204 2489 10749 8740 19489 3963 4617 8580 -23,3 

18 Ulubey 10113 9176 19 289 752 666 1418 6793 5437 12230 2568 3073 5641 -177,4 

19 Ünye  67056 67715 134 771 13138 12545 25683 45109 44669 89778 8809 10501 19310 13,9 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

(Tablo Yorumu:)  Ordu ilinin Merkez ilçe Altınordu ile birlikte 19 ilçesi ve 772 mahallesi bulunmaktadır. İlin toplam nüfusunun (770.711) büyük bir kısmı yaklaşık 

%69’si (537.153) sahilde bulunan Altınordu, Ünye, Fatsa, Gülyalı ve Perşembe ilçelerinde toplanmıştır. Bu merkezler iç kesimlerdeki ilçelerin dışarı ile bağlantısını 

sağlayan merkezlerdir. Ayrıca işgücü piyasası açısından iç kesimlere göre daha gelişmiş bölgelerdir. İlin işgücü piyasasının büyük bir kısmını bu bölgeler 

oluşturmaktadır. İç kesimler tarım ve hayvancılıkla geçimini sağlamaktadır. Sahildeki ilçelerde tarım ve hayvancılık dışında da geçim sağlanmaktadır.  
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ORDU - - - 386194 384517 770 711 386194 384517 770 711 

 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 

(Tablo Yorumu:)  Ordu ili 2014 Mart ayı itibariyle Büyükşehir statüsüne geçtiği için İlde bulunan köyler mahalleye dönüşmüştür. Bu sebepten Kır nüfusu 

resmi anlamda sıfır olarak görülmektedir. Ancak reel bir değerlendirme yapmak maksadıyla yörenin coğrafi yapısı ve Büyükşehir Belediyesine dönüşmeden 

önceki durumu da göz önünde bulundurularak sahil kısmında yer alan ilçelerin dışında kalan iç kesimlerdeki ilçeler kır nüfusu olarak değerlendirilebilir. 

Çünkü buralarda ilçe merkezlerinde yaşayan insanlar da tarım ve hayvancılıkla iç içe olup kırsalın özelliklerini taşımaktadırlar. Böyle bir değerlendirme 

yapıldığında toplam 770.711 kişilik nüfusun sahilde yer alan Altınordu, Ünye, Fatsa, Gülyalı ve Perşembe ilçelerinde 537.153 kişiden oluştuğu, bunların 

dışında kalan iç kesimdeki ilçelerde ise 233.558 kişinin yaşadığı görülmüştür.  

 

 

 



 

Sayfa 4 / 24 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

43.974 29.843 14.131   18.38 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  TÜİK verilerine göre 2023 yılında İlin aldığı göçün verdiği göçten daha fazla 

olduğu gözükmektedir. 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler  

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

TARIM VE 

ORMANCILIK 

Fındık ve Fındık 

Mamulleri ile Ağaç 

ve Mobilya Ürünleri 

İmalatı  

   

İMALAT SANAYİ   Tekstil Ürünleri, 

Giyim Eşyaları ile 

Makine ve 

Ekipmanları İmalatı 

 

MADENCİLİK   Metalik Olmayan 

Mineral 

Ürünler(Bentonit, 

Çimento) İmalatı 

  

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

        Ordu ilinde ticaret sektörü, büyük oranda küçük esnafa ait işyerlerinden veya işletmelerden 

meydana gelen, ağırlıklı olarak başta fındık ve fındık mamulleri olmak üzere tarım, orman ve 

hayvansal ürünler, gıda maddeleri, hazır giyim, ev araç ve gereçleri, inşaat malzemeleri ile diğer 

tüketim mallarının alım ve satımına dayalı bir yapı arz etmektedir. 

       Ticari sektör, coğrafi ve iklim yapısının beraberinde getirmiş olduğu öncelikli tarımsal ve 

ormancılık sektörüne bağlı üretim ve buna bağlı olarak gelişen tarım ve ormancılığa dayalı imalat 

sanayi üzerine kurulmuştur. Tarım ve orman ürünleri ilin iç ve dış ticaretinde ağırlıklı olarak işlem 

gören mallardır. 

        Son yıllarda ilimizde imalat sektöründe sağlanan yatırım teşvik avantajları yatırım alanı 

imkânlarına bağlı olarak tekstil ürünleri ve giyim eşyaları imalatı alanında birçok firma faaliyete 

başlamıştır.  

         İlimizde madencilik sektöründe ise Bentonit madeni işletmeciliği önemli yer tutmaktadır. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri  

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  - - -  - - 

02 - Madencilik -  1 17 milyon   -  5 

03 – İmalat -  51 1.702 milyon -   3.542 

04 – Enerji -  4 2.992 milyon -   109 

05 – Hizmetler -  7 284 milyon  - 118 

Not: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615 

 

 2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

Bölge Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gümüşhane )     %  56,5 %8,4  %51,7 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz (Tablo Yorumu:)  2024 TÜİK verilerine göre hazırlanmıştır. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2024  YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 33.188 32.496 65.684 

İşsiz    

Diğer - - - 

AÇIK İŞ       

Kamu     

Özel     

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 1 6 7 

Özel 5.970 6.119 12.089 

Normal 5.861 5.844 11.705 

Kamu - - - 

Özel - - - 

Engelli 110 278 388 

Eski Hükümlü - 3 3 

Kayıtlı İşgücü 33.188 32.496 65.684 

Kayıtlı İşsiz 12.377 9.470 21.847 

Yurtdışı Başvuru - - - 

Yurtdışı Gönderme - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

(Tablo Yorumu:)   

Son yıllarda olduğu gibi bu yıl da kadınların ilimiz işgücü piyasasındaki etkisi dikkat 

çekmektedir. Gerek kayıtlı işsiz sayısında gerekse işe yerleştirme sayısında kadınlar ön plandadır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 

 

15–19 Yaş 

Grubu 

 

20–24 Yaş 

Grubu 

 

25–29 Yaş 

Grubu 

 

30–34 Yaş 

Grubu 

 

35–39 Yaş 

Grubu 

 

40–44 Yaş 

Grubu 

 

45–64 Yaş 

Grubu 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)   
Tabloya bakıldığında kayıtlı işsizlerin yoğun olduğu yaş grubu 25-29 ile 30-34 yaş aralıkları olarak göze çarpmaktadır. Bu da genç 

işsizliğin ülkemizde olduğu gibi ilimizde de önem arz ettiğini gözler önüne sermektedir. En az kayıtlı işsiz ise 65 yaş ve üzerinde 

kişilerin yer aldığı gruptadır. Hemen hemen tüm yaş gruplarında kadın kayıtlı işsiz erkek kayıtlı işsizden daha fazladır. 
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam Okur Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek 

lisans 

Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)   
Tabloya bakıldığında en fazla kayıtlı işsizin ortaöğretim eğitim grubunda olduğu, bu grubu ilköğretimin takip ettiği görülmektedir. Her 

eğitim durumunda kadın kayıtlı işsiz sayısı fazladır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sayfa 8 / 24 

 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN - - - 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
1.493 530 2.023 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2.712 1.799 4.511 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4.654 3.559 8.213 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 65 139 204 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 968 338 1.306 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 1.283 1.456 2.739 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER - 6 6 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 527 549 1.076 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 614 1.020 1.634 

YÖNETİCİLER 61 74 135 

Toplam 12.377 9.470 21.847 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)   

Kayıtlı işsizlerin mesleklere göre dağılımı incelendiğinde 8.213 kişinin nitelik gerektirmeyen 

mesleklerde iş aradığı görülmektedir. Cinsiyet bazında da bir inceleme yaptığımızda yine nitelik 

gerektirmeyen meslekler en fazla kayıtlı işsizin olduğu meslek olarak karşımıza çıkmaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve 

Eğitim Durumlarına  

Göre Sayısı  

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim - - - - - 28 

Diğer hizmet faaliyetleri - - - - - 68 

Eğitim - - - - - 106 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
- - - - - 57 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - - - - 31 

Gayrimenkul faaliyetleri - - - - - 33 
Hane halklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hane halkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

- - - - - 

5 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri - - - - - 115 

İmalat - - - - - 627 
İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
- - - - - 83 

İnşaat - - - - - 296 
Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
- - - - - 2 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
- - - - - 301 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
- - - - - 10 

Madencilik ve taş ocakçılığı - - - - - 12 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - - - - - 83 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
- - - - - 21 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - - - - - 39 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

- - - - - 
608 

Ulaştırma ve depolama - - - - - 125 
Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 
- - - - - - 

  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

İşsizlik sigortasından yararlananların en fazla imalat faaliyet kolunda çalışmaktadır. İşsizlik 

sigortasından yararlananların en az Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri kolunda 

çalışmaktadır. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

6.102 5.907 12.009 3.521 3.289 6.810 2.754 1.151 3.905 

Genel 

Toplam 

6.102 5.907 12.009 3.521 3.289 6.810 2.754 1.151 3.905 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)   

Tablo incelendiğinde bekleme süreleri bakımından en fazla iş arayan sayısı 0-6 ay arasındadır.  

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
- 1.538 - - 831 266 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI - 2.567 - - 656 579 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 
1 4.055 - - 709 2.142 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE 

SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
- 10 1 5 - 2 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 584 - - 93 60 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

- 
5.052 - - 2.685 2.134 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

- 
454 - - 41 109 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
- 3.262 - 1 950 812 

YÖNETİCİLER - 58 - - 5 15 

       

Toplam 1 17.580 1 6 5.970 6.119 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)   

Tablo incelendiğinde en fazla açık iş ve işe yerleştirmenin nitelik gerektirmeyen mesleklerde 

olduğu görülmektedir. En az açık işin olduğu nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 

meslek grubunda olduğu görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

Tablo incelendiğinde en fazla işe yerleştirmenin 25-29 yaş grubunda olduğu görülmektedir. En az 

işe yerleştirme ise 65 yaş üzeri yaş grubunda olmuştur. 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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- - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

(Tablo Yorumu:)   

Tablo incelendiğinde en fazla işe yerleştirmenin ilköğretim öğrenim durumunda olduğu 

görülmektedir. En az işe yerleştirmenin ise okuryazar olmayan ve doktora eğitim durumunda 

olduğu görülmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 105 27 132 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Balıkçılık    

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 23 24 

İmalat Sanayi 4.057 2.792 6.849 

Elektrik, Gaz, ve Su 3 29 32 

İnşaat 79 1.645 1.724 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 431 503 934 

Oteller ve Lokantalar 359 527 886 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 10 104 114 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 8 2 10 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 8 16 24 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 44 32 76 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 121 36 157 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 745 389 1.134 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam 5.971 6.125 12.096 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)   

Tablo incelendiğinde en fazla işe yerleştirmenin olduğu sektör olarak karşımıza imalat sektörü 

çıkmaktadır. İmalat sektörünü hizmet sektörü takip etmektedir. Uluslararası Örgütler ve Temsilcisi  

sektörü ile Evlerde Yapılan Hizmet İşleri sektörlerinde ise işe yerleştirme olmamıştır. 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı          

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 21 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 5 - 

Toplam 26 6 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:)   

 

İŞKUR verilerine göre 2024 yılı içerisinde 10 ve üzeri eleman çalıştıran 21 ve 50 ve üzerinde 

eleman çalıştıran 6 olmak üzere 27 işyeri açılmıştır. Kayıtlarımız incelendiğinde 2024 yılı 

içerisinde 10 ve üzeri eleman çalıştırıp kapanma bilgisi işlenen 5 işletme tespit edilmiş olup 50 ve 

üzeri eleman çalıştıran kapanan işyeri tespit edilememiştir.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
5.128 

3.467 3.397 3.444 4.236 3.627 4.044 3.503 5.589 4.332 3.015 1.532 45.314 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
1.343 726 1.448 661 866 765 813 689 1.146 1.406 492 1.709 12.064 

Etki Oranı  26,19 20,94 42,63 19,19 20,44 21,09 20,1 19,67 20,5 32,46 16,32 111,5 26,62 

 

Not: Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)   

İşe yerleştirme üzerindeki etki oranı istatistikleri incelendiğinde en yüksek etkinin mart (aralık ayında otomatik plasman çalıştırıldığı 

için etki oranı sağlıklı bir sonuç vermemektedir.) ayında olduğu görülmektedir. En düşük etki ise kasım ayında olmuştur. Etki oranı ay 

ay incelendiğinde ise dalgalı bir seyir göze çarpmaktadır. 
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3. EĞİTİM  
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2024 4764 4963 9727 2024 4269 4746 9015 495 217 712 2024 5237 4860 10097 2024 1686 1456 3142 3551 3404 6955 4046 3621 7667 

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  Tabloda, 9.727 ilköğretim mezunu var iken ortaöğretime yeni kayıt yaptıranların sayısının 9.015 olduğu görülmektedir. 

Ortaöğretim 10.097 mezun verirken herhangi bir üniversite veya yüksekokula kayıt olan öğrenci sayısının 3.142 olduğu anlaşılmaktadır.  
(Veriler Ordu İl Milli Eğitim Müdürlüğünden resmi yazı ile talep edilmiş  gelen bilgiler doğrultusunda sisteme işlenmiştir.)
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

     2021-2022         2022-2023       2023-2024            2024-2025 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

AŞÇILIK       11         26         13         28     17      21       26                 54 

AVCILIK VE YABAN 

HAYATI  

     13          3         10          3     18       6        31                 4 

BANKACILIK VE 

SİGORTACILIK  

     15         30          11          21     10       28       37                47 

BASIN VE YAYINCILIK       2          3         - -  -  -  - - 

BİLGİ YÖNETİMİ       8          7           2         5       7      1          11            18 

BİLGİSAYAR 

PROGRAMCILIĞI  

    52         16          76         32        61        22  124 56 

ÇOCUK GELİŞİMİ       3        72          3         62         2           60 5 76 

DENİZ ULAŞTIRMA VE 

İŞLETME  

55  8 48  3 45 9     62 8 

DOĞALGAZ VE TESİSATI 

TEKNOLOJİSİ  

10  0 8 1 11 - 29 1 

ELEKTRİK  20  1 13 1 14 - 29 2 

ELEKTRİK ENERJİSİ 
ÜRETİM , İLETİM VE 

DAĞITIMI  

-  - -  -  -  -  - - 

ELEKTRONİK 
HABERLEŞME 

TEKNOLOJİSİ  

6  0 17 0  12 1  30 3 

ELEKTRONİK 

TEKNOLOJİSİ  

32  2 28 0  19 -  57 8 

ENDÜSTRİYEL 

ELEKTRONİK PROGRAMI  

-  - 1 1  - -    

ENGELLİ BAKIMI VE 
REHABİLİTASYON  

2  32 2  25  4  24  5 43 

GAZ VE TESİSATI 
TEKNOLOJİSİ  

6  0 - -  -  -    

GELENEKSEL EL 
SANATLARI  

2  10 2  3  1  18  1 24 

GEMİ İNŞAATI  28  4 34 3  25  6  43 10 

GEMİ MAKİNELERİ 
İŞLETMECİLİĞİ  

24  1 31 0 54  -  47 3 

GEMİ MAKİNELERİ 

İŞLETME  

7  0 2  -  -  -  - - 

GIDA TEKNOLOJİSİ  2  8 1  10 1  14  13 19 

GİYİM ÜRETİM 
TEKNOLOJİSİ  

-   -  -  -  -  8 18 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

TANITIM  

23  31 23 24  6 26  25 49 

İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETİMİ  

9  11 10 15  5  16  14 47 

İNŞAAT PROGRAMI  -  - -  2  0  -    

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ  29  4 35  10  21  6  71 11 
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İŞLETME YÖNETİMİ  26  19 8 16  10  16  28 31 

LABORANT VE 
VETERİNER SAĞLIK  

12  14 12  15 17  9 13 24 

LABORATUVAR 

TEKNOLOJİSİ  

6  14 5  22  2  14  4 27 

LOJİSTİK  23  17 15 22  22  21 31 29 

MAKİNE  16  0 16 0 14 -  35 3 

MAKİNE PROGRAMI  -  - 1 - - -  - - 

MAKİNE, RESİM VE 
KONSTRÜKSİYON  

-  - 2 1  - -  - - 

MAKİNE, RESİM VE 

KONSTRÜKSİYON 

PROGRAMI  

-  - - 1 -  -  - - 

MEDYA VE İLETİŞİM  2  2 4 7 3  3  11 20 

MEKATRONİK  9  0 7  1 13  - 28 5 

MİMARİ DEKORATİF 

SANATLAR  

2  20 9 17  5  9  23 23 

MİMARİ RESTORASYON  14  31 14 24 8  18  28 32 

MOBİLYA VE 

DEKORASYON  

-  - 1 0 0  -  - - 

MODA TASARIMI  3  11 1 14  - 12  6 36 

MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI  

38  62 45 56  25 50 93 112 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ  6  - 16 1  12 2 34 2 

TIBBİ VE AROMATİK 

BİTKİLER  

4  7 3 6  6  7 13 16 

TURİZM VE OTEL 
İŞLETMECİLİĞİ  

20  9 15  7  21 12  34 29 

YAŞLI BAKIMI  5  29 3 20 8 15  8 42 

YEREL YÖNETİMLER  16  15 5 5  10 14  35 28 

NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

Tablo Yorumu:  2024-2025 Eğitim Öğretim Yılında kontenjan doluluk oranları azalmıştır. 2024 

Yılı mezun sayılarında azalma olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

       

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)  Toplantılarda alınan kararlar sonucunda gerçekleştirilemeyen herhangi bir 

sorunla karşılaşılmamıştır.  
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

-  - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

TYP 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Beden İşçisi 13 605 985 1.590 - - - 

Toplam 13 605 985 1.590 - - - 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı/Staj 

Program adı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Müşteri Temsilcisi 6 36 157 193 15 57 72 

Sekreter 1 0 1 1 0 1 1 

Hasta Danışmanı 1 2 7 9 2 3 5 

Çağrı Merkezi Elemanı 4 18 111 129 12 94 106 

Ambar/Depo Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Diğer Stok Memurları 1 1 0 1 1 0 1 

Muhasebe Elemanı 2 2 0 2 2 0 2 

Ön Muhasebeci 2 0 2 2 0 1 1 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 
0 

1 1 0 1 1 
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Servis Elemanı (Garson) 4 
2 

2 4 0 2 2 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 

2 

2 2 

4 3 2 5 

Erkek Berberi (Erkek Kuaförü) 1 
1 0 

1 1 0 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 

Yardımcısı 

2 2 

1 

3 2 1 3 

Satış Elemanı / Danışmanı 6 5 
1 

6 4 1 5 

Kasiyer 2 
0 2 

2 0 2 2 

Perakende Satış Elemanı 

(Tezgahtar) 

20 

13 17 

30 10 18 28 

Reyon Görevlisi 1 
0 3 

3 0 2 2 

Satış Elemanı (Toptan) 1 
1 1 

2 2 0 2 

Mimar 1 
0 1 

1 0 1 1 

İnşaat Mühendisi 1 
0 1 

1 0 1 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi 2 
0 4 

4 0 2 2 

Hemşire 1 
0 5 

5 0 3 3 

Ahşap Boyama Ve Vernikleme 

Elemanı 

1 

0 1 

1 0 0 0 

İplik Temizleme İşçisi 1 
1 4 

5 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 1 
0 1 

1 1 0 1 

Endüstriyel Bakım Ve 

Onarımcısı/ Bakım Ve Onarım 

Elektrikçisi 

1 

1 0 

1 1 0 1 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 

1 

1 

0 1 1 1 2 

Diğer Ağaç İşlem İşçileri 3 
19 

0 19 14 0 14 

Zımpara Makinesi Operatörü 

(Ağaç) 

1 

1 

0 1 0 1 1 

Diğer Mobilya İşçileri 1 
1 

0 1 1 0 1 

Teknik Servis Elemanı 1 
1 

0 1 1 0 1 

Pasta Yapım Ve Sunum 

Elemanı 

1 

0 

1 1 0 0 0 

Simit İmalat Ustası 1 
2 

0 2 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 48 
124 544 

668 48 205 253 

Mobilya Döşeme İşçisi 1 
1 0 

1 0 0 0 

Üniversal Torna Tezgahı 

Operatörü 

6 

85 4 

89 30 0 30 

Sigortacı 2 
1 4 

5 0 1 1 

Pazarlamacı 1 1 
0 

1 1 0 1 



 

Sayfa 21 / 24 

 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 1 1 
0 

1 1 0 1 

Diyaliz Sağlık Teknikeri 1 
0 1 

1 0 1 1 

Ortopedi Ve Travmatoloji 

Teknisyeni 

1 

1 0 

1 
0 

0 0 

Ahşap Kaplama Pres 

Operatörü 

1 

1 0 

1 0 0 0 

Fındık İşleme İşçisi 1 
0 6 

6 0 5 5 

Dikiş Makinesi Operatörü-

Kumaş 

1 

2 

3 5 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 2 
4 

13 17 0 7 7 

Toplam 142 334 901 1235 154 413 567 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Program Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları 

(Genel) 

- - - - - - - 

İşbaşı Eğitim Programı 142 334 901 1235 154 413 567 

Toplum Yararına Program 13 605 985 1590 - - - 

Toplam 155 939 1.886 2.825 154 413 567 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların  

Karşılaştırılması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dikiş Makinesi Operatörü-

Kumaş 

66 
- 

- - - - - - - 

Cnc Freze Tezgahı 

Operatörü 

51 
- 

- - - - - - - 

Düz Dikiş Makineci 51 - - - - - - - - 

Fındık İşleme İşçisi 40 - - - - - - - - 

Garson(Servis Elemanı) 33 İşbaşı Eğitim Programı 6 4 4 8 3 4 7 

Makineci(Dikiş) 30 - - - - - - - - 

Seramik İmal İşçisi 20 - - - - - - - - 

Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi 

20 İşbaşı Eğitim Programı 4 18 111 129 12 94 106 

Ahşap Mobilya İmalat 

Ustası 

17 
İşbaşı Eğitim Programı 

1 1 0 1 0 0 0 

İnşaat Kalıpçısı(Ahşap) 15 - - - - - - - - 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

   Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- - 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

13 605 985 1590 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Erkek Kadın Toplam 

334 901 1235 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


