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 İSTANBUL İLİ  

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

GİRİŞ 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının, ilin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek, 

mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam 

konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak 

ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak gibi görevler doğrultusunda 

2024 yılı İstanbul İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu dört olağan, üç olağan üstü toplantı düzenleyerek 

yoğun bir çalışma dönemi geçirmiştir.  

2007 yılından itibaren Kurumumuz tarafından periyodik olarak sürdürülen İş Gücü Piyasası Araştırması 

ile iş yerlerinin yapısal özellikleri, çalışan sayıları, açık işler, istihdam beklentileri, temininde güçlük 

çekilen meslekler ve iş gücü piyasasının dinamik yapısına özgü her yıl başkalaşan sorular çerçevesinde 

derlenen veriler doğrultusunda iş gücünün talep yapısı hakkındaki bilgi ihtiyacı karşılanmaktadır. Tüm 

bunlara ilave olarak araştırma sonuçları mesleki eğitimlerin, işverenlerin nitelikli çalışana ihtiyaç duyduğu 

alanlara yönlendirilmesi bakımından İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının (İİMEK) planlamasında 

önemli rol oynamaktadır. Bu yönleriyle değerlendirildiğinde, araştırmamız iş gücü piyasasının hem 

mevcut durumunun hem de gelecek dönem eğilimlerinin tespitiyle kanıta dayalı oluşturduğumuz 

politikalarımız sayesinde kaynaklarımızın etkin ve verimli kullanılmasına önemli katkılar sunmaktadır. 

İlimizde Dönemsel olarak yapılan Açık İşgücü İstatistikleri ve İşgücü Piyasası Analizi sonuçları 

Kurulumuz tarafından değerlendirilmiş ve ihtiyaç duyulan meslekler doğrultusunda Yıllık İşgücü Eğitim 

Planımız güncellenmiştir.  

Türkiye İş Kurumu tarafından istihdamı artırmaya yönelik projeler Kurula anlatılarak işgücü piyasasında 

ihtiyaç duyulan niteliklere sahip bireyleri yetiştirerek istihdamı artırmak ve işsizlerin mesleki 

yetkinliklerini geliştirmek amaçlı çalışmalar planlanmıştır.  

Millî Eğitim Bakanlığı Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün "Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve 

Güvenliği"ne ilişkin 02/02/2024 tarihinde yayımlanan 2024/36 sayılı Genelgesi kapsamında ilimizde yer 

alan işletmelerde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tedbirlerin alınması amacıyla Kurul tarafından eğitim ve 

seminerlerin yapılması planlanmış ve sorumlu kurum/kuruluşlar tarafından gerçekleştirilmiştir.  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının olağan ve olağanüstü toplantılarında alınan kararlar ve işgücü 

piyasasına ilişkin veriler değerlendirilerek “İlin Sosyo-Ekonomik Durumu”, “TÜİK ve İŞKUR Verilerine 

Göre İlin İşgücü Verileri”, “Eğitim ile İlgili Veriler” ve “Kurul Çalışmaları” olarak 4 bölümden oluşsan 

2024 yılı Faaliyet Raporu hazırlanmıştır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve İlçeler 
Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

Artış 

Hızı 

(‰) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 7.849.137 7.806.787 15.655.924 1.523.452 1.607.722 3.131.174 5.618.571 5.667.280 11.285.851 707.114 531.785 1.238.899 -16 

1 Adalar 8.107 8.218 16.325 836 865 1.701 5.237 5.550 10.787 2.034 1.803 3.837 -22,1 

2 Arnavutköy 163.361 172.701 336.062 44.851 47.518 92.369 110.284 118.330 228.614 8.226 6.853 15.079 29 

3 Ataşehir 212.878 203.651 416.529 35.417 36.984 72.401 156.010 150.082 306.092 21.451 16.585 38.036 -15,7 

4 Avcılar 218.613 218.608 437.221 42.647 45.448 88.095 157.471 158.670 316.141 18.495 14.490 32.985 -33,5 

5 Bağcılar 354.498 364.573 719.071 79.866 84.199 164.065 253.106 264.056 517.162 21.526 16.318 37.844 -28,8 

6 Bahçelievler 284.499 283.349 567.848 52.346 55.380 107.726 206.044 208.443 414.487 26.109 19.526 45.635 -45,6 

7 Bakırköy 117.651 102.825 220.476 15.650 16.683 32.333 81.331 71.453 152.784 20.670 14.689 35.359 -27,8 

8 Başakşehir 255.296 254.619 509.915 63.521 66.843 130.364 179.227 177.449 356.676 12.548 10.327 22.875 -9,7 

9 Bayrampaşa 134.043 134.807 268.850 23.362 24.441 47.803 97.089 99.758 196.847 13.592 10.608 24.200 -23,8 

10 Beşiktaş 93.301 75.721 169.022 9.334 9.652 18.986 66.408 54.967 121.375 17.559 11.102 28.661 -35,8 

11 Beykoz 124.158 121.489 245.647 20.141 21.109 41.250 89.517 88.652 178.169 14.500 11.728 26.228 -9 

12 Beylikdüzü 209.904 199.443 409.347 43.252 45.618 88.870 149.086 139.776 288.862 17.566 14.049 31.615 -8,5 

13 Beyoğlu 106.207 112.382 218.589 17.450 18.503 35.953 78.007 85.384 163.391 10.750 8.495 19.245 -33 

14 Büyükçekmece 140.478 136.094 276.572 26.845 28.258 55.103 99.283 96.220 195.503 14.350 11.616 25.966 -2,2 

15 Çatalca 39.103 40.904 80.007 6.706 6.996 13.702 26.695 28.601 55.296 5.702 5.307 11.009 32,2 

16 Çekmeköy 150.950 148.856 299.806 32.589 34.299 66.888 109.006 107.226 216.232 9.355 7.331 16.686 12,6 

17 Esenler 209.128 218.773 427.901 45.438 48.336 93.774 150.577 160.697 311.274 13.113 9.740 22.853 -40,1 

18 Esenyurt 478.782 499.225 978.007 121.351 128.321 249.672 335.522 353.405 688.927 21.909 17.499 39.408 -5,7 

19 Eyüpsultan 211.009 209.185 420.194 39.322 41.861 81.183 153.767 153.606 307.373 17.920 13.718 31.638 -6,4 

20 Fatih 178.967 177.058 356.025 28.341 29.879 58.220 125.168 129.045 254.213 25.458 18.134 43.592 -33,7 

21 Gaziosmanpaşa 241.264 242.566 483.830 48.310 50.731 99.041 172.489 176.254 348.743 20.465 15.581 36.046 -24,8 

22 Güngören 134.810 135.134 269.944 23.832 24.676 48.508 97.419 100.614 198.033 13.559 9.844 23.403 -46,1 

23 Kadıköy 257.433 210.486 467.919 24.944 26.218 51.162 174.569 147.741 322.310 57.920 36.527 94.447 -31,9 

24 Kağıthane 221.884 223.788 445.672 38.232 39.693 77.925 167.572 172.308 339.880 16.080 11.787 27.867 -22,8 

25 Kartal 241.256 233.786 475.042 40.464 42.674 83.138 175.071 171.331 346.402 25.721 19.781 45.502 -17,5 

26 Küçükçekmece 397.387 394.643 792.030 79.982 84.703 164.685 287.082 287.052 574.134 30.323 22.888 53.211 -21,1 

27 Maltepe 263.029 260.108 523.137 39.238 41.335 80.573 191.184 195.509 386.693 32.607 23.264 55.871 -10,3 

28 Pendik 369.506 374.268 743.774 77.553 81.914 159.467 264.834 271.233 536.067 27.119 21.121 48.240 -8,9 

29 Sancaktepe 243.650 249.154 492.804 59.540 63.143 122.683 172.574 177.257 349.831 11.536 8.754 20.290 6 

30 Sarıyer 174.544 169.706 344.250 25.601 27.065 52.666 128.827 126.992 255.819 20.116 15.649 35.765 -17,9 

31 Silivri 98.981 122.742 221.723 19.268 20.313 39.581 67.964 91.899 159.863 11.749 10.530 22.279 20,8 

32 Sultanbeyli 176.714 183.988 360.702 47.341 49.815 97.156 121.272 127.725 248.997 8.101 6.448 14.549 7 

33 Sultangazi 262.072 270.730 532.802 63.840 67.612 131.452 183.973 192.301 376.274 14.259 10.817 25.076 -18,1 

34 Şile 23.489 25.048 48.537 3.316 3.594 6.910 15.791 17.461 33.252 4.382 3.993 8.375 110,4 

35 Şişli 136.652 128.084 264.736 16.377 17.352 33.729 101.681 98.213 199.894 18.594 12.519 31.113 -43,6 

36 Tuzla 144.654 148.950 293.604 30.778 32.404 63.182 104.396 109.212 213.608 9.480 7.334 16.814 16,2 

37 Ümraniye 362.662 361.098 723.760 69.941 74.104 144.045 265.478 265.761 531.239 27.243 21.233 48.476 -11,8 

38 Üsküdar 265.657 251.691 517.348 38.451 40.492 78.943 193.450 186.202 379.652 33.756 24.997 58.753 -13,6 

39 Zeytinburnu 142.560 138.336 280.896 27.179 28.691 55.870 104.110 100.845 204.955 11.271 8.800 20.071 -40,9 

      TÜİK, 06.02.2024 
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İstanbul ilinin kayıtlı nüfusu toplam 15.655.924 kişidir. %49,86 oran ile 7.849.137’sini kadın, %50,14 oran 

ile 7.806.787’sini erkek nüfus oluşturmaktadır. En çok nüfus sırasıyla; Esenyurt, Küçükçekmece, Pendik, 

Ümraniye, Bağcılar, Bahçelievler, Sultangazi, Maltepe ve Üsküdar ilçelerinde yaşamaktadır. 

 Çalışabilir yaş grubu olarak tanımlanan 15-64 arası yaş grubundaki toplam nüfus 11.285.851 kişi olup 

toplam nüfusun %72,09’unu oluşturmaktadır. Bu gruba dahil nüfus en çok Esenyurt’ta yaşamaktadır. 

Esenyurt’u sırasıyla Küçükçekmece, Pendik, Ümraniye, Bağcılar, Bahçelievler ilçeleri izlemektedir. 

 0-14 yaş grubu ise en çok sırasıyla Esenyurt, Küçükçekmece, Bağcılar, Pendik ve Ümraniye’de 

yaşamaktadır. 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İstanbul - - - 7.849.137 7.806.787 15.655.924 7.849.137 7.806.787 15.655.924 

          TÜİK, 06.02.2024  

İstanbul ilinin nüfusu, bir önceki yıla göre 252 bin 27 kişi azalarak 15 milyon 655 bin 924 kişi olmuştur. 

Türkiye nüfusunun %18,34'ü İstanbul’da ikamet etmektedir. 

  

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

412.707 581.330 -168.623 -10,7 

TÜİK, 08.03.2024 

2024 verileri TÜİK tarafından ileriki aylarda açıklanacak olup 2023 yılı verileri diğer illerle kıyaslandığında 

İstanbul en çok göç alan il olmakla birlikte net göç oranına göre en çok göç veren iller arasındadır.  
 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım -  4  83 -  53 

02 – Madencilik -  2  40 -  50 

03 – İmalat -  1.190  65.353 -  18.207 

04 – Enerji -  79  4.369 -  87 

05 – Hizmetler -  174  43.032 -  7.375 
  Sanayi İl Müdürlüğü (Yatırım tutarı Milyon TL olarak gösterilmiştir.) 

   Veriler 2023 yılına ait olup 2024 verileri 2025/Şubat ayında güncellenecektir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 5: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

İstanbul %57,0 %8,9 %51,9 

   TÜİK, 25.03.2024 

TÜİK’in açıkladığı verilere göre; 

 2023 yılı İstanbul ilinde işsizlik oranı %8,9’dur.   

 2024 oranları Mart 2025 ayında açıklanacaktır. 

 

Tablo 6: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ                                                               596.231 

Kamu                                                                      625 

Özel                                                               595.606 

İŞE YERLEŞTİRME        142.325              198.364           340.689 

Kamu                 64           357                  421 

Özel        142.261        198.007           340.268 

Genel        139.949        190.625           330.574 

Kamu                 63               353                  416 

Özel        139.886        190.272           330.158 

Engelli            2.372            7.515               9.887 

Kamu                   -                   2                       2 

Özel            2.372            7.513               9.885 

Eski Hükümlü                   4               224                  228 

Kamu                    1                   2                      3 

Özel                   3               222                  225 

KAYITLI İŞSİZ 170.446  160.642      331.088  

www.iskur.gov.tr  

 

2024 yılında ilimize bağlı Hizmet Merkezlerinin işverenlerle yapmış oldukları iş birlikleri neticesinde, 

 596.231 açık iş ilanı alınmış 340.689 kişi işe yerleştirilmesine aracılık etmiştir.  

 Kurumumuzda yayınlanan açık işlerin %55’ine işe yerleştirme yapılmıştır. 
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Tablo 7: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
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Grubu 
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İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizler yaşa göre sıralandığında; 

 %20 ile 25-29 yaş grubundakiler ilk sırada yer almaktadır.  

 Kayıtlarımızın %67’si 40 yaş altıdır. 

 Kayıtlarımızın %51’ini oluşturan kadınların en çok yer aldığı yaş grubu %11 ile 25-29 yaş grubundadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
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İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin; 

 %32’si ortaöğretim (lise ve dengi),  

 %13’ü ön lisans,  

 %16’sı lisans ve üstü öğretim  

mezunudur.   

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 9: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 32.535 16.298 48.833 

Hizmet ve Satış Elemanları 34.725 31.145 65.870 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 45.954 36.851 82.805 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 116 612 728 

Profesyonel Meslek Mensupları 22.801 13.376 36.177 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 8.715 21.359 30.074 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 1 71 72 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
15.250 15.464 30.714 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 6.749 20.956 27.705 

Yöneticiler 3.600 4.510 8.110 

Toplam 170.446 160.642 331.088 

www.iskur.gov.tr  

Kuruma kayıtlı işsizlerin; %25’i Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, %20’si Hizmet ve Satış Elemanları 

grubundan oluşmaktadır. 

 

Tablo 10: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sayısı 

İktisadi Faaliyet Kolları Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 3.180 4.161 7.341 

Diğer hizmet faaliyetleri 3.528 2.102 5.630 

Eğitim 5.596 1.494 7.090 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 90 356 446 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2.016 1.364 3.380 

Gayrimenkul faaliyetleri 1.397 1.695 3.092 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış 

mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

350 33 383 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 6.066 6.916 12.982 

İmalat 27.237 36.377 63.614 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 5.358 1.582 6.940 

İnşaat 2.894 11.511 14.405 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 312 189 501 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5.878 8.890 14.768 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 496 596 1.092 

Madencilik ve taş ocakçılığı 25 130 155 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7.682 5.925 13.607 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 88 340 428 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 59 153 212 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
19.499 22.371 41.870 

Ulaştırma ve depolama 3.472 6.707 10.179 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 18 18 36 

Toplam 95.241 112.910 208.151 

www.iskur.gov.tr  

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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İşsizlik ödeneği alan kişilerin  

 %31’i imalat 

 %20’si toptan ve perakende ticaret, motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı  

ile ilgili işlerde çalışmaktadır. 

 

Tablo 11: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 79 67.494 27 28 17.515 18.934 

Hizmet ve Satış Elemanları 60  194.068 3 12 69.022 84.576 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 80 198.074 7 16 40.624 60.064 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve  

Su Ürünleri Çalışanları 
- 759   23 103 

Profesyonel Meslek Mensupları 13 18.406 19 32 4.408 3.528 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 96 45.302 4 35 2.322 13.109 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
218 26.619 4 157 3.817 7.026 

Tesis ve Makine Operatörleri  

ve Montajcılar 
79 42.637  77 4.065 10.193 

Yöneticiler - 2.247   465 474 

Toplam 625 595.606 64 357 142.261 198.007 

www.iskur.gov.tr  

 

İstanbul ilinde alınan açık işlerin; 

 %33,2’si Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

 %32,6’sı Hizmet ve Satış Elemanları  

meslek grubundan oluşmaktadır.  

Hizmet ve Satış Elemanları meslek grubu %45,1’lik oranla en fazla işe yerleştirme yapılan meslek 

grubudur. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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www.iskur.gov.tr 

Kurumumuzun aracılığıyla işe yerleştirilen kişilerin %60’ı 30 yaş altı grubunda yer almakta olup tüm yaş grupları içinde %42 oranında 

kadın istihdamı sağlanmıştır. 

 

 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 
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lisans 
Doktora 
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www.iskur.gov.tr 

İşe yerleştirilen kişilerin %45’i ortaöğretim, %23’ü ön lisans ve üzeri eğitim durumuna sahiptir.

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

SEKTÖRLER KADIN ERKEK TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 8 19 27 

Sanayi 14.622 34.666 49.288 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 16 297 313 

İmalat 14.586 34.279 48.865 

Madencilik ve taş ocakçılığı 3 25 28 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 17 65 82 

İnşaat 371 12.073 12.444 

Hizmet 127.324 151.606 278.930 

Bilgi ve iletişim 1.861 3.140 5.001 

Diğer hizmet faaliyetleri 727 629 1.356 

Eğitim 1.772 820 2.592 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2.490 2.099 4.589 

Gayrimenkul faaliyetleri 337 1.022 1.359 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faal. 
1 1 2 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 44.594 67.200 111.794 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 6.265 2.054 8.319 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 45 105 150 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8.456 13.892 22.348 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 112 111 223 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11.079 10.376 21.455 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 42.567 32.603 75.170 

Ulaştırma ve depolama 7.017 17.553 24.570 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 1 1 2 

 Toplam 142.325 198.364 340.689 

     www.iskur.gov.tr 

 

 İşe yerleştirilenlerin  

 %81,9 u Hizmet,  

 %14,5’i Sanayi  

sektöründeki işlere yerleşmiştir. 

 Hizmet sektöründe en çok işe yerleştirme; 

 İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri,  

 Sanayi sektöründe ise imalat alanındadır. 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


12 

 

 

 

 

Tablo 15: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 152.384 132.565 127.702 117.283 141.333 121.038 175.853 146.688 159.348 136.641 109.374 306.950 

Kurum Tarafından  

İşe Yerleştirme Sayısı 
26.903 25.313 37.407 23.905 29.496 29.432 31.202 23.659 29.230 28.381 22.022 1.520.209 

Etki Oranı  %18 %19 %29 %20 %21 %24 %18 %16 %18 %21 %20 %20 

 İŞKUR portal 

 

Kurumumuz aracılığıyla özel sektörde işe yerleştirilenlerin, ilimizde gerçekleşen toplam işe yerleştirilenlere oranı 2024 Ocak-Kasım 

döneminde %20 oranında gerçekleşmiştir.  

İstanbul ilinde Özel Sektörde işe yerleşen her yüz kişiden 20’si İŞKUR aracılığıyla işe yerleşmiştir.  
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 16: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İLKÖĞRETİM ORTA ÖĞRETİM 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2024 103.917 110.175 214.092 2024 101.365 102.721 204.806 2.552 7.454 9.286 2024 103.734 95.294 199.028 

2023 119.394 119.202 238.596 2023 91.347 91.290 182.637 28.047 27.912 55.959 2023 128.370 129.395 257.765 

2022 112.421 114.841 227.262 2022 89.190 88.748 177.938 23.231 26.093 49.324 2022 149.310 150.087 299.397 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

 

2024 yılında ilköğretime kayıt olan öğrenci sayısında bir önceki yıla göre %10 azalış bulunmaktadır.  
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Tablo 17: Eğitim Düzeyleri İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

1-Önlisans  23.608 36.332 59.940 18.725 33.047 51.772 21.668 39.454 61.122 181.599 249.700 431.299 

2-Lisans 41.639 52.137 93.776 39.369 76.554 115.923 41.871 80.015 121.886 401.802 563.981 965.783 

3-Yüksek Lisans 10.210 11.962 22.172 10.505 13.720 24.225 12.326 15.843 28.169 49.436 54.032 103.468 

4-Doktora 1.154 1.090 2.244 1.470 1.453 2.925 1.734 1.773 3.507 15.889 17.509 33.398 

TOPLAM 76.611 101.521 178.132 70.069 124.774 194.843 75.599 137.085 215.684 648.726 885.222 1.533.948 

https://istatistik.yok.gov.tr/ 

 

Yüksek Öğretim Bilgi Sisteminden alınan veriler incelendiğinde ilimizde; 

 2023-2024 Eğitim Öğretim yılında kayıtlı öğrencilerin  

 %63’ü lisans düzeyindedir. 

 %58’i kız öğrencilerden oluşmaktadır. 

 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında mezun olan öğrenci sayısında bir önceki döneme göre %11 artış bulunmaktadır. 

https://istatistik.yok.gov.tr/
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 18: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi  
Gerçekleşme Durumu 

2024/OCAK 

Engelli ve Eski hükümlü çalıştırmayan işverenlerden veya 

işveren vekillerinden 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 

Kanunu’nun 101. maddesi uyarınca tahsil edilen idari para 

cezalarının kullanımı hakkında karar vermeye yetkili 

Komisyona sunulmak üzere, İstanbul Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğüne yapılan 2024/1. Dönem Proje başvurularının 

uygun görüşle Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.  

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmeliğin “Kurs veya Programların 

Planlanması ve Uygulanması” başlıklı 7. Maddesi 

kapsamında Yürütme Kurulunun uygun görüşü ile Kurula 

sunulan 2024 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planının 

uygunluğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti 

İstanbul 2023 yılı Faaliyet Raporunun onaylanmasına 

oybirliği ile karar verilmiştir. 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti 

2024/ŞUBAT 

Adalar Hüseyin Rahmi Gürpınar Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinde Denizcilik alanında “Gemi Makine 

İşletme ve “Güverte İşletme” dallarının açılmasına, “Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi” bölümünün kapatılmasına oy birliği ile 

karar verilmiştir.  

MEB 

Mevzuatı 

“Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi” alanın 

kapatılması teklifi MEB 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünce 

uygun görülmüştür. 
Denizcilik alanı açılması 

teklifi uygun 

görülmemiştir. 

Arnavutköy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde “Bilişim 

Teknolojileri” alanının kapatılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Arnavutköy Aziz Sancar ÇPAL Makine ve Tasarım 

Teknolojisi alanında “Savunma Mekanik Sistemleri” 

dalının, Kimya teknolojisi alanında “Kimya Laboratuvarı” 

dalının açılmasına; “Çocuk Gelişimi ve Eğitimi” alanının 

kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Arnavutköy İbrahim Özaydın Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “Perakende ve Pazarlama” alanının kapatılmasına 

oy birliği ile karar verilmiştir.  

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 
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2024/ŞUBAT 

Arnavutköy Şehit Demet Sezen ÇPAL “Konaklama ve 

Seyahat Hizmetleri” alanının açılmasına, “Güzellik 

Hizmetleri” alanının kapatılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

“Güzellik Hizmetleri” 

alanının kapatılması 

teklifi uygun görülmüş, 

“Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri” alanının 

açılması teklifi uygun 

görülmemiştir. 

Avcılar Mehmet Emin Horoz Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “Harita-Kadastro” bölümünün kapatılmasına oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Bahçelievler Kocasinan Şehit Samet Kırbaş Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinde “Çocuk Gelişimi ve Eğitimi” 

alanının açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Bahçelievler Türkiye Gazetesi ÇPAL “Büro Yönetimi ve 

Asistanlığı” bölümünün kapatılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Bahçelievler Mehmet Akif Ersoy ÇPAL “Adalet” ve 

“Ulaştırma Hizmetleri” alanlarının kapatılmasına oy birliği 

ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Bahçelievler İMMİB Erkan Avcı Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinde “İnşaat Teknolojisi” alanının açılmasına 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Başakşehir Toki Kayaşehir Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “Pazarlama ve Perakende” alanının kapatılmasına 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Beykoz Boğaziçi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

“Grafik ve Fotoğraf” alanının açılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Beykoz Şehit Murat Akdemir Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “Güzellik Hizmetleri”, “Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri”, “Yiyecek İçecek Hizmetleri” alanlarının 

açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Beykoz Şehit Ömer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu 

lisesinde “Yenilenebilir Enerji Teknolojileri” alanının 

açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Beykoz Çavuşbaşı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

“Yenilenebilir Enerji Teknolojileri” alanının açılmasına, 

“Ulaştırma Hizmetleri” alanının kapatılmasına oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 



17 

 

2024/ŞUBAT 

Beykoz Şehit Eren Bülbül Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “Ulaştırma Hizmetleri” alanının kapatılmasına oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Büyükçekmece Rostiva Timur İmrağ Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinde Bilişim Teknolojileri alanında “Yazılım 

Geliştirme” dalının açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

Anadolu Teknik Programı 

bünyesinde söz konusu 

alanın açılması teklifi 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir 

Çekmeköy Tev Ezel Gülen Kıray Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinde Sağlık Hizmetleri alanında “Ebe 

Yardımcılığı”, “Hemşire Yardımcılığı” ve “Sağlık Bakım 

Teknisyenliği” dallarının açılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

Anadolu Teknik Programı 

bünyesinde söz konusu 

alanın açılması teklifi 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir.  

Esenyurt Kıraç Borsa İstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde Bilişim Teknolojileri alanında “Yazılım 

Geliştirme”, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanında 

“Endüstriyel Bakım Onarım”, İnşaat Teknolojisi alanında 

“Mimari Yapı Teknik Ressamlığı” dallarının açılmasına oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

İnşaat Teknolojisi 

alanında “Mimari Yapı 

Teknik Ressamlığı” 

dalının açılması MEB 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünce 

uygun görülmüştür. 

Esenyurt Ali Kul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

Bilişim Teknolojileri alanında “Yazılım Geliştirme” dalının 

açılmasına; “Güzellik Hizmetleri”, “Ulaştırma Hizmetleri”, 

“Elektronik ve Haberleşme”, “Elektrik Tesisatları ve 

Dağıtım” dallarının kapatılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Eyüpsultan Haydar Akçelik Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “Yiyecek İçecek Hizmetleri” alanının açılmasına, 

“İnşaat Teknolojisi” alanının kapatılmasına oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Eyüpsultan Alibeyköy Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinde 

Mobilya ve İç Mekan Tasarımı alanında “Mobilya Üretim 

Teknolojisi” dalının açılmasına, Elektrik Elektronik 

Teknolojisi alanında “Asansör Sistemleri” dalının 

kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Gaziosmanpaşa 2. Mehmet ÇPAL “Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri alanının kapatılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Gaziosmanpaşa Küçükköy Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “El Sanatları Teknolojisi” alanının kapatılmasına 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 
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2024/ŞUBAT 

Güngören Cemil Meriç Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “Bilişim Teknolojileri” ve “Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri” alanlarının kapatılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Kadıköy General Ali Rıza Ersin Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde Elektrik Elektronik Teknolojisi alanında 

“Elektronik ve Haberleşme” dalının açılmasına; “Halkla 

İlişkiler” alanı ve Bilişim Teknolojileri alanında “Ağ 

İşletmeciliği ve Siber Güvenlik” dalının kapatılmasına oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Kadıköy Göztepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

“Ulaştırma Hizmetleri” alanının kapatılmasına oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Kadıköy 50. Yıl Cumhuriyet Feridun Tümer Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinde “Çocuk Gelişimi ve Eğitimi” 

alanının kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Kadıköy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde “Bilişim 

Teknolojileri” ve “Grafik ve Fotoğraf” alanlarının 

kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Kağıthane İHKİB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

“Çocuk Gelişimi ve Eğitimi” ve “Muhasebe ve Finansman” 

alanlarının kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Kağıthane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde “Adalet”, 

“Muhasebe ve Finansman” alanlarının kapatılmasına oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Kağıthane İTO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

“Bilişim teknolojileri” alanının kapatılmasına oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Kağıthane İstanbul Vali Hayri Kocakçıoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinde “Adalet”, “Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı” ve “Pazarlama ve Perakende” 

alanlarının kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

“Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı” ile 

“Pazarlama ve Perakende” 

alanlarının kapatılması 

teklifi uygun görülmüş, 

Adalet alanının 

kapatılması teklifi uygun 

görülmemiştir. 

Kartal Atalar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Mobilya 

ve İç Mekân Tasarımı alanında “Mobilya ve İç Mekan 

Ressamlığı” dalının ve “Elektrikli Araçlar” alanının 

açılmasına; Motorlu Araçlar Teknolojisi alanında “Otomotiv 

Elektromekanik” dalının kapatılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 
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2024/ŞUBAT 

Kartal Şehit Öğretmen Hüseyin Ağırman Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinde Elektrik Elektronik Teknolojisi alanında 

“Endüstriyel Bakım Onarım” dalının açılmasına oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Küçükçekmece İsmet Aktar Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “Biyomedikal Cihaz Teknolojileri” alanının 

kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Küçükçekmece Tasev Ayakkabı ve Saraciye Teknolojisi 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde “Moda Tasarım 

Teknolojileri” ve “Pazarlama ve Perakende” alanının 

kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

“Moda Tasarım 

Teknolojileri” alanının 

kapatılması teklifi MEB 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünce 

uygun görülmüştür. 
“Pazarlama ve Perakende” 

alanının kapatılması 

teklifi uygun 

görülmemiştir. 

Küçükçekmece Pagev Plastik Teknolojisi Mesleki Teknik ve 

Anadolu Lisesinde Makine ve Tasarım Teknolojisi alanında 

“Bilgisayar Destekli Makine Ressamlığı” dalının açılmasına 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Sultanbeyli Turhan Feyzioğlu Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “Siber Güvenlik” ve “Yenilenebilir Enerji 

Teknolojileri” alanlarının açılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Sultanbeyli Sabiha Gökçen Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “Elektrikli Araçlar” alanının açılmasına oy birliği 

ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Sultangazi Gazi ÇPAL Pazarlama ve perakende alanında 

“Satış Elemanlığı” ve Adalet alanında “Zabit Katipliği” 

dallarının açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Şişli Nişantaşı Rüştü Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “Bilişim Teknolojileri”, “Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı”, “Kimya Teknolojisi” alanlarının 

kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Şişli Yıldız Teknik Üniversitesi Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “Gazetecilik”, “Radyo Televizyon”, “Plastik 

Sanatlar” alanlarının kapatılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Şişli Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

“Gazetecilik”, “Radyo Televizyon”, “Plastik Sanatlar” 

alanlarının açılmasına ve “Bilişim Teknolojileri” alanının 

kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Ümraniye Madenler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanında “Erken Çocukluk 

Eğitimi” dalının açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 
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2024/ŞUBAT 

Üsküdar Cumhuriyet ÇPAL “Yiyecek İçecek Hizmetleri” 

alanının açılmasına, “Halkla İlişkiler” ve “Moda Tasarım 

Teknolojisi” alanının kapatılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Üsküdar Dış Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

Bilişim Teknolojileri alanında “Yazılım Geliştirme” dalının 

açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Zeytinburnu İTO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

“Bilişim Teknolojileri” alanının kapatılmasına oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Zeytinburnu Borsa İstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde “El Sanatları Teknolojisi” alanının kapatılmasına 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Zeytinburnu İDMİB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

“Pazarlama ve Perakende” alanının kapatılmasına oy birliği 

ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Zeytinburnu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Makine 

ve Tasarım Teknolojisi alanında “Tıbbi Cihaz üretimi” ve 

Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme alanında “Soğutma ve 

İklimlendirme Sistemleri” dalının açılmasına oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

“Tıbbi Cihaz Üretimi” 

dalı açılması teklifi uygun 

görülmemiş, “Soğutma 

ve İklimlendirme 

Sistemleri” dalı açılması 

teklifi uygun 

görülmüştür. 

Ataşehir Lions Özel Eğitim Meslek Okulunda “Güzellik ve 

Saç Bakım Hizmetleri” ve “Seramik Cam Teknolojisi” 

alanlarının kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Özel Eğitim ve 

Rehberlik Hizmetleri Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Sancaktepe Şehit Yüzbaşı Yusuf Kenan Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinde Biyomedikal Cihaz Teknolojiler alanında 

“Fizyolojik Sinyal İzleme Teşhis ve Kayıt Cihazları” ve 

“Yaşam Destek ve Tedavi Cihazları” dallarının 

kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Sultanbeyli Özel Eğitim Meslek Okulunda Tarım alanında 

“Bahçe ve Süs Bitkileri” dalının açılmasına oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Özel Eğitim ve 

Rehberlik Hizmetleri Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Yakacık Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde İtfaiyecilik 

ve Yangın Güvenliği alanında “İtfaiyecilik ve Yangın 

Güvenliği” dalının açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür 
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2024/ŞUBAT 

İşletmelerin, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan 

tedbirlerle ilgili raporlarını 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar 

İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne teslim edilmesine ve 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 yılı Nisan ayı 

olağan toplantısında sunulmasına, sonraki yıllarda bu 

işlemlerin Ağustos ayı sonuna kadar tamamlanmasına oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 
Gerçekleşti 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 2024/36 sayılı Genelge 

kapsamında yapılan değerlendirmeler sonucunda sözleşme 

imzalanması uygun görülmeyen işyerleri ile ilgili sonuçların 

Kurula raporlanmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 
Gerçekleşti 

2024/36 sayılı Genelgenin daha etkin uygulanabilmesi için 

Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği ile Milli Eğitim İl 

Müdürlüğü tarafından 15 gün içerisinde ortak toplantı 

düzenlenerek kayıtlı Oda Başkanlarına genelge 

doğrultusunda yapılacaklar ile ilgili eğitim verilmesine oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 
Gerçekleşti 

2024/36 sayılı genelge kapsamında uygulama sonuçlarının 

değerlendirilmesi amacıyla İstanbul Ticaret Odası, İstanbul 

Sanayi Odası ve Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği ile 

çalıştay düzenlenerek değerlendirme yapılmasına oy birliği 

ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 
Gerçekleşti 

2024/NİSAN 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik gereği, hazırlanan ve 

Yürütme Kurulunun uygun görüşüyle Kurula sunulan işgücü 

piyasası araştırmalarına göre temininde güçlük çekilen 

“Gazaltı (Mig Mag) Kaynakçısı” mesleğinin Yıllık İşgücü 

Eğitim planına eklenmesinin uygunluğuna oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti 

2024/36 sayılı Genelge kapsamında İş Sağlığı ve Güvenliği 

kapsamında yapılan çalışmalar doğrultusunda düzenlenen 

raporunun uygunluğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 
Gerçekleşti 

2024/36 sayılı Genelge doğrultusunda Mesleki ve Teknik 

Ortaöğretim Kurumlarında öğrenim görmekte olan 

öğrencilerin staj yaptığı işletmelerin belge tamamlamaları 

için verilen 1 aylık ek süre sonunda tamamlamayan 

işyerlerinin 2024/Temmuz ayında düzenlenecek Genel 

Kurulun olağan toplantısında sunulmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 
Gerçekleşti 

Öğrencilerin staj yapacakları işyerleri konusunda İŞKUR, 

Milli Eğitim Müdürlüğü, İstanbul Sanayi Odası ve İstanbul 

Ticaret Odası iş birliğinin yapılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 
Gerçekleşti 
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2024/TEMMUZ 

Engelli ve Eski hükümlü çalıştırmayan işverenlerden veya 

işveren vekillerinden 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 

Kanunu’nun 101. maddesi uyarınca tahsil edilen idari para 

cezalarının kullanımı hakkında karar vermeye yetkili 

Komisyona sunulmak üzere, İstanbul Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğüne yapılan 2024/2. Dönem Proje başvurularının 

uygun görüşle Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.   

İŞKUR 

Mevzuatı

  

Gerçekleşti 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik gereği, hazırlanan ve 

Yürütme Kurulunun uygun görüşüyle Kurula sunulan 100 

kişilik Büyük Veri Uzmanı/Danışmanı, 100 kişilik Proje 

Yönetimi, 100 kişilik Oto Cam Filmi Uygulamacısı, 300 

kişilik Oto Kuaför Elemanı, 100 kişilik Batarya Elektrikli 

Araç Bakım Onarımcısı, 100 kişilik Hibrit Araç Bakım 

Onarımcısı mesleklerinin 2024 yılı Yıllık İşgücü Eğitim 

Planına eklenmesinin uygunluğuna oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

İŞKUR 

Mevzuatı

  

Gerçekleşti 

Çatalca Arif Nihat Asya Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi’nde Kimya Teknolojisi alanının açılmasının 

uygunluğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

2024/EYLÜL 

Büyükçekmece Rostiva Timur İmrağ Mesleki ve Anadolu 

Teknik Lisesinde Mesleki Eğitim Merkezinin açılmasının 

uygunluğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı Gerçekleşti 

Bağcılar Massit Mesleki Eğitim Merkezinin açılmasının 

uygunluğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

Gerçekleşti (Bağcılar 

Mesleki Eğitim Merkezi 

adıyla açıldı.) 

Avcılar ilçesinde Mesleki Eğitim Merkezi açılmasının 

uygunluğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı Gerçekleşti 

Eyüpsultan Refhan Tümer Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde Mesleki Eğitim Merkezinin açılmasına oy birliği 

ile karar verilmiştir.  

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

29 Ağustos 2024 tarihli ve 32647 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan İşgücü Uyum Programının Yürütülmesine 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hakkında 

bilgilendirme yapılmıştır. 

İŞKUR 

Mevzuatı

  

Gerçekleşti 
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2024/EKİM 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı 

Yiyecek İçecek Hizmetleri alanına bağlı olarak faaliyet 

gösteren Mesleki Eğitim Merkezi bünyesinde uygulanmak 

üzere, Yiyecek İçecek Hizmetleri alanında “Türk Baklavası” 

dalı açılmasının uygunluğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmemiştir. 

Üsküdar Özel Eğitim Meslek Okulu’nda Yiyecek İçecek 

Hizmetleri alanında “Servis” dalının açılmasının ve 

“Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri” alanının kapatılmasının 

uygunluğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Özel Eğitim ve 

Rehberlik Hizmetleri Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

Ataşehir Özel Eğitim Meslek Okulu’nda Büro Yönetimi 

alanında “Büro Elemanı” dalının açılmasının uygunluğuna 

MEB 

Mevzuatı 

MEB Özel Eğitim ve 

Rehberlik Hizmetleri Genel 

Müdürlüğünce uygun 

görülmüştür. 

İstanbul Bilumum Madeni Eşya Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birliği üye işyerlerinde usta öğretici belgelendirme 

işlemleri için Milli Eğitim Müdürlükleri ile işbirliği 

yapılmasına kara verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı Gerçekleşti 

İstanbul Sanayi Odası’nın belirtmiş olduğu hamisi olduğu 44 

okulda alanında istihdamın azalmasının incelenmesi 

amacıyla İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İstanbul Sanayi 

Odası tarafından MESEM’e geçen öğrencilerin de dahil 

edilerek araştırmaların yapılması ve sonucunun bir sonraki 

Genel Kurula sunulmasına karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı Gerçekleşti 

2024/ARALIK 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmeliğin “Kurs veya Programların 

Planlanması ve Uygulanması” başlıklı 7. Maddesi 

kapsamında Yürütme Kurulunun uygun görüşü ile Kurula 

sunulan 2025 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planının 

uygunluğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti 

Üsküdar Özel Eğitim Meslek Okulu’nda “Mobilya ve İç 

Mekân Tasarımı” alanının kapatılmasının ve Seramik Cam 

Teknolojisi alanında “Serbest Seramik Şekillendirme” 

dalının açılmasının uygunluğuna oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

09.01.2025 123774477 

sayılı yazı ile MEB Özel 

Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Genel 

Müdürlüğüne karar metni 

gönderilmiştir. 

Bakırköy ilçesi Yeşilköy Özel Eğitim Meslek Okulu, Silivri 

ilçesi Silivri Abdullah Bilgingüllüoğlu Özel Eğitim Meslek 

Okulu ile Sultanbeyli ilçesi Sultanbeyli Özel Eğitim Meslek 

Okulu bünyesinde öğrenim gören 11 inci sınıf 

öğrencilerinin, 2024-2025 eğitim öğretim yılında ilgili alan 

ve dalın modüler eğitim programlarını uygulamaya elverişli 

eğitim birimi bulunan işletmelere, okul müdürlüğünün 

denetim, gözetim ve sorumluluğunda mesleki eğitime 

gönderilmesinin uygunluğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

Alınan karar doğrultusunda 

işlem yapılmak üzere 

15.01.2025 124236199 

sayılı yazı ile okulların bağlı 

olduğu İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerine bilgi verildi. 

 

2024 yılında İstanbul ili İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olarak 4 olağan, 3 olağan üstü olmak üzere 

toplantılar gerçekleştirmiş Tablo-21 de yer alan kararlar çerçevesinde yürütülmüştür.
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 19: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gazaltı(Mig-Mag) Kaynakçısı 1 12 - 12 - - - 

Toplam 1 12 - 12 - - - 

 

Tablo 20: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gazaltı(Mig-Mag) Kaynakçısı 1 12 - 12 - - - 

Toplam 1 12 - 12 - - - 

 

Tablo 21: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Program 

Meslekler Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Genel 47 6.576 711 7.287 

Toplam 47 6.576 711 7.287 

 

Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 3 0 8 8 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 0 3 3 

Ahşap Montaj Elemanı 1 0 1 1 

Ambalajcı (Makine İle) 2 0 2 2 

Ambar/Depo Görevlisi 10 11 10 21 

Anestezi Sağlık Teknikeri 1 1 0 1 

Argon Kaynakçısı (Tig Kaynakçısı) 1 0 1 1 

Ark Kaynakçısı 1 0 1 1 

Arşiv Destek Elemanı 1 1 1 2 

Asistan/Stajyer Muhabir 1 3 2 5 

Aşçı 1 6 2 8 

Aşçı Yardımcısı 15 18 9 27 

Aşçıbaşı Yardımcısı 3 3 0 3 

Avize İmalatçısı 2 0 2 2 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 2 0 4 4 

Ayakkabı Yapımcısı/Ayakkabı İmalatçısı 2 0 7 7 
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Baskı Operatörü-Tekstil 1 1 0 1 

Bilgi Güvenliği Uzmanı 2 0 3 3 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 4 2 4 6 

Bilgi İşlem Destek Sorumlusu 1 0 1 1 

Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 1 0 1 1 

Bilgisayar Destekli Endüstriyel Modellemeci 2 2 1 3 

Bilgisayar Destekli Grafik Tasarım Operatörü 1 0 1 1 

Bilgisayar Mühendisi 3 1 2 3 

Bilgisayar Operatörü 1 1 0 1 

Bilgisayar Program Teknisyeni 2 1 3 4 

Bilgisayar Programcısı 18 9 23 32 

Bilgisayar Teknik Servisçisi/Bilgisayar Donanım 

Teknisyeni 
1 0 4 4 

Bilgisayar Teknisyeni 2 0 2 2 

Bilgisayarlı Makine (Cnc Operatörü ) 3 0 5 5 

Biyomedikal Mühendisi 1 0 1 1 

Boya Renk Ayar Elemanı 1 0 1 1 

Börek Ustası 1 1 0 1 

Büro Makineleri Bakım Ve Onarımcısı 1 0 1 1 

Büro Memuru (Dış Ticaret) 2 1 4 5 

Büro Memuru (Genel) 28 29 12 41 

Büro Memuru (İdari İşler) 15 15 3 18 

Büro Memuru (Personel) 5 9 2 11 

Büro Yönetimi Elemanı 1 1 0 1 

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 2 1 1 2 

Cilt Bakımı ve Temel Makyajcısı 1 1 0 1 

Cnc Freze Tezgâhı Operatörü 2 0 2 2 

Cnc Torna Tezgâhı Operatörü 2 0 4 4 

Çağrı Merkezi Elemanı 6 37 6 43 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 3 12 11 23 

Çanta Dikim Elemanı 2 0 2 2 

Çanta İmalatçısı ve Saraciyeci 2 1 4 5 

Çelik Kaynakçısı 1 0 1 1 

Çerçeve İmalatçısı (Plastik/Ahşap/Metal) 1 0 1 1 

Çevre Mühendisi 3 2 1 3 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 2 4 0 4 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 5 37 2 39 

Çorap Kontrolörü 1 0 1 1 

Denetçi Yardımcısı 3 21 21 42 

Depo Sorumlusu 2 0 4 4 

Depocu (Giyim Üretim) 6 9 4 13 

Deri Eşya/Aksesuar İmal İşçisi 1 0 1 1 

Dış Ticaret Elemanı 2 2 0 2 

Diğer Aşçılar 3 4 0 4 

Diğer Cam ve Seramik Fırın İşçileri 2 6 6 12 

Diğer Elektrikli Cihazlar Montörleri 2 0 2 2 

Diğer Elektrikli Eşya Montajcıları ve İlgili Elektrik 

İşçileri 
2 4 1 5 
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Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şekerleme İmalat 

İşçileri 
1 0 1 1 

Diğer İlaç ve Makyaj Malzemeleri İmalat İşçileri 1 20 8 28 

Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Elle) 4 19 3 22 

Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Makine İle) 5 2 4 6 

Diğer İnşaat Teknisyenleri 1 1 1 2 

Diğer Kimyasal İşlemciler ve İlgili İşçiler 3 3 4 7 

Diğer Plastik Mamuller İmalat İşçileri 1 0 1 1 

Diğer Teknik Hizmet Personeli 1 2 2 4 

Dijital Baskı Operatörü (Tekstil) 1 1 0 1 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 15 20 1 21 

Diş Hekimi Sekreteri 1 1 0 1 

Diş Protez İmalat İşçisi ve Tamircisi 3 1 4 5 

Diş Protez Teknisyeni 1 0 1 1 

Diyaliz Sağlık Teknikeri 4 5 0 5 

Dizgici/Baskı Öncesi İşlemcisi 2 0 3 3 

Dokumacı/Endüstriyel Dokumacı 1 0 1 1 

Döküm Teknisyeni 1 0 2 2 

Döşemeci (Gemi) 1 0 1 1 

Düz Dikiş Makineci 1 3 2 5 

Ebe 1 5 0 5 

Eczacı Kalfası 1 0 1 1 

Eczane İşçisi 3 3 2 5 

Ekmek Ustası 1 0 1 1 

El Dekorcu/Sır Üstü Dekorlamacı 6 0 20 20 

Elektrik Mühendisi 1 0 1 1 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 2 0 3 3 

Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 

Elektrikçi (Genel) 1 0 1 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 0 1 1 

Elektronik Montörü (Genel) 4 7 8 15 

Elektronik Teknisyeni 1 0 1 1 

Elektrostatik Boya Operatörü 1 0 3 3 

Emlak ve Emlak Yönetimi Meslek Elemanı/Emlak 

Danışmanı 
1 0 2 2 

Endüstriyel Otomasyon Teknolojisi/Otomatik 

Kumanda/Endüstriyel Otomasyon Teknolojisi 

(Elektronik)/Kontrol ve Enstrümantasyon Tek. 

1 0 2 2 

Epilasyon Uzmanı 1 1 0 1 

Etiket Dokuma Makinesi Operatörü 2 0 2 2 

Etiketçi (Makineyle) 1 0 2 2 

Fason Takip Elemanı (Tekstil) 3 0 6 6 

Finans Hizmetleri Elemanı 2 2 0 2 

Fitnıs Eğitmeni (Fitness Eğitmeni) 1 0 1 1 

Fizyoterapist 2 1 1 2 

Fizyoterapist-Spor 1 1 0 1 

Fotoğraf ve Video Çekimcisi 2 4 5 9 

Gazaltı Kaynakçısı (Mıg-Mag Kaynakçısı) 1 0 1 1 

Gıda Mühendisi 1 0 1 1 
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Gıda Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 

Gözlük Çerçeve İmalatçısı 1 1 1 2 

Grafik Animasyoncu 1 1 0 1 

Grafik Tasarımı Teknikeri 2 2 0 2 

Grafik Teknisyeni 1 0 1 1 

Gümrük İşletme Meslek Elemanı 5 20 13 33 

Gümrük Stajyeri 5 5 9 14 

Güneş Enerji Sistemleri İmal Ustası 1 0 2 2 

Güvenlik Sistemleri Elemanı 1 1 1 2 

Halkla İlişkiler Görevlisi 6 10 0 10 

Hasta Danışmanı 14 199 14 213 

Hasta Karşılama ve Yönlendirme Görevlisi 2 2 0 2 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 1 0 1 

Hastane Hizmetlisi 1 0 2 2 

Hastane Yönetimi ve Organizasyonu Meslek 

Elemanı 
1 4 0 4 

Hava Limanı Yolcu Hizmetleri Görevlisi 1 88 61 149 

Hemşire 1 6 1 7 

Hortum Üretim Operatörü (Ekstrüzyon) 2 0 2 2 

Isıcam İmal İşçisi 2 1 3 4 

Islak Mendil Etiketleme Makinesi Operatörü 2 2 0 2 

İç Giyim Modelisti 1 0 1 1 

İç Mekân ve Mobilya Teknolojisi Elemanı 1 0 1 1 

İdari Büro Görevlisi 1 1 0 1 

İdari İşler Uzmanı 2 2 0 2 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 

İlaç Üretim Operatörü (Beşerî ve Veteriner) 3 1 2 3 

İmalat İşçisi 6 2 4 6 

İnsan Kaynakları Uzmanı/Personel Uzmanı 2 2 0 2 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı 12 12 1 13 

İnşaat Mühendisi 6 1 5 6 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 

İnternet Geliştiricisi 5 1 4 5 

İş Geliştirme Uzmanı 1 1 0 1 

İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri 2 1 3 4 

İş ve Meslek Danışmanı 1 0 1 1 

İşe Alım Personeli 3 0 3 3 

İşletme Yönetimi Meslek Elemanı 1 1 1 2 

İthalat-İhracat Meslek Elemanı 3 4 3 7 

Kablo Gruplama İşçisi 1 0 1 1 

Kalıpçı-Pres 1 0 2 2 

Kalite Kontrol İşçisi (Cam) 1 1 1 2 

Kalite Kontrolcü 5 11 19 30 

Kalite Kontrolcü (Metal) 1 0 1 1 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 5 3 5 8 

Kapı Montaj İşçisi 1 0 1 1 

Kargo Takip Görevlisi 1 0 2 2 

Kasiyer 23 25 5 30 

Kaynakçı 1 0 2 2 
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Kesimci (Giyim) 3 0 5 5 

Kesimhane İşçisi 2 0 3 3 

Kırtasiyeci 1 0 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 59 84 98 182 

Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 

Kozmetik Sıvı Ürün Hazırlama İşçisi 1 1 1 2 

Kuaför 1 1 5 6 

Kurumsal Kaynak Planlama Uzmanı 4 4 8 12 

Lastik Üretim Teknisyeni 1 0 1 1 

Lastik-Jant Montaj İşçisi 1 0 1 1 

LED Aydınlatma Ekipmanları Montajcısı 4 1 5 6 

Lojistik Elemanı 4 0 31 31 

Lojistik Meslek Elemanı 1 1 0 1 

Lojistik Operasyon Elemanı 1 0 1 1 

Makastar 1 1 0 1 

Makine Montaj İşçisi 1 0 1 1 

Makine Montajcısı 1 0 1 1 

Makine Mühendisi 2 0 2 2 

Makine Mühendisi (ARGE/Aerodinamik) 1 0 1 1 

Makine Nakışçısı 2 2 0 2 

Makine Ve İmalat Mühendisi 1 0 2 2 

Makineci (Dikiş) 52 67 103 170 

Makyöz-Makyör 1 1 0 1 

Marka Patent Satış Elemanı 1 0 1 1 

Market Elemanı 28 73 53 126 

Matbaa İşçisi 2 0 3 3 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 

Mekatronik Teknisyeni 1 0 1 1 

Memur (Okul) 1 1 0 1 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 6 1 9 10 

Metal Yüzey Boyacısı 1 0 1 1 

Metocu/Numaratör 1 0 1 1 

Mimar 3 5 2 7 

Mobilya Döşeme Dikim İşçisi 1 0 1 1 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 2 0 3 3 

Mobilya İskeleti Ve Döşemecisi 1 0 1 1 

Mobilya Satış Elemanı 1 1 0 1 

Mobilya Tasarımcısı 1 0 1 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetikçi (Moleküler 

Biyolog) 
2 1 1 2 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 2 1 10 11 

Motosiklet Satış Elemanı 2 0 7 7 

Muhasebe Elemanı 20 13 11 24 

Muhasebe Meslek Elemanı 9 4 6 10 

Muhasebe Uzmanı 3 2 2 4 

Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek Elemanı 2 7 9 16 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 14 10 5 15 

Muhasebe Yetkilisi 1 1 0 1 

Mutfak Şefi 1 0 1 1 
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Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 10 13 45 58 

Müşteri İlişkileri Yöneticisi (Crm) 2 2 0 2 

Müşteri Temsilcisi 15 52 13 65 

Noter Kâtibi 4 3 1 4 

Oto Bakım-Onarımcısı (Otomotiv Mekanikçisi) 2 0 2 2 

Oto Döşemecisi 1 0 2 2 

Oto Fren Bakım-Onarımcısı 1 0 1 1 

Oto LPG Montajcısı (Sıralı Sistem) 1 0 1 1 

Oto Satış Elemanı 1 0 1 1 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 0 1 1 

Otomotiv Lastik Satış Servis ve Onarımcısı 1 0 5 5 

Otomotiv Mekanikeri 1 0 1 1 

Otomotiv Mühendisi 1 0 1 1 

Otomotiv Yedek Parça Danışmanı 1 0 1 1 

Overlokçu 1 3 4 7 

Ön Büro Görevlisi (Otel Resepsiyoncusu) 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 22 19 5 24 

Örgü Makinası Operatörü 1 0 1 1 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 15 7 23 30 

Özlük İşleri Personeli 1 1 0 1 

Paramedik/Ambulans ve Acil Bakım/İlk ve Acil 

Yardım Sağlık Teknikeri 
1 1 0 1 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 1 2 0 2 

Pastacı 3 1 2 3 

Pastacı Çırağı 1 1 0 1 

Pastacı Yardımcısı 2 2 5 7 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 3 2 2 4 

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Sağlık Teknikeri 1 2 0 2 

Pazarlamacı 9 4 9 13 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 8 6 4 10 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 7 14 5 19 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama-İmalat ve 

Montajcısı 
1 0 1 1 

Pres Makineleri Operatörü 1 0 2 2 

Proje Danışmanı 1 0 1 1 

Proje Mühendisi 1 0 1 1 

Proje Yazma Elemanı 2 2 0 2 

Psikolog 1 1 0 1 

Psikolojik Danışman 1 1 0 1 

Puro İmal İşçisi (Makineyle) 1 0 1 1 

Radyo ve Televizyon Yayın Cihazları Operatörü 1 1 6 7 

Raportör 2 2 2 4 

Reklam Tabelacı 1 1 1 2 

Restoran Karşılama Hostesi 3 4 0 4 

Reyon Görevlisi 11 4 12 16 

Saat Tamircisi 1 4 0 4 

Saç Bakım ve Yapımcısı 2 0 2 2 

Sandalye Monte İşçisi (Ağaç) 2 0 3 3 

Satın Alma Görevlisi 4 3 2 5 
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Satın Alma Sorumlusu 2 2 0 2 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 6 3 3 6 

Satış Destek Personeli 3 3 1 4 

Satış Elemanı (Toptan) 2 0 2 2 

Satış Elemanı / Danışmanı 10 15 5 20 

Satış Görevlisi 3 1 2 3 

Satış Pazarlama Şefi 1 0 1 1 

Satış Sonrası Hizmet Personeli 1 1 0 1 

Satış Sorumlusu 1 0 1 1 

Satış Temsilcisi (Endüstriyel Ürünler) 1 0 1 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 2 7 1 8 

Sayacı 1 2 0 2 

Sekreter 9 12 1 13 

Sekreter (Order Taker) 1 1 0 1 

Seramik Satış Elemanı 1 1 0 1 

Servis Elemanı (Garson) 16 3 17 20 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 3 1 2 3 

Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 1 0 1 1 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 8 6 2 8 

Sigorta Satış Temsilcisi-Sağlık, Hayat 1 1 0 1 

Sigortacı 6 13 10 23 

Soğutmacı ve Havalandırmacı (İklimlendirme) 1 0 2 2 

Sosyal Medya Uzmanı 7 13 0 13 

Şef Garson 1 3 1 4 

Şehir (Kent) Plancısı 3 2 1 3 

Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 3 5 5 10 

Şemsiye İşçisi 1 0 1 1 

Tabldot Aşçısı 1 1 0 1 

Tasarım Uygulama Teknisyeni 3 1 2 3 

Taşlama Tezgâh İşçisi 1 0 1 1 

Tatlı Ustası Yardımcısı 2 0 5 5 

Tekne Montaj İşçisi 3 0 4 4 

Teknik Servis Elemanı 2 0 2 2 

Tekstil Terbiye İşçisi 1 0 1 1 

Temel İmalat (Talaşlı) ve Montaj Eleman 3 0 9 9 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı 3 0 3 3 

Terzi 1 2 0 2 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Sağlık Teknikeri 4 28 3 31 

Tıbbi Malzeme İmal İşçisi 1 2 0 2 

Tıbbi Sekreter 1 1 0 1 

Tornacı 1 0 1 1 

Tornacı (Torna Tezgâhı Operatörü) 1 0 1 1 

Uzman (Genel) 1 10 2 12 

Üretim Ve Planlama Uzmanı 1 0 1 1 

Ütücü 3 3 4 7 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 1 1 0 1 

Veri ve Bilgi Mühendisi 1 2 0 2 

Veteriner Hekim 1 0 1 1 
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Vitrin Kuyumcusu 1 1 0 1 

Web Programcısı 2 1 1 2 

Web Tasarımcısı 3 1 3 4 

Yardımcı Eczacı 1 0 1 1 

Yatak İmalat İşçisi 2 0 3 3 

Yazılı Basın Muhabiri 1 2 1 3 

Yazılım Destek Uzmanı 3 0 4 4 

Yazılım Geliştirme Uzmanı 11 11 13 24 

Yazılım Geliştirme/Bilgisayar Yazılım Teknisyeni 5 5 6 11 

Yazılım Mühendisi 8 4 11 15 

Yazılım Tasarımcısı 2 2 2 4 

Yazılım Uygulama Ve Destek Elemanı 1 1 0 1 

Yazılım ve Veri Tabanı Uzmanı 2 6 14 20 

Yoğurt İmal İşçisi 2 0 2 2 

Yönetici Sekreteri 1 1 0 1 

Yurt Yönetim Memuru 3 0 4 4 

TOPLAM 1.021 1.395 1.222 2.617 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İstihdam Garantili Kurslar 1 12 - 12 - - - 

Toplum Yararına Programlar 47 6.576 711 7.287 - - - 

İşbaşı Eğitim Programı 1.021 1.395 1.222 2.617 - - - 

Toplam 1.069 7.983 1.933 9.916 - - - 

 

Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gazaltı  

(Mig-Mag) 

Kaynakçısı 

316 
İstihdam garantili 

kurs 
1 12 0 12 - - - 

İŞKUR İl Müdürlüğü 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

 1 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

X Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

47 6.576 711 7.287 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1.395 1.222 2.617 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

X Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 
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 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


