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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Kltahya ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 535 igyerinin mevcut durumunu, isgucu
intiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gucluk

cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025

535 isyerinden;

[\
..- H
“ﬁ"'{:)] 55 bin 675 c¢alisana ulasildi.

a7 1.397 Kisilik agik is,
: silik agik is

LI )

%\ 1.269 kisinin temininde gugluk ¢ekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT
ISTIHDAM

Kltahya ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 535 igyerinde 55 bin
675 galisan tespit edildi.

En fazla igyeri En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor olan ilk 3 sektor

s h s h
imalat imalat : .
— ] Isyerlerinin %35,9’u olan Imalat
%35,9 %53,7 - L
sektorunde, mevcut istihdamin
~ - ~ o %53,7’si galismaktadir.
Toptanve | " idari ve Destek )
perakende Hizmet
| ticaret | Faaliyetleri
%16,8 %12,1
J .
( Konaklama ve ) ( Toptan ve ) Mevcut istihdamin %30,8’i kadin,
|| Yiyecek Hizmeti | | Perakende %69,2’si erkeklerden qu5maktad|r.
Faaliyetleri Ticaret
%38 %10,5
\§ J .

(‘ﬁ
A %ﬁ ‘ 69,2
€L s i :. 769,

2L

Calisan kadinlarin %60,6’s1 imalat sektoriinde bulunmaktadir.

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, egitim ile insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektorlerinde kadin galisan sayisi erkeklerden fazladir.




isyeri Ozellikleri

i @b Kismi Sureli Galigma Yapan

?“‘:3__5! ihracat Yapan isveren Orani isveren Orani
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%21 6 Y022

Z . iy . ; .
"f:'q\ Uzaktan Galisma Yapan isyeri Orani '@'?) E-Ticaret Yapan Isyeri Orani
0
%4,1 7015
m® s Siireglerinde Dijital Teknolojiyi “\7  Yesil Doniisiime iliskin Sertifikasi
= Kullanan Igyeri Orani W Olan igyeri Orani

Ny

%38,7 7013

‘ﬂ}’ AR-GE Galigmalari Olan igyeri Orani

-

%16,3
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%23,2
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I,,:*I ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyeri Orani

Bir Yil iginde Yatinm Planlayan isyeri Orani

C ilave Yatirim %91,9
. Teknolojik Yatirim %34,1 )

~ \J /

KStratejik Yatirim %20,3

/
\ Yesil Yatirm %13,8 )

(Diger %3,3

NG

A

o

%69

- 0 Nitelikli isgiicii Yetistrme  %1,4

Eleman Temini A)??,:l I Programi (NIYEP) )

Danigsmanlik ve Yonlendirme %76,8 Mesleki Egitim Kursu %0,5

O p— O

isbasi Egitim Programlari ~ %16,1 Kisa Calisma Odenegi %0,3
Tesvikler %14,2

Kadin Istihdami igin Pozitif 91,9
Ayrimcilik Projesi (KIPAP)




ACIK ISLER

Kltahya ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 168 isyerinde 1.397
kigilik acik i tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan
sektorel dagilimi isyeri orani
s N T ) insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Insan saghigi ve . . o .
imalat sosyal hizmet sektorunde, igyerlerinin %46,2’sinde
| %65.9 | faaliyetleri acik is bulunmaktadir.
%46,2 Acik islerin %65,9’u imalat sektoriinde
> g g bulunmaktadir.
( Idari ve destek |  idari ve destek | Q-Q
hizmet hizmet o L%
| faaliyetleri | faaliyetleri J\j_' L
%10 %45,5
J g
Toptan ve ( ) )
perakende Imalat
| ticaret | 0643.5
%7,2
J - J

Agik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

Yas Onemli
Degil

45+

35-44

:
25.34 g 4 A

Jir}

15-24

g .ﬂT a

%32,8 %72,4 %31,8 %7,6 %27,3




Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %1,8’inde asgari licretin 2 kati ve lizerinde,

%74,1’inde ise asgari Ucret diizeyinde 6deme yapmay! dusinmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve
Uzeri

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

i1 2 _ __3

ve Ucret Diizeyleri

Seramik imal isgisi I

( Porselen ve Seramik
. Esyasi Imal Isgisi

Kablo Montaj isgisi I

ic Giyim Konfeksiyonl
Makineci

Beden Iscisi (Tasima, I
| Yukleme-Bosaltma)

Konfeksiyon isgisi I

Ambar/Depo I
Gorevlisi

Paketleme Isgisi
(Cam)

Paketleme Isgisi

Reyon Gorevlisi

Asgari Ucret
%86,8

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret
%100
Asgari Ucret
%84
Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret
%65,5

Asgari Ucret X 1,5
%13,2

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5

%16

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5

%0

Asgari Ucret X 1,5
%34,5

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0
Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0

~ Asgari Ucret X 2 ve Uzeri -

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0




Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, sorun
¢bzme ve inisiyatif alabilme ile iletisim ve ifade becerisidir.
Takim \

Calismasi O

Sorun Cézme ve
!Ieti§im ve Inisiyatif Alabilme
ifade Becerisi

O Adaptasyon

Analitik ve Esneklik
. Diuslinme
. .
N Yénetim ve
= Organizasyonel o
Motivasyon ve Beceriler Yaratici
Oz Farkindalik o Duslinme
o (o
Merak ve Yagsam Programlama Dili
Boyu Ogrenme © Bilgisi,Veri Analizi
ve Yorumlama
. O .
Teknolojik Em_patl_ ve Ikna Kabiliyeti ve
Okuryazarlik Aktif Dinleme Pazarlama Gucu
o o O -
Cevre Bilinci,Su ve
Enerji Tasarrufu
oL'd lik
iderlik ve
o . Sosyal Etki
Yapay Zekave  Elestirel Gicl
Biyiik Veri Dlsinme
En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5
Becerinin Siralamasi
Seramik imal iscisi Porselen ve Seramik Egyasi imal
Takim galigmasi Iscisi
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme o Takim galigmasi

Adaptasyon ve Esneklik
Analitik Digtnme
iletisim ve Ifade Becerisi

Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme
Cevre Bilinci, Su ve Enerji Tasarrufu
Merak ve Yasam Boyu Ogrenme
Adaptasyon ve Esneklik

o O O O O

o O O O

Kablo Montaj iscisi
o Analitik Dusunme
o Yaratici Dusunme

o Programlama Dili Bilgisi, Veri Analizi
ve Yorumlama

Yonetim ve Organizasyonel Beceriler
lletisim ve ifade Becerisi




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; fiziki ve bedensel
yeterlilik, is tecribesi ve yeterli mesleki bilgidir.

Fiziki ve @ = (5? . ®
; - . Yeterli Mesle .
Bedensel Is Tecriibesi Mesleki Bilgi Sertifikalari Yabanci Dil
Yeterlilik
( ) ( B [ Porselen ve | .
Porselen ve . : Mobil Yazilim
Seramik imal | Kablo Montaj | Seramik | Kablo Montaj | Seramik Gelistirme
T lsgisi Isgisi Esyas! imal Isgisi E$y§zzslimal Uzmani
\ u J L Iscisi J — 8 J
[ Porselen ve | ( ) Mobil
ic Givi . obilya
l¢ Giyim Seramik Seramik imal | Reyon. | imalat |s)|l/Mob
Konfek — i — i G
| Ronteksiyon Esyasi imal isGisi Gérevlisi ilyaci
Makineci isgisi
- ) . J & D, . D, \ D,
) f 1 |( ) [ okt ) Tugla ve
o . Mobilya i
| | Kablo Montaj| | |Seramikimal| | | Konfeksiyon | imalatgisi/Mo l_fr”e“?'t,
Iscisi Iscisi Iscisi bilvaci €SGIS|
Y (Makineyle)
\ ) - J - J — —
)
(Porselen ve | ( ) ( ) Saya
Porselen ve yag )
Seramik | Konfeksiyon | | Reyon |  Okuma | | Forklift
| Esyasi imal Iscisi Goérevlisi Elemani Operat6ri
iscisi L ) L ) (Dogal Gaz)
— —
— .0 ( ) (" ~ ( o ) ( N\
Beden Isgisi Karton ve Dogal Gaz Vi
(Tasima, .| Reyon || Mukavva Kutu L] _Acil || ing
Yikleme- Gorevlisi imal isgisi Midahale Operatori
Bosaltma) L ) L (Makine ile) ) _ Personeli | L )
—

Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Egitim
Duzeyi
Aranmayan
%44,7

Genel Lise
%10,5

Lisealti
%36,8

Lisans Meslek Ciraklik Lisansustu

%1,9 \ Yiksekokulu | %0 %0
%0,6




Yuksekogretim Duzeyinde ve Egitim

Diizeyi Aranmayan Mesleklerde Agik isler

Yiuksekogretim

o Is Glvenligi Uzmani (Cok
Tehlikeli Sinif-A)

Diger Ogretmenler
Mobil Yazilim Gelistirme

Uzmani
Elektrik Muhendisi Egitim Diizeyi Aranmayan
Makine Muhendisi 2 o Kablo Montaj isgisi
Q ~m—|=\=, o lg Giyim Konfeksiyon Makineci
\ ot o Seramik imal isgisi
e = o Beden Iscisi (Tasima, Yiikleme-
: "*" Bosaltma)

o Karton ve Mukavva Kutu Imal iscisi

' Makine ile
Cinsiyete Gore En Fazla Acik Is ( ine le)
Olan Meslekler

- A &
f’w <) Q)

o Konfeksiyon isgisi o Seramik imal isgisi o Kablo Montaj isgisi
o Unlu Mamiiller o Porselen ve Seramik o Ig¢ Giyim Konfeksiyon
Paketleme Isgisi Esyasi Imal Isgisi Makineci
o Oto Koltuk Kilif Dikim o Diger imalat ve llgil o Porselen ve Seramik
Elemani Isciler (Makine ile) Esyasi Imal Isgisi
o Temizlik Goérevlisi o Agag Palet imalatgisi o Seramik imal isgisi
o Tel Cekme iscisi (Makine o Karton ve Mukavva Kutu o Beden iscisi (Tasima,
ile) Imal Iscisi (Makine ile) Yukleme-Bosaltma)
o ISKUR Aracihgiyla %97,1
o Kendi Calisanlarim Aracihgiyla %43,2
o Internet-Sosyal Medya %29,5
o Akraba-Es Dost %19,5
o Gazete-ilan vb. %5,6
o Ozel istihdam Biirolari %0,9




TEMININDE GUGLUK GEKILEN
MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Ceken ilk 5 Sektor

Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetier (1), ™9

Imalat (3

Elektrik, Gaz, Buhar ve ‘

iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Kltahya ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 140 igyerinde 1.269 kisinin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

%100l imalat sektoriinde

Bu meslekte ise yeterli bagvuru yapiimamasi
Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi
Vardiyali ¢galisma olmasi

Bu meslekte yeterli mezun olmamasi

i¢c Giyim Konfeksiyon
Makineci
ISeramik imal isgisi

%100’{i imalat sektdriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi

Porsele_n ve_Seramik
Esyasi Imal Iggisi

Kaynakgi

Makine Bakim ve
Onarimcisi

%100’{i imalat sektdriinde

%92,1’i imalat sektdriinde

%71,5’i imalat sektdriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi
Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman
bulunamamasi

Aranilan Tecriibede Eleman Bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

(Cam)

%100’0i idari ve Destek Hizmet

Faaliyetleri sektérinde

Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi
Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi

Konfeksiyon isgisi

I Paketleme iggisi

%100’{i imalat sektdriinde

Vardiyali galisma olmasi

Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi
Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi

Mermer isgisi

Agag Palet imalatgisi

Mobilya
imalatgisi/Mobilyaci

%100’t Madencilik ve Tas
Ocakgliligi sektoriinde

%100l imalat sektoriinde

%100l imalat sektdriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi
Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi
Tehlikeli ve/veya cok tehlikeli meslek olmasi
Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi
Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi
Talep edilen Ucretin yiuksek olmasi

Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi
Talep edilen Ucretin yiksek olmasi

Vardiyali ¢alisma olmasi

Bu meslekte yeterli mezun olmamasi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Katahya ilinde 1 yil sonra igverenler 1.638 kisilik net istihdam artigi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
2,9 kigilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O N L

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari

o Mesleki, bilimsel ve teknik %21.1

faaliyetler

: : : %12,2

o Gayrimenkul faaliyetleri
o Toptan ve perakende ticaret %5,7
o Koqaklam_a ve yiyecek hizmeti %4.9

faaliyetleri

Net istihdam Artisi / Azalig!
Beklenen Meslekler

AZALIS

o Seramik imal isgisi o Ingaat iscisi
o Ram Makinesi Operatoru (Tekstil)

o Konfeksiyon isgisi e
o Plastik Mamuller Imal Isgisi

P I ' i i
o Porselen ve Seramik Egyasi o Perde imal iscisi

Imal Iscisi o Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani

o Oto Koltuk Kilif Dikim Elemani

o Reyon Gorevlisi




INQAAT USTALARI INSAN KA/N‘{_\'K_QARI UZ ANI

MUHENDISI

MAKINA MUHENDISI

BILGISAYAR

 GARSONy i 1ra 547 I$ MAKINESI OPERATORU

OFOR
TEKNKELEMAN DIL KONUSMA TERAPISTI 3

RIMCI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

SATIS DANISMANI

s IKASAP ' ROBOTIK KODLAWA ’ SOFOR (YK TASTHA)

OroniSion INSAAT MUHENDI S ctor wherotst

< YAZILIM UZMANI

OGRETMEN VADEH!UHEHDISIE TICARET UZMANI MUHASEBE FNUTH CEVRE’UHEIDISAIVIMIB,\ARAlsﬁA
ARGE ELEMANI

ZEKA UZMANT

-BEDEN, ISCISI

z MAKINACI

LEKTRIKCI

ZYAPAY

TEKSTIL MUHENDISI
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