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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Trabzon ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 861 igyerinin mevcut durumunu, isgucu
ihtiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gugluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025

861 isyerinden;
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a7 626 kisilik agik is,
: silik agik is
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%\ 717 kiginin temininde gugluk gekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT
ISTIHDAM

519 galisan tespit edildi.

En fazla igyeri

En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor

olan ilk 3 sektor
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Calisan kadinlarin %29,9’u toptan ve perakende ticaret
sektoriinde bulunmaktadir.

Egitim ve insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

sektorlerinde kadin ¢galisan sayisi erkeklerden daha fazladir.

Trabzon ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 861 igyerinde 46 bin

isyerlerinin %24,7’si olan imalat
sektoriinde, mevcut istihdamin
%24,4’G calismaktadir.

Mevcut istihdamin %33’ kadin,
%67’si erkeklerden olugmaktadlr.
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isyeri Ozellikleri
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ACIK ISLER

Trabzon ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 154 igyerinde 626 kisilik
acik is tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan
sektorel dagilimi isyeri orani
p - - ~ Madencilik ve tag ocakgiligi sektorindeki
imalat Madencilik ve tag isyerlerinin %50’sinde a¢ik is bulunmaktadir.
— . - ocakeihgt Acik islerin %33,5’i imalat sektériinde
%33,5 %50,0 bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler acik islerin %9,1’inde asgari licretin 2 kati, %14,4’linde asgari
tcretin 1,5 kati ve %76,5’inde ise asgari licret dlizeyinde 6deme yapmayi
/' dustinmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucret x 1,5
= Asgari Ucret x 2

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Msteri Hizmetleri I ‘

| Gorevlisi/Asistani

[ Servis Elemani I
| (Garson)

'Balik Temizleme I
Isgisi

Harmanci-Cay I

Cay isleme Elemani I
Servis Komisi I

Beden isgisi (tagima, I
yukleme-bosaltma)

' Perakende Satis I

| Elemani

Temizlik Goreviisi [

'Balikgilik ve Avcilik I
Iscileri

i1 2 _ __3

Asgari Ucret
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Asgari Ucret
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Asgari Ucret X 1,5
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Asgari Ucret X 1,5
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Asgari Ucret
%06,3

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret
%0

Asgari Ucret X 2
%0

Asgari Ucret X 2
%0
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%0

Asgari Ucret X 2
%0
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%0
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Acik islerde En GokTalep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ile sorun ¢ézme ve inisiyatif alabilme becerisidir.

Takim Caligmasi o)

lo] lletisim ve
Sorun Cézme ve Ifade Becerisi

inisiyatif Alabilme Q)

O~Analitik Distinme
Motivasyon ve Oz

/’”K Farkindalik
' i g L . Yénetim ve fo) . o
Organizasyonel Beceriler Empati ve Aktif Dinleme
Cevre Bilinci,Su ve Enerji o Oina Kabiliyeti ve
Tasarrufu o Pazarlama Gucu
Merak ve Yasam
Adaptasyon ve Esneklik Boyu Ogrenme
O
- O )
Liderlik ve Sosyal Teknolojik
Etki Glcu Okuryazarlik
Aglar ve
Siber O o o

Giivenlik . o Programlama Dili
uvenli o) Elestirel Diglinme Bilgisi, Veri Analizi ve
Yorumlama

o
Yaratici Yapay
Diasinme Zeka ve
Buyuk
Veri

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani .
] _ Servis Elemani (Garson)

o lletisim ve Ifade Becerisi

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme

Analitik Dusinme

Takim galismasi

Yonetim ve Organizasyonel Beceriler

iletisim ve ifade Becerisi

Takim galismasi

ikna Kabiliyeti ve Pazarlama Glicl
Sorun Coézme ve Inisiyatif Alabilme
Empati ve Aktif Dinleme

o O O O O

Balik Temizleme iscisi
o Takim galigmasi
o Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme
o lletisim ve ifade Becerisi




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, yeterli
mesleki bilgi ile fiziki ve bedensel yeterliliktir.
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is tecriibesi e Bedensel Egitim
Mesleki Bilgi vYeterlilik

—— s ) ( D Musteri Buhar Kazani i
Hizmetier Hizmetier Ballk Hizmetleri Operatori | || Eiomar
| | G@melt'e_l}l  Gerevis — Temizleme | Gorevlisi/ | Kazan arson)
Grevlisi i iscisi Asistan atoscisi (garson)
Asistani | Asistani L ) 7 L atesaist )
: i orna On Biro Goérevlisi
| g | L i | e | L Tt | e | LR
(Garson) (Garson) Cay Operatori S Resepsiyoncusu)
. J \ J S —
SRV — CE—
( ) ( h Mekaniker-
Balik isl av isleme || Metal Igleyen TIR- Cekici || i isi
] Temizleme | C?Iler?laeme | QE)I/eniam Tezgah | Sofori Servis Komisi
Iscisi Takimlari
\ J \ J N—
S )
f ) f Servi Satis Asansor
ervis
| | Harmanci- | Harmanci- | Elemani — DaJ;?TT;iT'/ —{ Bakimve — Sef Garson
Cay Gay (Garson) Yardimaisi &Onarlm Isglsz | )
“— ~
— ; < - ) ( 7 ( D
; Balik . Gida Engelli Restoran
| Gaylisleme || ; .| Seris - . - L] g - Karsllama
Elerman Teﬁgléifime Komisi Muhendisi Bakicisi Hostesi
\ . J & N — - J \ J

Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Egitim
Duzeyi
Aranmayan
%24,3

Meslek
Lisesi
%4,2

Lisealti
%30,7

Genel lise
%36,3
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Yuksekogretim ve Genel Lise Egitim

Dlizeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim

o Ebe-Hemsire

o On Muhasebeci

o Gida Muhendisi

o Elektrik Teknikeri

o On Biro Gérevlisi (Otel Genel Lise

Resepsiyoncusu) o Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani
Q o Servis Elemani (Garson)
‘ Ll .n.l o Servis Komisi
: ' o Perakende Satis Elemani (Tezgahtar)
o Harmanci-Cay

Cinsiyete Gére En Fazla Agik is
Olan Meslekler

o O O O O

Arama Kanalina Gére Aglik isler
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(@]
(@]
o
o
o
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Beden isgisi (Tasima,
YUukleme-Bosaltma)

Cay isleme Elemani

Servis Elemani (Garson)
Satis Elemani / Danigsmani

(@]

o Musteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani

Kat Hizmetleri Elemani © o o Balik Temizleme iscisi
Paketleme Iscisi (Gida) o !Ballkglllk ve Avcilik Isgileri o Servis Elemani (Garson)
Temizlik Gérevlisi o Insaat Kalipgisi (Ahsap) o Harmanci-Cay
o Servis Elemani (Garson) : .
o Servis Komisi

ISKUR Araciligiyla %68,1
Kendi Calisanlarim Araciligiyla %46,8
Akraba-Es Dost %39,5
Internet-Sosyal Medya %24,1
Gazete-ilan vb. %8,3

Ozel istihdam Biirolari %3,2



TEMININDE GUGLUK GEKILEN
MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Ceken ilk 5 Sektor

Madencilik ve tas ocakgiligi
Su temini; kanalizasyon, atik ‘2‘

yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri
. 4

Imalat —

" 5|

Egitim 5]

Trabzon ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 232 igyerinde 717 Kiginin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliikk Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

Servis Elemani
(Garson)

%71,6’s1 Konaklama ve
Yiyecek hizmeti sektérinde

Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi

Bireysel Emeklilik
Aracisi

%100’G Finans ve sigorta
faaliyetleri sektoriinde

Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi- Aranilan Tecriibede Eleman
Bulunamamasi

Kara Tankeri
Operatorii (Tehlikeli
Madde Tasimaciligi)

Sofor-Yiuk Tagima

Ascl

%100’li Toptan ve perakende
ticaret sektorinde

%66,7’si Toptan ve perakende
ticaret sektérinde

%82,4’li Konaklama ve
Yiyecek hizmeti sektorinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi
Aranilan tecribede eleman bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Aranilan Tecrlibede Eleman
Bulunamamasi

Kalipgisi

Beton ve Betonarme

%100’l insaat sektoriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilimamasi-
Aranilan Tecriibede Eleman Bulunamamasi

(MIG-MAG Kaynakgisi)

IGazaItl Kaynakgisi

9%100’{i imalat sektoriinde

Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi- Aranilan Tecriibede
Eleman Bulunamamasi

is Makineleri
Operatori

Satis Temsilcisi /
Plasiyer

I Kamyon $oféri

%76,9°u imalat sektdriinde

%100’i Toptan ve
perakende ticaret sektériinde

%83,3’li imalat sektdriinde

Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip
eleman bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi
Calisma Ortam ve Sartlarinin Begenilmemesi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Trabzon ilinde 1 yil sonra igverenler 1.634 kigilik net istihdam artigi
beklemektedir.

Her 100 ¢aligani olan igyerinde
3,5 kigilik istihdam artisi
beklenmektedir.

® O .

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari

o Bilgi ve iletisim %48,6
o Gayrimenkul faaliyetleri %18,1
o Diger Hizmet Faaliyetleri %7
o Insaat %5

Net istihdam Artisi / Azalisi
Beklenen Meslekler

AZALIS
ARTIS / \‘

o Yazihm Mihendisi o Ingaat iscisi

o Servis Elemani(Garson) o Beton ve Betonarme Kalipgisi
o Cay isleme Eleman o Makineci (Dikig)

o Beden iscisi (ingaat) o Agac Kurutma iscisi

o ltfaiyeci o Soguk Demirci (Celik Yapilandirmaci)




INSAAT. MUHENDISI™ cArsquSOFOR WAKINA MUHE

IN MANI

YAZILIM MUHENDIS
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