DOGUM VE EVLAT EDINME SONRASI YARIM CALISMA BELGESI

(isveren tarafindan tanzim edilecek)

1 |Isyeri Unvan:

2 | Sosyal Giivenlik Kurumu Isyeri Sicil Numarast:

Isyerinin Kapsamu: Kamu [ ] Ozel ]

Isyeri Sandik Sicil Numaras1 (Varsa):

5 |Isyeri Iletisim Bilgisi (Adres, Telefon, eposta):

1l: Ilce: Tel:
Eposta:
6 |Iscinin T.C. Kimlik Numarasi, Ad1 ve Soyadi:
Iscinin Sandik Sicil Numaras1 (Varsa):
8 Cocugun Dogum veya Evlat Edinme (Fiilen o

Aileye Teslim Edildigi) Tarihi:

9 |Cocugun T.C. Kimlik Numarasi, Ad1 ve Soyadi:

10 Bagvuruya Konu Dogum/Evlat Edinmenin 1. Dogum 2. Dogum 3 \§0§01£a51
Kaginc1t Dogum/Evlat Edinme Oldugu: gl

11 |Basvuruya Konu Bebegjn Doguma Bagl Var A Yok ]
Engelinin Olup Olmadig::

12 | Analik Hali Izninin Bittigi Tarih: .20

13 | Yarim Calismanin Baglama/Bitis Tarihi: ..1..20... A..120. ..

14 |lIscinin Iletisim Bilgisi (Adres, Telefon, eposta):

1l: Ilge: Tel:
Eposta:

v Yukarida bilgileri yer alan ....................... i
kanunla belirlenen hak sahipligi siiresince yarim |Yukarida yer alan bilgiler kapsaminda yarim

zamanl calistiracagimi, calisma yapmak ve dogum ve evlat edinme sonrasi
v Isginin talebi dogrultusunda tam c¢alismaya |yarim ¢alisma 6deneginden yararlanmak istiyorum.
baslamasi halinde bildirecegimi, ed 202

v" Bu belgede yer alan bilgilerin tam ve dogru
oldugunu, yanlis veya eksik bilgiler bulunmasi halinde,
ISKUR’ca yapilacak haksiz ve fazla 6demelerden
dogabilecek her tirlii sorumlulugun tarafimiza ait
olacagini kabul/taahhiit ederim. ..../..../202....

Isci
Isveren/ Yetkili Ad1 Soyadi, Imza
Ad1 Soyadi, Unvani, Imza, Kase

NOT: Bu belge 2 niisha doldurulacaktir. Bir niishas isyerinde sakli kalacak ikinci niishas1 is¢iye ISKUR’a
bagvuru yapmast i¢in verilecektir.

Pasif Isgiicii Hizmetleri Genelgesi Ek:E-2




GENEL ACIKLAMA

1- Tsyeri Unvam: Is¢inin galistigi isyerinin acik adi/unvam yazilacaktir. Isyeri 506 sayili
Kanunun gegici 20 inci maddesi kapsaminda ise sandik ad1 yazilacaktir.

2- Sosyal Giivenlik Kurumu Isyeri Sicil Numarasi: Isyerinin Sosyal Giivenlik Kurumu
sicil numaras1 (Isyeri 506 sayili Kanunun gegici 20 inci maddesi kapsamindaki sandiklar
dahil) yazilacaktir.

3- Isyerinin Kapsam: Isyerinin kamu veya 6zel olduguna iliskin segenek isaretlenecektir.

4- 1lsyeri Sandik Sicil No (Varsa): Isyeri 506 sayli Kanunun gegici 20 inci maddesi
kapsaminda ise isyerine ait sandik sicil numarasi yazilacaktir.

5- Tsyeri fletisim Bilgisi: Isyerine ait iletisim bilgileri agik olarak yazilacaktir.

6- Iscinin T.C. Kimlik Numarasi, Ad1 ve Soyadi: Yarim calismaya tabi tutulacak is¢inin
bilgileri yazilacaktir.

7- 1dscinin Sandik Sicil Numarasi: Isyeri 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsaminda ise is¢inin Sandik sicil numarasi yazilacaktir.

8- Cocugun Dogum veya Evlat Edinme (Fiilen Aileye Teslim Edildigi) Tarihi: Yarim
calismaya konu olan ¢ocugun dogum tarihi veya evlat edinme halinde ¢ocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarih yazilacaktir.

9- Cocugun T.C. Kimlik Numarasi, Adi1 ve Soyadi: Yarim calismaya konu olan ¢ocugun
bilgileri yazilacaktir.

10- Basvuruya Konu Dogum/Evlat Edinmenin Kac¢inci Dogum/Evlat Edinme Oldugu:
Basvuruya esas ¢ocugun/cocuklarin hayatta olup olmamasina bakilmaksizin kaginct dogum
veya evlat edinme olduguna iliskin bilgi yazilacaktir.

11- Basvuruya Konu Bebegin Doguma Bagh Engelinin Olup Olmadig:: ilgili segenek
isaretlenecektir.

12- Anahk Hali izninin Bittigi Tarih: Dogum halinde analik hali izni bittigi tarih, evlat
edinme halinde ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8 haftalik siirenin sonuna
gelen tarih yazilacaktir.

13- Yarim Calismanin Baslama/Bitis Tarihi: Isciye 4857 sayili Is Kanununun 74 iincii
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca haftalik caligma siiresinin yaris1 kadar verilen iicretsiz izin
siiresinin baslama ve bitis tarihi yazilacaktir. Ancak baslama ve bitis tarihleri analik hali
izninin bittigi tarihi izleyen gilin ile hak kazamilan yarim ¢aligma siiresinin bittigi tarih
arasindaki donemin disinda olamaz.

14- Tscinin Iletisim Bilgisi: Yarim ¢alismaya tabi tutulacak isciye ait iletisim bilgileri agik
olarak yazilacaktir.

15- Isverence yarim calismaya tabi isci icin, yarim calisma uygulanan dénemlere iliskin
SGK primlerinin eksik giin gerekgesinin; “(23) Yarim Calisma Odenegi” veya “(24) Yarim
Calisma Odenegi ve Diger Nedenler” eksik giin nedeni kodlarmdan birinden bildirilmesi
gerekmektedir. “(24) Yarim Calisma Odenegi ve Diger Nedenler” eksik giin nedeni kodundan
SGK’ya bildirimde bulunulmas: halinde, yarim calisma 6denegi talep edilen giin sayisina
iliskin yazil agiklamanin ISKURa bildirilmesi gerekmektedir.
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