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iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Zonguldak ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 522 igyerinin mevcut durumunu,
isgucu ihtiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde isverenlerin eleman temininde
gucluk gektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgicu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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ISYERLERI VE MEVCUT
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Calisan kadinlarin %45,6’s1 imalat sektoriinde bulunmaktadir.

Zonguldak ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 522 igyerinde 44 bin
292 calisan tespit edildi.

isyerlerinin %32,6’s1 olan imalat
sektorinde, mevcut istihdamin
%47,1’i calismaktadir.

Mevcut istihdamin %25,8’i kadin,
%74,2’si erkeklerden qu5maktad|r.

%74,2

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, insan saghgi ve sosyal

hizmet faaliyetleri ve egitim sektdrinde kadin ¢aligan sayisi

erkeklerden fazladir.




isyeri Ozellikleri
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ACIK ISLER

Acik iglerin
sektorel dagilimi
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Zonguldak ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 204 igyerinde 857
kigilik acik i tespit edildi.

Gayrimenkul faaliyetleri sektérinde
igyerlerinin %100’unde agik ig
bulunmaktadir.

Acik islerin %54,9’u imalat sektoriinde
bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %18,2’sinde asgari licretin 1,5 kati, %71,2’sinde ise
7 asgari Ucret diizeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve
Uzeri

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek
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ve Ucret Diizeyleri

Diger iplik iscileri ve
| Saricilari

Makineci (Dikis)

Madenci (Genel)

'Servis Elemani
(Garson)

Market Elemani

Diger Metal
lIslemcileri

Konfeksiyon isgisi

'Satis Elemani /
Danigsmani (Garson)

Temizlik Gorevlisi

insaat iscisi

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret
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Asgari Ucret

%91,3

Asgari Ucret X 1,5
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Asgari Ucret
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Asgari Ucret
%72,3

Asgari Ucret
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Asgari Ucret
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Asgari Ucret X 1,5
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Asgari Ucret X 1,5
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Asgari Ucret
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Asgari Ucret X 1,5
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Asgari Ucret X 1,5

%8,7
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Asgari Ucret X 2
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Asgari Ucret X 1,5
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 1,5
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0
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Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 beceri;, Takim calismasi ve
Sorun Cdzme ve Inisiyatif Alabilme ve lletisim ve Ifade Becerisi.

Takim 4

Calismasi O

o o Sorun Cézme ve
lletisim ve o Inisiyatif Alabilme
Ifade Becerisi

o Motivasyon ve
Adaptasyon Ve * (z Farkindalik

J— Esneklik
4 _ 7_,\'\I‘
' a ikna Kabiliyeti ve Yaratic! Diistinme O Analitik Diistinme
Pazarlama Gucu ¥ O Merak ve Yagam
(@] o Boyu Ogrenme

Empative O Yénetim ve
Aktif D|nlem% Organizasyonel

Teknolojik Beceriler
Okuryazarlk
O o O cCevre Bilinci, Su ve Enerji Tasarrufu
Programlama Dili
o Bilgisi, Veri Analizi
o Liderlik ve  ve Yorumlama
Adlar ve Siber Elestirel gﬁiﬁal Etki
Guvenlik Dusunme
En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5
Becerinin Siralamasi
Madenci (Genel) Makineci (Dikis)
o Sorun Cézme ve Inisiyatif o Takim caligmasi _
Alabilme o Sorun Cozme ve Inisiyatif Alabilme
o Yaratici Diginme o Motivasyon ve Oz Farkindalik
o Takim galismasi o lletisim ve ifade Becerisi
o lletisim ve ifade Becerisi o Merak ve Yagsam Boyu Ogrenme
o Merak ve Yasam Boyu

Ogrenme Diger iplik iscileri ve Saricilan

o Takim Calismasi
o Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme
o Motivasyon ve Oz Farkindalik




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, yeterli
mesleki bilgi ve Fiziki ve bedensel yeterliliktir.
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Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Egitim

Duzeyi
Aranmayan
% 48,2

Lise Alti
% 19,8

. Lisans
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A AN
Meslek Meslek Lisansiistii Cirakhk
Lisesi \ Yiksekokulu %0.1 %0,0
% 4,9 %37 o




Egitim Duzeyi Aranmayan ve Yuksekogrenim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiiksekégrenim

Satis Elemani/Danismani

Dil ve Konugma Terapisti
E-Ticaret ve Pazarlama Elemani
Muhasebe Elemani
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Is Glvenligi Uzmani (Az Tehlikeli
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Egitim Diizeyi Aranmayan
Sinif-C) N TR TN
Diger Iplik Isgileri ve Saricilari
Madenci (Genel)

Makineci (Dikig)

Diger Metal islemcileri

Servis Elemani (Garson)
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Cinsiyete Gére En Fazla Agik is
Olan Meslekler
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o Temizlik Gorevlisi o Madenci (Genel) o Diger Iplik Isgileri ve

o Makineci (Dikis) o Ingaat iscisi Saricilari

o Dis Hekimi o Kauguk Kalip Presi o Servis Elemani (Garson)
Asistani/Yardimcisi Operatori o Makineci (Dikis)

o Hasta ve Yagli Bakim o CNC Torna Tezgahi o Market Elemani
Elemani Operatori o Diger Metal islemcileri

o Kasiyer o Sofdr-Yik Tagsima

o ISKUR Aracilhgiyla %79,3

o Kendi Calisanlarim Araciligiyla %73,1

o Akraba-Es Dost %58,5

o lInternet - Sosyal Medya %20,8

o Ozel istihdam Biirolari %4,8

o Gazete-llan vb. %4,0




TEMININDE GUGLUK GEKILEN

MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Ceken ilk 5 Sektor

Diger hizmet faaliyetleri
imalat |

Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler

Egitim

Zonguldak ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 206 igyerinde 859 kiginin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

%100l imalat sektdriinde

Bu Meslekte iseYeterli Bagvuru Yapilmamasi

Makineci (Dikis)

I Seramik imal isgisi

%95’i Madencilik ve tas
ocakcihgi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi ve
Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi

Kaynakgl

Beton Ve Betonarme

Kalipgisi

Sofor-Yiik Tagima

%75,9’u Imalat sektdriinde

%91’i Insaat sektériinde

%47,6’s1 Toptan ve perakende
ticaret sektériinde

Aranilan tecribede eleman bulunamamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Aranilan tecribede eleman bulunamamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Aranilan tecribede eleman bulunamamasi ve Gerekili
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

%75’i Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektoérinde

Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Servis Elemani
(Garson)

I Ascl

%100’ Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektoérinde

Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

CNC Torna Tezgahi
Operatori

Betonarme Demircisi

i¢c Giyim
Konfeksiyon

%100’ii Imalat sektdriinde

%100’ ii insaat sektdriinde

%100’ ii imalat sektoriinde

Aranilan tecribede eleman bulunamamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Bu Meslekte iseYeterli Basvuru Yapilmamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Zonguldak ilinde 1 yil sonra igverenler 1.416 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
3,2 kigilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O N L

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari

o Diger hizmet faaliyetleri %38,5

o Insaat %6

o Ulastirma ve depolama %45

o Imalat %4 4
Beklenen Meslekler

AZALIS

o Makineci.(Diki.g) o Madenci (Genel)

o Seramik Imal Isgisi o Ayakci (Tekstil)

o Perakende Satis Elemani _ . .
(Gida) o Elektrik Teknisyeni

o Elektrikci (Genel) o Mermerlscisi

o Aliiminyum imalat isgisi o Konfeksiyon Is¢isi




INQAAT USTALARI INSAN KA/N‘{_\'K_QARI UZ ANI

MUHENDISI

MAKINA MUHENDISI

BILGISAYAR

 GARSONy i 1ra 547 I$ MAKINESI OPERATORU

OFOR
TEKNKELEMAN DIL KONUSMA TERAPISTI 3

RIMCI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

SATIS DANISMANI

s IKASAP ' ROBOTIK KODLAWA ’ SOFOR (YK TASTHA)

OroniSion INSAAT MUHENDI S ctor wherotst

< YAZILIM UZMANI

OGRETMEN VADEH!UHEHDISIE TICARET UZMANI MUHASEBE FNUTH CEVRE’UHEIDISAIVIMIB,\ARAlsﬁA
ARGE ELEMANI

ZEKA UZMANT

-BEDEN, ISCISI

z MAKINACI

LEKTRIKCI

ZYAPAY

TEKSTIL MUHENDISI
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