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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Nevsehir ilinde 20 ve daha fazla g¢alisani olan 416 isyerinin mevcut durumunu, isgucu
ihtiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gugluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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ISYERLERI VE MEVCUT

ISTIHDAM

Nevsehir ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 416 igyerinde 22 bin
346 galisan tespit edildi.

En fazla igyeri

En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor

olan ilk 3 sektor

( Konaklama ve'\ " Konaklama ve |
| Yiyecek Hizmeti | Yiyecek Hizmeti isyerlerinin %24,5%i olan konaklama
Faaliyetleri Fa%y)éeztlerl ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
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Calisan kadinlarin %27’si konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektoruinde bulunmaktadir.

Egitim ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde kadin
calisan sayisi erkeklerden daha fazladir.




isyeri Ozellikleri
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Bir Yil iginde Yatinm Planlayan isyeri Orani
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L,:*I ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyeri Orani

I Eleman Temini %85,3 I Diger %0,4
Danismanlik ve Yénlendirme % 34,1I Kisa Calisma Odenegi %0,4

%58,4 | oens i ‘
Tesvikler %17,3. Mesleki Egitim Kursu %0,4

isbasi Egitim Programlari %2,5




ACIK ISLER

Nevsehir ilinde 20 ve daha fazla calisani olan 108 igyerinde 388
kigilik acik i tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan

sektorel dagilimi isyeri orani

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

( ) ( )
Konaklama ve Konaklama ve sektoriindeki isyerlerinin %42,4’linde agik is
Yiyecek Hizmeti Yiyecek Hizmeti
—| Faaliyetleri —Faaliyetleri bulunmaktad!r. - L i
9%640.1 %42.4 Toplam agik iglerin %40,1’i ise bu sektorde
_ J \ J bulunmaktadir.
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| Ticaret | 0433.3
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %62,8’inde asgari licret, %30,4’linde ise asgari
7 ucretin 1,5 kati diuzeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve
Uzeri

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

i1 2 _ __3

ve Ucret Diizeyleri

Servis Elemant ' Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
(Garson) I %83,6 %16,4 %O
[ Kat Hizmetleri I Asgari Ucret Asgari Ucret X 2 ve Uzeri Asgari Ucret X 1,5
 Elemani J %60 %40 %0
'Fast Food I Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
Hazirlayicisi , %59 %41 %0
Briket-Bims imalat I Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
Iscisi 2%093,3 %06,7 %0

On Biiro Géreviisi ) Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
(Otel Resepsiyon) I %92,9 %7,1 %0

Temizlik Gérevlisi ] Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
| emizlik Gorevlisi I 9669,1 %30,9 %0

Satis Danismani / Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
Uzmani I %72,3 %27,7 %0

Gaz Alti Kaynakgisi I Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
(MIG-MAG) %70 %30 %0

_ ———— Asgari Ucret Asga,ri T x'1,'5' s Asgéri Ucret X 2 ve Uzeri

Sekerleme Imal I§g|5|l %100 %0 %0
, Asgari Ucret AsgariUcretX 1,5 AsgariUcretX 2 ve Uzeri
Camasirhane Gb'revlisil 9100 %0 %0




Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ile ikna kabiliyeti ve pazarlama gucu becerisidir.

Takim Calismas! ()

Q lletisim ve Ifade
Becerisi

ikna Kabiliyeti ve
Pazarlama Giicii

O Sorun Cozme ve Inisiyatif

By Adaptasyon ve .
' S Esnekiikey Alabilme
Yoénetim ve Organizasyonel
Beceriler
o) O Analitik Distinme
o Motivasyon
Yaratici Diglinme O \veOz
Empati ve Farkindalik
Aktif -
. Teknolojik

C?We Dinleme oOkuryazJarllk

Bilinci, Su

ve Enerji o) O

Tasarrufu Elestirel

Dislinme
o o Merak ve
Liderlik ve ~ Programlama  Yasam Boyu
Sosyal Etki Dili Bilgisi, Ogrenme
Glcl Veri Analizi ve
Yorumlama

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Servis Elemani (Garson) Kat Hizmetleri Elemani

Adaptasyon ve Esneklik
Motivasyon ve Oz Farkindalik
letisim ve Ifade Becerisi

Takim Calismasi

Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme

o lletisim ve ifade Becerisi

Takim Calismasi

Yonetim ve Organizasyonel Beceriler
ikna Kabiliyeti ve Pazarlama Glicii
Adaptasyon ve Esneklik

o O O O
o O O O

Fast-Food Hazirlayicisi

Takim Calismasi

lletisim ve ifade Becerisi

ikna Kabiliyeti ve Pazarlama Giicii
Sorun Cozme ve inisiyatif Alabilme
Motivasyon ve Oz Farkindalik

o O O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler
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isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, fiziki ve
bedensel yeterlilik ile yeterli mesleki bilgidir.

(4) ©®) ©)
: Meslek oo
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Perakende .
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Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Egitim Diizeyi Genel Lise Lise Alt Lsans
Aranmayan %22,8 %126 %63
%49,4
L Meslek Meslek Lisanststu Ciraklik
Lisesi Yiiksekokulu %1,3 %0
%6.1 | ’

%1,6




Egitim Duzeyi Aranmayan ve Yiuiksekogretim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim

Tornaci

Yiyecek icecek Miidiirii
Satis Danismani / Uzmani
Kasiyer

Perakende Satis Elemani

(Tezgahtar)
O
{ |l.|i,|ll‘.li;:-|:
— EW
g

Cinsiyete Gére En Fazla Agik is
Olan Meslekler
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Egitim Diizeyi Aranmayan
Servis Elemani (Garson)

Kat Hizmetleri Elemani
Fast-Food Hazirlayicisi
Sekerleme Imal Is¢isi (Makineyle)
Briket-Bims imalat isgisi

o O O O O

Kat Hizmetleri Elemani o Briket-Bims imalat isgisi o Servis Elemani (Garson)
Temizlik Gorevlisi © ﬁ/li\zéltl Kaynakgisi (MIG- o Fast-Food Hazirlayicisi
o Diger Garsonlar, $eke)rleme imalat iscisi o On Bliro Gorevisi
Barmenler ve llgili Isciler ©
ot St o g (Makineyle) o Satig Danigmani/Uzmani
let satig Elemant Forklift Operatoril o GCamasirhane Gorevlisi

Restoran Karsilama N . .
Hostesi o Diger Plastik Mamuller Imalat

iscileri

Arama Kanalina Gére Aglik isler

o ISKUR Aracihgiyla %74,5
o Internet-Sosyal Medya %50, 1
o Kendi Caligsanlarim Araciligiyla %38,8
o Akraba-Es Dost %32,3
o Gazete-ilan vb. %5

O

Ozel istihdam Biirolari %2,4




TEMININDE GUGLUK GEKILEN
MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Ceken ilk 5 Sektor

Insan Sagli§i ve Sosyal Hizmet Fl 4

»

Faaliyetleri
Diger Hizmet Faaliyetleri | 2]

Imalat EI\

Egitim 4|

Konaklama ve Yiyecek |5
Hizmeti Faaliyetleri

*

Nevsehir ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 125 igyerinde 433 kiginin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

%95’i Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri Sektoriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi, Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Bulasikgi (Stevard)

Servis Elemani
(Garson)

%94,9’u Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri Sektérinde

Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi, Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

On Biiro Gérevlisi (Otel
Resepsiyon)

Tir — Cekici Soforii

Beden iggisi (Tagima,
Yiikleme — Bosaltma)

%76,4’i Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri Sektoriinde

%86,4’li imalat Sektériinde

%100’{i imalat Sektoriinde

Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi, Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi, Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru
Yapilmamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru Yapiimamasi, Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Briket-Bims imalat
iscisi

%100l imalat Sektériinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi

Beden isgisi (insaat)

%61,8’i ingaat Sektoriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi,
Tehlikeli ve/veya Cok Tehlikeli Meslek Olmasi

Kat Hizmetleri Elemani

Sofor — Yiik Tagsima

IA§g|

%100’ Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri Sektérinde

%70,3’li Toptan ve Perakende
Ticaret Sektériinde

%380,5’i Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri Sektoriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi, Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi, Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru
Yapilmamasi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

beklemektedir.

Nevsehir ilinde 1 yil sonra isverenler 845 kisilik net istihdam artisi

Her 100 calisani olan igyerinde
3,8 kisgilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O N L

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlan

o Imalat

o Toptan ve Perakende Ticaret

o Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri

o Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri

o Ulastirma ve Depolama

ARTIS /

o Servis Elemani (Garson)

o Perakende Satis Elemani (Gida)
o Briket-Bims imalat isgisi
o Makineci (Dikig)

o Satis Elemani/Danismani

%6,9
%4,3
%4,2

%3,2

%3,2

Net istihdam Artisi / Azalig!
Beklenen Meslekler

AZALIS

AN

Led Aydinlatma Ekipmanlari
Montajcisi
Metal Pres Makinesi Operatoru

Hamurkar

Dekoratif El Sanatlari Uretim
Elemani
Beton Transmikser Operatoru




INSAAT. MUHENDISI™ cArsquSOFOR WAKINA MUHE

IN MANI

YAZILIM MUHENDIS
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— ENDUSTRI MUHENDISI

CEVRE MUHENDISI
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—  KASAP =
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MAKINA OPERATORU KAY N A K Ig i
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ISG UZMANI W
GIDA HENDISI OPERATOR
DiJI : PAZARLAMACT
BI LI$IM0R“ACI : BiLGi ISULVEHA
MUHENDIS T ol

: OTQMASYON
IS MAKINESI OPERATORU



@@G@ TurkiyelsKurumu

www.iskur.gov.tr




