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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIMINI
BELIRLIYORUZ

Balikesir ilinde 20 ve daha fazla calisani olan 1.404 igyerinin mevcut durumunu,
‘ isgucu ihtiyaglarinin 6zelliklerini, hangi mesleklerde isverenlerin eleman temininde
gucluk cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 calisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri 6rnekleme yéntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yéntemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025

1.404 isyerinden;

[ A

v

ne,
A

t] 117 bin 453 galisana ulagildi.
O]
-A. - .
‘e’ 1.660 Kisilik acik is,
T $ CIK1S

%\ 1.637 kisinin temininde gugcluk ¢ekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT
ISTIHDAM

Balikesir ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 1.404 igyerinde 117 bin
453 galigan tespit edildi.
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Calisan kadinlarin %36,3’li imalat sektoriinde bulunmaktadir.

Egitim, insan saghg: ve sosyal hizmet faaliyetleri, finans ve sigorta
faaliyetleri ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde
kadin g¢alisan sayisi erkeklerden fazladir.
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Acik iglerin

sektorel dagilimi
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Uretimi ve dagitimi
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Acik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

Balikesir ilinde 20 ve daha fazla c¢alisani olan 280 isyerinde 1.660
kigilik acik ig tespit edildi.

Bilgi ve iletisim ile finans ve sigorta
faaliyetlerinde igyerlerinin %50’sinde agik is
bulunmaktadir.

Aclik islerin %44,6’s1 imalat sektoriinde
bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %35,5’inde asgari licretin 1,5 kati, %56,3’linde ise
7 asgari ucret duzeyinde 6deme yapmayi dugunmektedir.
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En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek
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Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ile sorun ¢bézme ve inisiyatif alabilme becerisidir.
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B Analitk Disiinme o Esneklik
Q{;’_ﬂ:,i" Verak ve Y o
Bc?ri (")V“erer?razm Yonetim ve Organizasyonel
Aglar ve Siber yate o o Beceriler
Guvenlik
O (o) Empati ve Aktif Dinleme
ikna Kabiliyeti ve
Pazarlama Giicu
Motivasyon ve oYarat|C| Dislinme
Oz Farkindalik o)
Teknolojik
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Becerinin Siralamasi

Pilic Kesim ve Isleme Elemam Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani
o Takim Calismasi o lletisim ve ifade Becerisi

Beden Iscisi (Tasima, Yiikleme - Bosaltma)
o Takim Caligmasi

Adaptasyon ve Esneklik

lletisim ve ifade Becerisi

Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme

Empati ve Aktif Dinleme
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Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; fiziki ve bedensel
yeterlilik, is tecrubesi ve yeterli mesleki bilgidir.
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Yuksekogretim ve Cirakhk Egitim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim

Satis Danismani /Uzmani
Kalite Kontrolcu

Makine Muhendisi

imalat Miihendisi/Uretim
Muhendisi
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o Kasiyer o Beden lsgisi (Tasima, o Pilic Kesim ve isleme
o Kat Hizmetleri Yikleme-Bogaltma) Elemani
Elemani o Canl Pilig Kabul Iscisi o Miisteri Hizmetleri
o Temizlik Gorevlisi o Kamyon Sofori Gorevlisi /Asistani
o On Muhasebeci o Bobin Paketleme Isgisi o Salca ve Sos Hazirlama
o Perakende Satis o Meyve Sebze Ayiklama Isgisi Elemani
Elemani o Market Elemani

(Tezgahtar) Servis Elemani (Garson)

Arama Kanalina Gére Aclik igler

o ISKUR Aracihgiyla %84,7
o Internet-Sosyal Medya %39,7
o Kendi Caligsanlarim Araciligiyla %32,1
o Ozel istihdam Biirolari %21,3
o Akraba-Es Dost %19,9
o Gazete-ilan vb. %6,4




TEMININDE GUGLUK GEKILEN

MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Geken ilk 5 Sektor

Finans ve sigorta faaliyetleri F\ 4 ‘

Diger hizmet faaliyetleri (2

Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri “
Toptan ve perakende ticaret 5]

Imalat \3\

Balikesir ilinde 20 ve daha fazla ¢aligsani olan 351 igyerinde 1.637 kisinin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Gii¢liik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

Pilic Kesim ve isleme
Elemani

%100’{i imalat sektdriinde

Vardiyal Calisma Olmasi -
Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi

Salga ve Sos
Hazirlama Elemani

%100’{i insaat sektériinde

Talep Edilen Ucretin Yiksek Olmasi- Isin
Belirli SUr_eIi/MevsimIik/Gegici Olmasi- Bu
Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi

Torba ve Cuval Dikme

Makinesi isgisi)

Beden iggisi (Tagima,
Yikleme-Bosaltma)

Servis Elemani
(Garson)

%100l imalat sektoriinde

%51,6’s1 imalat sektoriinde

%84,8’i Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektorinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru
Yapilmamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru
Yapilmamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru
Yapilmamasi

IGazaItl Kaynakgisi

(Mig-Mag Kaynakgisi)

%97,2’si imalat sektdriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru
Yapilmamasi

I Kaynakgl

%72,3’li Imalat sektdriinde

Aranilan Tecriibede Eleman Bulunamamasi

Konfeksiyon isgisi

Canli Pili¢ Kabul
iscisi

IDiger imalat ve ilgili

isciler (Makine ile)

%100’l Toptan ve Perakende
Ticaret sektorinde

%100l imalat sektodriinde

9%100’{ imalat sektdriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru
Yapilmamasi

Calisma Ortam ve Sartlarinin Begenilmemesi-
Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapiimamasi

Bu Meslekte i_§e Yeterli Bagvuru Yapilmamasi-
Talep Edilen Ucretin Yiksek Olmasi




GELECEK DONEM

iISTIHDAM EGILIMLERI

beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
2,9 kigilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O ) ®

Sektoérlerin Net istihdam Degisim
Oranlari

o Toptan ve Perakende Ticaret

o Diger Hizmet Faaliyetleri
o Madencilik ve Tas Ocakgilig

o Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler

ARTIS /

o Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-
Bosaltma)

o Pilic Kesim ve isleme Elemani

o Bobin Paketleme isgisi

o Musteri Hizmetleri Satis ve Hizmet
Yetkilisi

o Servis Elemani (Garson)

%6,1
%4,8
%3,7

%3,1

Balikesir ilinde 1 yil sonra igverenler 3 bin 405 kisilik net istihdam artisi

Net istihdam Artisi / Azalisi
Beklenen Meslekler

AZALIS

AN

Beden iscisi (insaat)

Salca ve Sos Hazirlama Elemani
ic Giyim Konfeksiyon Makineci
Gozlik Cerceve imalatgisi
Mermer Ocakgisi
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