4447 SAYILI ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU ILE 5510 SAYILI SOSYAL
SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNUN
UYGULANMASINA ILISKIN PROTOKOL

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu ile 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu uyarinca Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg ile Tiirkiye fs Kurumu Genel Miidiirliigii
arasinda uygulamaya iligkin i bu protokol imzalanmistir.

TANIMLAR:
Maddel- Bu protokolde gegen;

SGK . : Sosyal Giivenlik Kurumunu,

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumunu,

Fon : Issizlik Sigortas: Fonunu,

IKT : 4046 sayih Yasa geregi isini kaybedenlere 6denen tazminati

KCO ¢ Genel bir ekonomik kriz wveya =zorlayici bir nedenle iscilere

galistinlamadiklan siirece yapilan Sdemeyi

Kurs ‘Tiirkiye I3 Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimlerini

ifade eder.
AMAC:

Madde 2- Bu protokoliin amaci, 4447 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca, igsizlik sigortasina
iliskin prim, gecikme zammu ve faizlerinin Fon hesabina aktanilmasi ile 5510 sayih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortast Kanunu gergevesinde issizlik sigortasi, kisa ¢alisma Gdenegi, is kaybi
tazminati ile meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerlerin is kazasi ve
meslek hastaligi uygulamalarina iligkin olarak kurumlarin hak ve yiikiimlilliiklerinin belirlenmesi.
sosyal sigorta islemlerinin uygulanmas ile 5510 savili Kanunun 100 tincii maddesi kapsaminda bilgi
ve belgelerin verilmesi hususlarina iliskin usul ve esaslann tespit edilmesidir.

DAYANAK:

Madde3- Bu Protokol 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun 49 uncu
maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun
100 {incii maddesine dayamilarak hazirlanmistir,

ISSIZLIK SIGORTASI PRIMLERININ FON'A AKTARIMI

Madde 4- 4447 Sayili Igsizlik Sigortasi Kanununun 49 uncu Maddesi Kapsaminda Yapilacak

[slemler:
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a) SGK, issizlik sigortast primlerini tahsil edilen ay1 izleyen ayin 15 ine kadar Fon
hesaplarina prim ve gecikme zamm aynimini yaparak aktarir. Ayin 15 inci giiniiniin resmi tatile
rastlamas: halinde takip eden ilk is glinii 8deme yapilir.

b) SGK tarafindan aktarin yapilan ay igin tahakkuk bilgisi ile aktarim miktarina iliskin bilgi
[SKUR’a Ek 1 de ver alan tablo ile kamu 6zel ayrimi yapilarak manuel veya veri paylagimi yolu ile
verilir.

¢) SGK tarafindan tam tahsilat yapilamamas: halinde, tahsil edilen toplam prim miktarinin
toplam tahakkuka oram kadar igsizlik sigortasi primi Fon hesabina aktarilir.

d) SGK tarafindan, gecikmis sigorta primlerinin tahsildatinin,

1) Odeme emri islemleri sonucunda saglanmasi halinde, tahsil edilen miktardan (primler,
gecikme cezas: ve gecikme zammu) igsizlik sigortasi prim oranin toplam prim oram igerisindeki
payina tekabiil eden miktar,

2) lcra veya yargi yoluyla saglanmasi halinde, tahsil edilen miktardan icra masraflan,
yargilama masraflar ve vekalet iicreti ¢ikanildiktan sonra kalan meblagdan (prim, gecikme cezasi ve
gecikme zammi) igsizlik sigortasi prim oranimin toplam prim oran: igerisindeki payina tekabiil eden
miktar,

Tahsil edildigi ay: takip eden ayn 15 ine kadar Fon hesabina aktarilir.

e) 01/06/2000 tarihinden sonraki siireler igin 5510 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi geregince
yapilacak re’sen tahakkuklarda ve hizmet tespiti kararlarinda belirtilen miktarlar {izerinden issizlik
sigortast primleri tahakkuk ettirilerek, isverenlerden tahsil edildigi ay1 takip eden aym 15 ine kadar
Fon hesabina aktarilir.

f) 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda yer alan sandiklara tabi sigortalilar
igin tahsil edilen prim, gecikme cezasi ve gecikme zamlanmn SGK tarafindan tahsil edilen ayi
izleyen ayin 15 ine kadar Fon hesabina aktarihr.

g) Ay iginde Fona aktarilan prim miktar ile ilgili olarak fazla 6demenin stz konusu olmasi
halinde, bu durumun saptandif: tarihi izleyen aydaki prim miktan aktarimindan mahsup yoluyla
gerekli diizeltme iglemi yapilir.

iSSIZLIK VE KISA CALISMA ODENEGi ALANLARIN GENEL SAGLIK SIGORTASI
PRIMLERININ AKTARIMI

Madde 5- Issizlik ve Kisa Caligma Odenefinden Yararlananlar Adina Genel Saghk Sigortasi
Priminin Aktariimasina Iligkin 5510 Sayilh Kanunun 61 inci Maddesi ile Sosyal Sigorta [slemleri
Y&netmeliginin 14 lincli Maddesi Kapsaminda Yapilacak [slemler:

a) ISKUR, issizlik veya kisa galisma ddeneginden yararlananlar igin édemenin fiilen
yapildifin tarihi izleyen ayin 15 ine kadar iki Kurum tarafindan ortaklasa belirlenen kayit deseni ile
genel saghk sigortas) primlerine iliskin verileri elektronik veri transferi yolu ile SGK’ya aktanr.
Ay 20’sine kadar SGK tarafindan tahakkuk olusturulur (Ek:2). Olusturulan tahakkukun ISKUR
tarafindan gérillmesi saglanir. ISKUR tarafindan ayin 23’ii saat 23:59°a kadar belge onaylamir. Veri
aktarim ile tahakkuk islemi ve sigortali igsizlerin tescil islemleri yapilmig sayilir.

b) Igsizlik ddenegi ve kisa ¢aligma dene@i alan sigortali igsizlerin genel saghk sigortasi
bakimindan SGK'va bildirimlerinde; isyeri ve genel saghk sigortalilifn tesciline iliskin belge ile
aylik prim ve hizmet belgesi verilmez. Ayhk tahakkuk, elektronik ortamda veri transferi yapilmak
suretiyle olusturulur.
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c) SGK tarafindan tahakkuk belgeleri igsizlik ve kisa galisma ayrimi yapilmak suretiyle

verilir.

d) Issizlik veya kisa calisma Sdenegine basvuran ancak islemleri sigortalihik nitelifinin sona
erdigi tarihten itibaren 90 giin gegmesine ragmen heniiz genel saghk sigortas: bildirimi yapilmamis
olan sigortali igsizlerin saghik hizmetlerinden yararlanabilmeleri igin iki Kurum tarafindan ortaklasa
belirlenen kayit deseni ile ISKUR tarafindan SGK veri tabanina bildirim yapilir. Bu sigortalilar icin
bir sonraki bildirim tarihine kadar tahakkuk olugturulmaz. Provizyon veya tahakkuk amaciyla
yapilan bildirimlerde sigortalilara iliskin verilerin tutarhhif ISKUR tarafindan saglanir.

¢) ISKUR, igsizlik veya kisa calisma Gdenefine hak kazanma kogullarim saglamadif
sonradan anlasilanlar veya ¢esitli nedenlerle ddenegi kesilenler igin, tdenegin baslama ve bitis
tarihlerinin yer aldig1 iptal verilerinin aktarimi bu maddenin (a) bendinde belirtilen usullere gére
yapilir. Iptal formu ile bildirilen miktar asil form ile bildirilen miktardan mahsup edilir.

f) Bir bildirimde, bir sigortah igsiz igin birden fazla doneme iliskin veri yer alabilir. Boyle
durumlarda ISKUR her bir sigortali isiz igin asil ve iptal formlarinda her bir déneme iliskin birden
tazla satir agar.

g) Formlarda igsizlik ve kisa gahisma ddemeleri igin ayriminmin yapildign bir isarete yer
verilir.

h) SGK her bir dénem igin, ISKUR tarafindan elektronik ortamda aktarilan verileri
baghklar: dikkate alinmak suretiyle her bir tahakkuk belgesinin ayrintisim elektronik ortamda
sigortal bazinda tutar, ISKUR tarafindan her an sorgulanabilir bir sekilde kullanima hazir durumda
bulundurur.

i) Bu madde kapsaminda yapilmig olan sigorta primlerine iligkin tahakkuklarin ilgili ayin
sonuna kadar 6denmesi/tahsil edilmesi esastir. Ancak, merkezden yapilmis olan tahakkuklar SGK
tarafindan Fon'a aktarilacak olan ilk igsizlik sigortasi primlerinden mahsup edilir ve Ek: 1°de ver
alan belgede ayrintis gdsterilir.

j) ISKUR’a bu madde kapsamda idari para cezasi, gecikme zamnu veya gecikme cezasi
uygulanmaz.

IS KAYBI TAZMINATI ALANLARIN SIGORTA PRIMLERININ AKTARIMI

Madde 6- 24/11/1994 Tarihli ve 4046 Sayih Kanunun 21 inci Maddesi Kapsaminda Is Kayb
Tazminati Alanlar Adina Sigorta Primlerinin Aktarilmasina fligkin 5510 Sayili Kanunun Gegici 13
tincli Maddesi ile Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 131 inci Maddesi Kapsaminda Yapilacak
Islemler:

a) ls kaybi tazminati alanlar 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddenin birinei fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali ve genel saghk sigortalis: sayilir, ancak kisa vadeli sigorta kollarina ve igsizlik
sigortasina tabi degildir.

b) Sigortalilarin sigortah olduklarini ayrica SGK’ya bildirme sorumluluklan yoktur,
c) _is kayb1 tazminati alanlara iligkin olarak; tescil tahakkuk ve ddeme islemleri tek bir dosya
agilarak ISKUR tarafindan yapilir,

d) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kayb: tazminatinin fiilen ddendigi tarihi takip eden ay
sonu itibariyla, is kaybi tazminati alanlara iliskin primlerin aktanildig1 anda sigortah bildirimi ve
tescili yapilmig sayilir. Ayrica, sigortal ige girig bildirgesi ve genel saghk sigortas: girig bildirgesi
verilmez.

e) Fesih tarihi 01/10/2008 tarihinden sonra yapilacak bildirimler igin ISKUR is kaybi
tazminati 6demelerine iliskin asil, ek ve iptal Aylik Prim ve Hizmet Belgelerini e-bildirge ortaminda
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SGK’ya aktanr. Bu kisilerin tekrar tescilinin yapilabilmesi igin Aylik Prim ve Hizmet Belgesindeki
ise giris tarihi alam dolu olacaktir.

f) Fesih tarihi 01/10/2008 tarihinden énceki dénemler icin asil, ek ve iptal Aylik Prim ve
Hizmet Belgelerine iliskin islemler 15/04/2002 tarihli Protokol esaslan gercevesinde basladiklan
igyeri dosyas: tizerinden yiirtitiiliir.

g) I.; kaybi tazminat1 alanlarin sigortaliliklan is kaybi tazminati 6deme stiresinin bittigi tarihte
sona erer. [§ kaybi tazminati sona erenler icin igten ayrihi bildirgesi verilmez, Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinde isten ¢ikis tarihine ve isten ¢ikis nedenine yer verilir.

h) Is kaybi tazminatindan yararlananlar igin Tiirkive Is Kurumu prim 8deme yikiimliisii
olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve igveren sayilmaz.

i) ISKUR’a bu madde kapsamda her ne ad altinda olursa olsun idari para cezasi uygulanmaz,
primlerin siiresinde aktarilmamasi halinde gecikme zammi veya cezasi uygulamr.

KURSIYERLERIN i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI PRIMLERININ AKTARIMI

Madde 7- I[SKUR tarafindan diizenlenen Kurslara Kaulanlar Adina Is Kazasi ve Meslek Hastalig
Priminin Aktarilmasi, ayrica Is Kazasi ve Meslek Hastalig hallerinde 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin (¢} fikras1 ile Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 131 Maddesi Kapsaminda
Yapilacak {slemler:

a) TSKU_R tarafindan kursiyerlere iliskin olarak; tescil, tahakkuk ve 6deme islemleri tek bir
dosya agilarak ISKUR tarafindan yapilir.

b) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan; meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine
katilan kursiyerlerin sigortal tescilleri igin isyeri sicil numarasi, T.C. kimlik numarasi, yabanci
kimlik numaras: ve kursa baslangi¢ tarihine iliskin kayitlar izleyen ayin 10’uncu giliniine kadar
bildirilir.

¢) ISKUR kursiyerlere iliskin asil, ek ve iptal Aylik Prim ve Hizmet Belgelerini e-bildirge
ortaminda SGK’ya aktanr.

d) Kursiyerler igin isten ayrilis bildirgesi verilmez, Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde kurstan
ayrihs tarihine ve aynihs nedenine yer verilir.

e) Kursiyerlerin, egitim ve staj gordiigli isyerlerinde is kazasi gecirmeleri ya da meslek
hastalifina tutulmalan halinde, Kisa Vadeli Sigortalar y@niinden yapilmasi gereken islemler;
ISKUR tarafindan hizmet ahm yapilan is kazas: ya da meslek hastalifinin gergeklestifi efritim ve
staj gorillen igyeri isverenlerine ait olup, bu isyerleri ile [SKUR arasinda yapilacak stzlesmelerde;
5510 sayih Kanun ile bu Kanun hitkmii geregince yayimlanan Ydnetmeligin ilgili Kisa Vadeli
Sigorta hiikiimlerine yer verilir. Bu durumdaki sigortali tescil islemleri [SKUR tarafindan bu
maddenin (b) fikrasinda belirtilen tarihten 6nce SGK’ya yapilir.

f)is kazas) yada meslek hastalifina iliskin gerekli onlemlerin alinmamasi, hukuka, mevzuata
aykirt eylemler nedeniyle is kazasi veya meslek hastalifi, is kazasi meydana geldiginde gerekli
bildirimlerin yapilmamasi durumunda sorumluluk, [ISKUR tarafindan hizmet alimi/igbirligi yapilan
isverenlere aittir.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliikklerin, protokolde belirtilen siirelerde yerine getirilmemesi
halinde 5510 sayili Kanun hiikiimleri uygulanr.
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BILGI VE BELGE VERILMESINE ILIiSKIN USUL VE ESASLAR

Madde 8- Bilgi ve Belge Verilmesine [ligkin 5510 Sayili Kanunun 100 iincii Maddesi Kapsaminda
Yapilacak Islemler:

a) Alinacak kimlik bilgilerinde; gercek kisiler “T.C. Kimlik Numaras1”, varsa tiizel kisiler i¢in
de “Vergi Numarasi"nin mutlaka bildirilmesi esastir.

b) SGK’nin, 4857 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin altine: fikrasinda belirtilen tesviklerden
yararlanmak isteyen igverenlere iliskin bilgi ve belgeler ISKUR tarafindan veri paylasimi yolu ile
verilir. Bu iglemler igin ISKUR dan resmi yazi ya da onay aranmaz. [SKUR veri tabanim, SGK 'nin
19/08/2008 tarihli ve 2008-77 sayih Genelgesinin Ek-1’inde yer alan ¢izelgedeki bilgileri
karsilayacak sekilde diizenler.

¢) Bilgi ve belgeler istenirken veya verilirken, Devletin giivenlifi ve temel dig yararlarna
kars1 agir sonuglar doguracak haller ile 6zel ve aile hayatinin gizliligi ve savunma haklarnna iliskin
hiikiimler gz éniinde bulundurulur.

d) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifinca istenen bilgi ve belgelerin verilmesinde, &zel
kanunlardaki yasaklayici ve simirlayier hitkiimler dikkate alinmaz.

¢) Kanun hiikmii geregince; Tirkiye Is Kurumu

1) lIstenecek bilgi ve belgeleri stirekli ve/veya belli araliklarla vermekle,
2) Bilgileri elektronik ortamda giriintillenmesini saglamakla,

3) Gdrtintiilenen bilgilerin giivenlifini saglamakla,

4) Muhafaza etmek zorunda olduklan her tiirlii belge ile vermek zorunda olduklan bilgilere
iliskin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamdaki kayitlarim ve bu kayitlara
erigim veya kayitlan okunabilir hale getirmek igin gerekli tiim sistem ve sifreleri incelemek igin
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlhigina ibraz etmekle,

5) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhifinin belirleyecegi siire icerisinde bilgi ve belgelerle
ilgili talebe cevap vermekle ve gereken kolayhg gostermekle

yiikiimltidiir.
f) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, Kanun geregince;

1) Her tiirlii bilgi ve belgenin internet, elektronik ve benzeri ortamda géinderilmesi hususunda
gercek ve tiizel kisilerin zorunlu tutulmasini,

2) Verilmesi gereken her tiirlii belge, bildirge ve taahhiitnameleri diger kamu idarelerine ait
formlarla birlestirilmesini ve stz konusu belgeleri kamu idarelerinin internet ve elektronik bilgi
iglem ortamindan alinmasini,

3) Kamu idarelerine yapilmus bildirimlerin Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhigina verilmis
sayllmasini,

4) Kanun uygulamas: ile ilgili olarak igveren, sigortali ve diger kurum, kurulus ve kisilerin
talepleri iizerine veya resen diizenleyecekleri her tiirlii bilgi ve belgelerin bilgi islem ortaminda
olusturulmasini,

kararlastirmaya yetkilidir.

g) Bilgi ve belgelerin miicbir sebep olmaksizin ISKUR tarafindan verilmemesi durumunda
ayhk asgari tcretin bes kat tutarinda, bilgi ve belgelerin ge¢ verilmesi halinde ise ayhik asgari
ficretin iki kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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h) Elektronik ortamda génderilecek bilgi ve belgeler, adli ve idari makamlar nezdinde resmi
belge olarak gegerli sayilir.

i) Manyetik ortamda gonderilecek bilgi ve belgeler igin, bilgi islem sistemlerinde herhangi bir
nedenle sorun olmasi nedeniyle bilgi ve belgelerin belirlenen siirede génderilmemesi durumunda;
sorunun ortadan kalkti@ tarihi takip eden besginci is giiniiniin sonuna kadar génderilmesi saglanr,

j) Her iki Kurumun bilgi islem sisteminde sorun olmasi halinde, sorunun baglama ve bitme
tarihi ayri ayn olmak lizere, karsi Kuruma belgelendirmek suretiyle bildirilir,

VERI PAYLASIMI

Madde 9- ISKUR ve SGK arasinda Ahnacak Elektronik Verilerle Ilgili Olarak Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginin 5 inci Maddesi Kapsaminda Yapilacak Islemler:

a) SGK tarafindan sigortalilar ve igsizlik sigortas: primlerine iliskin veriler web servisleri
aracilifi ile ISKUR"a verilir. ISKUR issizlik sigortas: hak sahipliginin tespitinde SGK verilerini esas
alir.

b) ISKUR tarafindan sigortalilara iliskin veriler web servisleri araciligi ile SGK 'ya verilir.

¢) Kurumlar, veri paylasimimin saghkh bir gekilde ¢alismas: igin sorumlu kisileri (gtrevde
olmadiklaninda yerine bakacak kisileri) kargilikli olarak bildirir. Veri paylasimindaki hata diger
Kuruma bildirim tarihini izleyen ti¢ isgiinil igerisinde giderilir.

UYGULAMAYA ILISKIN DENETIM:

Madde 10- 4447 sayili Kanunun 52 nci maddesi uyarinca, her iki Kurum miifettisleri uygulama ile
ilgili olarak, Kurumlarimin gérev alanina giren hususlarda tefiis, kentrol ve denetleme yetkisine
sahiptirler. Miifettislerin, yaptiklan teftis, kontrol ve denetleme sonucu, tespitlerinin diger Kurumu
ilgilendiren yénleri varsa, bunlar difer Kuruma rapor diizenleme tarihinden itibaren 30 giin iginde
bildirilecektir.

ORTAK CALISMA GRUBU:

Madde 11- Her iki Kurumun beger gérevlisinin katilacagi bir ¢alisma grubu olugturulacaktr. Bu
¢alisma grubu, her ¢ ayda bir olagan olarak; gerektiginde bir tarafin ¢agns: tzerine olaganiistii
olarak toplanarak; uygulamay1 inceleyecek ve aksakliklann diizeltilmesine yonelik alinan kararlari
izleyecektir.

YILLIK MUTABAKAT:

Madde 12- Her iki Kurum karsilikhi &demelerle ilgili clarak bir &nceki wila iliskin w1l sonu
mutabakatim yeni yilin ilk alt1 ay1 igerisinde yapacaklardir.

CESITLI HUKUMLER:

Madde 13-

a) Bu protokol kapsamindaki uygulamaya iliskin degisikliklerden her iki Kurum birbirine
bilgi verir.
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b) Protokoliin bazi maddelerinde veya tiimiinde degisiklik ihtiyaci duyan Kurum 15 giin
onceden kars: tarafa vazil bilgi vermek kaydiyla degisiklik talebinde bulunabilecektir.

¢) Bu protokoliin uygulanmasinda dogacak hukuki ihtilaflann ¢Oziiminde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

GECICI MADDE 1) 01/10/2008 tarihinden 6nceki dénemler igin 4447 ve 506 sayili Kanunlar
cercevesinde aktanlan hastalik ve analik sigortasi primlerine iliskin islemler, 01/06/2000 tarihli
Protokol esaslan ¢ergevesinde yiiriitiilmeye devam edilir. Bu belgelerin 01.10.2008 tarihinden sonra
verilmesi halinde belgenin iliskin oldugu ay hanesine 2008/09 yazilir. Bu sekilde verilen belgeler
igin idari para cezasi ile gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz. Asil form miktan ile iptal
form miktarmin kiyaslamasi sonucu olusan fark her iki Kurumun tiinitelerince karsilikhi olarak
ddenir.

2) Bu Protokoltin yiiriirlitk ve imza tarihi arasinda gegen siirede yine bu Protokol kapsaminda yerine
getirilememis olan ylikiimliliikler konusunda ISKURa idari para cezasi uygulanmaz.

YURURLUK:

Madde 14- 01/06/2000 ve 15/04/2002 tarihli Protokol hilkkiimleri 01/10/2008 tarihine kadar
vapilacak islemler igin gegerli olup, 01/10/2008 tarihinden sonraki donem igin bu Protokol
hitkiimleri uygulanr.

Bu protokol 06/02/2009 tarihinde iki niisha olarak imzalanmis olup, 01/10/2008 tarihinde
yiiriirliige girer.

Namik ATA inahim ULAS

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii Sosyal Sigortalar Genel Miidiirii



Issizlik Sigortasi Primlerinin Aktarim Formu Ek: 1

verereseannnes Ayl Aktarimi

Prim Mahsup
Tahakkukun lligkin | Primlerin Tahsil Gecikme Tutar

Cldugu Danem Edildigi Ay Zammi 4447/49/6
Fikra

Toplam
Isci Isveren

Toplam

\Aktarilan Toplam Tutar Igindeki Cari Dénem Tahakkuk Tutan (Gecikmeye Girmemis Olan)

Issizlik ve Kisa Calisma Odenekleri Geregi Aktarilan Sigorta Primlerinden Mahsup Edilen
Miktar

Aktarilacak Toplam Miktar

i$$izlik ve Kisa Galisma Odeneklerine iligkin Sigorta Prim Tahakkuk Belgesi Ek: 2

ceesenernensnsroness AYIna Iliskin 4447 sayili issizli_k Sigortas: Kanunu Kapsaminda Aktanlacak
Olan Sigorta Primlerine Iliskin Tahakkuk Belgesi

Kisa Calisma

Issizlik Odenegi Odenegi

Genel Saglik Sigortas1 Asil

Genel Saglik Sigortas Iptal

Fark

2




