
 
1 

 

 
 

 

2
0

2
4

 ELAZIĞ 
YILLIK FAALİYET 

RAPORU 

 

 

 

ŞANLIU



 
2 

 

ELAZIĞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

     GİRİŞ 

 

       Türkiye İş Kurumu Elazığ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak genel politikalar ve 

alınan kararalar çerçevesinde 2024 yılında işgücü uyum faaliyetlerine yoğunluk verilmiştir.  

      Kurumumuzca gerçekleştirilen 92 İEP 9 TYP 4 İUP ile 2.739 kişinin bu hizmetlerden 

faydalanması sağlanmıştır. Kişilere bir meslek edindirirken, mesleklerini geliştirmelerine katkı 

sağlarken ayrıca günlük ihtiyaçları içinde kanunlar ve yönetmelikler çerçevesinde ücretler 

ödenmiştir. İşsiz kalan kişilere boşluğa düşmelerini önlemek, iş ararken daha rahat hareket 

etmelerini sağlamak, kendilerini idame etmeleri için işsizlik sigortası kanunu kapsamında 2024 

yılında 3462 kişiye işsizlik sigortası ödemesi yapılmıştır. 

       Bununla birlikte 7339’u özel sektör, 3’ü kamu olmak üzere toplam 7342 kişi işe 

yerleştirilmiştir. 2024 yılında kurumumuza kayıtlı işsiz sayısı bir önceki yıla göre 3.269 kişi 

azalmıştır. Ayrıca kayıtlı işsiz sayısı üzerinden işe yerleştirme oranına baktığımızda 2023 

yılında  % 23,5 iken, 2024 yılında bu oran % 38,2 olmuştur.  

     Raporun birinci bölümünde Elazığ ilinin sosyoekonomik durumuna değinilmiştir. Elazığ’ın 

nüfus yapısı, kır-kent dağılımı, göç durumu, rekabet gücü yüksek sektörler ve yatırım teşvikleri 

incelenmiştir. Bu yapılan çalışmanın amacı; ilin istihdam politikalarına ve mesleki eğitimlere 

karar verirken ilin öncelikle demografik yapısının nasıl olduğunu görmek ve ona göre 

çalışmalar yapmak, kır-kent nüfus dağılımına göre hizmeti sunmak, alınan yatırım teşviklerine 

göre gerekli çalışmaları yapmaktır. 

 

     İkinci bölümde; Elazığ ilinin işgücü piyasası verileri incelenmiştir. Bu bölümde ildeki 

işsizlik ve istihdam oranları belirtilmiş ve bu oranları artırıp azaltma yönünde çalışmalar 

yapılacaktır. Yine bu bölümde ildeki iş arayanların yaş, eğitim durumu ve cinsiyetlerine göre 

ayrımları, mesleki dağılımları belirtilmiş ve gerek mesleki eğitimlere karar verirken gerek 

işverenlerle yapılacak bilgi alışverişinde bu veriler ön planda tutulacaktır. Bu bölümdeki açık 

iş ve istihdam sayılarının artırılması yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

 

     Üçüncü bölümde; ilin eğitim verileri incelenmiş, ilköğretim, ortaöğretim ve 

yükseköğretimde Elazığ ilinde ne kadar öğrenci eğitim almakta, bir üst öğrenim seviyesine 

geçişte ne kadar kayıp olduğu konuları araştırılmıştır. Bu bağlamada bir üst öğrenim seviyesine 

devam etmede yaşanan kayıpları azaltma yönünde ve ilin eğitim seviyesini yükseltme yönünde 

çalışmalar yapılacaktır. Son bölümde ise İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu Çalışmaları 

açıklanmış, kurul kararlarına ilişkin bilgiler verilmiş, açılan kurslar ve bu kurslara katılan kişi 

sayıları incelenmiş, kurslar sonucunda işe yerleşen kişi sayıları belirtilmiştir. İşgücü piyasası 

araştırmalarına göre ihtiyaca göre açılan kurslar ve açılamayan kurslar bu bölümde 

belirtilmiştir. 

 

    Rapordaki veriler ve incelemeler doğrultusunda planlamalar yaparak hizmetlerimizi doğru 

yerde ve doğru kişi ya da kuruluşlara ulaştırmak birincil amacımızdır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

 

 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı** 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

ELAZIĞ Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 
305566 298845 604411 60998 64608 125606 207609 204385 411994 36959 29852 66811 21,6 

00 Merkez 
226633 216815 443448 45609 48275 93884 156021 148404 304425 25003 20136 45139 -16,95 

01 AĞIN 
1421 1413 2834 149 140 289 755 820 1575 517 453 970 82,34 

02 ALACAKAYA 
2873 3284 6157 487 542 1029 1897 2341 4238 489 401 890 54,4 

03 ARICAK 
7168 7802 14970 1729 1809 3538 4612 5357 9969 827 636 1463 108,86 

04 BASKİL 
8095 8483 16578 1172 1147 2319 5332 6095 11427 1591 1241 2832 356,64 

05 KARAKOÇAN 
14504 15108 29612 2828 3081 5909 9449 10241 19690 2227 1786 4013 41,76 

06 KEBAN 
4003 3961 7964 593 636 1229 2612 2670 5282 798 655 1453 298,96 

07 KOVANCILAR 
19489 19499 38988 4795 5123 9918 12763 12885 25648 1931 1491 3422 1,93 

08 MADEN 
6492 6828 13320 905 973 1878 4290 4735 9025 1297 1120 2417 399,96 

09 PALU 
9750 10465 20215 2032 2138 4170 6534 7348 13882 1184 979 2163 135,41 

10 SİVRİCE 
5138 5187 10325 699 744 1443 3344 3489 6833 1095 954 2049 361,6 

NOT: TUİK 2023 yılı ADNK nüfus verilerinden yararlanılmıştır.  

 

     Yaş gurubu ve cinsiyet dağılımında 0-14 yaş grubunda erkek nüfusunun kadın nüfusundan daha 

çok olmasına rağmen ilerleyen dönemlerde 15-64 yaş grubunda kadınların daha fazla oranda 

oldukları görülmektedir. Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş grubunda 

125606 kişinin, çalışma hayatı açısından aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-64 yaş grubunda 

411994 kişinin ve 65+ yaş grubunda ise 66811 kişinin olduğu görülmektedir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı** 

İlin Adı 
Kent Nüfusu Kır Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ELAZIĞ 270376 261887 532263 35190 36958 72148 305566 298845 604411 

Verilere www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. TUİK Hane halkı Anketine 

göre: 
Kentsel Kesim; nüfusu 20.001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20.000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 

     Elazığ İli toplam nüfusunun % 88,06 nın kentte yaşadığı geriye kalan % 11,93’lük kısmının 

ise kırsalda yaşadığı görülmektedir. Kadın ve erkek nüfus ayrımında kırsalda yaşayan erkek 

nüfusunun kadınlardan daha fazla olduğu; kentte yaşayan kadın nüfusunun ise erkeklerden daha 

fazla olduğu göze çarpmaktadır. İlçe ve beldelere göre toplam nüfus dağılımında da Elazığ 

merkez ilçeden sonra ilçeler arasında en fazla nüfusu 38988 kişi ile Kovancılar olurken, 2834 

kişi ile en az nüfusu olan ilçe ise Ağın olmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu** 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

35.924 24.456          11.468 19,16 

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

   2023 yılı TÜİK verilerine göre Elazığ,  göç alan, yani net göçü pozitif olan illerimizden 

biridir.  
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler** 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

TARIM 

Tarımsal Ürünlerin Üretimi 

- İşlenmesi ve 

Pazarlanması (Öncelikle 

Coğrafi İşaretli Ürünler) 

Hayvansal 

Ürünlerin İşlenmesi 

ve Pazarlanması 

Kanatlı Hayvan 

Yetiştiriciliği – 

İşlenmesi ve 

Pazarlanması 

Su Ürünleri 

Yetiştiriciliği- 

İşlenmesi ve 

Pazarlanması- 

Seracılık 

MADENCİLİK 
Krom, Demir, Bakır, 

Mermer İstihracı 

Mermer Ürünlerinin 

Katma Değeri 

Yüksek Olarak 

İşlenmesi ve 

Pazarlanması 

Madenciliğe 

Dayalı Makine 

Üretimi 

İlin Diğer Zengin Yer 

altı Kaynaklarının 

Üretimi 

İMALAT 

Tekstil ve Konfeksiyon 

Üretimine Yönelik 

Ekipman Üretimi 

Tarım ve 

Hayvancılık 

Ürünlerine Yönelik 

Makine Üretimi 

Gıda Sanayine 

Yönelik Üretim 

Mobilya ve Plastik 

Sektörlerine Yönelik 

Üretim 

ENERJİ 
GES’ler öncelikli olmak 

üzere enerji üretimi 

Atıklardan Enerji 

Üretimi 
HES’ler 

Enerji Sektörüne 

Yönelik Makine 

Üretimi ve Alternatif 

Kaynaklar 

HİZMETLER 
Sağlık Turizmi ve Otelcilik 

(Sağlık Turizmi Öncelikli) 
Eğitim Kurumları Hastane 

Turizme Yönelik 

Muhtelif Ürün İmalatı 

Not: Elazığ TSO- 2024 

 

     Elazığ Sanayi ve Ticaret Odasından alınan verilerde İlin özellikle son yıllardaki yatırımların 

enerji, imalat, hizmet, tarım ve madencilik sektörlerinde yoğunlaştığı görülmektedir. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri** 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekle

şen 

İstihdam 

01 – Tarım 
Balıkçılık, Balık Üretme Ve Yetiştirme Çiftliklerinin İşletilmesi 

Ve Balıkçılıkla İlgili Hizmetler(3) 3 22.760.000 TL 17 0 

02 - Madencilik 

Uranyum Ve Toryum Cevherleri Hariç; Demir Dışında Kalan 

Metal Cevherleri Madenciliği(1) 

Kum, Kil Ve Taş Ocakçılığı(1) 2 680.870.086TL 12 0 

03 – İmalat 

Mobilya İmalatı(12) 

Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı(5) 

Tekstilin Aprelenmesi(1) 

Tekstil Elyafının Hazırlanması Ve İplik Haline Getirilmesi; 

Tekstil Dokumacılığı(1) 

Diğer Kauçuk Ürünleri İmalatı(1) 

Balık Ve Balık Ürünlerinin İşlenmesi Ve Saklanması(2) 

Çimento Ve Alçı İle Sertleştirilmiş Maddelerin İmalatı(3) 

Plastik Ürünleri İmalatı(6) 

Tank, Sarnıç Ve Metal Muhafaza İmalatı(1) 

Çimento, Kireç Ve Alçı İmalatı(1) 

Sebze Ve Meyvelerin İşlenmesi Ve Saklanması(1) 

Motorlu Kara Taşıtları Karoseri İmalatı; Römork Ve Yarı - 

Römork İmalatı(1) 

Fırın Ürünleri İmalatı(1) 

Cam Ve Cam Ürünleri İmalatı(1) 

Metal Olmayan Atık Ve Hurdaların Yeniden 

Değerlendirilmesi(1) 

B.Y.S. Metalik Olmayan Mineral Ürünlerin İmalatı(1) 

Gaz Üretimi Ve Dağıtımı(1) 

Ayakkabı İmalatı(1) 41 

1.312.096.594 

TL 1667 0 

04 – Enerji 
Elektrik Üretimi, İletimi Ve Dağıtımı(13) 

 13 330.222.407TL 13 0 

05 – Hizmetler 
İlköğretim Hizmetleri(1) 

Teknik Ve Mesleki Ortaöğretim Hizmetleri(1) 2 25.862.200TL 20 0 

TOPLAM 
MUHTELİF 

61 2.371.811.287 1729 0 

 

Not: https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615 adresinden alınmıştır. (*)Yatırım 

süreci devam ettiğinden Gerçekleşen İstihdam 0 gösterilmiştir. 

 

     2023 yılında alınan Yatırım Teşvik Belgelerine bakıldığında; en fazla teşvikin İmalat 

sektöründe yapıldığı görülmektedir.  

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  
 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler** 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

TRB1(Malatya, Elazığ, Tunceli, Bingöl) %47,1 %7,9 %43,3 

                                  Not: www.tuik.gov.tr adresinden işgücü istatistikleri Bölgesel Sonuçları menüsünde yer alan 2023 verilerine göre 

hazırlanmıştır. 

. 

           TUİK tarafından 2023 yılı istatistiklerinde bölgesel olarak belirlenen verilere ilimiz 

göstergeleri dâhil edilerek işsizlik verileri bulunmuştur. 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri** 
 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

     2024 yılı itibari ile Elazığ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı işsiz sayısı 19207 

kişidir. Kurumumuz 2024 yılında 12371 açık iş ilanı almış olup 7342 kişi işe yerleştirmiştir. 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 9712 9495 19207 

Diğer    

AÇIK İŞ 

 

12371 

Kamu 9 

Özel 12362 

İŞE YERLEŞTİRME 1238 6104 7342 

Kamu 0 3 3 

Özel 1238 6101 7339 

Normal 1214 5859 7073 

Kamu 0 0 0 

Özel 1214 5859 7073 

Engelli 24 198 222 

     Kamu 0 2 2 

     Özel 24 196 220 

Eski Hükümlü 0 47 47 

     Kamu 0 1 1 

     Özel 0 46 46 

KAYITLI İŞGÜCÜ    

KAYITLI İŞSİZ 9712 9495 19207 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı ** 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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E
rk

ek
 

T
o
p
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m
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rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
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p
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E
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p
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E
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T
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p
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9712 9495 19207 137 191 328 1469 1729 3198 2072 2103 4175 1477 1461 2938 1401 1250 2651 1233 1021 2254 1895 1702 3597 28 38 66 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

     Kayıtlı işsizlerin yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda, 

 

*15-29 yaş grubunda 2023’de kadınlarda %44.14 iken 2024 yılında %47.76’a yükselmiştir. Erkeklerde ise %55.85 den %52.23’e düşmüştür. 

 

*30-44 yaş grubunda 2023’de kadınlarda %51.30 iken 2024 yılında %52.41’e yükselmiştir. Erkeklerde ise %48.69 den %47.58’e düşmüştür. 

 

*45-- - yaş üzerinde 2023’de kadınlarda %49.97 iken 2024 yılında %52.49’a yükselmiştir. Erkeklerde ise % 50.02 den %47.50’e düşmüştür. 
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı** 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
a

d
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T
o
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a
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o
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9712 9495 19207 301 65 366 334 170 504 2956 3292 6248 3100 4198 7298 1646 926 2572 1313 807 2120 60 35 95 2 2 4 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

 

Kayıtlı işsizlerin eğitim ve cinsiyete göre dağılımına baktığımızda, 

*Okuryazar gurubunda 2023’de kadınlar %66.95 iken 2024’de %66.26’a düşmüştür. Erkeklerde ise %33.04’den %33.73’e yükselmiştir. 

*İlköğretim grubunda 2023’de kadınlar %44.21 iken 2024’de %47.31’e yükselmiştir. Erkeklerde ise %55.78’ dan % 52.68’e düşmüştür. 

*Ortaöğretim grubunda 2023’de kadınlar %40.99 iken 2024’de %42.47’e yükselmiştir. Erkeklerde ise %59’ dan % 57,52’e düşmüştür. 

*Ön lisans grubunda 2023’de kadınlar %58.24 iken 2024’de %63.99’a yükselmiştir. Erkeklerde ise %41.75’ den % 36’a düşmüştür. 

*Lisans grubunda 2023’de kadınlar % 56.36 iken 2024’de % 61.93’e yükselmiştir. Erkeklerde ise % 43.63’ den % 38.06’a düşmüştür.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı** 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Bilinmeyen 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 

488 1253 1741 

Hizmet Ve Satış Elemanları 

1471 1809 3280 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

4287 4524 8811 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 

251 71 322 

Profesyonel Meslek Mensupları 

366 840 1206 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 

933 450 1383 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 

6 0 6 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 

626 470 1096 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcıları 

1029 247 1276 

Yöneticiler 

38 48 86 

Toplam 9495 9712 19207 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 
     İl Müdürlüğümüzde 2024  yıl sonu itibariyle kayıtlı 19207 işsizden meslek gruplarına göre 

dağılımına baktığımızda; ilk sırada 4287 erkek ve 4524 kadın olmak üzere 8811 kişinin “Nitelik 

Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar” diye bilinen vasıfsız, herhangi bir mesleği olmayan 

kayıtlıların oluşturduğu, bunu ikinci sırada 1471 erkek 1809 kadın olmak üzere 3280 kişi ile 

“Hizmet ve Satış Elemanlarının” oluşturduğu görülmektedir.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı** 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
İşsiz Sigortasından Yararlananlar 

Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 20 21 41 

Diğer hizmet faaliyetleri 
29 46 75 

Eğitim 
56 123 179 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
8 7 15 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
6 17 23 

Gayrimenkul faaliyetleri 
55 21 76 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
203 81 284 

İmalat 
367 280 647 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 
24 116 140 

İnşaat 
681 77 758 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 
11 4 15 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
136 86 222 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 
16 7 23 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
118 4 122 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
36 41 77 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
5 1 6 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
43 12 55 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
338 232 570 

Ulaştırma ve depolama 
107 27 134 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 
0 0 0 

Toplam 2259 1203 3462 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

     İl Müdürlüğümüze 2024 yılında kendi kasıt ve kusuru dışında bir nedenle işsiz kalıp işsizlik 

ödeneğinden yararlanmak üzere başvuranlardan işsizlik ödeneği almaya hak kazanan işsizlerin 

ayrıldıkları işyerlerinin iktisadi faaliyet kolları itibariyle işçi sayıları bakımından sıralaması yapıldığında 

ilk üç sırayı sırasıyla 758 kişi ile inşaat, 647 kişi ile imalat, 570 kişi ile toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı sektörleri yer almaktadır.  
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme** 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Özel Kamu 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 
0 562 68 94 162 0 0 0 

Hizmet Ve Satış Elemanları 
0 1427 539 250 789 0 0 0 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 
6 7889 5220 703 5923 1 0 1 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 

2 20 1 0 1 2 0 2 

Profesyonel Meslek Mensupları 
0 471 34 48 82 0 0 0 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 
1 828 59 49 108 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
0 342 24 16 40 0 0 0 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 

Montajcıları 

0 803 154 72 226 0 0 0 

Yöneticiler 
0 20 2 6 8 0 0 0 

Toplam 
9 12362 6101 1238 7339 3 0 3 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

       

      2024 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüze 9 kamu kesiminden, 12362 özel sektörden olmak 

üzere toplamda 12371 adet açık iş alınmıştır. Bu açık işlerin mesleklere göre dağılımına 

bakacak olursak; 7895 kişi ile Nitelik gerektirmeyen meslekte ihtiyacın ilk sırada yer aldığı, 

bunu sırasıyla 1427 kişi ile Hizmet ve satış elemanları işlerinde çalışanlar, en az açık iş ise 20 

kişi ile Yöneticiler mesleğinde talep alındığı gözlemlenmektedir. 

     2024 yılında İl Müdürlüğümüzce 3 erkek olmak üzere toplam 3 kişi kamu kesimine, 1238 

kadın ve 6101 erkek olmak üzere 7339 kişide özel sektör işyerlerine yerleştirme yapılmıştır. Bu 

yerleştirmelerden; 5923 kişisi Nitelik gerektirmeyen işlere yapılırken geriye kalan 

yerleştirmeler meslekli işçilikle ilgili alanlara olmuştur. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı** 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1238 6104 7342 37 169 206 292 947 1239 232 1061 1293 200 901 1101 166 807 973 141 837 978 166 1362 1528 4 20 24 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

     İl Müdürlüğümüzce 2024 yılında yapılan işe yerleştirmelerde toplam yerleşenlerin %16.86’sı kadın %83.13’si erkek olmuştur. Yaş gruplarında 

ilk sırada 1528 kişi ile 45-64 yaş grubu, ikinci sırada 1293 kişi ile 25-29 yaş grubunda gerçekleşmiştir. 
 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı** 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
OkurYazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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1238 6104 7342 2 24 26 60 379 439 335 3006 3341 463 2069 2532 240 335 575 131 284 415 7 7 14 0 0 0 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

     2024 yılı içerisinde yapılan yerleştirmelerde en fazla yerleştirmenin toplam 3341 kişi ile ilköğretim mezunu olduğu görülmektedir. 2’nci sırada 

ise toplam 2532 kişi ile ortaöğretim mezunları yer almaktadır. En az ise 14 kişi ile yüksek lisans mezunlarının işe yerleştiği görülmektedir.     

     Ayrıca en fazla yerleştirmenin kadınlarda 463 kişi ile ortaöğretim mezunu, erkeklerde ise 3006 kişi ile ilköğretim mezunu olduğu görülmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı** 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 8 9 17 

Diğer hizmet faaliyetleri 13 6 19 

Eğitim 6 30 36 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 31 1 32 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 2 3 

Gayrimenkul faaliyetleri 3 2 5 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 681 325 1006 

İmalat 939 546 1485 

İnsan sağlığı ve Sosyal hizmet faaliyetleri 38 70 108 

İnşaat 3683 49 3732 

Kamu Yönetimi ve Savunma Sosyal Güvenlik 0 0 0 

Konaklama ve Yiyecek hizmet faaliyetleri 146 92 238 

Kültür, sanat, eğlence, dinlence ve spor faaliyetleri 24 2 26 

Madencilik ve taş ocakçılığı 78 0 78 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 28 17 45 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri0 0 0 0 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 6 2 8 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 232 83 315 

Ulaştırma ve depolama 187 2 189 

Toplam 6104 1238 7342 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

     İl Müdürlüğümüzce 2024 yılında yapılan 7342 işe yerleştirmede ilk üç sıralama şu 

şekildedir.  3732 kişi ile inşaat, 1485 kişi ile İmalat, 1006 kişi ile idari ve destek hizmet 

faaliyetlerine yapıldığı görülmüştür.
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri** 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya 

yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2021-2022 3583 3823 7406 2022-2023 2076 1761 3837    2022-2023 4485 3905 8390 2023-2024          

2022-2023 3900 4194 8094 2023-2024 2311 2005 4316    2023-2024 3395 2930 6325 2024-2025          

2023-2024 4185 4132 8317 2024-2025 2250 1747 3997                  

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya Yüksek Okula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 
        Elazığ ilinin eğitim verileri incelendiğinde 2023-2024 yılı içerisinde İlköğretimden 8317 öğrenci mezun olmuş ve 2024-2025 eğitim-öğretim yılında toplam 

3997 kişi Ortaöğretim kurumlarına kaydolmuştur. Yine 2023-2024 yıllarında Ortaöğretim kurumlarından 6325 öğrenci mezun olmuştur.
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                                          Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı**               

      

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2021–2022 2022–2023 2023–2024 2024-2025 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Baskil Meslek Yüksekokulu 42 6 50 7 58 10 117 52 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 8               

Devlet Konservatuvarı 6 3     10 17 8 17 

Diş Hekimliği Fakültesi 32 29 37 45 50 42 51 72 

Eczacılık Fakültesi             20 37 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 166 148 193 260 240 260 118 152 

Eğitim Fakültesi 116 295 122 347 253 674 132 406 

Elazığ Osb Maden Meslek Yüksekokulu 3   74 33 98 31 234 116 

Elazığ Osb Meslek Yüksekokulu 82 34             

Elazığ Sağlık Yüksekokulu 2 2     2       

Fen Bilimleri Enstitüsü 158 112     163 118 326 162 

Fen Fakültesi 22 46 170 110 39 75 94 116 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 144 169 28 23 114 137 256 343 

İlahiyat Fakültesi 239 432 203 371 113 275 162 256 

İletişim Fakültesi 177 139 128 177 120 127 172 176 

İnsani Ve Sosyal Bilimler Fakültesi 164 367 92 126 144 441 188 290 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu 23 90 22 57 19 76 105 143 

Keban Meslek Yüksekokulu 43 41 36 26 22 30 130 95 

Kovancılar Meslek Yüksekokulu 59 93 47 89 35 79 107 213 

Mimarlık Fakültesi 26 34 30 36 31 29 12 15 

Mühendislik Fakültesi 546 199 421 140 300 115 437 202 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 61 262 70 312 76 280 96 377 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 42 35 53 34 45 41 48 70 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 228 388 169 381 195 370 194 422 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 44 5 75 3 84 9 118 41 

Sivrice Yüksekokulu 58 29 72 41 56 39 117 65 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 166 142 336 259 279 236 232 224 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 292 346 235 285 242 263 357 347 

Spor Bilimleri Fakültesi 206 90 117 50 233 111 138 79 

Su Ürünleri Fakültesi 3 1 5 4 3 3 31 16 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 271 146 236 136 228 102 770 288 

Teknik Eğitim Fakültesi   1 2   4       

Teknoloji Fakültesi 540 143 450 104 303 80 326 141 

Tıp Fakültesi 78 73 67 79 72 79 173 155 

Veteriner Fakültesi 99 55 113 54 76 44 108 82 
NOT: Veriler Fırat Üniversitesinden alınmıştır. 

Fırat Üniversitesi; 16 Fakülte, 8 Yüksekokul, 5 Meslek Yüksek Okulu,  1 Devlet Konservatuarı, 4 Enstitü ile 

eğitim-öğretim faaliyetine devam etmektedir. Fırat Üniversitesine 2024-2025 yılı içerisinde 5377 erkek, 5170 kız öğrenci 

olmak üzere toplam 10547 kişi kayıt yaptırmıştır.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler** 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

Olağan 

2024/1-1 

 

Elazığ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 2023 yılı işe yerleştirme, işbaşı eğitim 

programı, mesleki eğitim kursları ile danışmanlık faaliyetlerinin gerçekleşme durumları 

görüşülerek çalışmaların aynı özveri ile devam ettirilmesi kararlaştırıldı. 

 

Elazığ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü,  
 

Gerçekleşti 

 

 
 

2024/1-2 

 

2023 yılı Yıllık Faaliyet Raporu kurul onayına sunularak kabul edildi. 

 

Elazığ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 
 Gerçekleşti  

2024/1-3 

Elazığ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce yapılan İşgücü Piyasası Araştırması göz 

önünde bulundurularak hazırlanmış 2024 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı kurul onayına 

sunularak kabul edildi. 

Elazığ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Yıllık İşgücü Eğitim 

Planı İŞKUR Resmi 

Web Sayfasında 

yayınlanacak 

Devam ediyor  

2024/1-4 

Merkez ve Kovancılar da  açılan Kurs ve Programların denetimi için oluşturulan 

Denetim Kurulları marifetiyle İl Müdürlüğümüzce ve Kovancılar Hizmet Merkezimizce 

yürütülen aktif iş gücü hizmetleri kapsamında açılan   meslek edindirme kursları ile 

deneyim kazandırma amaçlı işbaşı eğitim  programları ile toplum yararına programların 

denetimlerine aylık Makam Onaylı  planlar dahilinde  2023 yılında da  devam 

edilmiştir. Bu kapsamda 2023 yılında  kurs ve programda denetim raporları için toplam 

172 adet firma denetlenmiştir. 

Elazığ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü  

 Gerçekleşti  

2024/1-5 

Toplum Yararına Program kapsamında; 

31.06.2024 tarihinde sonlanacak şekilde 6 ay süreyle Elazığ İl Göç İdaresi Müdürlüğüne 

5 kişi, Elazığ Diyanet İşleri İl Müdürlüğüne 14 kişi için düzenlenecek olan toplamda 19 

kişilik Toplum Yararına Program (TYP) seçiminin Noter Kurası ile yapılması 

kararlaştırıldı. 

 

Elazığ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 
 Devam ediyor  
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2024/1-6 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 2024 yılındaki 1’nci Engelli ve Eski 

Hükümlülere Yönelik Hibe Proje Desteği kapsamında İİMEK (İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu) üyeleri tarafından doldurulması gereken EK-1/b: Tip Değerlendirme 

raporlarını Elazığ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından doldurulup Türkiye 

İş Kurumu Genel Müdürlüğünün oluşturduğu Komisyona sunulması kararlaştırılmıştır. 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  
Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

M**** Ç**** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

MEK  Kİ

K 

X İşe 

Uyum 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolojisi 

 

Proje Konusu Çocuk Giyim (Elbise) 

Toplam Proje 

Bütçesi 

355.000,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

110.000,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme ve 

açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesi uygun görülmüştür. 

 

İİMEK Toplantı 

Tarihi  

…./01/2024 

 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  
Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

V***** D**** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

M

E

K 

 Kİ

K 

x İşe 

Uyu

m 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolojis

i 

 

Proje Konusu Kıraathane 

Toplam Proje Bütçesi 134.000,00 TL 

Komisyondan Talep 

Edilen Tutar 

110.000,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme ve 

açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür. 

 

 

İİMEK Toplantı 

Tarihi  

…./01/2024 

 

 

Elazığ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğünün 

oluşturduğu Komisyona 

sunulacak 

Devam Ediyor  
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EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  
Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

B**** K******** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

M

E

K 

 Kİ

K 

x İşe 

Uyu

m 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolojis

i 

 

Proje Konusu Büyükbaş Besi Hayvancılığı 

Toplam Proje Bütçesi 120.000,00 TL 

Komisyondan Talep 

Edilen Tutar 

90.000,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan değerlendirme 

ve açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür 

 

 

İİMEK Toplantı 

Tarihi  

…./01/2024 

 

 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  
Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

M*** K****** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

ME

K 

 Kİ

K 

x İşe 

Uyum 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolojisi 

 

Proje Konusu Mobilya Döşeme Dekorasyon İmalatı 

Toplam Proje 

Bütçesi 

225.000,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen Tutar 

135.000,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme ve 

açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

ne gönderilmesi uygun görülmüştür 

 

İİMEK Toplantı 

Tarihi  

…./01/2024 
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2024/1-7 

Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında İl Müdürlüğü tarafından düzenlenecek olan Kurs 

ve Program sürelerinin belirlenmesine ilişkin olarak;   Programa katılım saatleri;  

Denetim imkânları dikkate alınmak ve sözleşmede belirtilmek şartıyla konu ile ilgili 

olarak yapılacak iş ve işlemlerin Elazığ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

uygun bulunması, Kurs/programların denetimlerinin mevzuata uygun olacak şekilde 

yapılması şartıyla İlgili Müdürlüğünün yetkili kılınmasına karar alınmıştır.   

Elazığ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 
 Gerçekleşti  

2024/1-8 

 

Bakanlığımız Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 18/08/2023 tarihli ve E-

70182848-105.01-81706848 Makam Onayı. 

06 Şubat 2023 tarihinde Kahramanmaraş merkezli yaşanan deprem sonrasında Borsa 

İstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin geçici olarak taşınmış olduğu Öğretmen 

Sıdıka Avar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasının, her iki okul için uygun olması 

ve her iki okulda da alan/dalların ortak olması sebebiyle Borsa İstanbul Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinin 2023-2024 eğitim-öğretim yılından itibaren kapatılarak 

Öğretmen Sıdıka Avar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde tüm öğrenci, 

öğretmen, personel, alan/dal ve donatımı ile birlikte "Öğretmen Sıdıka Avar Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi" adı altında birleştirilmesi Bakanlığımız Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğü nün ilgi Makam Onayı ile uygun görülmüştür. 

Bakanlığımız Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 16.08.2023 tarihli ve E-

70182848-105.99-81614416 sayılı yazısı gereği; İlimiz Ağın İlçesi İbrahim Uçkunkaya 

Çok Programlı Lisesi ile Sivrice İlçesi Ali Rıza Talay Çok Programlı Anadolu Lisesinin 

sadece Anadolu Lisesi Programında öğrenci olduğundan dolayı kapatılması 

kararlaştırılmıştır. 

 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü  
 Gerçekleşti  
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

Olağanüstü 

 

2024/1-1 

İşletmelerin İlgi (a) Kanun hükümlerine göre iş sağlığı ve 

güvenliği tedbirlerini alması mesleki ve teknik eğitim 

kurumlarınca talep edilecek, iş güvenliği uzmanı veya iş 

güvenliği hizmeti aldıkları işletme bilgileri işletmelerden 

talep edilmesine, İşletmelerin iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirleri kapsamındaki durumları Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı iş müfettişleri tarafından takip 

edilmesine 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü  
 

Gerçekleşti 

 

 
 

2024/1-2 

İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan tedbirlerle ilgili 

olarak mesleki ve teknik eğitim kurumlarınca hazırlanan 

işletmeler hakkındaki raporların il milli eğitim 

müdürlüğü tarafından 2024 yılı mart ayı sonuna kadar il 

istihdam ve mesleki eğitim kuruluna sunulmasına, 

Sonraki eğitim öğretim yıllarında ise raporların ağustos 

ayında yapılacak il istihdam ve mesleki eğitim kurulu 

toplantısı öncesinde Mesleki ve Teknik Eğitim 

Kurumlarınca İl Milli Eğitim Müdürlüklerine teslim 

edilmesine 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 

Gerçekleşti 

 
 

2024/1-3 

İlgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsamında Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş müfettişleri veya Millî 

Eğitim Bakanlığı Eğitim Müfettişleri tarafından yapılan 

denetimler sonucu hazırlanan raporların il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulunca değerlendirilmesine, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

2024/1-4 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2024 yılı 

mart ayında, sonraki yıllarda ise ağustos ayında yapılacak 

toplantılara sektör ve işletme temsilcilerinin katılımının 

sağlanması için öncesinde yapılacak il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulu toplantılarında sektör ve işletme 

temsilcilerine İŞKUR veya İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından bilgilendirme yapılmasına, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  
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2024/1-5 

 İşletme belirleme komisyonlarınca il/ilçe millî eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanlarının da katılımıyla işletmeler yeniden 

değerlenmesine, Mesleki Eğitim Merkezlerinde risk 

hizmet sınıfı ve işletmede çalışan sayısına göre işletme 

tarafından istihdam edilen iş güvenliği uzman bilgisi veya 

İSG hizmet alımı yapılan firma bilgileri içeren tabloların 

hazırlanmasına ve tabloların Mesleki ve Teknik Eğitim 

Şube Müdürlüğüne sunulmasına, uygun görülmeyen 

işletmelerle ilgili olarak sözleşmelerin feshine ilişkin 

görüş meslekî ve teknik ortaöğretim kurumlarına 

bildirilmesine, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

2024/1-6 
İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması uygun 

görülmeyen işletmelere şartlarını iyileştirmediği sürece 

öğrenci yerleştirilmemesine, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

2024/1-7 

İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve 

güvenliği uzmanları tarafından atölye ve laboratuvar 

öğretmenlerine alanlarına özel risk değerlendirme 

eğitimlerinin 2024 yılı mart ayı sonuna kadar 

tamamlanmasına, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

2024/1-8 

İşletme belirleme komisyonlarınca uygun görülmeyen 

işletmelere şartlarını iyileştirmediği sürece mesleki ve 

teknik ortaöğretim kurumları tarafından öğrenci 

yerleştirilmemesine,  işletme durumunu iyileştirdiği 

mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarına yazılı olarak 

bildirmesi halinde işletme belirleme komisyonlarınca 

yeniden değerlendirmeye alınmasına, Mesleki Eğitim 

Merkezlerinde işletmenin şartlarına uygun İSG birimi 

yapılandırması oluşturduğunu belgelendirmesi şartıyla 

işletmenin çırak öğrenci almasına müsaade edilmesine ve  

işletmenin yeni durumunun Mesleki Eğitim Merkezi 

tarafından Mesleki ve Teknik Eğitim Şube Müdürlüğüne 

bildirilmesine, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

2024/1-9 
Okulda oluşturulan işletme belirleme komisyonu kararına 

göre kapsama alınan işletmelerin de 2024 yılı şubat ayı 

içerisinde yeniden değerlendirilmesine, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  
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2024/1-10 

Yapılacak olan öğretmenler kurulunda iş sağlığı ve 

güvenliği eğitimi konusunun gündem maddesi olarak 

eklenmesine; yönetici, öğretmen ve personele iş sağlığı 

ve güvenliği eğitiminin alınıp alınmadığına 

bakılmaksızın farkındalık eğitiminin il/ilçe millî eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları 

tarafından 2024 yılı Şubat ayı içerisinde hiç eğitim 

almamış olan çalışanlara yüz yüze daha önce eğitim almış 

çalışanlara ise OBA üzerinden online şeklinde 

verilmesine, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

2024/1-11 

Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenlerin, katılımı ile iş kazası ve meslek hastalığı 

ile iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunların 

tespit edilmesi ve alınacak tedbirlerin belirlenmesi 

amacıyla ilgili okul müdürü başkanlığında 2024 yılı şubat 

ayı içinde toplantı yapılmasına, Sonraki eğitim öğretim 

yıllarında öğretmenler kurulu toplantılarına gündem 

maddesi olarak eklenerek konunun görüşülmesine, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

2024/1-12 

2024 yılı mart ayı sonuna kadar sektör ve işletme 

temsilcilerinin katılımıyla iş kazası ve meslek hastalığı ile 

iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunlar ve 

alınacak tedbirlerle ilgili okul müdürü başkanlığında 

toplantı yapılmasına sektör ve işletme yetkilileri toplantı 

tarihi ve gündemi hakkında bilgilendirilerek toplantıya 

davet edilmesine, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

2024/1-13 

Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumlarındaki 

öğrencilere tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı Şubat ayı 

içerisinde diğer yıllarda ise her ders yılının başında en az 

8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi, alan öğretmenleri 

veya iş sağlığı ve güvenliği uzmanı tarafından İlgi (h) 

Yönetmelik esaslarına göre ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı 

ve Güvenliği'' eğitimi verilmesine, Mesleki eğitim 

merkezine ikinci dönemde kayıtları yapılanlara kayıt 

oldukları hafta itibarıyla işletmede beceri eğitimine 

başlamadan söz konusu eğitim düzenlenmesine, alan 

değişikliği yapan öğrencilere de söz konusu eğitimin 

alanına özgü olarak yeniden aynı usulle verilmesine, bu 

eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere mesleki eğitim 

ve staja gönderilmemesine, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  
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2024/1-14 

Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi sonucu 

alınan katılım belgesi (Ek-1) ve ilgili taraflarca imzalanan 

''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları'' 

belgesinin (Ek-2) alan öğretmenlerinin verdiği listelere 

göre kurum müdür yardımcıları tarafından 

düzenlenmesine ve kurum tarafından belgelerin 

öğrencilere ait dosyalarda muhafaza edilmesine, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

2024/1-15 

Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenler tarafından, veli ve öğrencilere işletmelerde 

mesleki eğitime veya staja başlamadan önce alanın 

özelliği, iş yeri şartları, öğrenciden sorumlu eğitici 

personel/usta öğreticinin görev sorumlulukları, iş kazası 

ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında 

bilgilendirme yapılmasına, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

2024/1-16 

İlgi (b) Kanun ve İlgi (ç) Yönetmelik esaslarına göre 

işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş 

kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve 

tedavileri için İlgi (a) Kanun ve ilgili diğer mevzuat 

kapsamında gerekli önlemlerin işletmelerce alınmasına, 

İşletmenin taşınması, el değiştirmesi veya ortaklık 

durumunun değişmesi, usta öğreticinin değişmesi, iş 

değişikliği, işletmenin kapanması halinde işletmenin yeni 

durumunu mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarına 

bildirmesine, İşletmenin yeni durumuna göre mesleki ve 

teknik ortaöğretim kurumları tarafından değerlendirme 

yapılmasına, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

2024/1-17 

İlgi (h) Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki 

eğitime ve staja başlayacak öğrencilere, koordinatör 

öğretmen gözetiminde eğitici personel ve usta 

öğreticilerin katılımıyla işletme tarafından iş sağlığı ve 

güvenliği eğitimi ile iş yerine özgü tanıtım ve güvenlik 

eğitimlerinin verilmesinin sağlanmasına, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

2024/1-18 

İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından 

sorumlu eğitici personel veya usta öğreticilerin 

öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda ustalık/usta 

öğreticilik belgesine sahip olmasına, usta öğretici 

değişmesi halinde işletmenin öğrencinin alan ve dal 

durumuna göre yeni usta öğretici görevlendirmesi 

yapmasına, 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  
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2024/1-19 

Öğrenciler işletmelerde mesleki eğitim ve staj 

uygulaması süresince işletmenin bölümleri ve alanları ile 

aynı işletmenin başka birimlerinde bulunmasına, 

öğrencilerin belirtilen eğitim mıntıkasının dışına 

çıkarılmamasına, işletme bölüm ve alanları ile varsa diğer 

birimlerinin işletme sözleşmelerinde belirtilmesine, 

sözleşmede herhangi bir eğitim alanı belirtilmemiş ise 

işletme adresinin eğitim alanı olarak belirlenmesine karar 

verilmiştir. 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

Olağan 

 

2024/2-1 

Elazığ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 2024 yılı 

faaliyetlerinin gerçekleşme durumları görüşülerek 

çalışmaların aynı özveri ile devam ettirilmesi 

kararlaştırıldı. 

 

Elazığ Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü,  
 

Gerçekleşti 

 

 
 

2024/2-2 

Toplum Yararına Program kapsamında; 

25.03.2024 - 23.12.2024 tarihleri arasında Elazığ Valiliği 

için düzenlenecek olan 750 kişilik Toplum Yararına 

Program (TYP) seçiminin %80’i Noter Kurası, %20’si 

liste yöntemi ile yapıldığı,  

01.05.2024 - 31.01.2025 tarihleri arasında Elazığ Valiliği 

için düzenlenecek olan 150 kişilik Toplum Yararına 

Program (TYP) seçiminin Noter Kurası ile yapıldığı 

konusunda kurul üyeleri bilgilendirildi. 

 

Elazığ Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
 

Gerçekleşti 

 
 

2024/2-3 

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık (MBRD) 

Hizmetleri Protokolü doğrultusunda okullarda yapılacak 

MBRD hizmetlerini organize edilmesi amacıyla Alt 

Çalışma Grubunun; 

-İşkur Şube Müdürü, iş ve meslek danışmanları 

-İl Milli Eğitim Müdürlüğü Mesleki ve Teknik Eğitim 

Şubesi Görevlileri 

-Rehberlik ve Araştırma Merkez Müdürü/ İl Müdürü/İl 

Müdür Yrd./Şube Müdürü/Görevlileri 

-İlköğretim, orta öğretim ve mesleki teknik eğitim 

okullarını temsilen birer rehber öğretmen üyelerinden 

oluşturulması kararlaştırıldı. 

 

Elazığ Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü, Elazığ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 
Gerçekleşti 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

Olağan 

 

2024/3-1 

Elazığ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 2024 yılı faaliyetlerinin gerçekleşme 

durumları görüşülerek çalışmaların aynı özveri ile devam ettirilmesi kararlaştırıldı. 

Elazığ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü,  
 

Gerçekleşti 

 

 
 

2024/3-2 

Toplum Yararına Program kapsamında; 

            01.07.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasında Elazığ İl Kültür Turizm Müdürlüğü 

için düzenlenecek olan 8 kişilik Toplum Yararına Program (TYP) seçiminin %100 

Noter Kurası yöntemi ile yapıldığı,  

            01.07.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasında Elazığ Diyanet İşleri Müdürlüğü için 

düzenlenecek olan 10 kişilik Toplum Yararına Program (TYP) seçiminin %100 Noter 

Kurası yöntemi ile yapıldığı,  

            16.07.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasında Elazığ Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü için düzenlenecek olan 34 kişilik Toplum Yararına Program (TYP) 

seçiminin %100 Noter Kurası yöntemi ile yapıldığı konusunda kurul üyeleri 

bilgilendirildi. 

Elazığ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 
 

Gerçekleşti 

 
 

2024/3-3 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje 

Sahibinin 

Adı/Unvanı 

G***** S***** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

M

E

K 

 Kİ

K 

X İşe 

Uyu

m 

 Koruma

lı İşyeri 

 Destek 

Teknoloji

si 

 

Proje Konusu Lahmacun Pide Fırını 

Toplam Proje 

Bütçesi 

449.800,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

299.800,00 TL 

Proje 

hakkında 

yapılan 

değerlendirme 

ve 

açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür. 

 

İİMEK 

Toplantı 

Tarihi  

…./07/2024 

 

Elazığ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğünün 

oluşturduğu 

Komisyona 

sunulacak 

Devam Ediyor 
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EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

M**** D****** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

M

E

K 

 K

İ

K 

x İşe 

Uyu

m 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolo

jisi 

 

Proje Konusu Süt İnekçiliği 

Toplam Proje 

Bütçesi 

250.000,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

240.000,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme ve 

açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür. 

 

 

İİMEK Toplantı 

Tarihi  

…./07/2024 

 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

B**** K**** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

M

E

K 

 K

İ

K 

x İşe 

Uyu

m 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolo

jisi 

 

Proje Konusu Kasap  

Toplam Proje 

Bütçesi 

370.000,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

298.000,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme ve 

açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür 

 

 

İİMEK Toplantı 

Tarihi  

…./07/2024 
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EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

M***** K****** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

M

E

K 

 Kİ

K 

x İşe 

Uyu

m 

 Korumal

ı İşyeri 

 Destek 

Teknoloji

si 

 

Proje Konusu Ahşap Kapı İmalatı 

Toplam Proje 

Bütçesi 

600.000,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

300.000,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme 

ve açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür 

 

İİMEK 

Toplantı Tarihi  

…./07/2024 

 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

M****** P**** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

M

E

K 

 K

İ

K 

x İşe 

Uyu

m 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolo

jisi 

 

Proje Konusu Ambalaj ve Temizlik Ürünleri 

Toplam Proje 

Bütçesi 

575.000,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

300.000,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme ve 

açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür 

 

İİMEK Toplantı 

Tarihi  

…./07/2024 
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EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

H**** A*** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

M

E

K 

 K

İ

K 

x İşe 

Uyu

m 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolo

jisi 

 

Proje Konusu Cafe İşletmeciliği 

Toplam Proje 

Bütçesi 

322.000,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

299.000,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme ve 

açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür 

 

EK Toplantı 

Tarihi  

…./07/2024 

 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

C**** U**** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

ME

K 

 Kİ

K 

x İşe 

Uyu

m 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknoloj

isi 

 

Proje Konusu Oto Yıkama Kuaför 

Toplam Proje 

Bütçesi 

349.000,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

299.000,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme 

ve açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür 

 

İİMEK 

Toplantı Tarihi  

…./07/2024 
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EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

M****** T*** G***** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

M

E

K 

 K

İ

K 

x İşe 

Uyu

m 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolo

jisi 

 

Proje Konusu Bilgi ve İletişim 

Toplam Proje 

Bütçesi 

190.021,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

190.021,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme ve 

açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür 

 

İİMEK Toplantı 

Tarihi  

…./07/2024 

 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

N**** K**** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

M

E

K 

 K

İ

K 

x İşe 

Uyu

m 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolo

jisi 

 

Proje Konusu Konaklama Yiyecek ve İçecek Sektörü 

Toplam Proje 

Bütçesi 

449.946,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

399.946,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme ve 

açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür 

 

EK Toplantı 

Tarihi  

…./07/2024 
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EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

M*** K****** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

M

E

K 

 K

İ

K 

x İşe 

Uyu

m 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolo

jisi 

 

Proje Konusu Mobilya Döşeme ve Dekorasyon  

Toplam Proje 

Bütçesi 

360.000,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen Tutar 

360.000,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme ve 

açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür 

 

İİMEK Toplantı 

Tarihi  

…./07/2024 

 

EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

C***** A*** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

M

E

K 

 K

İ

K 

x İşe 

Uyu

m 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknolo

jisi 

 

Proje Konusu Şarküteri 

Toplam Proje 

Bütçesi 

400.000,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

400.000,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme ve 

açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür 

 

İİMEK Toplantı 

Tarihi  

…./07/2024 
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EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporu  

Değerlendirme Raporu 

(İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından doldurulacaktır) 

Proje Sahibinin 

Adı/Unvanı 

M***** E*** G** 

Proje türü  

(x koyunuz) 

M

E

K 

 K

İ

K 

x İşe 

Uyu

m 

 Korumalı 

İşyeri 

 Destek 

Teknoloj

isi 

 

Proje Konusu Arıcılık 

Toplam Proje 

Bütçesi 

225.000,00 TL 

Komisyondan 

Talep Edilen 

Tutar 

225.000,00 TL 

Proje hakkında 

yapılan 

değerlendirme ve 

açıklamalar 

Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü ne gönderilmesi uygun görülmüştür 

 

EK Toplantı 

Tarihi  

…./07/2024 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

Olağan 

 

2024/4-1 

Elazığ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 2024 yılı işe 

yerleştirme, işbaşı eğitim programı, mesleki eğitim 

kursları ile danışmanlık faaliyetlerinin gerçekleşme 

durumları görüşülerek çalışmaların aynı özveri ile devam 

ettirilmesi kararlaştırıldı. 

 

Elazığ Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü  
 

Gerçekleşti 

 

 
 

2024/4-2 

İş gücü Uyum Programları kapsamında; 

09.09.2024-30.06.2025 tarihleri arasında İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü için düzenlenen 900 kişilik İş gücü Uyum 

Programı (İUP) seçiminin Noter kurası ile yapıldığı, 

07.10.2024-30.06.2025 Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

için düzenlenen 140 kişilik İş gücü Uyum Programı (İUP) 

seçiminin Noter kurası ile yapıldığı, 

Toplum Yararına Program kapsamında; 

14.10.2024 - 12.04.2025 tarihleri arasında Elazığ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü için düzenlenen 215 kişilik Toplum 

Yararına Program (TYP) seçiminin Noter Kurası ile 

yapıldığı konusunda kurul üyeleri bilgilendirildi.  

 

Elazığ Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
 

Gerçekleşti 

 
 

2024/4-3 

“Öğrenci, veli ve rehber öğretmenlere yönelik meslek 

seçimi ve mesleki rehberlik faaliyetleri ile eğitim-öğretim 

kurumu ziyaretlerini gerçekleştirme” meslek 

danışmanlığı faaliyetleri arasında yer almaktadır. Bu 

kapsamda 2024-2025 eğitim-öğretim yılında İlimiz Milli 

Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda meslek 

danışmanlığı faaliyetlerine başlanarak öğrencilerde 

farkındalık oluşturacak çalışmalar yapılması hususu 

kararlaştırıldı. 

Elazığ Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

2024/4-4 

İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda Meslek 

Tanıtım Günü çalışmalarına başlanarak il düzeyinde 

farkındalık oluşturacak çalışmalar yapılması hususu 

kararlaştırıldı. 

Elazığ Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü, Elazığ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 Devam Ediyor  
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2024/4-5 

İlimiz Palu ilçesi Palu Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü Mobilya ve Ahşap Teknolojisi 

Programı-Alanının Kapatılması; 
İlimiz Palu İlçesi Palu Cimşitbey Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi eski okul binasının deprem ve riskleri 

nedeniyle boşaltılarak aynı okul bahçesinde kurulu 

bulunan Palu İmam Hatip Ortaokulu binasında eğitim-

öğretime devam ettiği, Palu Cimşitbey Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi pansiyonunun deprem ve riskleri nedeni 

ile kapatıldığı, Mobilya ve Ahşap Teknolojisi Programı-

Alanında öğretmen ve öğrencinin olmamasından dolayı 

Mobilya ve Ahşap Teknolojisi Program-Alanının 

kapatılması.        

Milli Eğitim Bakanlığı Meslekî ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 23.08.2024 tarihli ve E-

70182848-105.02-112469178 sayılı yazısı gereğince; 

İlimiz Maden İlçesi Maden Çok Programlı Anadolu 

Lisesi bünyesinde İmam Hatip Lisesi programının 

açılması. 

Elazığ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 Devam Ediyor  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

     İlimizde 2024 yılı içerisinde 4 olağan, 1 olağanüstü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı yapılmış, kurula üyelerin büyük bir 

çoğunluğunun katılımı sağlanmış ve alınan kararlar yıl içerisinde uygulamaya konulmuştur. 
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4.2.Kurslar 

 

Tablo 22: İşbaşı Eğitim Programına ilişkin İlişkin Veriler 

 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Büro Memuru (Genel) 1 1 0 1 

Sekreter 2 0 3 3 

Danışma Memuru 1 0 1 1 

Muhasebe Yetkili Yardımcısı 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 2 1 1 2 

Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Elemanı 1 0 1 1 

Erken Çocuklukta Öğretmen Yardımcısı/Çocuk Bakıcısı 1 0 1 1 

Kantin Görevlisi 1 0 1 1 

Servis Elemanı (Garson) 1 2 0 4 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 0 2 2 

Servis Rehberi (Okul) 2 1 4 5 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 2 3 1 4 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 1 0 1 1 

Satış Elemanı / Danışmanı 3 3 6 9 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 3 3 2 5 

Kasiyer 1 0 2 2 

Ayakkabı, Deri Ve Yan Ürünleri Satış Elemanı 1 0 2 2 

Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri Satış Elemanı 1 1 0 1 

Mobilya Satış Elemanı 1 1 1 2 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 16 9 22 31 

Satış Elemanı (Toptan) 1 1 0 1 

Pizza Ustası 1 1 0 1 

Diğer Süthane/Mandıra İşçileri 1 2 1 3 

Grafik Teknisyeni 1 0 1 1 

Mimar 3 1 2 3 

İnşaat Mühendisi 2 2 0 2 

Gazete Muhabiri 1 0 1 1 

Elektrikçi (Genel) 1 4 0 4 

Isıtıcı Ve Pişirici Ev Aletleri Bakım-Onarımcısı 1 1 0 1 

Mobilya Montajcısı 1 1 0 1 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 3 10 7 17 

Konfeksiyon İşçisi 9 20 92 112 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 1 5 6 

Ahşap Kapı İmalatçısı 3 11 0 11 

Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi 1 1 0 1 

Elektrik Teknisyeni 1 1 0 1 
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Noter Katibi 1 0 1 1 

Ağız Ve Diş Sağlığı Sağlık Teknikeri 1 1 0 1 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 1 1 2 2 

Mobilya Paketleme İşçisi 2 2 0 2 

Gıda Maddeleri Dondurucusu (Meyve Ve Sebze) 1 0 2 2 

Kuruyemiş İmal İşçisi 1 2 0 2 

Salça Ve Sos Hazırlama Elemanı 2 2 6 8 

Proses İşçisi 1 7 0 7 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 3 0 25 25 

Örgü Makinası Operatörü 4 5 49 54 

Servis Şoförü (Okul) 1 1 0 1 

Genel Toplam 92 103 246 349 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

 
Temininde Güçlük Meslekler İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

İplik Operatörü 101 - 0 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 71 - 0 0 0 0 

İnşaat Kalıpçısı (Ahşap) 51 - 0 0 0 0 

Depo İşçisi (Elleçleme) 51 - 0 0 0 0 

Beden İşçisi (Taşıma, Yükleme-Boşaltma) 40 - 0 0 0 0 

Çelik Kaynakçısı 27 - 0 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 25 İEP 0 2 2 4 

Soğuk Demirci 20 - 0 0 0 0 

İnşaat Demiri Bağlama Ustası 20 - 0 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 20 - 0 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 20 - 0 0 0 0 

Engelli Bakıcısı 20 - 0 0 0 0 

Marangoz 18 - 0 0 0 0 

Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 17 - 0 0 0 0 

Su Ürünleri Mühendisi 15 - 0 0 0 0 

Satış Danışmanı / Uzmanı 12 - 0 0 0 0 

Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 10 - 0 0 0 0 

Şoför (Yolcu Taşıma) 10 - 0 0 0 0 

Pazarlamacı 7 - 0 0 0 0 

Özel Eğitim Öğretmeni 7 - 0 0 0 0 

Kasap (Et Hazırlayıcı) 7 - 0 0 0 0 

İnşaat Mühendisi 6 İEP 0 0 2 2 
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Elektrikçi (Genel) 6 İEP 0 0 4 4 

Makine Bakım Ustası 6 - 0 0 0 0 

Diğer Teknik Hizmet Personeli 6 - 0 0 0 0 

Kamyon Şoförü 6 - 0 0 0 0 

Aşçı 6 - 0 0 0 0 

Kurye 6 - 0 0 0 0 

Mobilya Montajcısı 6 İEP 0 0 1 1 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış 

Elemanı 
5 - 0 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalat Ustası 5 - 0 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 5 - 0 0 0 0 

Mobilya Döşeme Ustası 5 - 0 0 0 0 

Kompleci (Hazır Giyim Ve Ev Tekstili) 5 - 0 0 0 0 

Dil Ve Konuşma Terapisti 5 - 0 0 0 0 

İş Makineleri Operatörü 5 - 0 0 0 0 

Ön Muhasebeci 5 İEP 0 1 1 2 

Ferforje Demir Ustası 5 - 0 0 0 0 

Usta Yardımcısı 5 - 0 0 0 0 

Kesimci (Konfeksiyon) 5 - 0 0 0 0 

Fizyoterapist 5 - 0 0 0 0 

Hiyap Operatörü 4 - 0 0 0 0 

Asansör Bakım Ve Onarım İşçisi 4 - 0 0 0 0 

İngilizce Öğretmeni 4 - 0 0 0 0 

Hidrolik Pnömatik Elemanı 4 - 0 0 0 0 

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri Ve Boru 

Tesisatçıları 
3 - 0 0 0 0 

Şoför-Yük Taşıma 3 - 0 0 0 0 

Matematikçi 3 - 0 0 0 0 

Mobilya Döşeme İşçisi 3 - 0 0 0 0 

Bulaşıkçı (Stevard) 3 - 0 0 0 0 

Vardiya Amiri (Maden) 3 - 0 0 0 0 

Kepçe Operatörü 3 - 0 0 0 0 

Odyolog 2 - 0 0 0 0 

Diğer İnşaat Boyacıları 2 - 0 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 2 - 0 0 0 0 

Makine Montaj Ve Bakım Onarımcısı 2 - 0 0 0 0 

Kasap 2 - 0 0 0 0 

Argon Kaynakçısı (Tıg Kaynakçısı) 2 - 0 0 0 0 

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 2 - 0 0 0 0 

İşletme Elektrik Bakım Ustası 2 - 0 0 0 0 

Demir Doğramacı 2 - 0 0 0 0 

Diğer Makine Teknisyenleri 2 - 0 0 0 0 

Forklift Operatörü 2 - 0 0 0 0 

Betonarme Demircisi 2 - 0 0 0 0 
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Beden İşçisi (Temizlik) 2 - 0 0 0  

0 

Makine Bakım Ve Onarımcısı 2 - 0 0 0 0 

Diğer Sınıf Öğretmenleri 2 - 0 0 0 0 

Diğer Muhasebeciler 1 - 0 0 0 0 

Kimya Öğretmeni-Ortaöğretim 1 - 0 0 0 0 

Dondurma İmal Ustası 1 - 0 0 0 0 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 - 0 0 0 0 

Fabrika/İşletme Müdürü 1 - 0 0 0 0 

Otomotiv Kaportacısı 1 - 0 0 0 0 

Makine Mühendisi 1 - 0 0 0 0 

Bilişim Uzmanı 1 - 0 0 0 0 

Servis Aracı Şoförü 1 - 0 0 0 0 

Sistem Ve Ağ Uzmanı 1 - 0 0 0 0 

Pazarlama Müdürü 1 - 0 0 0 0 

Yeminli Mali Müşavir 1 - 0 0 0 0 

Otomotiv Gövde Ve Boya Onarımcısı 1 - 0 0 0 0 

Mimar 1 İEP 0 2 1 3 

Otomotiv Mekanikeri 1 - 0 0 0 0 

Endüstriyel Bakım Onarım 

Teknisyeni/Endüstriyel Elektronik 

Teknisyeni 

1 - 0 0 0 0 

Ayakkabı, Deri Ve Yan Ürünleri Satış 

Elemanı 
1 - 0 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 İEP 0 2 3 5 

Grafik Tasarımcısı 1 - 0 0 0 0 

Makine Bakım Onarım 

Teknisyeni/Makine Bakım Onarımcısı 
1 - 0 0 0 0 

Rehber Öğretmen (Psikolojik Danışman) 1 - 0 0 0 0 

Otomotiv Elektromekanik Teknisyeni 1 - 0 0 0 0 

Ağ Teknolojileri Uzmanı 1 - 0 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgâhı Operatörü) 1 - 0 0 0 0 

Mağaza Müdürü 1 - 0 0 0 0 

Bt Satış Sorumlusu 1 - 0 0 0 0 

Diğer Diş İle İlgili Personel 1 - 0 0 0 0 

Yazılım Mühendisi 1 - 0 0 0 0 

Görüntü Yönetmeni 1 - 0 0 0 0 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlimiz 2024 yılı içinde yapılan İşgücü piyasası analiz anketi çalışması sonucunda, Temininde 

Güçlük Çekilen Mesleklerde ilk üç sıralama şu şekildedir. 101 kişi ile “ İplik Operatörü’’ ,71 

kişi ile “ Dokuma Konfeksiyon Makineci”, 51 kişi ile “İnşaat Kalıpçısı (Ahşap)” mesleğinde 

olduğu görülmüştür.
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet × Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

Evet ×Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

× Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

× Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

× Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

× Evet   Hayır 
 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  × Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  ×Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  ×Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  × Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

× Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

× Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  × Hayır 

 

 

 

 


