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iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Rize ilinde 20 ve daha fazla g¢alisani olan 314 igyerinin mevcut durumunu, isgucu
ihtiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gugluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.
17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,

Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025

314 isyerinden;

[ A

v

ne,
A

,] 25 bin 547 ¢aligsana ulasildi.
O]

a7 1.856 kisilik agik is,
: silik agik is

LI )

%\ 262 kiginin temininde gugluk gekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT
ISTIHDAM

Rize ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 314 igyerinde 25 bin 547
calisan tespit edildi.

En fazla igyeri

En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor

olan ilk 3 sektor
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Calisan kadinlarin %32,9’u toptan ve perakende ticaret sektoriinde
bulunmaktadir.

Egitim, insan saghg: ve sosyal hizmet faaliyetleri, mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektorlerinde kadin ¢alisan sayisi erkeklerden daha
fazladir.




isyeri Ozellikleri
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ACIK ISLER

Acik iglerin

sektorel dagilimi

imalat
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Toptan ve
Perakende
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Depolama
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Konaklama ve
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Agik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi
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Rize ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 58 igyerinde 1.856 kisgilik
acik is tespit edildi.

Diger hizmet faaliyetleri sektorindeki
igyerlerinin %50’sinde agik is bulunmaktadir.

Acik islerin %88,6’s1 imalat sektoriinde
bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %86,4’linde asgari ticretin 1,5 kati, %12,7’sinde ise
7 asgari Ucret diizeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.
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= Asgari Ucret x 1,5

Asgari Ucret

= Asgari Ucret x 2 ve

Uzeri

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek
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ve Ucret Diizeyleri

Beden isgisi (Tagima,

|Yukleme — Bogaltma)l

Cay isleme Elemani

' Servis Elemani
 (Garson)

' Otobiis Muavini

imalat iggisi

Beton ve Betonarme
|Kalipgisi

Diger ingaat
Teknisyenleri

Market Elemani

Buhar Kazani
|Operatori

Celik Kaynakgisi

Asgari Ucret X 1,5
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Asgari Ucret
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%100

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret X 1 5

%60

Asgari Ucret X 1,5
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%0
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%0
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Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ile sorun ¢bézme ve inisiyatif alabilme becerisidir.

Takim Calismasi

iletisim ve
o ifade Becerisi

Sorun Cézme ve Inisiyatif
Alabilme

O Adaptasyon ve

Analitik DU$Unme° Esneklik
ikna Kabiliyeti ve Jaraticl o
Pazarlama Gucuo cu)gunme Cevre Bilinci,Su ve Enerji
Tasarrufu

O Empati ve Aktif Dinleme

Merak ve
Yasam
Boyu OMotivasyon ve Oz Farkindalik
Ogrenme
Yapay Zeka ve (@] (@]
Buyuk Veri o
Programlama
Dili Bilgisi,
(9] O Veri Analizi
. Teknolojik V€
Elestirel Liderlik ve  OkuryazarlikYorumlama

Dustinme Sosyal
Etki Giicu

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Beden iscisi (Tasima,
Yikleme - Bosaltma)

o Takim Caligmasi

o lletisim ve ifade Becerisi

o Cevre Bilinci, Su ve
Enerji Tasarrufu

Adaptasyon ve Esneklik

Yaratici Dusunme

Cay isleme Elemani
o Takim Caligmasi

Servis Elemani (Garson)

o O O O O

iletisim ve ifade Becerisi

Ikna Kabiliyeti ve Pazarlama Giici
Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme
Adaptasyon ve Esneklik

Takim Calismasi



Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; fiziki ve bedensel
yeterlilik, is tecrtbesi ile yeterli mesleki bilgidir.
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Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Lise Alti

Egitim Dizeyi Genel Lise
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Yuksekogretim ve Cirakhik Egitim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim
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Kendi Calisanlarim Araciligiyla
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Beden isgisi (Tasima,
Yukleme — Bosaltma)

Cay isleme Elemani
Otobls Muavini

imalat isgisi

Diger insaat Teknisyenleri
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%2,3
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Beden isgisi (Tasima,
Yukleme — Bosaltma)

Cay isleme Elemani
Market Elemani

Servis Elemani (Garson)
Hasta Bakicisi




TEMININDE GUGLUK GEKILEN
MESLEKLER

Rize ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 65 isyerinde 262 kisinin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temini_nde En Fazla
Gugluk Ceken llk 5 Sektor

Mesleki Bilimsel ve Teknik (1], N9
Faaliyetler '

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti |2 |
Faaliyetleri :

Elektrik, Gaz, Buhar ve |3
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi |
Ulastirma ve Depolama

insaat

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

%60’1 Elektrik, Gaz, Buhar ve

iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi

IBeden iscisi (Tagima,

Yukleme — Bosaltma)  |gokisriinde ve isin Belirli Siireli/Mevsimlik/Gegici Olmasi
Otobiis Muavini %100°u Ulastirma ve Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi
Depolama sektorinde ve Aranilan Tecriibede Eleman Bulunamamasi
Beton ve Betonarme |41 00%i insaat Sektérinde Bu Meslekte Ise _\_(eterh Basvuru Yapilmamasi
Kalipgisi ve Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi
Servis Elemani %100’ii Konaklama ve Yiyecek Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
(Garson) Hizmeti Faaliyetlerinde Bulunamamasi, Aranilan Tecribede Eleman
Bulunamamasi
Otobiis Kaptani %100°u Ulastirma ve Depolama (g, Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi, Gerekli
(Sofor) sektorinde Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi
Betonarme Demircisi Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
%100’ii insaat Sektdriinde Bulunamamasi, Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru
Yapiimamasi
':;'at% Ust%Vingt" .. %100°#i insaat Sektdriinde Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi, Talep
attorm Lperatord Edilen Ucretin Yiksek Olmasi
L o Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi,
Ekmek Ustasi %100’U Imalat Sektorinde Calisma Ortam ve Kosullarinin Begeniimemesi
Cay isleme Elemani %100’ii imalat Sektdriinde Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman

Bulunamamasi, Aranilan Tecriibede Eleman Bulunamamasi

%100’ii Toptan ve Perakende Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman

IMarket Elemani Ticaret Sektériinde Bulunamamasi, Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru
Yapilmamasi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Rize ilinde 1 yil sonra igverenler 1.987 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
7,8 kigilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O N L

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari
o imalat %15.3
o Diger Hizmet Faaliyetleri %7,7
insaat %5,1
o Ulagtirma ve Depolama %5,1

Net istihdam Artisi / Azalig!
Beklenen Meslekler

AZALIS
ARTIS / \‘

o Beden iscisi (Tasima, Yiikleme- o Ahsap Kalipgi
Bosaltma) o Aliminyum Kompozit Cephe
Kaplamacisi

o Ingaat Iscisi e

o Idari Igler Sefi
o Market Eleman: o Mobilya Déseme iscisi
o Beden Iscisi (Insaat) o Acil Saglik Hizmetleri Ogretmeni

o Beton ve Betonarme Kalipgisi
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