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ssizlik Sigortasi Fonu’nun (“Fon”) ekte yer alan 30 Eyliil 2008 tarihli bilangosu, ayni tarihte sona eren dokuz aylik déneme
ait gelir tablosu ve 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti ile dipnotlan tarafimizca incelenmistir. Fon ydnetiminin
sorumlulugu, séz konusu ara dénem finansal tablolarinin genel kabul gérmiis muhasebe standartlarina uygun olarak
hazirlanmasi ve diirtst bir sekilde sunumudur. Bizim sorumlulugumuz bu ara dénem finansal tablolarin incelenmesine
iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

incelememiz; genel kabul gérmiis denetim standartlan dizenlemelerine uygun olarak yapilmistir. Ara dénem finansal
tablolarin incelenmesi, agirlikli olarak finansal raporlama siirecinden sorumlu kisilerden bilgi toplanmasi, analitik inceleme
ve diger inceleme tekniklerinin uygulanmasini kapsamaktadir. Bu incelemenin kapsami, genel kabul gérmiis denetim
standartlarina uygun olarak yapilan tam kapsamli bagimsiz denetim calismasina gére daha dar oldugundan, inceleme,
bagimsiz denetimde farkinda olunmasi gereken tiim énemli hususlari ortaya cikarabilme konusunda giivence saglamaz.
Dolayisiyla, incelememiz sonucunda bir bagimsiz denetim gériisii aciklanmamustir.

Kargilagtirmali olarak sunulan 30 Eylil 2007 ve 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle biten hesap dénemlerine iliskin finansal
tablolar baska bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan denetlenmis ve sarth géris verilmistir.

4447 Sayill lgsizlik Sigortasi Kanununun 49. maddesinin 5. paragrafina istinaden, Issizlik sigortasi primlerinin
toplanmasindan, sigortali ve isyeri bazinda kayitlarin tutulmasindan, toplanan primler ile uygulanacak gecikme zammi,
faiz ve cezalarin Fona aktariimasindan, teminat ve hakedislerin prim borcuna kargilik tutulmasindan, yersiz olarak alinan
primlerin iadesinden Sosyal Guvenlik Kurumu {Kurum) gérevli, yetkili ve sorumludur. Fon tarafindan 21 Ocak 2008 tarih ve
B.13.1.TiK.0.13.00.01-520.02.-19769 sayili yazi ile Kurumdan 2007 yil sonu itibariyle Kurum tarafindan tahakkuku yapilip
tahsilati yapilmayan issizlik Sigortasi Fonu prim ve gecikme zammu alacak tutarlar icin bilgi istenmesine ragmen rapor
tarihi itibariyle herhangi mutabakat yazisi alinamamigtir. Bu nedenle 30 Eyliil 2008 tarihi itibariyle Kurum tarafindan
tahakkuku yapilip tahsilati yapiimayan issizlik Sigortasi Fonu prim ve gecikme zamm alacak tutarlari bildiritmesi icin Rapor
tarihi itibariyle bir mutabakat calismasi yapilmamistir.

incelememiz sonucunda, énceki paragraflarda belirtilen hususlarin etkileri disinda, ara dénem finansal tablolarinin,
igsizlik Sigortasi Fonu’nun 30 Eyliil 2008 tarihi itibariyle finansal pozisyonunu, dokuz ayhk déneme iliskin finansal
performansini genel kabul gérmis muhasebe standartlari gergevesinde, dogru ve dirdst bir bicimde yansitmadig
konusunda herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

Gériigiimiizii etkilememekle birlikte, finansal tablolara iliskin “16” numaralr dipnota dikkat cekmelk isteriz.

5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu’nun 19. Maddesi ile 4447 sayili Kanun’a
eklenen gecici 6. Maddesin (a) fikrasina istinaden, Fon tarafindan Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatinmlara
dncelik vermek kaydiyla, Hazine Miistesarlig'nin 16.06.2008 tarih ve 27169 sayili yazisi geregince, 18.06.2008 ve
30.06.2008 tarihlerinde olmak (izere 650.000.000.-YTL'lik dilimler halinde Hazine i¢ Odemeler Muhasebe Biriminin T.C.
Merkez Bankasi Ankara Subesine toplam 1.300.000.000.-YTL aktarilmistir.
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ISSIZLIK SIGORTASI FONU

30 Eyliil 2008 Tarihi itibariyle
BILANCO

(Aksi belirtilmedikge tutarlar YTL olarak ifade edilmistir.)

e e

Sinirlt Badimsiz Baijimsiz Denetim’den
Denetim’den Gegmis Gegmis

VARLIKLAR Not 30 Eyliil 2008 31 Aralik 2007
D&nen Varliklar 17.020.869.889 12.569.795.550
Hazir Degerler 4 3.470.298.454 1.190.420.781
Menkul Kiymetler (Net) 5 10.099.608.919 8.832.502.656
Stoklar (Net) 6 -- --
Diger Donen Varliklar 7 3.450.962.515 2.546.872.113
Duran Varhklar 19.769.278.987 18.935.041.572
Finansal Duran Varliklar (Net) 8 19.516.170.533 18.464.567.269
Maddi Duran Varliklar (Net) 9 - -
Diger Duran Varliklar 10 253.108.455 470.474.303
TOPLAM VARLIKLAR 36.790.148.876 31.504.837.122
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 391.928.110 267.431.650
Diger Kisa Vadeli YUkUmlliikler (Net) 11 391.928.110 267.431.650
Uzun Vadeli Yiikiimliliikler -- -
Diger Uzun Vadeli Yakimliiliikler (Net) 12 e -

OZKAYNAKLAR

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclan
Donem Olumlu Faaliyet Sonucu

TOPLAM KAYNAKLAR

36.398.220.766

31.237.405.472
5.160.815.294

36.790.148.876

31.237.405.472

24.344,301.378
6.893.104.094

31.504.837.122
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30 Eyliil 2008 Tarihi itibariyle Sona Eren Dokuz Aylik Ara Hesap Dénemine Ait
GELIR TABLOSU

(Aksi belirtilmedikge tutarlar YTL olarak ifade edilmigti r.)
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Sinirl Bagimsiz

Sinrlt Bagim. 5
Ll Denetim’den Gegcmis

Denetim’den Gegmis

Not 30 Eyliil 2008 30 Eyliil 2007
GELIR TABLOSU
issizlik Sigortasi Fonu Geliri 13 3.184.972.177 2.372.889.690
issizlik Sigortasi Odemeleri 14 (426.982.885) (325.435.264)
BRUT GELIR 2.757.989.292 2.047.454.426
Genel Yonetim Giderleri 15 (27.347.700) (18.776.896)
Diger Giderler 16 (1.701.511.026) (200.647.321)
FAALIYET GELIRI 1.029.130.566 1.828.030.209
Finansal Gelirler 17 4.216.821.316 3.248.726.063
Finansal Giderler 17 (105.225.063) (112.370.958)
Diger Gelirler 18 20.088.476 15.756.368

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU

5.160.815.294

4.980.141.682
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ISSIZLIK SIGORTASI FONU

30 Eyliil 2008 Tarihi itibariyle Sona Eren Dokuz Ayhk Ara Hesap Dinemine Ait
Finansal Tablo Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge tutarlar YTL olarak ifade edilmistir.)

1.iSSiZLiK SIGORTASI FONU’NUN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

issizlik Sigortasi Fonu (Fon), 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun 53. Maddesi hitkmilyle issizlik
sigortasinin gerektirdigi gorev ve yikimlilikleri yerine getirmek amaciyla kurulmustur. issizlik
sigortast primleri ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazang ve iratlarin, Devlet
tarafindan yapilacak katki ve yardimlarin, isci ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi,
faizler ile diger her tiirli kazang ve iratlarin toplandig ve Devlet gilivencesinde olan igsizlik
Sigortasi Fon’unun faaliyetleri, Tiirkiye is Kurumu (Kurum) dahilinde olusturulmus issizlik Sigortasi
Daire Baskanhgi tarafindan yUritiilmektedir.

issizlik Sigortasi Daire Baskanhgr'nin gorevleri; “4447 sayil) issizlik Sigortast Kanunu hiikiimleri
cercevesinde, Issizlik Sigortasi Fonu’na aktarilan isci, isveren ve devlet katkilarinin Yénetim Kurulu
kararlari cercevesinde dederlendiriimesine iliskin islemleri yiiritmek, primlerin kisi bazinda kaydini
tutmak, issizlik 6denegi édenmesine iliskin her tirlii islemi yapmak, sigorta primlerinin Sosyal
Giivenlik Kurumu’na yatiniimasini saglamak, issizlere yonelik mesleki egitim tedbirleri ile ilgili
islemleri yapmak ve bu Kanunun uygulanmast ile ilgili olarak Kanunla verilen diger gérevleri yerine
getirmek “olarak belirlenmistir.

issizlik  Sigortast Fonu’nun  gelirleri; issizlik sigortasi primlerinden, bu primlerin
degerlendirilmesinden elde edilen kazang ve iratlardan, sigortali ve isverenlerden alinacak ceza,
gecikme zammi, faizlerden ve diger gelir kazanc ile bagislardan olusmaktadir. Fon kaynaktarinin
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar; Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhg,
Hazine MUstesarligl, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasas! Kurulu Baskanhg’'nin mustereken
hazirlayacag ve Bakanlar Kurulunca cikarilacak yénetmelikle belirlenmektedir. Fon, Sayistay'in
vize ve tesciline tabi degildir ancak Sayistay tarafindan denetlenmektedir. Ayrica, 4447 sayil
Kanunun 53. maddesine gére, “Fon, biitce kapsami disinda olup, gelirlerinden hichir sekilde
kesinti yapilamaz ve Genel Biitceye gelir kaydedilemez.” denilmektedir.

issizlik Sigortasi Fonu’nun giderleri, 5510 sayili Kanun geregi 6denecek sigorta primleri, hastalik ve
analik sigortasi primleri, mesleki gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi giderleri, issizlik
sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Yonetim Kurulunun onayi Uzerinde Kurum
tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin alinmasi, bilgisayar,
bilgisayar yazilimi ve donanimi alimi giderlerinden olusmaktadir.

issizlik sigortasi; bir isyerinde calisirken, calisma istek, saglk, yetenek ve yeterliliginde olmasina
ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlere, ugradiklar gelir kayiplarini kismen de
olsa telafi etmek Uzere, sigortali olunan siire ile iligkili bir dénem igin issizlik 6denegi vermek,
hastalik ve analik sigortasi primlerini karsilamak ve bu dénemde yeni bir ise girebilmelerine
yonelik is bulma hizmeti, meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi saglamak ayrica da
sigortali issizlere; is bulma, danismanlik hizmetleri, mesleki egitim, is glcli uyum ve toplum
yararina calisma hizmetleri vermek amaciyla, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, Devlet
tarafindan kurulan zorunlu bir sigorta koludur.




ISSIZLIK SiIGORTASI FONU

30 Eyliil 2008 Tarihi Itibariyle Sona Eren Dokuz Ayhk Ara Hesap Dénemine Ait
Finansal Tablo Dipnotlar:

(Aksi belirtilmedikge tutarlar YTL olarak ifade edilmistir.)

issizlik sigortasi, 1 Haziran 2000 tarihinde uygulamaya konulmustur. issizlik sigortasinin
gerektirdigi ddemeleri, hizmet ve ydnetim giderlerini karsilamak tzere, sigortalilar, isverenler ve
devlet issizlik sigortasi primi éderler. Issizlik sigortasi primi, sigortalimin 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 80 ve 82. maddelerinde belirtilen prime esas aylik
briit kazanclarindan %1 sigortali, %2 isveren ve %1 Devlet payi olarak alinir. isverenler, issizlik
sigortasina iliskin prim yikiimliltkleri nedeniyle sigortalilarin tGicretlerinden herhangi bir indirim
veya kesinti yapamazlar.

issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal Givenlik Kurumu gorevli, yetkili ve
sorumludur. Sosyal Glivenlik Kurumu bir ay icinde tahsil ettigi primler ile gecikme cezasi, gecikme
zammini izleyen ayin on besine kadar Fon’a aktarir. Devlet payi, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun ay
itibariyle Fona aktardigl isci ve isveren paylarinin miktarinin tgte biri oraninda hesaplanarak
Hazine Miistesarligindan talep edilmektedir. Hazine Mistesarlig tarafindan, talep edilen miktar,
talep edilen tarihi izleyen on bes giin icinde Fon’a aktarilir.

Gunluk issizlik 6denegi, sigortalinin son dort ayhk primine esas kazancglari dikkate alinarak bulunan
glnlik ortalama net kazancinin %40 1dir. Kanuna gore, issizlik 6denegi miktari, 4857 sayil Is
Kanunu’nun 39. maddesine gére on alti yasindan biyiik isciler i¢in uygulanan asgari briit tutarin
%80’inini gecemez. Son 120 glint strekli olmak tizere, son Ug yil icinde 600 gin sigortal olarak
calismus issizlere 180 glin, 900 giin sigortali olarak calismig igsizlere 240 giin, 1080 giin sigortali
olarak calismis issizlere 300 glin issizlik 6denegi baglanmaktadir.

issizlik 8denegi damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmamaktadir. issizlik
odenegi, nafaka borglari disinda haciz veya bagkasina devir ve temlik edilmemektedir. Sigortalinin
kusurundan kaynaklandigi belirlenen fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte geri alinmaktadir. Olen
sigortali issizlere ait fazla 6demeler ise geri tahsil edilememektedir. ‘

Sigortal igsizin, hastalik ve analik sigortalarina ait primleri Fon tarafindan issizlik ddeneginin
ddendigi stirece ilk alti ay igin 2/3 oraninda, izleyen aylarda tam olarak Sosyal Sigortalar
Kurumu’na veya ilgili sandiklara aktarilmaktadir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda alinan
alt kazang siniri Gzerinden hesaplanir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 33. maddesi geregince; isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin
aciz vesikasi alinmasi veya iflas nedeniile 6deme gligligine distigi hallerde gecerli olmak tizere,
iscilerin is iligkisinden kaynaklanan son tg aylk dicret alacaklarinin 6denmesi amaciyla “Ucret
Garanti Fonu” kurulmustur. Bu 6demeler, basvuru tarihinden itibaren otuz gln icerisinde
yapiimaktadir. Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan Issizlik Sigortasi Fonu’na aktarilan isveren
payinin yiizde biri, Fon tarafindan Ucret Garanti Fonu’na aktarilmaktadir. Ucret Garanti Fonu,
igsizlik Sigortasi Fonu tarafindan baska bir hesapta takip edilerek, Fon kapsaminda isletilip
yonetilmektedir. g




ISSIZLIK SIGORTASI FONU

30 Eyliil 2008 Tarihi [tibariyle Sona Eren Dokuz Aylik Ara Hesap Dénemine Ait
Finansal Tablo Dipnotlar:

(Aksi belirtilmedikge tutarlar YTL olarak ifade edilmistir.)

4857 sayih is Kanunun 65. Maddesi geregince, genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerinde isin gegici olarak en az dért hafta durmasi veya kisa calisma hallerinde igcilere
calistinlmadiklan siire icin en fazla {ic ay stire ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr'nca yapilan
tespit isleminden sonra issizlik Sigortasi Fonu’ndan kisa calisma ddenegi ddenmektedir.

Kisa calisma, en az dért hafta, en fazla lc ay slireyle isyerindeki faaliyetin tamamen veya gegici
olarak en az lgcte bir oraninda azaltilarak uygulanmasidir. isginin kisa calisma ddeneginden
yararlanabilmesi icin, kisa calismanin bagladigi tarihte, 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu’nun 50.
maddesine gore, calisma slreleri ve issizlik sigortasi prim édeme giin sayisi bakimindan issizlik
tdenegine hak kazanmus olmasi gerekmektedir. GUnlUk kisa caligma &deneginin miktari, igsizlik
ddeneginin miktar kadardir. Kisa ¢alisma édenegi, zorlayici sebebin devam siiresini ve herhalde
{ic ayinl agamaz. Faaliyetin kismen durdurulmasi halinde, kisa ¢alisma 6denegi, normal haftalik
calisma sliresini tamamlayacak sekilde verilir. Kisa calisma odenegi aldig sire icinde isginin
hastalik ve analik sigortasina ait primleri issizlik Sigortasi Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal
Guivenlik Kurumu’na aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan en alt kazanc
sinirt Gzerinden hesaplanir.

isci, issizlik ®deneginden yararlanma siresini doldurmadan tekrar ige baslar ve igsizlik
sigortasindan yararlanmak igin 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’nun 50. Maddesinde &ngériilen
kosullar gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa ¢alisma ddenegi aldigi siire cikartildiktan sonra daha
dnce hak ettigi issizlik 6denegi siiresi dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanir. Kisa
calisma ddeneginin stresi icinde 6denmesi gereken gegici is gbremezlik 6deneginin miktari kisa
calisma 6deneginin miktarindan fazla olamaz. Gegici is géremezlik 6deneginin 6dendigi ddnemde,
bu maddede dngoriilen hastalk ve analik sigortasi primi 6denmez.

01 Ocak 2008 — 30 Eylil 2008 dénemi itibariyle kisa calisma 6denegi kapsaminda ddeme
yapillmamistir.

2.FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKIN ESASLAR

Fon, muhasebe kayitlarini ve mali tablolarini kurum ve Fon i¢ tlizUgd, yurdrlikteki mali mevzuata
ve genel kabul gdrmiis muhasebe kurallarina uygunluk acisindan gerekli degerleme ve

siniflandirmalari yansitarak hazirlamaktadir.

Fonun islevsel ve raporlama para birimi Yeni Turk Lirasi olarak kabul edilmis ve finansal tablolar
Yeni Tiirk Lirasi cinsinden sunulmustur.
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3.UYGULANAN DEGERLEME iLKELERi VE MUHASEBE POLITIKALARI
Mevduat

issizlik Sigortasi Fonu Kaynaklarinin Degerlendiriimesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmelige gore, fon kaynaklar bankalar nezdinde actirilacak Yeni Tirk Lirasi ve d6viz mevduat
hesaplarinda degerlendirilmesinde Tirkiye Bankalar Birligince ilan edilen bir &nceki yilsonu
bilangolarindaki aktif blylkliklerine gore ilk on sirada bulunan ticaret bankalarindan faiz
oranlarina iliskin teklifler alinir ve mevduatin hangi bankada degerlendirilecegine karar verilir. Tek
bir banka nezdinde tutulacak Yeni Tiirk Lirasi ve ddviz mevduat tutari, Fonun portfdy degerinin
%5'ini gecemez.

Hasilat

issizlik Sigortasi Fon’u gelirleri, issizlik sigortasi primleri, bu primlerin degerlendirilmesinden elde
edilen kazang ve iratlar, Devletce saglanacak katkilar ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu
geregince sigortali ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammu ve faizlerden olusur.

Menkul Kiymetler

Kisa vadeli Devlet i¢ Borclanma Senetleri (D.I.B.S.) ile Tiirk Lirasi cinsinden ifade edilen tahviller,
dévize endeksli ve doviz cinsi tahvillerden olusan menkul portféyl elde etme maliyeti ile
degerlenmektedir.

Bu menkul kiymetlerin vadelerinde elde edilecek gelirin, s6z konusu menkul kiymetlerin elde
edilme tarihinden bilanco tarihinde kadar gecen siireye isabet eden kismi icin gelir tahakkuk
ettirilmektedir ve sdz konusu gelir “Diger Dénen Varliklar” hesabinda muhasebelestiriimektedir.
Doviz cinsi ve dovize endeksli tahviller dénem sonu itibariyle, T.C. Merkez Bankasi’nin belirledigi
doviz alis fiyati esas alinarak degerlenmektedir.

Portfdydeki Devlet i¢ Borglanma Senetlerinin en fazla %25’ 6diing verilebilir.

Yatirim fonu katilma belgelerinin toplam degeri Fon portféy degerinin %10’unu, her haliikarda tek
bir kurucu tarafindan kurulan yatinm fonu katilma belgelerinin toplam degeri ise Fon portféy
degerinin %3’UnlU gecemez.

Finansal Duran Varhklar

Uzun vadeli Devlet i¢ Borglanma Senetleri (D.i.B.S.), Uzun vadeli Yeni Tiirk Lirasi, dévize endeksli
ve doviz cinsi kuponlu tahvillerden olusan finansal duran varliklar portféy(, elde etme maliyeti ile
degerlenmektedir. Dovize endeksli déviz cinsi kuponlu tahviller ay sonlar itibariyle, T.C. Merkez
Bankasi’'nin belirledigi déviz alis fiyati esas alinarak degerlenmektedir. Bu degerleme sonucunda
olusan gelir ve giderler, “kur farki gelirleri” ya da “kur farki giderleri” olarak kaydedilmektedir.
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Bu finansal duran varhklarin vadelerinde elde edilecek gelirin finansal duran varlklarin elde
edilme tarihinden bilango tarihine kadar gecen siireye isabet eden kismi icin gelir tahakkuk
ettiriimektedir ve sdz konusu gelir “diger duran varliklar” hesabinda gdsterilmektedir.

Stoklar
Stoklar issizlik Sigortast Fonu'nun kullammi icin alinmis kirtasiye malzemelerinden ve demirbag

stoklarindan olusmaktadir. Stoklar elde etme maliyeti ile ifade edilmektedir. 30 Eylil 2008 tarihi
itibariyle issizlik Sigortasi Fonunun stoklar hesabinda takibini yaptig iktisadi kiymeti yoktur.

Maddi Duran Varhliklar

4447 Sayih Issizlik Sigortasi Fonu Kanunu’nun 53. Maddesinde “Fon gelirleri ile bu gelirlerle alinan
mallar Kuruma gittir”” hiikkma bulunmaktadir. Bu hitkiim geregince, Fon’un maddi duran varliklan
bulunmamaktadir.

Gelir ve Gider Tahakkuklari

Hazine Mistesarligindan aktarilan gelirler, tahsil edildikleri anda gelir kaydedilmektedir. Sosyal
Sigortalar Kurumu’ndan aktarilan gelirler, faiz, repo gelirleri, finansal gelirler ve genel y&netim
giderleri tahakkuk esasina gore muhasebelestirilmektedir.

issizlik Sigortasi, Hastalik ve Analik Primi Odemesi Giderleri

issizlik sigortasi 6demeleri ve hastalik analik sigortasi primleri, ddemeler fiilen gergeklestigi anda

gider kaydedilmektedir. issizlik Sigortasi Fonu, 30 Eyldl 2008 tarihi itibariyle 411.112.403.-YTL
issizlik Sigortasi Primi ve Hastalik, Analik Sigortasi Primi ddemesi gergeklestirmistir.

Vergiler

4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun 53. Maddesine goére fon, damga vergisi haric her tirli
vergi, resim ve harctan muaftir.

Ancak 5281 Sayih Kanunun 30. maddesiyle, 01 Ocak 2006 tarihinden itibaren elde edilen gelirlere
uygulanmak lzere eklenen Gelir Vergisi Kanunu Gegici 67. maddesinde,

“1) Bankalar ve aract kurumlar takvim yilinin iger aylik dénemler itibariyla;

d) Aracilik ettikleri menkul kiymet veya diger sermaye piyasast araglaninin édiing islemlerinden
saglanan gelir iizerinden elde edilen gelirler dzerinden 01.01.2006-22.07.2006 tarihleri arasinda
%15 vergi tevkifatr yaparlar (2006/10731 sayili B.K.K. ile tam mikellef gercek kisi ve kurumiar icin
bu oran %10 olarak uygulanir. Yiiriirliik; 23.07.2006).
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30 Eyliil 2008 Tarihi [tibariyle Sona Eren Dokuz Aylik Ara Hesap Dinemine Ait
Finansal Tablo Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge tutarlar YTL olarak ifade edilmistir.)

5) Gelir sahibinin gercek veya tiizel kisi ya da dar veya tam mikellef olmasi, vergi miikellefiyeti
bulunup bulunmamasi, vergiden muaf olup olmamasi ve elde edilen kazancin vergiden istisna olup
olmamasi (1), (2), (3) ve (4) numarall fikra hiikimleri uyarinca yapilacak tevkifati etkilemez. Su
kadar ki, Sermaye Piyasast Kanununa gére kurulan borsa yatiim fonlari ve emeklilik yatirim
fonlarinin elde ettikleri kazanglar Gzerinden (1) ve (4) numaral fikralar uyarinca tevkifat
yapiimaz.” denilmektedir.

Fon, yukarida bahsedilen Gelir Vergisi Kanunu Gegici 67. maddesine istinaden, 01 Ocak 2006

tarihinden itibaren issizlik Sigortasi Fonu’nun menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi
araglarindan elde ettigi gelirleri tizerinden tevkifat yapilmistir.

4, HAZIR DEGERLER

30.09.2008 31.12.2007
Vadeli Mevduat 3.469.693.738 1.187.687.699
Vadesiz Mevduat 604.716 2.733.082
Toplam 3.470.298.454 1.190.420.781

Fonun hazir degerleri, vadeli ve vadesiz banka mevduatlarindan olusmaktadir. Vadeli
mevduatlarin tamamu kisa vadeli olup, vadeleri bir yil igerisinde dolmaktadir. Vadeli mevduat
tutarinin 122.280.014.- YTL’si doviz tevdiat hesabindan, 999,19.-YTL'si likit fondan olugmaktadir.
30 Eyliil 2008 itibariyle Turk Lirasi mevduatlarinin faiz orant % 19,55 ile % 20,90, déviz tevdiat
hesaplarinin faiz orani ise % 2,50 ile % 6,80 arasinda degismektedir.

5. MENKUL KIYMETLER

30.09.2008 | 31.12.2007
Kisa Vadeli Devlet ic Borclanma Senetleri (D.i.B.S.) 10.010.377.568 7.147.734.604
Kisa Vadeli Kuponlu Tahvil (YTL) - 1.426.499.999
Kisa Vadeli Déviz Cinsi Kuponsuz/Kuponlu Tahvil 89.231.351 | 258.268.053
Toplam 10.099.608.919 8.832.502.656

Kisa Vadeli Devlet i¢ Borglanma Senetlerinin vadeleri 13 Agustos 2008-05 Mayis 2009 tarihleri
arasinda degismektedir. Degisim ihalesi (takas), Hazine tarafindan agilan ihale yoluyla ya da ikincil
piyasadan temin edilen Devlet ic Bor¢lanma Senetlerinin ihrag tarihindeki faiz oranlari ise % 17,18
ile % 22,14 arasindadir.

Kupon édemeli tahvillerin vadeleri bir yildan az olup, kupon dénem faiz oranlan % 7,50 ile %
10,58 arasindadir.

6. STOKLAR

Yoktur. (31 Aralik 2007: Yoktur.)
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(Aksi belirtilmedikge tutarlar YTL olarak ifade edilmistir.)

7. DIGER DONEN VARLIKLAR

30.09.2008 31.12.2007
Vadeli Mevduat- Repo Faiz Gelir Tahakkuklari = 82.301.004 11.052.463
D.i.B.S. Gelir Tahakkuklari 2.491.510.584 1.441.127.896
Kuponlu Tahvil Gelir Tahakkuklari 178.498.135 524.808.662
Déviz Tevdiat Hesaplan Gelir Tahakkuklart 1.619.186 888.946
SSK’'dan Tahsil Edilecek Prim Tahakkuklar® 553.016.721 553.016.721
iscilere Ait Sosyal Giivenlik Primleri** 120.000.000 -
Tlrkiye is Kurumuna Verilen Avanslar 3.432.912 -
Gercek Kisilerden Alacak ve Faizleri 6.403.362 S3ld10733
D.1.B.S. Gelir Tahakkuklari (Déviz) 13.627.072 10.865.692
Diger 553.539 =
Toplam 3.450.962.515 2.546.872.113

*4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’nun 49. maddesinin 5. paragrafinda; “Issiziik sigortasi
primlerinin toplanmasindan, sigortali ve isyeri bazinda kayitlarin tutulmasindan, toplanan primler
ile uygulanacak gecikme zammu, faiz ve cezalarin Fona aktarilmasindan, teminat ve hak edislerin
prim borcuna karsiltk tutulmasindan, yersiz olarak alinan primlerin iadesinden Sosyal Sigortalar
Kurumu gdrevii, yetkili ve sorumludur.” denilmektedir.

30 Eylul 2008 tarihi itibariyle gelir tahakkuklari hesabinda izlenen 553.016.721.- YTL 2006 yili sonu
itibariyle gecerli olan prim tahakkuklaridir. 2007 yil sonu itibariyle tahakkuku yapilip tahsilati
yapilmayan Issizlik Sigortasi Fonu prim ve gecikme zammi alacaklari, kurum tarafindan 21 Ocak
2008 tarihinde B.13.1.7.1.K.0.13.00.01-520.02 19769 sayili dilekce ile Sosyal Givenlik Kurumu
Baskanligr'ndan istenmistir. Ancak rapor tarihi itibariyle herhangi bir yanit alinamadigindan, 2007
yili hesap dénemi icin tahakkuk ettirilmesi gereken tutar kayitlara yansitilmamustir.

*%*2003, 2004 ve 2005 vwillani islem ve uygulamalarinin denetlenmesine iliskin olarak
Cumhurbaskanhg Devlet Denetleme Kurulu Baskanliginca dizenlenen 01.11.2006 tarihli ve
2006/7 sayil raporda, SKK tarafindan iskur Fon hesaplarina issizlik sigortasi primi, gecikme zammu
ve kanuni faiz toplami olan 293.253.842.-YTU'nin eksik aktarildigi ve bu tutarin S5K tarafindan
iskur fon hesaplarina aktarilmasi gerektigi belirtilmistir. 120.000.000.- YTUlik s6z konusu tutar,
2003-2004 ve 2005 yillarina ait, hesaplara eksik aktarilan 293.253.842.-YTL'den geriye kalan
tutardir.
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8. FINANSAL DURAN VARLIKLAR

Toplam

30.09.2008 31.12.2007

Uzun Vadeli Devlet i¢ Borclanma Senetleri (D.1.B.S.) 4.009.999.999 7.192.999.995
"Uzun Vadeli Kuponlu Tahvil (YTL) 14.919.499.986 10.854.499.988
Uzun Vadeli Déviz Cinsi Kuponsuz/Kuponlu Tahvil 586.670.548 417.067.286
19.516.170.533 18.464.567.269

Uzun Vadeli Devlet i¢ Borclanma Senetlerinin (D.1.B.S.) vade tarihi 07 Ekim 2009 ile 14 Nisan 2010
tarihleri arasinda degismektedir. Degisim ihalesi (takas), Hazine tarafindan acilan ihale yoluyla ya
da ikincil pivasadan elde edilen Devlet i¢ Borglanma Senetleri'nin ihrag tarihindeki faiz orani %

17,15 ile % 19,74 arasindadir.

Uzun Vadeli Kuponlu Tahvillerin vade sonlari 10 Subat 2010 ile 26 Subat 2014 tarihleri arasinda

degismektedir.
9. MADDI DURAN VARLIKLAR
Yoktur. (31 Aralik 2007: Yoktur.)

10. DIGER DURAN VARLIKLAR

30.09.2008 31.12.2007
Devlet i¢ Borglanma Senetleri (D.1.B.S.) Gelir Tahak. 252.875.576 467.194.696
Déviz Cinsi D.1.B.S. Gelir Tahakkuklar 232.879 3.279.607
Toplam 253.108.455 470.474.303

11. DIER KISA VADELI BORCLAR

30.09.2008 31.12.2007
iss. Sig. ile ilgili Diger Kisi ve Kurum Borglari* 8.152.405 4.666.003
Alinan Depozito ve Teminatlar 3.750 39.495
Odenecek Vergi ve Fonlar 291.627 205.801
G.V.K. Gegici Mad. 67 Stopaj Tahakkuku 357.743.999 238.914.621
Diger Borglar 25.736.329 23.605.730 |
Toplam 391.928.110 267.431.650

*issizlik Sigortasi ile ilgili Diger Kisi ve Kurum Borglari, hastalik, analik sigortasi ve diger ddemeler

nedeniyle olusan kisa vadeli borglardir.
12. DIGER UZUN VADELI BORCLAR

Yoktur. (31 Aralik 2007: Yoktur.)
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13. i$SiZLiK SIGORTASI FONU GELIRLERI

30.09.2008 30.09.2007
SSK’dan Tahsil Edilen ISF Gelirleri 2.351.164.121 1.736.269.606
Hazineden Tahsil Edilen iSF Gelirleri 749.186.809 581.877.611
Issizlik Sigortas! Primi Gecikme Faizi 59.754.952 42.871.102
Ucret Garanti Fonu Faiz Gelirleri 9.126.817 -
idari Para Cezalarn 866.339 296.927
Ucret Garanti Fonu Prim Pay Gelirleri 14.873.139 11.574.444
Toplam 3.184.972.177 2.372.889.690

4447 Sayil yasa geregince, ssizlik Sigortasi Fonu’nun gelirleri, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
tahsilati yapilarak fona aktarilan pirimler, Hazine Miistesarligi tarafindan aktarilan Devlet payi ile
isverenlerden alinan idari para cezalar ve gecikme zamlarindan olusmaktadir. issizlik Sigortasi
Prim oranlari, sigortalinin prime esas aylik briit kazanci Gzerinden hesaplanan %2 isveren, %1 isci
ve %1 Devlet payi olarak uygulanmaktadir.

idari para cezalan, issizlik sigortasina iliskin yikimlilikleri nedeniyle sigortalilarin iicretlerinden
indirim veya kesinti yapan isverenlere kesilen cezalar ile isten ayrilma bildirgesini Tiirkiye Is
Kurumu’na stiresi icinde vermeyen isverenlere kesilen cezalardan olusmaktadir.

Gecikme zamlari, isveren tarafindan Gdenmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan tahsil edilip issizlik Sigortasi Fonu’na aktarilan tutarlardan

olusmaktadir.

14, iSSiZLiK SIGORTASI FONU GiDERLER|

30.09.2008 30.09.2007
issizlik Odenekleri (411.112.403) (310.717.381)
Ucret Garanti Fonu Odemeleri (14.873.139) (11.574.444)
Ucret Garanti Fonu Giderleri (997.343) (3.12i.389)
Kisa Calisma Odenegi Giderleri - (22.051)
Toplam (426.982.885) (325.435.264)

issizlik Sigortasi Fonu giderleri; sigortal igsizlere verilen deneklerden, hastalik ve analik sigortas
primlerinden, lcret garanti fonu &demeleri ile kisa calisma 6denegi giderlerinden olusmaktadir.

4857 sayilli is Kanunun 33. Maddesinde &ngorillen 6demelerde bulunmak zere, isgilerin,
isverenin ddeme gicliigiine dusmesi hallerinde is iliskisinden kaynaklanan son (¢ ayhk tcret
alacaklarini garanti altina almak amaciyla issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda “Ucret Garanti Fonu”
kurulmustur, Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan 6ddemelerin
isveren payinin yillik toplaminin yizde biridir. “Ucret Garanti Fonu Odemeleri” issizlik sigortasi
prim gelirlerinin %1’lik kisminin Gcret garanti fonu gelirlerine aktariimasindan olusmustur.







