
 

ZONGULDAK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince hazırlanan 2024 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik durumu, 

demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim verilerini, ildeki 

mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır.  

 

İl Müdürlüğümüz kayıtlı işsiz sayısı 19.018 kişidir. 2024 yılında işyerlerinden 15.387 açık iş ilanı 

alınarak işgücü arz ve talebinin eşleştirilmesi sağlanmıştır. Yıl içerisinde yapılan istihdama yönelik 

çalışmalar neticesinde 1.383‘ü kamu, 6.780‘i özel işyerine ait olmak üzere toplam 8.163 kişi işe 

yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 7.878’i Normal, 277’si Engelli 8’i ise Eski Hükümlü 

statüsündedir. 

 

İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri kapsamında 25.939 kişi ile bireysel görüşme sağlanmıştır. Grup 

görüşmesi kapsamında 145 grup halinde 5.057 kişiye danışmanlık hizmeti verilmiştir. Yine 96 eğitim 

kurumu ziyaret edilerek meslek seçme aşamasındaki öğrencilere meslek seçiminin önemi anlatılmış ve 

Kurum hizmetlerinin tanıtımı yapılmıştır. Danışmanlık faaliyetleri kapsamında 4.220 işyeri ziyareti 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca yıl içerisinde 566 kişiye iş kulübü eğitimleri verilmiştir. 

 

Kurumumuz faaliyetleri içerisinde yer alan aktif işgücü uyum hizmetleri kapsamında, 2024 yılında 

mesleki eğitim kursları düzenlenmemiş olup, işbaşı eğitim programlarından 207, kendi işini kurma 

projelerinden ise 6 kişi faydalandırılmıştır. Ayrıca 1.284 kişi toplum yararına program projesinden ve 

1.010 kişi ise işgücü uyum programından yararlandırılmıştır.  

 

Yine 2024 yılında İl Müdürlüğümüze işsizlik sigortası kanunu kapsamında; işsizlik ödeneği için 

müracaat eden 4.044 kişiye işsizlik ödeneği, yarı zamanlı çalışma için müracaat eden 15 kişiye yarı 

zamanlı çalışma ödeneği ödemesi yapılmıştır. 2024 yılında kısa çalışma ödeneği ve ücret garanti fonu 

için herhangi bir başvuru olmamıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, eğitimle ilişkili konularda çeşitli veriler ve açıklamalar yer almaktadır. 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı  

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. 

İl nüfusunun % 69,35 ’i 15-64 yaş grubu nüfustan oluşmaktadır. İlin nüfus artış hızı azalan değerde olup ‰ -1,99 

‘dur. İlçelerdeki toplam nüfus içerisinde yer alan 15-64 yaş grubu birbirine yakın oranlarda olmakla birlikte, en 

fazla işgücü olarak değerlendirilen yaş grubunun Ereğli ilçe içerisinde yer aldığı görülmektedir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Zonguldak 76.169 79.137 155.306 221.322 214.864 436.186 297.491 294.001 591.492 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı - Nüfus İstatistikleri ve Projeksiyonlar 

- ADNKS menüsünden ulaşılmıştır. (2024 yılı verisi) 

 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre:  

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (İl ve ilçe verileri alınmıştır.)  

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (Belde ve Köy verileri alınmıştır.)  

 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 297.862 294.001 591.492 48.427 47.557 92.707 203.434 206.782 410.216 48.907 39.662 88.569 -1,99 

0 Alaplı 21.582 21.835 43.417 3.700 3.876 7.576 14.578 15.238 29.816 3.304 2.721 6.025  

1 Çaycuma 46.146 45.822 91.968 6.207 6.550 12.757 30.644 31.692 62.336 9.295 7.580 16.875  

2 Devrek 28.792 28.770 57.562 3.534 3.609 7.143 18.304 19.464 37.768 6.954 5.697 12.651  

3 Ereğli 88.008 87.286 175.294 15.112 16.151 31.263 61.181 61.675 122.856 11.715 9.460 21.175  

4 Gökçebey 10.608 10.736 21.344 1.485 1.642 3.127 7.047 7.425 14.472 2.076 1.669 3.745  

5 Kilimli 16.613 17.026 33.639 2.602 2.690 5.292 11.146 12.092 23.238 2.865 2.244 5.109  

6 Kozlu 26.083 24.825 50.908 3.782 3.888 7.670 18.757 18.032 36.789 3.544 2.905 6.449  

7 Merkez 59.659 57.701 117.360 8.728 9.151 17.879 41.777 41.164 82.941 9.154 7.386 16.540  



İlimizin % 73,74'ü Kent merkezinde, %26,26’sı kırsal kesimde yaşamaktadır. 2023 yılına göre kır nüfusunda 

azalma, kent nüfusunda artış görülmektedir. 

 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

 

 

 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır.  

(2024 henüz açıklanmamıştır.) 

 

ADNKS verilerine göre;  

 2023 yılında; ilin aldığı göç 26.828, ilin verdiği göç 22.615 olup, net göç 4.213, net göç hızı                ‰ 

7,5 ’dir. 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İhracat 

Değerleri 

ABD Doları 

(1000 $) 

 Çelik - - - 306.218,38 

 Çimento Cam Seramik ve Toprak 

Ürünleri 
- - - 

51.373,56 

 Demir ve Demir Dışı Metaller  - - - 6.479,55 

 Deri ve Deri Mamulleri  - - - 0,33 

 Diğer Sanayi Ürünleri - - - 0,00 

 Elektrik ve Elektronik - - - 679,89 

 Fındık ve Mamulleri  - - - 1,46 

 Gemi, Yat ve Hizmetleri - - - 16,67 

          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

26.828 22.615 4.213 7.15 



 Halı  - - - 2,44 

 Hazırgiyim ve Konfeksiyon  - - - 1.981,38 

 Hububat, Bakliyat, Yağlı Tohumlar 

ve Mamulleri 
- - - 

108,13 

 İklimlendirme Sanayii - - - 9.864,22 

 Kimyevi Maddeler ve Mamulleri - - - 29.683,30 

Kuru Meyve ve Mamulleri    22,49 

 Madencilik Ürünleri - - - 992,08 

 Makine ve Aksamları - - - 26.451,13 

 Meyve Sebze Mamulleri  - - - 11,34 

 Mobilya, Kağıt ve Orman Ürünleri - - - 10.766,11 

 Mücevher - - - 1,79 

 Otomotiv Endüstrisi - - - 2.174,31 

 Su Ürünleri ve Hayvansal 

Mamuller 
- - - 

4.446,19 

 Tekstil ve Hammaddeleri - - - 70,78 

 Yaş Meyve ve Sebze      1,78 

Zeytin ve Zeytinyağı    0,24 

TOPLAM - - - 451.415,51 

Kaynak : TİM(Türkiye İhracatçılar Meclisi) : 2024 İhracat Rakamları/ İller Bazında Sektör Rakamları 

 

Rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlere ait çalışmalara ulaşılamadığından; Sektörlerin rekabet gücü; ihracat 

rakamları doğrultusunda değerlendirilmiştir. (İhracatta Zonguldak’da; ihracat payı en yüksek sektörler 

belirtilmiştir.) 

 

 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne Katılım Oranı 

% 

İşsizlik Oranı 

% 

İstihdam Oranı 

% 

TR81 ( Zonguldak, Bartın, Karabük ) 52,7 11,0 46,9 

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri                                                                                                      

linkinden alınmıştır. (2021) 



 

2023 yılı için Zonguldakilinde; işgücüne katılım oranı % 52,7, işsizlik oranı % 11,0 ve istihdam oranı % 46,9 olarak 

TÜİK tarafından tespit edilmiştir. İlimizde işgücüne katılım oranı ise ülke düzeyi oranı olan % 53,3 ‘den 0,6 puan 

düşüktür. İlimizin işsizlik oranı ülke düzeyi işsizlik oranı olan % 9,4 ‘den 1,6 puan daha yüksektir. Ayrıca ilimizin 

istihdam oranı da ülke düzeyi oranı olan % 48,3 den 1,4 puan daha düşüktür.  

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır.  

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz    

Diğer    

AÇIK İŞ     15.387 

Kamu   184 

Özel   15.203 

İŞE YERLEŞTİRME 3.661 7.228 10.889 

Kamu - 1.484 1.484 

Özel 3.661 5.744 9.405 

Normal 3.585 6.839 10.424 

Kamu - 1.475 1.475 

Özel 3.585 5.364 8.949 

Engelli 75 324 399 

Eski Hükümlü-TMY 1 65 66 

KAYITLI İŞGÜCÜ    

KAYITLI İŞSİZ 10.574 8.444 19.018 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 



2024 yılında istihdama ilişkin temel göstergelere göre; İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsiz 19.018 kişidir. Alınan açık 

işler 15.387 olup, işe yerleştirme 10.889 kişi olarak gerçekleşmiştir. Bunların 1.484 kişisi Kamuda, 9.405 kişi ise 

özel sektörde işe yerleştirilmişlerdir.



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2024 yılı için; İldeki işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında, erkek işsiz ile kadın işsiz sayısının birbirine yakın olduğu görülmektedir. 

En fazla işsiz kalan grubun 20-24 yaş grubu ile 25-29 yaş grubu olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2024 yılı için; İldeki işsizlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında, çoğunluğu İlköğretim düzeyi ile Ortaöğretim(Lise ve Dengi) düzey 

oluşturduğu görülmektedir.



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1.120 471 1.591 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2394 947 3.341 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4666 2987 7.653 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 46 45 91 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 728 302 1.030 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 480 1.181 1.661 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER - 2 2 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

655 484 1.139 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 431 1.995 2.426 

YÖNETİCİLER 54 30 84 

TOPLAM : 10.574 8.444 19.018 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

Kayıtlı İşsizlerde; önceki yıllarda en fazla işsizlik, ‘’Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’’ olarak çıkmıştır. Bu mesleği 
“Hizmet ve Satış Elemanları” ile ‘Tesis ve Makine Operatörler ve Montajcılar” takip etmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

  EĞİTİM DURUMU 

 İktisadi Faaliyet 

Kolları 

(NACE) 
OKUR-YAZAR 

OLMAYAN 

LİSE ALTI 

OKUL  

MEZUNU 

LİSE VEYA 

MESLEK OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL VEYA 

FAKÜLTE MEZUNU 

YÜKSEK LİSANS 

VEYA DOKTORA 

MEZUNU TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 0 0 6 5 1 12 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 11 14 11 0 36 

Eğitim 0 10 9 67 2 88 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

0 3 19 16 0 38 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 2 11 1 15 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 1 1 0 4 

Hanehalklarının işverenler 

olarak faaliyetleri; 

0 0 1 0 0 1 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 

0 32 53 36 0 121 

İmalat 4 203 137 65 0 409 

İnsan sağliği ve sosyal 

hizmet faaliyetleri 

0 6 15 37 1 59 

İnşaat 3 215 178 115 1  512 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 

0 6 6 5 0 17 

Konaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleri 

0 99 63 32 0 194 

Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor 

0 5 8 10 0 23 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 173 76 21 3 273 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 

0 3 18 35 1 57 

Su temini; 0 4 4 0 0 8 

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık 

0 54 10 10 0 74 

Toptan ve perakende ticaret;  5 106 176 138 0 425 

Ulaştırma ve depolama 0 45 60 19 1 125 

GENEL TOPLAM  12 978 856 634 11 2.491 



Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

2024 İşsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; inşaat, toptan ve 

perakende ticaret, imalat, madencilik ve taş ocakçılığı ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektörleri 

ilk sıralarda yer almaktadır. Sektörlerde çalışanların eğitim düzeyi ise en fazla ‘’Lise Altı Okul Mezunu’’ ve 

‘’Lise ve Dengi Okul Mezunu’’ oluşturmaktadır. 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

 

Toplam 

 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 

1 873 874 484 251 735 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI - 2.913 2.913 1.158 1.016 2.174 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 

2 4.423 4.425 446 1.933 2.379 

NİTELİKLİ TARIM,ORMANCILIK 

VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

- 11 11 1 1 2 

PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

- 645 645 125 63 188 

SANATKARLAR VE İLGİLİ 

İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

76 2687 2.763 700 964 1.664 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 

4 828 832 228 226 454 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ 

VE MONTAJCILAR 

101 2.807 2.908 519 2.773 3.292 

YÖNETİCİLER - 16 16 - 1 1 

Toplam 184 15.203 15.387 3.661 7.228 10.889 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüz 2024 yılı açık iş ve işe yerleştirme verilerine bakıldığında; toplam 15.387 açık iş alınmıştır. 

Alınan açık işlerden toplam 10.889 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 3.661 ’i kadın işsizler, 7.228 

’i ise erkek işsizlerdir.  



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2024 yılı İl Müdürlüğümüz işe yerleştirme verileri incelendiğinde; işe yerleştirilenlerin çoğunluğunu erkek işsizlerin oluşturduğu ve en fazla 20-24 

ile 25-29 yaş grubunun işe yerleştiği görülmektedir. 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 
İl Müdürlüğümüz 2024 yılı işe yerleştirme verilerine göre; işe yerleştirilen işsizlerin eğitim durumlarına bakıldığında, İlköğretim ve Ortaöğretim(Lise ve 
dengi) okul mezunlarının diğer eğitim gruplarına göre daha fazla işe yerleştiği görülmektedir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 6 1 7 

Diğer hizmet faaliyetleri 6 11 17 

Eğitim 73 15 88 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 3 51 54 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 2 4 

Gayrimenkul faaliyetleri - 2 2 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 925 705 1.630 

İmalat 1.345 1.902 3.247 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 190 66 256 

İnşaat 71 1.268 1.339 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 4 5 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 236 168 404 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2 1 3 

Madencilik ve taş ocakçılığı   4 2.160 2.164 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 30 61 91 

Su temini; 1 41 42 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 182 50 232 



Toptan ve perakende ticaret; 551 537 1.088 

Ulaştırma ve depolama 33 183 216 

Genel Toplam 3.661 7.228 10.889 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İşe Yerleştirilen işsizlerin sektörel dağılımına bakıldığında;  toplam 10.889 kişinin işe yerleştirildiği görülmekle birlikte işe yerleştirilenlerin 

3.661’ini kadın işsizler, 7.228 ’inin ise erkek işsizler olduğu görülmektedir.  

 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10 – 49 

Çalışanlı 
50+ 

Çalışanlı 
Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 21 - 21 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 - 3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. (İşgücü Piyasası/İşgücü Raporları-2022) 

 

İşkur verilerine göre; İl bazında açılan işyeri bulunmamaktadır.  

 

 

 

 



 

 

3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuni

yet Yılı 

Mezun Sayısı 
Kay

ıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuni

yet Yılı 

Mezun Sayısı 
Kay

ıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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NOT: Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Öğrenci sayıları mevcut değildir. 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 



 

 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
BÖLÜMLER 

Mezun Olan Öğrenci 

Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 

Sayısı 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024   
2024-

2025 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

AHMET ERDOĞAN 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ MYO 

AĞIZ VE DİŞ SAĞ. 25 42 27 44 16 48 19 59 

AMELİYATHANE HİZMETLERİ 12 52 13 58 15 55 10 71 

ANESTEZİ 19 60 17 53 17 47 13 63 

ÇOCUK GELİŞİMİ 2 48 1 64 1 54 5 69 

ECZANE HİZMETLERİ 21 58 21 38 11 50 12 61 

İLK VE ACİL YARDIM 24 37 25 46 19 43 25 48 

ODYOMETRİ 21 42 4 43 13 41 12 68 

OPTİSYENLİK 21 35 25 34 14 37 17 52 

PATOLOJİ LABARATUVAR 

TEKNİKLERİ 
12 50 8 59 10 60 10 64 

PODOLOJİ 17 34 9 30 16 31 12 40 

SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK 

HİZMETLERİ 
6 40 6 44 1 45 4 54 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE 

SEKRETERLİK 
22 43 15 37 16 51 22 51 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME 

TEKNİKLERİ 
27 47 26 40 27 45 17 57 

TIBBİ LABORATUVAR 

TEKNİKLERİ 
14 58 20 57 17 46 8 66 

TIBBİ TANITIM VE 

PAZARLAMA 
26 28 12 19 20 32 23 41 

YAŞLI BAKIMI 11 52 5 58 9 49 20 58 

TOPLAM   280 726 234 724 222 734 229 922 

ALAPLI MESLEK 

YÜKSEK OKULU 

BANKACILIK VE 

SİGORTACILIK 
20 34 13 26 16 26 18 46 

BANKACILIK VE 

SİGORTACILIK (İ.Ö) 
10 16 3 

          

ELEKTRİK 18 1 19   14   51 2 

ELEKTRONİK HABERLEŞME 

TEKNOLOJİSİ 
2 

  
6 

  
3 

  
31 2 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 21   15 1 8 1 35 6 

GEMİ İNŞAATI 
            28 4 

GEMİ MAKİNELERİ 

İŞLETMECİLİĞİ 
17 

  
29 2 30 1 41 5 

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME 

(İÖ) 
1 

              

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 12 3 16 7 8 4 41 7 

İŞLETME YÖNETİMİ 7 3         
12 14 



KONT. VE OTOM. TEKNOLOJİSİ 15   15   10   35 2 

MAKİNE 9 1 21 1 26 2 51 2 

MAKİNE (İÖ) 1               

METALURJİ 7   9 1 11 3 20 2 

  MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 
5 5 6 14 7 10 15 16 

YAPI DENETİMİ 5 4 5 2 5 3 20 8 

YAPI RESSAMLIĞI 6 10 3 7 5 2 13 18 

TOPLAM   156 77 160 61 143 52 411 134 

ÇAYCUMA 

GIDA VE TARIM 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

GIDA KALİTE KONT. VE 

ANALİZİ 
4 19 3 13 9 20 10 31 

GIDA TEKNOLOJİSİ 
  17 6 20 4 18 4 36 

KİMYA TEKNOLOJİSİ 3 11 6 13 11 23 18 24 

PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ 
  1             

LABARANT VE VETERİNER 

SAĞLIK     

9 21 9 18 8 33 

LABORATUVAR TEKNOLOJİSİ 
            7 24 

TOPLAM   7 48 24 67 33 79 47 148 

ÇAYCUMA 

MESLEK YÜKSEK 

OKULU 

AÇIK DENİZ SONDAJ 

TEKNOLOJİLERİ             
25 5 

AÇIK DENİZ TABANI 

UYGULAMALARI             
23 8 

BÜRO YÖN.VE YÖN. 

ASİSTANLIĞI 
14 22 10 5 5 14 7 24 

BÜRO YÖN.VE YÖN. 

ASİSTANLIĞI (İÖ) 
3 2 

            

ÇAĞRI MER. HİZMETLERİ 10 13 5 12 2 12 7 21 

ÇAĞRI MER. HİZMETLERİ (İÖ) 1               

İÇ MEKAN TASARIMI 11 16 6 19 4 16 24 25 

İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETİMİ 
12 14 8 25 12 17 16 37 

İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETİMİ (İÖ)   
1 

            

İŞLETME YÖNETİMİ 2               

MOBİLYA VE DEKORASYON 1               

ORMANCILIK VE ORMAN 

ÜRÜNLERİ 
24 5 40 4 30 14 47 16 

SİVİL HAVA ULAŞTIRMA 

İŞLETMECİLİĞİ     

33 19 13 23 26 38 

SİVİL HAVACILIK KABİN 

HİZMETLERİ 
22 26 26 34 17 28 24 50 

SİVİL HAVACILIK KABİN 

HİZMETLERİ(İÖ) 
18 29 24 24 13 25 

    

SOSYAL GÜVENLİK 9 13 8 22 13 24 19 34 

UYG.İNGİLİZCE ÇEVİRMENLİK 17 73 9 29 14 45 19 87 

UYG.İNGİLİZCE 

ÇEVİRMENLİK8İÖ) 
12 40 12 32 11 30 

    

TOPLAM   156 254 181 225 134 248 237 345 

DEREK ADALET 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ADALET 
13 27 17 50 16 48 

    



TOPLAM   13 27 17 50 16 48 0 0 

  AŞÇILIK 14 34 19 38 15 25 27 45 

AŞÇILIK (İÖ) 27 29 18 22 22 21     

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 14 7 24 8 10 11 38 22 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 

(İÖ) 
1 

              

BÜRO YÖN.VE YÖN. 

ASİSTANLIĞI 
2 10 

  
2 1 

      

ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİ 4 6 1 1         

DEVREK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

GELENEKSEL EL SANATLARI 
  2   5   10 9 13 

İNTERNET VE AĞ 

TEKNOLOJİLERİ 
15 3 8 1 14 3 45 8 

İŞLETME YÖNETİMİ       1         

KİMYA TEKNOLOJİSİ 
  1             

MAHKEME BÜRO HİZMETLERİ             4 29 

MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 
2 12 4 5 3 8 9 14 

ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA 26 22 31 18 30 20 30 41 

ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA 

(İÖ) 
25 9 12 3 16 7 

    

POSTA HİZMETLERİ 18 21 2 4 11 7 34 16 

TURİZM VE OTEL İŞLETME. 2 2 1     4 14 15 

UYG.İNGİLİZCE ÇEVİRMENLİK 16 41 6 26 4 25 16 78 

UYG.İNGİLİZCE ÇEVİRMENLİK 

(İÖ) 
7 22 6 16 4 26 

    

YEREL YÖNETİMLER 16 16 2   9 3 18 14 

YEREL YÖNETİMLER (İÖ) 1               

TOPLAM   190 237 134 150 139 170 244 295 

GÖKÇEBEY 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

TANITIM 
6 9 2 5 3 5 11 20 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

TANITIM (İÖ) 
1 1 

            

MİMARİ DEKORATİF 

SANATLAR 
6 15 2 4 6 6 12 12 

SAĞLIK KURUMLARI 

İŞLETMECİLİĞİ     

2 7 4 27 8 43 

TOPLAM   13 25 6 16 13 38 31 75 

KDZ.EREĞLİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ 11   15 8 17 10 35 18 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ 

(İÖ)     
11 3 16 3 

    

BİLİŞİM GÜVENLİĞİ 

TEKNOLOJİLERİ 
29 8 25 12 28 12 35 20 

BİLGİ GÜVENLİĞİ 

TEKNOLOJİLERİ (İÖ) 
2 1 2 

    
1 

    

DENİZ VE LİMAN 

İŞLETMECİLİĞİ 
34 11 28 12 19 8 42 23 

DENİZ VE LİMAN 

İŞLETMECİLİĞİ (İÖ) 
33 1 29 3 21 1 

    

GRAFİK TASARIMI 15 18 20 26 7 26 17 43 

GRAFİK TASARIMI (İÖ) 20 14 33 25 13 19     

TOPLAM   144 53 163 89 121 80 129 104 



ZONGULDAK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİYOMEDİKAL 

CİH.TEKNOLOJİLERİ 
16 14 14 14 12 8 31 33 

BİYOMEDİKAL 

CİH.TEKNOLOJİLERİ (İÖ) 
12 7 11 6 7 6 

    

HARİTA VE KADASTRO 18 15 20 18 14 11 34 27 

HARİTA VE KADASTRO (İÖ) 10 11 15 8 11 3     

İNŞAAT TEKNOLOJİLERİ 20 4 25 5 11 6 44 15 

İNŞAAT TEKNOLOJİLERİ (İÖ) 12 3 26 4 8       

İŞLETME YÖNETİMİ 21 12 7 12 6 14 26 29 

LOJİSTİK 32 15 23 14 19 17 34 27 

LOJİSTİK (İÖ) 23 5 5 3 13 7     

MADENCİLİK TEKNOLOJİSİ 11 2 18 3 10   39 5 

  MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 
10 23 7 18 10 13 28 37 

RADYO VE TELEVİZYON 

PROGRAMCILIĞI 
12 10 19 14 16 10 32 29 

RADYO VE TELEVİZYON 

PROGRAMCILIĞI ( 
13 6 4 2 8 5 

    

TURİZM VE OTEL 

İŞLETMECİLİĞİ 
5 9 8 4 9 5 19 23 

TOPLAM   215 136 202 125 154 105 287 225 

                  

GENEL TOPLAM   1174 1583 1121 1507 975 1554 1615 2248 

NOT:Veriler Bülent Ecevit Üniversitesinden alınmıştır.(2024 Yılı Verileri) 

 



 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İ

lgili 

Kuruluş 

Planlanm

ış 

Faaliyetl

er 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Sorunlar 

30.01.2024 

tarihli 

2024/01 olağan 

Toplantı 

 

2 No ’lu karar 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul üyeleri; Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2023 yılı yıllık faaliyetleri raporu Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürü O*** Ş***  tarafından Kurula sunuldu. 

-İl İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

3 No ’lu karar 

 

Denetim Kurullarının üç aylık faaliyetleri Kurula sunuldu. Buna göre; 

 

- Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Kdz. Ereğli Hizmet Merkezi tarafından uygulanan kurs ve programların 

denetlenmesi için kurulan altı denetim kurulunun üç aylık faaliyetlerinde yer alan; 

 

a. Mesleki Eğitim Kursları kapsamında; 3 kurs denetlenerek 27 kursiyer ile görüşülmüştür.  

b. İşbaşı Eğitim Programları kapsamında; 50 program denetlenerek 152 katılımcı ile görüşülmüştür. Programlarda idari ve mali 

yaptırımı gerektirecek herhangi bir hususa rastlanılmamış olup 2 sözlü, 1 yazılı uyarı yapılmıştır.  

c. Toplum Yararına Program kapsamında ise; 154 işyeri denetlenerek 479 katılımcı ile görüşülmüş olup 60 sözlü, 19 yazılı uyarı 

yapılıştır. Denetimler sonucu herhangi bir yaptırıma ihtiyaç duyulmamıştır. 

-İl İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim Kurulu  

 Gerçekleşti 

 



4 No ’lu karar  Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce uygulanan program ve kursların 2024 yılında denetimlerinin yapılması için İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü üyelerinden oluşan ve aşağıda yer alan Denetim Kurullarının uygunluğuna, 

 

2024 YILI İİMEK DENETİM KURULLARI 

MERKEZ/KOZLU/KİLİMLİ/ÇAYCUMA/DEVREK/GÖKÇEBEY 

  AD SOYAD UNVAN KURUMU 

İEP-1 

ASİL İ*** E*** İş ve Meslek Danışmanı İŞKUR 

YEDEK Ö*** T*** Şube Müdürü İŞKUR 

ASİL F*** A*** Araştırmacı MİLLİ EĞİTİM 

YEDEK Ö*** O*** Y*** Eğitim Müfettişi Yard. MİLLİ EĞİTİM 

İEP-2 

ASİL A*** D*** İş ve Meslek Danışmanı İŞKUR 

YEDEK Y*** A*** İş ve Meslek Danışmanı İŞKUR 

ASİL M*** A*** Şube Müdürü MİLLİ EĞİTİM 

YEDEK R*** E*** Eğitim Müfettişi Yard. MİLLİ EĞİTİM 

MEK/TY

P-1 

ASİL Ö*** D*** T*** Şef İŞKUR 

YEDEK Ü*** S***  B*** VHKİ İŞKUR 

ASİL Ş*** S*** Araştırmacı MİLLİ EĞİTİM 

YEDEK Ç*** A*** Eğitim Müfettişi Yard. MİLLİ EĞİTİM 

MEK/TY

P-2 

ASİL S*** U*** Şube Müdürü İŞKUR 

YEDEK M*** A*** VHKİ İŞKUR 

ASİL V*** A*** Şube Müdürü MİLLİ EĞİTİM 

YEDEK İ*** S*** Eğitim Müfettişi Yard. MİLLİ EĞİTİM 

KDZ. EREĞLİ/ALAPLI 

-İl İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 Gerçekleşti 

 



  AD SOYAD UNVAN KURUMU 

İEP/ME

K/TYP 

ASİL A*** Y*** Şube Müdürü İŞKUR 

YEDEK S*** B*** Şef İŞKUR 

ASİL S*** K*** Öğretmen MİLLİ EĞİTİM 

YEDEK B*** K*** Öğretmen MİLLİ EĞİTİM 

 

5 No ’lu karar  2024 yılında İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından açılacak mesleki eğitim kurslarına esas olmak üzere; 2023 yılı işgücü piyasası araştırma verileri, 

işverenlerden Kuruma iletilen işgücü taleplerine istinaden hazırlanan 2024 Yılı İşgücü Eğitim Planın uygunluğuna. (EK-1) 

-İl İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 Gerçekleşti 

 



6 No ’lu karar Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlere Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon bütçesi kapsamında 2024/1. 

dönem kendi işini kurma proje tekliflerinden olan;  

 

• Engelli A*** T*** ‘ün, “Ayten ‘in Köy Dükkanı” isimli komisyondan 150.000,00-TL, 

• Engelli D*** T*** ’nun “Halı Koltuk Yıkama Dükkanı” isimli komisyondan 150.000,00-TL, 

• Engelli U*** M*** ’nun “Dijital Reklam Hizmetleri ve Web Tasarım” isimli komisyondan 150.000,00-TL, 

• Engelli N*** K*** ‘nın “Oto Kuaför” isimli komisyondan 143.500,00-TL, 

• Engelli E*** G*** ‘in “ Otomotiv Mekanikerliği” isimli komisyondan 150.000,00-TL, 

• Eski Hükümlü A*** İ*** ‘nun, “Arıcılık” isimli komisyondan 90.000,00-TL, 

• Eski Hükümlü E*** P*** ‘ın “Çiğ Köfte Dükkanı-Fast Food” isimli komisyondan 110.000,00-TL talep ettiği Engelli ve Eski 

Hükümlülerin kendi işini kurma projelerinin uygunluğuna ve ilgili komisyonca değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesinin uygunluğuna, 

-İl İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 Gerçekleşti 

 

7 No ‘lu karar Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün ek gündemi olan; 

 

Türkiye İş Kurumu tarafından uygulanan aktif işgücü hizmetleri 08.04.2022 tarih ve 31803 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

konulan Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik çerçevesinde yürütülmektedir.  

 

İlgili Yönetmeliğin 40. Maddesinin 1. Fıkrasında işbaşı eğitim programlarının süresine ilişkin olarak “ Program süresi, günlük en az beş en 

fazla sekiz saat olmak üzere, haftalık kırk beş saatten ve altı günden, toplamda ise iki yüz kırk fiili günden fazla olamaz. Programa katılım 

saatleri; denetim imkânları dikkate alınmak, sözleşmede belirtilmek ve il istihdam ve mesleki eğitim kurulunun onayı alınmak şartlarıyla il 

müdürlüğü tarafından belirlenebilir.” denilmektedir. 

 

Buna göre; işgücü piyasasının ve işletmelerin çalışma düzenleri ve ihtiyaçları dikkate alındığında gündüz vardiyası dışında diğer vardiya 

saatlerinde de işbaşı eğitim programı düzenlenmesi gerektiği düşünülmekte ve bu kapsamdaki başvuruların hızlı değerlendirilmesi 

amacıyla Yönetmeliğin ilgili maddesince Kurula verilen yetkiye istinaden, bahse konuda değerlendirmeler için Zonguldak Çalışma ve iş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve Kdz. Ereğli Hizmet Merkezinin yetkili kılınmasının uygunluğuna, 

 

Oy birliği ile karar verildi. 

-İl İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 Gerçekleşti 

 

 



Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlg

ili Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Sorunlar 



29.02.2024 

tarihli 

2024/01 

olağanüstü 

Toplantı 

 

2 No ’lu karar 

Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Mesleki Eğitim ve Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği konulu 

genelge ile ilgili Kurul üyeleri bilgilendirildi. 

 

Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği tedbirleri kapsamında; 

- Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı eğitim kurumlarının dışında kamu ve özel kurum ve kuruluş/işletmelerde 

yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile işletmelerde mesleki eğitim/staj yapılan işletmelerin bilgilerinin, 

Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından ilçe milli eğitim müdürlüklerinden istenmesine, 

- Aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile öğrencilerin staj ve işletmelerde beceri eğitimine gittiği işletmelerin, 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine göre iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini alması ve bu işletmelerin 

bağlı bulunduğu odalar tarafından kontrollerinin sağlanmasına, denetimlerinin ise Milli Eğitim Bakanlığı’nın sorumlu 

olduğu alanlar ile ilgili İl Milli Eğitim müfettişlerince; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın sorumlu olduğu alanlar 

ile ilgili ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik bakanlığına bağlı kurumlarca/müfettişlerce  yapılmasına, takibinin valilikçe 

yapılmasına, 

- İşletmelerin, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan tedbirlerle ilgili raporlarını ve Mesleki Eğitim/Staj Yapılacak 

İşletmelerde Aranacak İş Sağlığı Ve Güvenliği Şartları  formunu (Ek-3) doldurarak 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna işletmelerin bağlı bulunduğu odalar/borsalar aracılığıyla teslim etmesine, 

raporların ve Ek-3 formunun valilikçe değerlendirilmesine, sonraki yıllarda ise bu işlemlerin ağustos ayı sonuna kadar 

tamamlamasına, 

- 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 41 inci maddesi kapsamında; Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarının 

dışında kamu ve özel kurum ve kuruluşlarında yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile işletmelerde yapılan 

mesleki eğitim, öğrencilerin bu eğitiminden sorumlu işletmelerin bağlı olduğu oda veya birliklerin temsilcilerinin 

katılımıyla Bakanlıkça (illerde Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı İl Milli Eğitim müfettişlerince); iş ortamı, sosyal güvenlik, iş 

güvenliği ve sağlık şartları bakımından ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca denetlenmesine, denetleme sonucu 

hazırlanan raporların valilikçe değerlendirilmesine, 

- Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2024 yılı Mart ayında, sonraki yıllarda ise ağustos ayında 

yapılacak toplantılara sektör ve işletme temsilcilerinin katılımının sağlanması ve toplantı tutanaklarının Mart 2024 için 

Mart ayı sonuna, sonraki yıllarda ise Ağustos ayı sonuna kadar İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne gönderilmesine, 

- Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliğinin İşletme belirleme komisyonlarının kuruluşu 

MADDE 140’ta belirtilen kişilerden oluşup Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde il işletme belirleme 

komisyonu kurulacak olup, işletmelerin belirlenmesi işleminin İl Milli Eğitim Müdürlüğü Bünyesinde kurulan 

komisyonca da incelenmesine, değerlendirilmesine, 

- Okul/kurumlardaki atölye/laboratuvar ve eklentilerinin iş sağlığı güvenliği kapsamında yeniden 

incelenmesi/değerlendirilmesi amacıyla, Mart/2024 ayı sonuna kadar okul müdürlüğünce, okulun bağlı olduğu ilçede 

  Gerçekleşti 

 



görevli İSG uzmanı/uzmanlarının da bulunduğu bir komisyonun kurulmasına, komisyon tarafından belirlenen 

eksikliklerin giderilerek İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne hazırlanan raporun gönderilmesine, 

 

 



2 no ‘lu 

kararın 

devamı 

 

- İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerince;  

 

a) İl/İlçe işletme belirleme komisyonlarınca işletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması uygun görülen işletmelerin, 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunlarına göre yükümlülüklerini yerine getirmesi 

yönüyle Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin ‘İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme 

Komisyonlarının Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme’ başlıklı dördüncü bölümünde yer alan hükümler ile işletme 

şartlarındaki değişiklikler ve gelişmeler doğrultusunda ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanlarının da katılımıyla söz konusu komisyonca yeniden değerlendirilmesine, uygun görülmeyen işletmelerle ilgili 

olarak sözleşmelerin feshine ilişkin görüşün meslekî ve teknik ortaöğretim kurumlarına bildirilmesine ve fesih işlemi 

yapılan işletmelerin bilgilerinin gerekçeleriyle birlikte İl Milli Müdürlüğüne gönderilmesine, 

b) İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması uygun görülmeyen işletmelere şartlarını iyileştirmediği sürece öğrenci 

yerleştirilmemesine,  

c) İl/İlçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve  güvenliği uzmanları tarafından atölye ve laboratuvar 

öğretmenlerine alanlarına özel risk değerlendirme eğitiminin 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar verilmesine ve söz 

konusu raporlarının İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesine, 

d) 10 ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptıracak işletmelere kurdukları eğitim 

biriminin incelenmesiyle ilgili Bakanlığımız Mesleki Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 01.12.2023 tarih ve 91080643 sayılı 

yazılarına göre; 

 1)İl/İlçe İşletme Belirleme Komisyonu’nun Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği’nin 140. maddesi kapsamında belirtilen kişilerden oluşturulmasına, 

 2)2024/36 sayılı genelge kapsamında yukarıda bahsedilen 1.maddedeki komisyona il iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanının eklenmesine, 

  3)İl/İlçe İl İşletme Belirleme Komisyonu tarafından incelemenin Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 

148.maddesinde belirtilen kriterler doğrultusunda yapılmasına ve uygun bulunan eğitim birimine ait inceleme raporu 

düzenlenmesine, 

 4)Uygun bulunan inceleme raporunun İl Milli Eğitim Müdürlüğü uygun görüşü ile Valilik Makam onayına 

gönderilmesine, 

e) Kalfalık ve ustalık sınavları yapacak okullarca ölçme değerlendirme yerleri belirlendikten sonra, İl/İlçe İşletme 

Belirleme Komisyonu tarafından Milli Eğitim Bakanlığı Önceki Öğrenmelerin Tanınması, Denklik Ve Ölçme 

Değerlendirme İşlemleri İle İlgili Usul Ve Esaslara İlişkin Yönergesi ’nin 10.maddesinin 2.fıkrasındaki kriterler ile iş 

  Gerçekleşti 

 



sağlığı güvenliği açısından yeniden incelendikten sonra uygun olanların onay alınmak üzere İl Sınav Komisyonuna 

bildirilmesine, 

 



2 no ‘lu 

kararın 

devamı 

 

- Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarınca;  

 

a) İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü işletme belirleme komisyonu tarafından işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapılması 

uygun görülmeyen işletmelerle sözleşmelerin feshine ilişkin iş ve işlemlerin yapılması, söz konusu işletmelerin şartlarını 

iyileştirmediği sürece öğrenci yerleştirilmemesine,  

b) Okulda oluşturulan işletme belirleme komisyonu kararına göre kapsama alınan işletmelerin de Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliğinin ‘İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme Komisyonlarının Kuruluş ve Görevleri 

ile Sözleşme’ başlıklı dördüncü bölümünde yer alan hükümler ile işletme şartlarındaki değişiklikler ve gelişmeler 

doğrultusunda 2024 yılı Şubat ayı içerisinde yeniden değerlendirilmesine,  

c) 2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci dönem öğretmenler kurulunda iş sağlığı ve güvenliği eğitimi gündeme 

alınarak, gündeme alınmamış ise ek gündem yapılarak yönetici, öğretmen ve personele iş sağlığı ve güvenliği eğitiminin 

alınıp alınmadığına bakılmaksızın farkındalık eğitiminin ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanları tarafından 2024 yılı Şubat ayı içerisinde verilmesinin sağlanmasına,  

ç) Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenlerin, idari ve her türlü hukuki mesuliyetin bilincinde olarak 

Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği kapsamındaki görev ve sorumluluklarını özenle yerine 

getirmesi, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunların tespit edilmesi ve 

alınacak tedbirlerle ilgili okul müdürü başkanlığında toplantı yapılarak karara bağlanmasına,  

d) 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar sektör ve işletme temsilcilerinin katılımıyla iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı 

ve güvenliği konularında yaşanan sorunlar ve alınacak tedbirlerle ilgili okul müdürü başkanlığında toplantı yapılarak 

karara bağlanması ve ilgili taraflara bildirilmesine,  

e) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilere tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı Şubat ayı içerisinde diğer 

yıllarda ise her ders yılının başında en az 8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi veya iş sağlığı ve güvenliği uzmanı 

tarafından Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği esaslarına göre 

''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği'' eğitiminin verilmesi, mesleki eğitim merkezine ikinci dönemde kayıtları 

yapılanların kayıt oldukları hafta itibarıyla işletme ile sözleşme imzalanana kadar geçen süre içerisinde söz konusu 

eğitimi almalarının sağlanması, alan değişikliği yapan öğrencilere de söz konusu eğitimin alanına özgü olarak yeniden 

aynı usulle düzenlenmesi, bu eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere mesleki eğitim ve staja gönderilmemesine,  

f) Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi sonucu alınan katılım belgesi (Ek-1) ve ilgili taraflarca imzalanan 

''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları'' belgesinin (Ek-2) işletmelerde mesleki eğitim ve staj dosyasına 

eklenmesine,  

  Gerçekleşti 

 



g) Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenler tarafından, öğrencilere işletmelerde mesleki eğitime veya 

staja başlamadan önce alanın özelliği, iş yeri şartları, öğrenciden sorumlu eğitici personel/usta öğreticinin görev 

sorumlulukları, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında bilgilendirme yapılmasına, 

h) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları başlığı sıralanmış her maddeyle ilgili raporların kurumun bağlı bulunduğu 

ilçe milli eğitim müdürlüğüne gönderilmesine ve ilçe milli eğitim müdürlüğünce titizlikle değerlendirilmesine, 

ı) Halihazırda kalfalık ve ustalık sınavları yapan/yapacak okullar tarafından ölçme değerlendirme yerleri yeniden 

okul/kurum işletme belirleme komisyonları tarafından Milli Eğitim Bakanlığı Önceki Öğrenmelerin Tanınması, Denklik 

Ve Ölçme Değerlendirme İşlemleri İle İlgili Usul Ve Esaslara İlişkin Yönergesi ’nin 10.maddesinin 2.fıkrasındaki kriterler 

ile iş sağlığı güvenliği açısından incelendikten sonra uygun olanların İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bildirilmesine, 

 



2 no ’lu 

kararın 

devamı 

- İşletmelerin;  

 

a) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanun ve Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği esaslarına göre 

işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve 

tedavileri için 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun ve ilgili diğer mevzuat kapsamında gerekli önlemleri almasına,  

b) Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde 

mesleki eğitime ve staja başlayacak öğrencilere, koordinatör öğretmen gözetiminde eğitici personel ve usta öğreticilerin 

katılımıyla işletme tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş yerine özgü tanıtım ve güvenlik eğitimlerini vermesine,  

c) İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından sorumlu eğitici personel veya usta öğreticilerin öğrencinin eğitim 

aldığı aynı alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine sahip olmasına,  

ç) Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulaması süresince bulunabileceği işletme bölümleri ve alanlarının, 

aynı işletmenin başka birimlerinde de eğitim alabileceğinin ve eğitim mıntıkasının dışına çıkılmayacağının sözleşmede 

belirtilmesi hususlarına dikkat edilmesine,      

 

 

Oy birliği ile karar verildi. 

  Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İl

gili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

25.04.2024 

tarihli 

 

2024/02 olağan 

toplantı 

 

2 No ’lu karar 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul üyeleri; Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2024 yılı ilk üç aylık faaliyetleri 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü O*** Ş*** tarafından Kurula sunuldu. 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

3 No ’lu karar Denetim Kurullarının üç aylık faaliyetleri Kurula sunuldu. Buna göre; 

 

- Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Kdz. Ereğli Hizmet Merkezi tarafından uygulanan kurs ve 

programların denetlenmesi için kurulan denetim kurulunun üç aylık faaliyetlerinde yer alan; 

 

a. Mesleki Eğitim Kursları kapsamında; aktif bir program olmadığından herhangi bir denetim gerçekleşmemiştir.  

b. İşbaşı Eğitim Programları kapsamında; 19 program denetlenerek 86 katılımcı ile görüşülmüştür. Sözlü ya da yazılı uyarı 

yapılacak bir hususa rastlanmamıştır. 

c. Toplum Yararına Program kapsamında ise; 57 işyeri denetlenerek 273 katılımcı ile görüşülmüş olup 13 sözlü, 1 yazılı 

uyarı yapılıştır. Denetimler sonucu herhangi bir yaptırıma ihtiyaç duyulmamıştır. 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 



4 No ‘lu karar İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Denetim Kurulu Üye değişikliği talebinin değerlendirilmesi sonucu İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü üyelerinden oluşan ve değişiklikler sonrası aşağıda yer alan Denetim Kurullarının uygunluğuna, 

2024 YILI İİMEK DENETİM KURULLARI 

MERKEZ/KOZLU/KİLİMLİ/ÇAYCUMA/DEVREK/GÖKÇEBEY 

  AD SOYAD UNVAN KURUMU 

İEP-1 

ASİL İ*** E*** 
İş ve Meslek 

Danışmanı 
İŞKUR 

YEDEK Ö*** T*** Şube Müdürü İŞKUR 

ASİL F*** A*** Araştırmacı MİLLİ EĞİTİM 

YEDEK Ö*** O*** Y*** Eğitim Müfettişi Yard. MİLLİ EĞİTİM 

İEP-2 

ASİL A*** D*** 
İş ve Meslek 

Danışmanı 
İŞKUR 

YEDEK Y*** A*** 
İş ve Meslek 

Danışmanı 
İŞKUR 

ASİL M*** E*** Şef MİLLİ EĞİTİM 

YEDEK V*** A*** Şef MİLLİ EĞİTİM 

MEK/TYP-1 

ASİL Ö*** D*** T*** Şef İŞKUR 

YEDEK Ü*** S*** B*** VHKİ İŞKUR 

ASİL Ş*** S*** Araştırmacı MİLLİ EĞİTİM 

YEDEK Ç*** A*** Eğitim Müfettişi Yard. MİLLİ EĞİTİM 

MEK/TYP-2 

ASİL S*** U*** Şube Müdürü İŞKUR 

YEDEK M*** A*** VHKİ İŞKUR 

ASİL N*** Ö*** Şef MİLLİ EĞİTİM 

YEDEK Y*** Ö*** Şef MİLLİ EĞİTİM 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 



KDZ. EREĞLİ/ALAPLI 

  AD SOYAD UNVAN KURUMU 

İEP/MEK/TY

P 

ASİL A*** Y*** Şube Müdürü İŞKUR 

YEDEK S*** B*** Şef İŞKUR 

ASİL S*** A*** Şube Müdürü MİLLİ EĞİTİM 

YEDEK A** G*** Şube Müdürü MİLLİ EĞİTİM 

 



5 No ‘lu karar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 9. Maddesine istinaden oluşturulan 

Yürütme Kurulunun iki yıllık görev süresinin dolması sebebiyle aşağıdaki tabloda yer alan Kurum ve temsilcilerinin Mayıs-

2024/Nisan-2026 döneminde görev yapacak olan Yürütme Kurulunun iki yıl süreyle görevlendirilmesinin uygunluğuna, 

 

AD SOYAD UNVAN KURUM STATÜ 

H*** A*** İl Müdür Yardımcısı 
Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
Asil 

Ö*** T*** Şube Müdürü 
Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
Yedek 

E*** Y*** Şube Müdürü Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü Asil 

H*** E*** Şube Müdürü Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü Yedek 

B*** Ö*** A*** Doç. Dr. Öğr. Üyesi Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Asil 

Ö*** Y*** T*** Doç. Dr. Öğr. Üyesi Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Yedek 

M*** A*** İ*** Koordinatör Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı Asil 

R*** S*** A*** Birim Başkanı Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı Yedek 

R*** Ç*** Şef V. Zonguldak Ticaret İl Müdürlüğü Asil 

E*** K*** Memur Zonguldak Ticaret İl Müdürlüğü Yedek 

 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 



6 No ‘lu karar Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ek gündemi olarak; 

 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığının 04.04.2024 tarih ve E-18172670-100-

00015794831   sayılı yazısı istinaden “Kurul üyesi Kurum Kuruluşların ve paydaşların kullanımına ve bilgisine sunulmak üzere, Kurum 

tarafından 2014 yılından itibaren titizlikle yürütülmekte olan Açık İş İstatistikleri Araştırması sonuçları EUROSTAT’ın resmi istatistik 

portalında yayımlanmaya başlamıştır. Açık iş oranı bir ülkede faaliyet gösteren işyerlerinin ilgili dönem itibarıyla ihtiyaç duyduğu 

işgücünün boyutunu açıklayan ve potansiyel istihdam artış beklentisini ortaya koyması bakımından oldukça önemli bir 

makroekonomik göstergedir. Bakanlığımızın uluslararası standartlarda yürütmüş olduğu Açık İstatistikleri Araştırması sonuçlarına 

https://ec.europa.eu/eurostat adresinden ulaşılabilmektedir.” duyurusunu yaptı.  

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü ek gündemi olarak ise; 

 

İl Milli Eğitim Müdürü O*** B*** tarafından, Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün Mesleki Eğitimde 

İş Sağlığı ve Güvenliği 2024/36 sayılı genelge kapsamında yapılan çalışmalara ilişkin düzenlenen raporla ilgili Kurul üyeleri 

bilgilendirildi.  

 

Oy birliği ile karar verildi. 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İl

gili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Sorunlar 

24.07.2024 tarihli  

2024/03 olağan 

toplantı 

 

2 No ‘lu karar 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul üyeleri; Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2024 yılı ilk altı aylık faaliyetleri raporu 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü O*** Ş*** tarafından Kurula sunuldu. 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

3 No ‘lu karar Denetim Kurullarının üç aylık faaliyetleri Kurula sunuldu. Buna göre; 

 

- Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Kdz. Ereğli Hizmet Merkezi tarafından uygulanan kurs ve programların 

denetlenmesi için kurulan beş denetim kurulunun üç aylık faaliyetlerinde yer alan; 

a. Mesleki Eğitim Kursları kapsamında; 2024 yılı ilk altı aylık dönemde aktif herhangi bir mesleki eğitim kurs programı olmadığı için 

herhangi bir denetim de yapılmamıştır. 

b. İşbaşı Eğitim Programları kapsamında; 31 program denetlenerek 144 katılımcı ile görüşülmüştür. Programlarda idari ve mali 

yaptırımı gerektirecek herhangi bir hususa rastlanılmamış olup 1 sözlü uyarı yapılmıştır.  

c. Toplum Yararına Program kapsamında ise; 248 işyeri denetlenerek 991 katılımcı ile görüşülmüş olup 27 sözlü, 6 yazılı uyarı yapılıştır. 

Denetimler sonucu herhangi bir yaptırıma ihtiyaç duyulmamıştır.  

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 



4 No ‘lu karar Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlere Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon bütçesi kapsamında 2024/2. 

dönem kendi işini kurma proje tekliflerinden olan; 

• Engelli N***  K*** ‘nın “Giyim Mağazası” isimli komisyondan 253.500,00-TL, 

• Engelli M*** A***‘ın “ Köy Tavuğu ve Yumurta Yetiştiriciliği” isimli komisyondan 240.000,00-TL, 

• Eski Hükümlü Ö*** Ü***‘nün “Hayvancılık(Süt Hayvancılığı)” isimli komisyondan 240.000,00-TL, 

• Eski Hükümlü R*** K*** ‘ün “Sera Kurulumu” isimli komisyondan 240.000,00-TL talep ettiği Engelli ve Eski Hükümlülerin kendi 

işini kurma, 

• Kdz. Ereğli Fiziksel Engelli Derneği ’nin işitme engellilere yönelik %10 istihdam garantili 920 saatlik “Satın Alma Görevlisi” 

mesleğindeki 918.109,55-TL bütçeli, 

• Zonguldak Umut Yardımlaşma Derneği ‘nin zihin engellilere yönelik 10 kişilik 800 saatlik “Pul Boncuk Dikişleri” mesleğindeki 

762.790,88-TL bütçeli mesleki eğitim kursu projelerinin uygunluğuna ve ilgili komisyonca değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesinin uygunluğuna, 

- İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

5 No ‘lu karar Engelli bireylerin istihdamı ve mesleki eğitimi konusu Kurulca değerlendirildiğinde; 

- Öncelikle Kamu Kurumları olmak üzere istihdam yükümlülüğü olan işyerleri engelli kontenjan açıklarının kapatılması yönünde 

gerekli önlemleri alması ve idari yaptırımların uygulamalarına özen gösterilmesi, 

- Engellilerin kendi işlerini kurmaya yönelik girişimcilik eğitimlerinin artırılması, engellilerin iş kurma aşamasında girişimci bireylere 

finansal okur yazarlığı eğitimlerin verilebilirliğinin yönelik çalışma yapılması, 

- Engellilerin istihdam edilebilirliğinin artırılmasına yönelik, özellikle özel sektör işverenleriyle istihdam garantili kurslar düzenlenmesi 

gibi kalıcı önlemler ile engelli bireyleri donanımlandırmak, böylece istihdama kazandırmak yönünde kalıcı faaliyetler yürütülmesi konuları 

üzerinde duruldu. 

- İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

6 No ‘lu karar Çocuk İşçiliği ile Mücadele ve Mevsimlik Tarım İşçiliği faaliyetleri ile ilgili olarak; 

- Mevsimlik Tarım İşçiliği ile ilgili olarak; ilimiz yerelinde her yıl Ağustos ayında özellikle Alaplı- Kdz. Ereğli ilçelerindeki fındık 

bahçelerinde çalışmak üzere ülkemizin başka illerinden mevsimlik tarım işçileri gelmektedir. Bu mevsimlik tarım işçilerinin barınma, altyapı, 

sağlık, eğitim, sosyal hizmetler ve sosyal güvenlik gibi kamu hizmetlerinin belirlendiği 2017/6 sayılı Mevsimlik Tarım İşçileri Başbakanlık 

genelgesi kapsamında ilgili kurum ve kuruluşlarca gerekli tedbirlerin alınması için Ağustos ayına kadar yerinde inceleme yapılarak varsa 

eksiklerin tespitinin yapılması için çalışma başlatılmasının, 

- Çocuk işçiliği ile mücadele kapsamında; özellikle mevsimlik tarım işçileri döneminde ve küçük sanayi özel işletmelerinde Zonguldak 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ve Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü temsilcilerinden oluşan Zonguldak 

İli Çocuk İşçiliği İle Mücadele Komisyonu tarafından gerekli denetimlerin yapılması. Ayrıca kolluk kuvvetleri ve diğer resmi kurumlarca saha 

ziyaretlerinde varsa tespit edilen vakaların açıklayıcı bilgileri içerecek şekilde tutanağa bağlanarak İş Teftiş Kuruluna iletmek üzere Zonguldak 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne bildirilmesi hususu hatırlatılarak ilgili komisyon faaliyetlerinin artırılmasının uygunluğuna, 

- İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 



7 No ‘lu karar Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce ek gündem olarak; 

 

- Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi Başkanlığının 12.07.2024 /16323797 sayılı yazısında;  

“Bakanlığımız ve Milli Eğitim Bakanlığı ile imzalanan protokol kapsamında, Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü ile iş birliği yapılarak 

mesleki eğitim alanında eğitim alan gençlerin mezun olduğu alanda istihdam edilmesini sağlamaya yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Bu 

amaçla meslek lisesi mezunu gençlerin Kurumumuz tarafından düzenlenmekte olan işbaşı eğitim programlarına katılımını artırmaya yönelik 

destek mekanizmaları uygulamaya geçirilmiştir. Yönetim Kurulunun 13/6/2024 tarihli kararı ile meslek lisesi mezunu gençlerin mezun olduğu 

alanda düzenlenen işbaşı eğitim programına katılması halinde katılımcı gruplarına bağlı olarak günlük cep harçlıkları tutarı yüzde 30 artırımlı 

ödenecektir. Meslek lisesi mezunlarının kendi alanında düzenlenen işbaşı eğitim programlarının tespitini sağlamaya yönelik Kurumumuz ve 

MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü arasında çalışma komisyonu kurulmuş olup komisyon tarafından mesleki ve teknik eğitim 

alan ve dallarının Türk Meslekler Sözlüğündeki meslekler ile eşleştirilmesine yönelik teknik çalışma yürütülmektedir. Çalışma komisyonu 

tarafından eşleştirme yapmaya yönelik olarak ilk etapta yedi meslek alanı belirlenmiş ve bu alanlarda eşleştirme çalışması tamamlanmıştır. 

Bu alanlar; Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine ve Tasarım Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Mobilya ve İç Mekân Tasarımı, Motorlu Araçlar 

Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme, Gemi Yapımı alanlarıdır. Söz konusu alanlarla ilgili 537 meslek tespit edilerek bu mesleklerin 

ilgili olduğu alanlarla eşleştirilmeleri sağlanmıştır. Bununla birlikte önümüzdeki dönemde diğer meslek alanlarına ilişkin eşleştirme 

çalışmalarının da tamamlanması sağlanacaktır.” denilen hususlar aktarılarak mesleki eğitim kursları tanıtım videosu Kurulla paylaşıldı. 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün ek gündemi doğrultusunda; 

 

- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulunda yedek üye görevi bulunan Şube Müdürü H*** E***’ in 14.05.2024 tarihinde 

Çaycuma İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne atanması sebebiyle yerine İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı C*** G*** ‘ün Yürütme Kurulu yedek 

üyesi olarak belirlenmesinin uygunluğuna, 

 

Oy birliği ile karar verildi. 

- İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İl

gili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Sorunlar 

22.10.2024 tarihli  

2024/04 olağan 

toplantı 

 

2 No ‘lu karar 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul üyeleri; Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2024 yılı dokuz aylık faaliyetleri raporu 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü O*** Ş*** tarafından Kurula sunuldu. 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

3 No ‘lu karar Denetim Kurullarının üç aylık faaliyetleri Kurula sunuldu. Buna göre; 

     Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Kdz. Ereğli Hizmet Merkezi tarafından uygulanan kurs ve programların denetlenmesi için 

kurulan beş denetim kurulunun üç aylık faaliyetlerinde yer alan; 

- Mesleki Eğitim Kursları kapsamında; 2024 yılı dokuz aylık dönemde aktif herhangi bir mesleki eğitim kurs programı olmadığı için 

herhangi bir denetim de yapılmamıştır. 

- İşbaşı Eğitim Programları kapsamında; 31 program denetlenerek 107 katılımcı ile görüşülmüştür.     Programlarda idari ve mali 

yaptırımı gerektirecek herhangi bir hususa rastlanılmamış olup 2 sözlü uyarı yapılmıştır. 

- Toplum Yararına Program kapsamında ise; 27 işyeri denetlenerek 202 katılımcı ile görüşülmüş olup 7 sözlü uyarı yapılıştır. Denetimler 

sonucu herhangi bir yaptırıma ihtiyaç duyulmamıştır. 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

4 No ‘lu karar 29.08.2024 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan İşgücü Uyum Programının Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik gereği 

Eylül-2024 ayı itibariyle uygulamaya konan İşgücü Uyum Programlarının denetimlerinin yapılması ve atama-görev değişikliği sebebiyle 

Denetim Kurullarında sayı artışına ve üye değişikliği yapılmasına ihtiyaç duyulduğundan ekte yer alan Denetim Kurulları listesinin 

uygunluğuna,(EK) 

- İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

5 No ‘lu karar Engelli bireylerin istihdamı ve mesleki eğitimi konusu Kurulca değerlendirildiğinde; 

- Öncelikle Kamu Kurumları olmak üzere istihdam yükümlülüğü olan işyerleri engelli kontenjan açıklarının kapatılması yönünde 

gerekli önlemleri alması ve idari yaptırımların uygulamalarına özen gösterilmesi, 

- Engellilerin kendi işlerini kurmaya yönelik girişimcilik eğitimlerinin artırılması, engellilerin iş kurma aşamasında girişimci bireylere 

finansal okur yazarlığı eğitimlerin verilebilirliğinin yönelik çalışma yapılması, 

- Engellilerin istihdam edilebilirliğinin artırılmasına yönelik, özellikle özel sektör işverenleriyle istihdam garantili kurslar düzenlenmesi 

gibi kalıcı önlemler ile engelli bireyleri donanımlandırmak, böylece istihdama kazandırmak yönünde kalıcı faaliyetler yürütülmesi konuları 

üzerinde duruldu. 

- İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 



6 No ‘lu karar Tarım alanındaki gelişmeler ve istihdam olanakları konusu değerlendirildiğinde; 

- Tarım ve Orman İl Müdürü N*** A*** tarafından İlimizdeki tarım faaliyetleri ile ilgili istatistiki veriler, hali hazırdaki tarım 

potansiyeli olan arazi verilerini Kurulla paylaşarak tarım alanında yapılabilecek faaliyetlerden olan sebze yetiştiriciliği, gıda OSB leri yanı sıra 

dış ve iç mekan süs bitkileri başlıklarını vurgulayarak ilgili alanlarla ilgili çalışmalar kurulla paylaşıldı. İlimizde kayıtlı çiftçi sayıları planlanan 

eğitimlere vurgu yapıldı. Yine, Tarım Kanunundaki değişiklikten söz edilerek, genç ve kadın çiftçiler başta olmak üzere devlet politikası olan 

tarım destekleri kurula duyuruldu. Bu desteklerin basın yoluyla da duyurulmasının uygunluğuna, 

- İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

7 No ‘lu karar Toplumsal cinsiyet eşitliği ve Genç istihdamı ile ilgili olarak; 

- Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü M*** T*** K*** tarafından Kadına Yönelik Şiddet Merkezi çalışmaları ve kadına yönelik diğer 

faaliyetler ile ilgili bilgiler Kurula sunuldu. 

Konu ile ilgili olarak Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı temsilcisi Ü*** Ö*** C*** tarafından Kadın İstihdam Modeli ve Sosyal Girişimcilik Modeli 

kapsamlarında Kadın Girişimciler Seminerlerinin yapıldığını duyurdu.  

 

- Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü O***Ş*** ise Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 2024 yılının dokuz ayında gerçekleştirilen 

kadın ve genç istihdamı rakamlarını kurulla paylaştı. 

- İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 



8 No ‘lu karar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Üyeler, Kamu Kurum ve Kuruluşlar ve Sosyal tarafların görüş ve önerileri doğrultusunda; 

- Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odası Kadın Girişimciler Kurulu temsilcisi H*** Y*** kadın girişimciler kurulu olarak okullarda seminer 

verildiğinin vurgusunu yaptı.  

 

- Ayrıca; Ticaret ve Sanayi Odası Temsilcisi A***O*** Mesleki Eğitimin erken eğitim(ilkokul-ortaokul) döneminde başlatılması 

modeli benimsenmesi gerektiğine değindi.  

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün ek gündemi; 

 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlere Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon bütçesi kapsamında 2024/2. 

dönem kendi işini kurma proje tekliflerinden olan; 

 

- Zonguldak Umut Yardımlaşma ve Dayanışma Derneğinin proje döneminde sunmuş olduğu “Hafif Düzeydeki Zihinsel Engelliler İçin 

Pul Boncuk Dikişleri” 

- Kdz. Ereğli Fiziksel Engelliler Derneğinin proje döneminde sunmuş olduğu “Satın Alma Görevlisi”  

isimli kurs projelerinin komisyonca onaylanması halinde projelerin başlatılabilmesi için 2024 Yılı İşgücü Eğitim Planına 10 kişilik kontenjanla 

800 saatlik “Hafif Düzeydeki Zihinsel Engelliler İçin Pul Boncuk Dikişleri” kurs mesleği ile 10 kişilik kontenjanla 920 saatlik “Satın Alma 

Görevlisi” kurs mesleğinin eklenmesinin uygunluğuna, 

 

Oy birliği ile karar verildi. 

  Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı 

ve Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/İl

gili Kuruluş 
Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleş

me 

Durumu 
Sorunlar 

25.12.2024 
tarihli 
2024/02 
olağanüstü 
Toplantı 
 
2 No ’lu karar 

2. Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2025 yılında açılacak mesleki eğitim kurslarına 

esas olmak üzere 2024 İşgücü Piyasası Araştırması ve işverenlerden gelen açık işlere istinaden hazırlanan 2025 Yılı 

İşgücü Eğitim Planının uygunluğuna, (EK-1) 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 
 

 Gerçekleşti 

 

3 Nolu Karar 3. Millî Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanan ve 10.08.2024 

tarihli ve 32628 sayılı Resmî Gazete' de Sayın Cumhurbaşkanımızın imzasıyla yayımlanan Mesleki ve Teknik Eğitim 

Politika Belgesi kapsamında; sektör işbirlikleriyle mesleki eğitime erişimi ve kaliteyi artırmak, öğrencilerin hayata ve 

istihdama hazırlanmalarını sağlayarak ülkemizin kalkınması ve refahına katkı sunmak amacına hizmet edecek şekilde 

Mesleki Eğitim Merkezi olmayan ilçelerde mesleki eğitime erişimi kolaylaştırmak için Gökçebey İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünce iletilen ilçe bünyesinde bağımsız bir Mesleki Eğitim Merkezi Açılması talebinin uygunluğuna, 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 
 

 Gerçekleşti 

 

4 Nolu Karar 4. Kdz. Ereğli Zübeyde Hanım Kız Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde;  açık olan ancak son üç 

yıldır talep olmadığı için öğrenci kaydı yapılamayan El Sanatları Teknolojisi Alanı, Dekoratif El Sanatları-Dekoratif 

Ev Tekstili dalının kapatılmasının, güzellik ve kişisel bakım sektörü, sürekli büyüyen ve gelişen bir sektör olması, 

sektöre nitelikli elemanlar yetiştirme ihtiyacının her geçen gün artması, , mezuniyet sonrası güzellik salonları, 

kuaförler, spa merkezleri, klinikler gibi birçok iş alanında iş imkânının olması, kendi işlerini kurarak girişimcilik 

yapma şansı edecek olmaları, sektördeki gelişen teknoloji ve inovasyon gibi faktörler değerlendirildiğinde Güzellik 

Hizmetleri Alanı, Güzellik Hizmetleri Dalı açılmasının uygunluğuna, 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 
 

 Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 Nolu Karar 1. Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlere Kesilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyon bütçesi kapsamında 2025/1. dönem kendi işini kurma 

proje ve mesleki eğitim kursu tekliflerinde; 

 

  

- 5*** T.C. Kimlik Nolu T*** G***; “Proje-T Endüstriyel Tasarım İmalat” 

isimli engelli kendi işini kurma projesi sunmuştur. Proje konusu işyerini 

Çaycuma ilçesinde açacaktır. Kişinin %60 oranında Çoklu Engel grubunda 

kalıcı engeli bulunmaktadır. Komisyondan 390.375,00 -TL talep etmektedir. 

 

- 4***  T.C. Kimlik Nolu G***  B***; “Hayvancılık” (büyükbaş hayvancılık) 

isimli engelli kendi işini kurma projesi sunmuştur. Proje konusu işyerini Kozlu 

İlçesinde açacaktır. Kişinin %65 oranında Çoklu Engel grubunda geçici engeli 

bulunmaktadır. Komisyondan 260.000,00-TL talep etmektedir. 

 

- 1***  T.C. Kimlik Nolu A***  G***; “Bilişim Sektörü Hizmet” isimli engelli 

kendi işini kurma projesi sunmuştur. Proje konusu iş yerini Zonguldak Merkez 

ilçede açacaktır. Kişinin %52 oranında Çoklu Engel grubunda kalıcı engeli 

bulunmaktadır. Komisyondan 400.000,00 TL talep etmektedir. 

 

- 4***  T.C. Kimlik Nolu B***  D***; “Yüncü Hobi Market Bayiliği” isimli 

engelli kendi işini kurma projesi sunmuştur. Proje konusu işyerini Kozlu 

ilçesinde açacaktır. Kişinin %40 oranında Endokrin Sistemi grubunda kalıcı 

engeli bulunmaktadır. Komisyondan 398.200 -TL talep etmektedir. 

 

- 3*** T.C. Kimlik Nolu G***  D***; “Hayvan Yetiştiriciliği” (büyükbaş 

hayvancılık) isimli engelli kendi işini kurma projesi sunmuştur. Proje konusu 

işyerini Kozlu İlçesinde açacaktır. Kişinin %50 oranında Görme Sistemi 

grubunda kalıcı engeli bulunmaktadır. Komisyondan 260.000,00-TL talep 

etmektedir. 

-İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

 



5 Nolu Karar 
devamı 

- 1***  T.C. Kimlik Nolu S***  S***  Mermer Atölyesi isimli Eski Hükümlü 

kendi işini kurma projesi sunmuştur. Proje konusu işyerini Merkez İlçesinde 

açacaktır. Komisyondan 300.000,00-TL talep etmektedir.  

 

- 1***  T.C. Kimlik Nolu N***  D*** engelli kendi işini kurma projesi 

kapsamında “Konaklama, Yiyecek ve İçecek” sektöründe "Döner Dükkânı" 

isimli işyeri açmayı planlamaktadır. Kişinin %42 oranında Çoklu Engel 

grubunda geçici engeli bulunmaktadır. Proje konusu işyerini Gökçebey 

İlçesinde açacaktır. Komisyondan 392.200-TL talep etmektedir. 

 

- Zonguldak Umut Yardımlaşma Derneğinin 10 kişilik orta ve ağır düzeyde zihin 

engellilere yönelik 600 saat Prototip Turistik Hediyelik Eşyalar Yapma 

mesleğinde proje teklifi bulunmaktadır. Komisyondan 590.509,16-TL talep 

etmektedir. 

 

- 3*** T.C. Kimlik Nolu Ş***  Ö***  engelli kendi işini kurma projesi 

kapsamında “Elektrikli Teçhizat ve Elektronik Ürünlerin Bakım Onarımı” 

sektöründe "Elektronik Dükkânı" isimli işyeri açmayı planlamaktadır. Kişinin 

%81 oranında Onkoloji grubunda geçici engeli bulunmaktadır. Proje konusu 

işyerini Ereğli İlçesinde açacaktır. Komisyondan 301.992-TL talep etmektedir. 
 

- 6***  T.C. Kimlik Nolu U***  B***  engelli kendi işini kurma projesi 

kapsamında “Müzik  Eğitimi” sektöründe "Müzik Evi" isimli işyeri açmayı 

planlamaktadır. Kişinin %79 oranında Kas İskelet Sistemi Engel grubunda 

kalıcı engeli bulunmaktadır. Proje konusu işyerini Ereğli İlçesinde açacaktır. 

Komisyondan 397.992-TL talep etmektedir. 

 

- Söz konusu proje ve kurs teklifleri uygun görülmüş olup ilgili Komisyonca 

değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesine, 

-İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

 

 

 

 



6 Nolu Karar 6- Türkiye İş Kurumu tarafından uygulanan aktif işgücü hizmetleri 08.04.2022 tarih 

ve 31803 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulan Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik çerçevesinde 

yürütülmektedir. 

İlgili Yönetmeliğin 40. Maddesinin 1. Fıkrasında işbaşı eğitim programlarının süresine 

ilişkin olarak “ Program süresi, günlük en az beş en fazla sekiz saat olmak üzere, haftalık 

kırk beş saatten ve altı günden, toplamda ise iki yüz kırk fiili günden fazla olamaz. 

Programa katılım saatleri; denetim imkânları dikkate alınmak, sözleşmede belirtilmek ve 

il istihdam ve mesleki eğitim kurulunun onayı alınmak şartlarıyla il müdürlüğü tarafından 

belirlenebilir.” denilmektedir. 

Bu bağlamda 2025 yılında işgücü piyasasının ve işletmelerin çalışma düzenleri ve 

ihtiyaçları dikkate alındığında gündüz vardiyası dışında diğer vardiya saatlerinde de işbaşı 

eğitim programı düzenlenmesi gerektiği düşünülmekte ve bu kapsamdaki başvuruların 

hızlı değerlendirilmesi amacıyla Yönetmeliğin ilgili maddesinde Kurula verilen yetkinin İl 

Müdürlüğü ve Kdz. Ereğli Hizmet Merkezi tarafından Kullanılması hususunun 

uygunluğuna,     

-İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 

Kurulu 

 

 Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 
       

Toplam        

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar           

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Seracılık   1 1    

Köy Dükkanı  1  1    

        

Toplam 2 1 1 2 - -  

 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Satın Alma Görevlisi 
1 

6 7 13 
- - - 

Toplam 1 
6 7 13 

- - - 



 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 



Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 44 924 360 1284 - - - 

Toplam 44 924 360 1284 - - - 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AHŞAP DOĞRAMA CNC 

MAKİNESİ OPERATÖRÜ 3 

5 14 19    

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI 

(POMPACI) 1 

- 1 1    

ANESTEZİ SAĞLIK TEKNİKERİ 1 3 - 3    

BİLGİ GÜVENLİĞİ UZMANI 1 1 - 1    

BİLGİSAYAR BİLGİ YÖNETİM 

ELEMANI 1 

5 - 5    

BORU KESME MAKİNESİ İŞÇİSİ 1 - 1 1    

BÜRO MEMURU (GENEL) 4 4 - 4    

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM 

ELEMANI 1 

2 - 2    

DEKORATİF EV TEKSTİLİ ÜRETİM 

ELEMANI 3 

26 5 31    

DİĞER KAUÇUK MAMULLER 

İMALAT İŞÇİLERİ 2 

9 19 28    

DİYALİZ SAĞLIK TEKNİKERİ 3 3 - 3    

ECZANE HİZMETLERİ TEKNİKERİ 1 1 - 1    

EKSANTRİK PRES TEZGAHI 

OPERATÖRÜ 3 

2 17 19    



GALVANİZCİ (DALDIRMA İLE) 1 - 4 4    

GAZALTI KAYNAKÇISI (MIG-MAG 

KAYNAKÇISI) 1 

- 1 1    

GEMİ ÖN İMALAT VE MONTAJ 

ELEMANI 1 

- 1 1    

HASTA DANIŞMANI 2 3 - 3    

HEMŞİRE 1 2 - 2    

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (AZ 

TEHLİKELİ SINIF-C) 1 

1 - 1    

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

TEKNİKERİ 1 

1 - 1    

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 2 8 1 9    

METAL MAMULLER MONTAJ 

İŞÇİSİ 1 

- 12 12    

MUHASEBECİ 1 1 - 1    

ÖN MUHASEBECİ 3 3 - 3    

PARAMEDİK/AMBULANS VE ACİL 

BAKIM/İLK VE ACİL YARDIM 

SAĞLIK TEKNİKERİ 1 

1 - 1    

PASTA YAPIM VE SUNUM 

ELEMANI 1 

1 - 1    

PASTACI YARDIMCISI 1 1 - 1    

PASTANE ÜRÜNLERİ SATIŞ 

ELEMANI 1 

2 - 2    

PLASTİK DOĞRAMACI/PVC 

DOĞRAMA-İMALAT VE 

MONTAJCISI 2 

1 1 2    

RAF ÜRETİM İŞÇİSİ 2 8 18 26    

REKLAM TABELACI 1 - 1 1    

SATIŞ ELEMANI (TOPTAN) 3 1 2 3    

SATIŞ ELEMANI / DANIŞMANI 1 1 - 1    



SEKRETER 3 2 2 4    

SERVİS ELEMANI (GARSON) 1 1 - 1    

SERVİS ELEMANI (GARSON) 

YARDIMCISI 1 

1 1 2    

SERVİS ŞOFÖRÜ (OKUL) 1 - 1 1    

TEKNİK SERVİS ELEMANI 2 - 2 2    

UZMAN YARDIMCISI (GENEL) 1 3 - 3    

TOPLAM 62 102 105 207    

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel        

İstihdam Garantili Kurslar        

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik 
Kurslar 2 1 1 2    

Engellilere Yönelik Kurslar 1 6 7 13 
   

Toplum Yararına Program (TYP) 
44 924 360 1.284    

Girişimcilik/Staj 
62 102 105 207    

Toplam 
109 1.033 473 1.506    

 

 

 

 

 



 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 
Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 61 İşgücü Yetiştirme Kursları-
Genel 

       

MADENCİ (GENEL) 51 
İstihdam Garantili Kurslar        

GAZALTI (MIG-MAG) 

KAYNAKÇISI 37 
Kendi İşini Kuracaklara 
Yönelik Kurslar 

2 1 1 2    

KAMYON ŞOFÖRÜ 33 
Engellilere Yönelik Kurslar 1 

6 7 13    

SERAMİK İMAL İŞÇİSİ 25 Toplum Yararına Program 
(TYP) 

44 924 360 1.284    

GARSON (SERVİS ELEMANI) 25 
Girişimcilik/Staj 

62 102 105 207    

BETON VE BETONARME 

KALIPÇISI 25         

DİĞER METAL İŞLEMCİLERİ 20 
        

KABLO İMAL MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ 20         

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 20 
        

REFRAKTERCİ 20 
        

CNC TORNA TEZGAHI 

OPERATÖRÜ 19         

VİNÇ OPERATÖRÜ 19 
        

BETONARME DEMİRCİSİ 16 
        

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 13 
        

BETON TRANSMİKSER 

OPERATÖRÜ 12         

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 12 
        



HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI 10         

METAL YÜZEY BOYACISI 10 
        

DİKİŞ MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ-KUMAŞ 10         

İNŞAAT USTASI 10 
        

BİLGİSAYARLI MAKİNE (CNC 

OPERATÖRÜ ) 9         

AŞÇI 9 
        

MEKANİK BAKIM 

ONARIMCISI 9         

MANAV 8 
        

SIVACI 8 
        

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ (HIZARCI-

KERESTECİ) 7 
        

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK) 7         

ARGON KAYNAKÇISI (TIG 

KAYNAKÇISI) 7         

MOTOSİKLETLİ KURYE 7 
        

ZİHİNSEL ENGELLİLER 

ÖĞRETMENİ-ÖZEL EĞİTİM 6         

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 

(TEHLİKELİ SINIF-B) 6         

TORNACI (TORNA TEZGAHI 

İŞÇİSİ) 6         

ENDÜSTRİYEL VE YAPISAL 

ÇELİK KONSTRÜKSİYON 

İŞÇİSİ 6 
        

ELEKTRİK ARK KAYNAKÇISI 

(MAKİNE İLE) 6         



OVERLOK MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ (OVERLOKÇU) 6         

PLASTİK EKSTRÜZYON 

MAKİNESİ OPERATÖRÜ 

(EKSTRÜDER) 6 
        

HAMURKAR 6 
        

GEMİ ÖN İMALAT VE 

MONTAJ ELEMANI 5         

MATEMATİK ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 5         

DİĞER ELEKTRİKLİ EŞYA 

MONTAJCILARI VE İLGİLİ 

ELEKTRİK İŞÇİLERİ 5 
        

PAZARLAMACI 5 
        

AHŞAP DOĞRAMA CNC 

MAKİNESİ OPERATÖRÜ 5         

AHŞAP MOBİLYA 

İMALATÇISI 5         

FREZECİ (FREZE TEZGAHI 

OPERATÖRÜ) 5         

ALÇI DEKORASYONCU 

(KARTONPİYER) 5         

ŞARKÜTERİ ÜRÜNLERİ SATIŞ 

ELEMANI 5         

DİL VE KONUŞMA TERAPİSTİ 5 
        

REYON GÖREVLİSİ 5 
        

FAYANS, SERAMİK VE KARO 

DÖŞEMECİSİ 5         

TIR-ÇEKİCİ ŞOFÖRÜ 5 
        

BİLGİ İŞLEM DESTEK 

UZMANI 4         

KASAP (ET HAZIRLAYICI) 4 
        



MAKİNE TEKNİKERİ 4 
        

FİZİK ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 4         

KESİMHANE İŞÇİSİ 4 
        

İŞYERİ HEKİMİ 4 
        

PİDE USTASI 4 
        

MERMER İŞÇİSİ 4 
        

PİŞİRİCİ (EKMEK) 4 
        

ENDÜSTRİYEL VE YAPISAL 

ÇELİK KONSTRÜKSİYON 

USTASI 4 
        

ÖN MUHASEBECİ 4 
        

SEVKİYAT GÖREVLİSİ 4 
        

KASİYER 4 
        

OTOMOTİV KAPORTA İŞÇİSİ 4 
        

TORNACI (TORNA TEZGAHI 

OPERATÖRÜ) 4         

ELEKTRİK TEKNİKERİ 4 
        

ELEKTRİK TEKNİSYENİ 4 
        

DUVARCI 4 
        

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 4 
        

BORVERK (BOHRWERK) 

OPERATÖRÜ 4         

METAL KESME OPERATÖRÜ 3 
        

MOBİLYA MONTAJCISI 3 
        

BETONİYER OPERATÖRÜ 3 
        

MARANGOZ 3 
        

E-TİCARET MESLEK ELEMANI 3 
        



BAKIM VE ONARIM 

ELEKTRİKÇİSİ/ENDÜSTRİYEL 

BAKIM VE ONARIMCISI 3 
        

İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 3 
        

PASTA USTASI 3 
        

KASAP 3 
        

METAL MAMULLER MONTAJ 

İŞÇİSİ 3         

BETONARMECİ 3 
        

FORKLİFT OPERATÖRÜ 3 
        

OTOBÜS KAPTANI (ŞOFÖRÜ) 3 
        

ALÜMİNYUM DOĞRAMACI 3 
        

İNŞAAT KALIPÇISI (AHŞAP) 3 
        

PLASTİK ENJEKSİYON 

SORUMLUSU 3         

CNC APKANT PRES TEZGAHI 

OPERATÖRÜ 3         

METAL KESİM İŞÇİSİ 3 
        

ISICAM İMAL İŞÇİSİ 2 
        

MUHASEBECİ 2 
        

BORU KAYNAKÇISI 2 
        

FREZECİ (FREZE TEZGAH 

İŞÇİSİ) 2         

İNŞAAT MÜHENDİSİ 2 
        

ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ 2 
        

MAKİNE BAKIM VE 

ONARIMCISI 2         

KEPÇE OPERATÖRÜ 2 
        



CEP TELEFONU VE 

AKSESUARLARI SATIŞ 

ELEMANI 2 
        

IZGARA USTASI YARDIMCISI 2 
        

PASTANE ÜRÜNLERİ SATIŞ 

ELEMANI 2         

ORTACI/AYAKÇI (TEKSTİL) 2 
        

KAMYONET ŞOFÖRÜ 2 
        

DENETMEN 2 
        

OTO YIKAMA ELEMANI 2 
        

TOMRUKÇU 2 
        

SINIF ÖĞRETMENİ 2 
        

SATIŞ TEMSİLCİSİ / PLASİYER 2 
        

DİKİŞLİ BORU PROFİL 

ÜRETİM 

OPERATÖRÜ/USTASI 2 
        

DİĞER SAĞLIK PERSONELİ 2 
        

LOJİSTİK ELEMANI 2 
        

DUŞAKABİN MONTAJCISI 2 
        

KAYNAK OPERATÖRÜ 2 
        

TAŞLAMA TEZGÂH İŞÇİSİ 2 
        

SÜT TOPLAMA İŞÇİSİ 2 
        

MAKİNE MONTAJCISI 2 
        

GEMİ İNŞAATI VE GEMİ 

MAKİNELERİ MÜHENDİSİ 2         

TESTERE TAMİRCİSİ VE 

BİLEYİCİSİ 2         

SERVİS ARACI ŞOFÖRÜ 2 
        



AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI 

(POMPACI) 2         

EKSKAVATÖR (KAZIMA VE 

YÜKLEME) OPERATÖRÜ 2         

DIŞ LASTİK TAMİRCİSİ 2 
        

OTOMOTİV BOYA USTASI 2 
        

OTO BAKIM ONARIMCISI 

(OTO MEKANİKERİ) 2         

CNC FREZE TEZGAHI 

OPERATÖRÜ 2         

ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİSİ 

(SİLAHLI) 1         

RESEPSİYON GÖREVLİSİ (ÖN 

BÜRO ELEMANI) 1         

DİĞER ÜST DÜZEY 

YÖNETİCİLER 1         

DEMİR DOĞRAMACI 1 
        

DEPO GÖREVLİSİ (GIDA) 1 
        

ÜRETİMDE KALİTE KONTROL 

TEKNİKERİ 1         

MİMAR 1 
        

DİĞER METALURJİ 

MÜHENDİSLERİ 1         

AYAKKABI, DERİ VE YAN 

ÜRÜNLERİ SATIŞ ELEMANI 1         

EĞİTİM DANIŞMANI 1 
        

DÖNER USTASI 1 
        

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (AZ 

TEHLİKELİ SINIF-C) 1         

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 1 
        



AĞAÇ KESME VE BOYLAMA 

OPERATÖRÜ 1         

BİLGİSAYAR YAZILIM 

TEKNİSYENİ 1         

NC/CNC TEZGAH 

OPERATÖRÜ 1         

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI 

(TEZGAHTAR) 1         

TESVİYECİ 1 
        

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 

(ÇİZİM PROGRAMLARI) 1         

TERZİ 1 
        

DANIŞMA MEMURU 1 
        

AŞÇI YARDIMCISI 1 
        

ZİRAAT MÜHENDİSİ 1 
        

MAKİNE BAKIM ŞEFİ 1 
        

MUHASEBE MESLEK 

ELEMANI 1         

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 1 
        

BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ 1 
        

KAHVE VE KAKAO 

HAZIRLAYICISI (BARİSTA) 1         

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

MÜHENDİSİ 1         

MAKİNE MÜHENDİSİ 1 
        

OTOMOTİV KAPORTACISI 1 
        

MEKATRONİK MÜHENDİSİ 1 
        

KALİTE KONTROLCÜ 

(PLASTİK) 1         



ENDÜSTRİYEL BORU 

MONTAJCISI 1         

TÜRK DİLİ VE EDEBİYAT 

ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 1         

ISITMA VE SIHHİ TESİSATÇI 1 
        

MAĞAZA MÜDÜRÜ 1 
        

DEPO SORUMLUSU 1 
        

MOBİLYACI 1 
        

İNŞAAT ELEMANLARI 

KALIPÇISI (ELLE) 1         

Genel Toplam  904 
Toplam 

109 1.033 473 1.506    

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

0 0 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 6 7 13 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

44 924 360 1284 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

  

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

102 105 207 

 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen Hayır  X 

 



10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet    Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

     Evet  Kısmen           Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

   Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 

işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

v  Evet   Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

     Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet    Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet    Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

 

 

 

 

X 

 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 



Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

      Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

    Evet  x Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

   Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 

mı? 

  Evet  x Hayır 

 

 

 

X 

 

 

 

 


