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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Nigde ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 288 igyerinin mevcut durumunu, isgucu
ihtiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gugluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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%\ 409 kisinin temininde gugluk cekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT

ISTIHDAM

En fazla igyeri

olan ilk 3 sektor
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Calisan kadinlarin %40,2’si imalat sektorinde bulunmaktadir.

Nigde ilinde 20 ve daha fazla galigani olan 288 isyerinde 18 bin 28
calisan tespit edildi.

isyerlerinin %35,4’li olan imalat
sektoriinde, mevcut istihdamin
%45,5’i calismaktadir.

Mevcut istihdamin %28’i kadin,
%72’si erkeklerden olugmaktadlr.

%72

Egitim ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde kadin

calisan sayisi erkeklerden daha fazladir.




isyeri Ozellikleri
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Kadin istihdami igin Pozitif
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ACIK ISLER

Nigde ilinde 20 ve daha fazla c¢alisani olan 63 igyerinde 281 kisilik
acik is tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan
sektorel dagilimi isyeri orani
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %56,6’sinda asgari licret, %36,7’sinde ise asgari
7 ucretin 1,5 kati diuzeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve
Uzeri

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek
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Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, sorun
¢bzme ve inisiyatif alabilme becerisi ile iletisim ve ifade becerisidir.

Takim Calismasi

o) Sorun Cézme ve
Inisiyatif Alabilme
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Programlamatasarrufu
Liderlik ve Elestirel ~ Dili Bilgisi,

Sosyal Diisinme ~ Veri Analizi ve

Etki Glcu Yorumlama

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5
Becerinin Siralamasi

Beden iscisi (Tasima,
Yikleme - Bosaltma)

o Takim Caligmasi
Adaptasyon ve Esneklik
Teknolojik Okuryazarlk
Analitik Digtnme
iletisim ve Ifade Becerisi

Diz Dikis Makineci

Takim Caligmasi

Merak ve Yasam Boyu Ogrenme
Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme
Adaptasyon ve Esneklik

iletisim ve ifade Becerisi
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Maden Paketleme iscisi (Kalsit)
o Takim Caligmasi

lletisim ve ifade Becerisi

Aglar ve Siber Guvenlik
Programlama Dili Bilgisi, Veri Analizi
Yapay Zeka ve Buyuk Veri

o O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, fiziki ve

bedensel yeterlilik ile yeterli mesleki bilgidir.
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Egitim Duzeyi Aranmayan ve Yiuiksekogretim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler
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Makineci (Dikis) o Maden Paketleme Isgisi

Viicut Bakim ve (Kalsit)

Egitim Diuzeyi Aranmayan

Beden Isgisi (Tasima, Yiikleme —
Bosaltma)

Maden Paketleme iscisi (Kalsit)
Konfeksiyon isgisi

Meyve — Sebze Suyu Uretim
Operatori

Forklift Operatoru

o Duz Dikis Makineci
iplik Egirme Operatorii
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Masaj Elemani o Beden Iscisi (Tagima, (Ring/Vater/Vargel)

Sekreter
Hemsgire

) Operatori
Paketleme Isgisi
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o Meyve — Sebze Suyu Uretim

o Elektrikci (Genel)

Beden isgisi (Tasima,
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Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
Madencilik ve Tas Ocakeiligi |2 |
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti :
Faaliyetleri (3
insan Saglig! ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler

TEMININDE GUGLUK GEKILEN
MESLEKLER

Eleman Temini_nde En Fazla
Gugluk Ceken llk 5 Sektor

Nigde ilinde 20 ve daha fazla galigani olan 86 igyerinde 409 kisinin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Gliglik Cekme Nedenleri

6100’0 imalat Sektériinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi ve
Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi

Celik Kaynakgisi

IMakineci (Dikisg)

%100’ imalat Sektdriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi ve
Tehlikeli/Cok Tehlikeli Meslek Olmasi

iplik Egirme Operatorii
(Ring/Vater/Vargel)

Utiici

Beden iggisi (Tagima,
Yiikleme — Bosaltma)

9%92,6’s1 imalat Sektériinde

%100’{i imalat Sektoriinde

%88,2’si imalat Sektériinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi, Aranilan Tecriibede Eleman
Bulunamamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi, Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

%100l imalat Sektériinde

Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi

Maden Paketleme
iscisi (Kalsit)

IArk Kaynakgisi

%2100’ Madencilik ve Tas
Ocakelligr Sektérinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi,
Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi

Tornaci

Makine Bakim ve
Onarimcisi

I Kaynakgi

%100’li imalat Sektoriinde

%58,3’li imalat Sektériinde

06/88,3’li Imalat Sektdriinde

Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,
Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi

Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi, Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi, Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru
Yapilmamasi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Nigde ilinde 1 yil sonra igverenler 1.348 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
7,5 kigilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O N L

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari
o Toptan ve Perakende Ticaret %12.5
o Su Temini; K_analizasyon, Atik
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri %9 4
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri %8.6
insaat %8,4
Net istihdam Artisi / Azalig!
Beklenen Meslekler

AZALIS

o Orgi Makinasi Operatori o Ark Kaynakgisi
o Ozel Glvenlik Gorevlisi (Silahli) o Kasiyer
o Beden Iscisi (Tasima, Yiikleme — o Iplik Egirme Operatori

(Ring/Vater/Vargel)

Bosaltma) o Ahsap Kalipgi

o Konfeksiyon Iscisi o Makine Bakim ve Onarimcisi

o Perakende Satis Elemani (Gida)
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