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TEKİRDAĞ

Çanakkale Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı faaliyetlerine üniversite 
öğrencilerine yönelik düzenlediği eğitimlerle ara vermeden devam ediyor. Gençlik Merkezinde üniversite 
öğrencilerine yönelik “Etkili İletişim Teknikleri” başlıklı seminer düzenlenirken; Biga İş Kulübü ve ÇOMÜ 
İş Kulübü Topluluğu iş birliğinde ise “İş Hayatında Başarıyı Riske Atmayın” başlıklı seminer gerçekleştirildi.  

İŞKUR ÖĞRENCİLERLE SEMİNERDE BULUŞTU

ÇANAKKALE

PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİNE İŞ KULÜBÜ EĞİTİMİ 

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesinde yakın zamanda faaliyete geçen İŞKUR Kampüs’te ilk İş Kulübü 
eğitimi psikoloji bölümü öğrecnilerinden oluşan “Genç Psikologlar Meclisi” öğrenci topluluğuna verildi. 

Öğrencilerin talebi doğrultusunda ve sunum teknikleri çerçevesinde Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü İş Kulübü Liderleri tarafından verilen eğitimde, “Sunuma Hazırlık, Sunum Fobisinin 
Üstesinden Gelme, Etkili Sunuş Yöntemi” başlıklarında sunum becerilerini geliştirmeye yönelik bilgiler 
interaktif olarak aktarıldı.

ZONGULDAK
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KASIM 2022

TEKİRDAĞ’DA İSTİHDAM BULUŞMASI

TEKİRDAĞ

İş arayanlar ile işverenleri bir araya getiren “Çorlu İstihdam Buluşması”, Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu 
Çorlu Hizmet Merkezinin öncülüğünde Çorlu Belediyesi, Çorlu Halk Eğitim Merkezi ve Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası paydaşlığında 80 firmanın katılımı ile gerçekleşti. Özellikle lise ve üniversite öğrencilerinin yoğun 
talep gösterdiği istihdam buluşmasına; Şehit Ulaş Türk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Ahi Evran Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi ve Namık Kemal Üniversitesi Çorlu Meslek Yüksekokulundan toplam 400 öğrenci, 
firmaların temsilcileriyle bir araya gelerek kariyerlerine yön verecek deneyimler elde etti. Lise ve üniversite 
öğrencileri interaktif bir ortamda karşılıklı olarak görüşmelerle firmalardaki açık olan iş pozisyonlarını ve 
firmaların istihdam politikalarını yetkililerden öğrenebilme fırsatı yakalayarak öz geçmiş doldurdu.

KONYA’DA KARİYER GELİŞİM EĞİTİM 
SEMİNERİ DÜZENLENDİ

Selçuk Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve 
Araştırma Merkezi ile Konya Çalışma İş Kurumu İl 
Müdürlüğü iş birliğinde, İŞKUR Kampüs etkinlikleri 
kapsamında Selçuk Üniversitesi Yunak Meslek 
Yüksekokulunda “Kariyer Gelişim Eğitim Semineri” 
düzenlendi. Çalışma hayatına girmeye hazırlanan 
Yunak Meslek Yüksekokulu öğrencilerine 
seminerde; kendini tanıma, işveren beklentileri, öz 
geçmiş hazırlama, mülakat teknikleri, beden dili ve 
imaj yönetimi konularında İş Kulübü eğitimi verildi. 

KONYA
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TEKİRDAĞ

İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Sancaktepe Hizmet Merkezi öncülüğünde, 16 kurumsal firmanın 
işe alım yetkilisi ve 114 engelli iş arayan bir araya geldi. Yoğun ilgi gören toplu görüşmeler engelli iş arayanlara 
bölgenin önde gelen tekstil firmalarının temsilcileri ile yüz yüze mülakat gerçekleştirme fırsatı sundu. Engelli iş 
arayanların görüşmeler sonunda memnuniyetlerini ifade ettiği iş görüşmelerinin bölgedeki iş gücü piyasasının 
ihtiyacı doğrultusunda tekrarlanması planlanıyor.

İŞKUR ENGELLİ İŞ ARAYANLARLA FİRMALARI BULUŞTURDU 

İSTANBUL

ENGELLİ KADINLARA 
MENTORLUK DESTEĞİ

Denizli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 
gerçekleştirilen “Erasmus+ Yetişkin Eğitimi 
Projesi” kapsamında, iş arayan engelli kadınlara 
yönelik “Mentorluk Eğitimi” gerçekleştirildi. 
Proje kapsamında, Denizli Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü yetkilileri tarafından yüz yüze 
gerçekleştirilen eğitim ile engelli kadınların beceri, 
yeterlilik ve istihdam edilebilirliklerinin arttrılması, 
engelli kadınların sosyoekonomik entegrasyonuna 
katkı sağlanması amaçlanıyor.    

DENİZLİ
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ZONGULDAK’TA MESLEKİ BİLGİ, REHBERLİK VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ (MBRD) KURULU TOPLANTISI DÜZENLENDİ 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı arasındaki protokol neticesinde kurulan  
Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri (MBRD) Kurulu Toplantısı Zonguldak Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğünde gerçekleştirildi. 

İŞKUR İl Müdürlüğü yetkilileri,  Milli Eğitim Müdürlüğü,  RAM Müdürlükleri ve her kademeden rehber 
öğretmenlerin katılımı ile gerçekleştirilen toplantıda 72 okul ziyareti ve öğrenci gruplarına verilen 
“Meslek Seçiminin Önemi” seminerleri,  BEÜ Topluluk Günleri kapsamında 181 öğrenciye İş Kulübü-Staj 
Portalı konusunda bilgilendirme yapılması, BEÜ Tercih ve Tanıtım Günleri kapsamında gençlere doğru 
bölüm tercihi ve kariyer planlamaları noktasında danışmanlık yapmak üzere stant açılması, üniversitede 
45 öğrenciye,  lisede 154 öğrenciye İş Kulübü eğitimi verilmesi,  İEP katılımcılarından ÇODEM /ÇEKOM 
kapsamında koruma altındaki 15- 17 yaş grubunda olan 26 çocuğa İş Kulübü eğitimi verilmesi,  Denetimli 
Serbestlik kapsamındaki yükümlülere verilen “İş Arama Becerileri” seminerleri ve Çocuk Evi Koordinasyon 
Merkezi ve Çocuk Evleri Sitesinde kalan 13-15 yaş arası öğrencilere  “Meslek Seçiminin Önemi” seminerleri 
verilmesi konuları görüşülerek değerlendirme yapıldı.  

ZONGULDAK
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ORDU İŞKUR’DAN MESLEKİ 
BİLGİ PAYLAŞIMI

Ordu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Meslekî 
Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri İş Birliği 
Protokolü kapsamında Mesleki Bilgi, Rehberlik ve 
Danışmanlık Hizmetleri (MBRD) alt çalışma grubu 
toplantısı gerçekleştirdi. Ordu Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğünün ev sahipliğinde yapılan toplantıda, 
İŞKUR’un meslek danışmanlığı ve İş Kulübü 
faaliyetleri katılımcılara anlatıldı. 

ORDU

SİVAS İŞKUR’DAN STK VE İŞ DÜNYASI TEMSİLCİLERİNE BİLGİ PAYLAŞIMI

Sivas Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından, AB Erasmus+ Programı kapsamında yürütülen “Emerging 
Issues Response Post Covid 19 Pandemic” isimli Proje ile İtalya, Romanya ve İspanya’dan Sivas’a gelen 
sivil toplum kuruluşları (STK) ve iş dünyası temsilcilerine İŞKUR faaliyetlerinin anlatıldığı bir bilgilendirme 
toplantısı yapıldı. Toplantıda; COVID-19 döneminde uygulanan kısa çalışma ödeneği, nakdi ücret desteği ve 
işten çıkarma yasağı konularında katılımcılara bilgiler verildi. 

SİVAS

Meslek seçiminin ve iş arama süreçlerinin doğru yapılmasının önemine vurgu yapılan toplantıda; eğitimde 
ve iş gücü piyasasında bireylerin mesleki gelişimine yönelik hizmetlerin ve koordinasyonunun geliştirilmesi 
noktasında atılabilecek adımlar ve buna ilişkin görüş ve öneriler de istişare edildi.

İŞKUR SAYESİNDE TEORİKTE ÖĞRENDİKLERİMİ 
PRATİKTE YAPMA FIRSATI BULDUM
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İŞKUR SAYESİNDE TEORİKTE ÖĞRENDİKLERİMİ 
PRATİKTE YAPMA FIRSATI BULDUM

Kendi 
Mesleğimi 
Yapmamda 
İŞKUR Benim 
İçin En 
Önemli Kapı 
Oldu

İsmim Aslı Arslan, 1992 yılında Ordu’da doğdum. Lise eğitimimi Esenler Ticaret 
Meslek Lisesi Muhasebe Finansman Bölümünde tamamladıktan sonra Muğla 
Sıtkı Koçman Üniversitesi Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu Muhasebe 
Bölümünde eğitim aldım.

2012 yılında üniversiteden mezun olduktan sonra İstanbul’a dönerek bir satış 
pazarlama firmasında çalışmaya başladım. Muhasebe bölümünden mezun olmam 
nedeniyle kendi mesleğimde ilerlemeyi çok istiyordum. Evet, çalıştığım yerde 
de muhasebe vardı; fakat detaylı olarak muhasebe işi yapmadığım için kendimi 
geliştiremiyordum. Daha sonra bu firmadan ayrılarak iş aramaya başladım. Benim 
mutlaka okuduğum bölümde kendimi geliştirmem gerekiyordu. İstanbul Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Başakşehir Hizmet Merkezine giderek iş ve meslek 
danışmanım ile görüştüm. Birlikte CV hazırladık ve beklemeye başladım.

ASLI ARSLAN /İSTANBUL

30 Yaşında/Muhasebe Sorumlusu
İşbaşı Eğitim Programı

BAŞARI HİKÂYESİ
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İşbaşı Eğitim Programı ile Muhasebecilik Mesleğinde 
Tecrübe Kazandım 
Bir gün şu anda çalıştığım Transorient Uluslararası Taşımacılık ve Ticaret A.Ş. firmasının İŞKUR’un işbaşı eğitim 
programı kapsamında alım yapacağını duydum ve hemen İŞKUR’a giderek detaylı bilgi aldım. Ardından da 
başvurumu yaptım. “Elime güzel bir fırsat geçti” diye düşünüyordum. Firmanın insan kaynakları birimi ile de 
görüştükten sonra kabul edildim ve muhasebecilik mesleğinde programa dâhil oldum. Beş aylık programın 
ardından istihdam edildim ve hâlen çalışmaya devam ediyorum. 

İŞKUR Sayesinde Muhasebe Sorumlusu Olarak Çalışmaya 
Devam Ediyorum
Burada programa devam ederken muhasebe alanında işi işbaşında öğrendim. Bu da bana çok şey kattı. 
Muhasebe asistanı olarak başladığım işte şimdi muhasebe sorumlusu olarak devam ediyorum. Firmamızın yurt 
içi alacaklarını takip ediyorum. Giriş faturalarını işliyorum, raporlamalarla ilgileniyorum. Kısacası okulda aldığım 
teorik bilgiler ile program süresince edindiğim pratik bilgiler sayesinde kendi mesleğimi yapıyorum.

İş Arayan Vatandaşlarımız İŞKUR’a Mutlaka Gitmeliler
Ben iş alanında tecrübenin çok önemli olduğunu düşünüyorum. İŞKUR bu noktada iyi bir örnek. O yüzden 
iş arayan tüm arkadaşlarıma mutlaka İŞKUR’a gitmelerini öneririm. Meslek edinmek istiyorlarsa İŞKUR’da 
kendilerine göre kurs ya da program mutlaka bulacaklardır. Asla pes etmemeleri lazım. Bir de geldikleri yerle 
yetinmeyip çalışarak daha iyi yerlere gelmek için uğraşmalılar. Bu vesileyle İŞKUR’a bir kez daha teşekkür etmek 
isterim. 
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SORU-CEVAP

İş Arayan Kaydımı Nasıl Oluşturabilirim?
• Kurum birimlerine T.C. kimlik numaranızı gösteren bir belge ile şahsen başvurabilir, 
• İnternet üzerinden ana sayfamızdaki iş arayan “Üye Ol” bağlantısına tıklayarak 
veya “Kısayollar” bölümünden “Sistem / İş Arayan Üyeliği” bağlantısıyla kaydınızı 
oluşturabilirsiniz.

1
İş Arayanlar İnternet Üzerinden Sunulan Hizmetlerimizden 
Nasıl Yararlanabilir?
Sisteme giriş yaptıktan sonra kendinize uygun iş ilanlarını sorgulayabilir, 
ilanlara başvuru yapabilir, başvurularınızı takip edebilirsiniz.

2
İş Arayanlar İş İlanlarını İnternet Üzerinden Nasıl Görebilir?
www.iskur.gov.tr web sitemizde ana sayfada “İş İlanları” sekmesini tıklayarak 
iş ilanları sayfasına ulaşabilir ve bu sayfada, belirli kriterler girerek mevcut iş 
ilanlarını sorgulayabilirsiniz. 

3
İş Arayanlar İnternet Üzerinden İş İlanlarına Nasıl Başvurabilir?
Sisteme giriş yapıldığında ekranda yer alan “Bana Uygun İşler” bağlantısına 
tıklayarak size uygun olan açık iş ilanlarını listeleyebilirsiniz. 
Açılan sayfada “Ara” komutuna tıkladığınızda, size uygun işleri sorgulayabilir aynı 
sayfada “Başvur” komutunu kullanarak iş başvurusu yapabilirsiniz.

4
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İş Arayan Olarak İŞKUR Kaydının Geçerlilik Süresi Ne Kadardır?
İŞKUR kayıtlarının aktif olarak işlemde kalma süresi, son işlem tarihinden itibaren 
12 aydır. Bu sürenin sonunda kayıtlar otomatik olarak pasife alınır. Pasife alınmış 
olan kaydınızı internet üzerinden veya Kuruma şahsen başvurmak suretiyle aktife 
alabilirsiniz.

5
İş Arayanlar Kendi Öz Geçmişlerini Sisteme Nasıl Yükleyebilir?
İş Arayan girişi yaptıktan sonra Microsoft Word veya PDF formatında hazırlamış 
olduğunuz öz geçmişlerinizi “Öz Geçmiş – Dosya Ekleme” sekmesinden sisteme 
yükleyebilirsiniz.

6
İş Arayanlar Şifrelerini Unuttuklarında Nasıl Bir Yol Takip 
Edebilir?
İş Arayan girişine tıkladıktan sonra, “Şifremi Unuttum” kısayolunu kullanıp kimlik 
bilgilerinizi doğrulayarak yeni bir şifre belirleyebilirsiniz.

7
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