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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Tokat ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 416 igyerinin mevcut durumunu, isgucu
ihtiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gugluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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ISYERLERI VE MEVCUT
ISTIHDAM

calisan tespit edildi.

En fazla igyeri
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Calisan kadinlarin %69,8’i imalat sektoriinde bulunmaktadir.

Egitim, insan saglig: ve sosyal hizmet faaliyetleri, finans ve
sigorta faaliyetleri ile bilgi ve iletisim sektorlerinde kadin
calisan sayisi erkeklerden daha fazladir.

Tokat ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 416 igyerinde 30 bin 690

isyerlerinin %33,4’li olan imalat
sektoriinde, mevcut istihdamin
%59’u galismaktadir.

Mevcut istihdamin %38,4’ii kadin,
%61,6’S| erkeklerden qu5maktad|r.
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isyeri Ozellikleri
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ACIK ISLER

Acik iglerin

sektorel dagilimi
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Agik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi
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Tokat ilinde 20 ve daha fazla g¢alisani olan 114 igyerinde 516 Kisilik
acik is tespit edildi.

Finans ve sigorta faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ve diger hizmet faaliyetleri sektoriindeki
isyerlerinin %50’sinde agik is bulunmaktadir.

Aclik islerin %76’s1 imalat sektoriinde
bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %16,2’sinde asgari licretin 1,5 kati, %82,4’iinde ise
7 asgari Ucret diizeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Uzeri
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Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ile adaptasyon ve esneklik becerisidir.

Takim Calismasi (o]

Q lletigim ve ifade
Becerisi
Adaptasyon ve Esneklik ©
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Beceriler (o)
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En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Konfeksiyon iscisi
Makineci (Dikisg) 1yon lscisi

o Takim Caligmasi

Adaptasyon ve Esneklik
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o Sorun Cézme ve inisiyatif
Alabilme




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; fiziki ve bedensel
yeterlilik, is tecribesi ve yeterli mesleki bilgidir.
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Egitim Duzeyi Aranmayan ve Yiiksekogretim

Diizeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim
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Grafik Tasarimei o Servis Elemani (Garson) © f‘{yac_' L
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ISKUR Araciligiyla %92,8
Kendi Calisanlarim Araciligiyla %45,6
Akraba-Es Dost %44,5
internet-Sosyal Medya %34,5
Gazete-llan vb. %5,8

Ozel istihdam Biirolari %1,4



Bilgi ve iletisim
Diger Hizmet Faaliyetleri 2]
imalat 3]

Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri

TEMININDE GUGLUK GEKILEN
MESLEKLER

Eleman Temini_nde En Fazla
Gugluk Ceken llk 5 Sektor

Tokat ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 146 igyerinde 668 kiginin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Gliglik Cekme Nedenleri

%100’ii imalat sektoriinde

Aranilan Tecriibbede Eleman Bulunamamasi
Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Sayaci

IMakineci (Dikis)

%100’ii imalat sektoriinde

Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi

Konfeksiyon isgisi

Beton ve Betonarme
Kalipgisi

insaat Kalipgisi
(Ahsap)

%100’ii imalat sektoriinde

%100’ii ingaat sektoriinde

%100’l insaat sektoriinde

Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi
Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Talep edilen Ucretin ylksek olmasi

Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi

Otobiis Kaptani
(Soforii)

%100’t Ulastirma ve
Depolama sektérinde

Gerekli mesleki beceriye / nitelige
sahip eleman bulunamamasi

Kontrplak imalatgilari ve

Diger Bigkicilar,
Iilgili Agag islem isgileri

%100’{ imalat sektoriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilimamasi-
Tehlikeli ve/veya cok tehlikeli meslek olmasi

Betonarme Demircisi

Hizarci

I Sivaci

%100’l insaat sektoriinde

%100’{ imalat sektdriinde

%100’ii ingaat sektoriinde

Gerekli mesleki beceriye / nitelige
sahip eleman bulunamamasi

Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi-
Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi
Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Tokat ilinde 1 yil sonra igverenler 2 bin 578 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
8,4 kisilik istihdam artisi
beklenmektedir.

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari
o Imalat %11.6
o Madencilik ve Tas Ocakglilig! %9.9
o Ingaat %9.6
o Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler %6,7

Net istihdam Artisi / Azalisi
Beklenen Meslekler

AZALIS
- / ' \

o Makineci (Dikig) o Ingaat Kalipgisi (Ahsap)

o Konfeksiyon isgisi o Akaryakit Satig Elemani (Pompaci)
o Tekstil Terbiye iscisi o Oto Yikama Elemani

o Utlicl o Pres Iscisi (Kiip ve Kesme Seker)

o Tugla imal iscisi o Ozel Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz)
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