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Bakan Isikhan: "Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in liderliginde egitimde, sanayide,
farnrmda, furizmde, guvenlikte, sosyal hizmetlerde,
sosyal politikalarda basarill bir hikdye yazdik.”
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BAKAN [SIKHAN
“iISKUR ARACILIGIYLA BITLIS’'TE, 2025 MAYIS
AY| SONUNA KADAR TOPLAM 36 BiN 501
VATANDASIMIZ iSE YERLESTIRILDI”

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, cesitli temaslarda bulunmak
ve programlara katiimak Uzere Bitlis'e gitti.

Bakan Isikhan, kentteki programlar kapsaminda ilk olarak Tatvan ilcesindeki Ticaret
ve Sanayi Odasinda duzenlenen “Turkiye YUzyilh'nda Calisma Hayatl Bulusmalan”
programinda is insanlari ile bir araya geldi.

Programda konusan Isikhan, Pence Kilit Harekat bolgesinde metan gazi nedeniyle
sehit olan Celalettin Uyanik ve Mahsun Yesildemir'e Allah’tan rahmet, ailelerine bas
saghg diledi.

Bitlis'in dogunun kalbinde, Anadolu’'nun ruhunu tasiyan sehirlerden biri olduguna
vurgu yapan Bakan Isikhan, "Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
liderliginde egitimde, sanayide, tarmda, furizmde, gUvenlikte, sosyal hizmetlerde,
sosyal politikalarda hangi alanda basaril bir hikGye yazildiysa, Bitlis’in katki sundu ve
tasin altina elini koydu” ifadelerini kullandi.
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“iSKUR Araciligiyla Yapilan
isgici Piyasasi Arastirmasinin
Sonuclarina Gore En Fazla Acgik
is Olan 5 Meslegi Belirledik”

Bitlis'in is dUnyasinin vizyon ve kararllikla
sehri daha da ileri tasimak icin bUyUk
bir gayret icerisinde oldugunun altini
cizen Bakan Isikhan, su bilgileri paylast:
“Bizler de yatinm, Uretim, istihdam ve
ihracat odakll  bUyUme modelimizi
Bitlis'te daha da guclendirmek icin hep
birlikte calisiyoruz. Enflasyonu dUsirmeye
yonelik genel ekonomik politikalarmiza
ragmen TUrkiye genelinde oldugu gibi,
Bitlis'in isgUcU piyasasi da son dénemde
onemli iyilesmelere sahne oldu. Van,
Mus, Bitlis ve Hakkari illerini kapsayan TRB-
2 boélgesinde istihdam orani yUzde 39.5,
issizlik orani yUzde 15.3, isgucUne katilim
orani yUzde 46,6'drr. istihdamin sektorel
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dagilimina bakhigimizda tftanm yUzde
24,5, sanayiyUzde 23,2, hizmet sektorU ise
bu oran yUksek yUzde 52,3 oranindadir.
ISKUR aracii@iyla Bitlis'te, 2002 yilindan
2025 Mayis ayl sonuna kadar toplam 36
bin 501 vatandasimiz ise yerlestiriimistir.
Mayis ayi sonu itibariyla Bitlis ilinde 8 bin
195 kayitliissiz bulunmaktadir. Bin 609 acik
is talebi isverenler tarafindan da ISKUR’a
bildirilmigtir. 2002 yilindan gUnUmuze
kadar toplam 23 bin 544 kisi Aktif isgUcU
Programlarimizdan faydalanmustir.

Toplum Yararina Programlar kapsaminda
2009 vilindan itibaren toplam 34 bin
500 kisi yararlanmistir. Son ddnemde
hayata gecirdigimiz yeni nesil calisma
modellerimizden olan isgicU  Uyum
Programimiz kapsaminda da 2024 EylUl
ayindan bugune kadar Bitlisilinde toplam
2 bin 118 kisi isgucune katilmistir.”



Bakan Isikhan, 2025 Mart ayi itibariyla Bit-
lis'te toplam 71 bin 665 kisi aktif sigortali
calisan bulundugunu bildirerek, “Bitlis ilin-
de toplam 3 bin 652 isyeri bulunmakta.
2002 ile 2025 Nisan genelinde toplam 13
bin 288 isyeri SGK ve ISKUR'un tesvikle-
rinden ve desteklerinden yararlanmistir.
Odenen toplam tesvik tutarn 2.1 milyar
lirayr asmistir” diye konustu.

Sehirde ISKUR araciidiyla yaptiklar
isgUcU piyasasi arastirmasinin sonucglarina
goére en fazla acik is olan 5 meslegin
belirlendigini kaydeden Isikhan, “Bu
verilerle sehrimizin  potansiyelini daha
da artirmak icin sanayi bodlgelerimizi
gucglendirmemiz, girisimcilerimize daha
fazla destek sunmamiz  gerektigini
biliyoruz. iste bu noktada Bitlisli s
insanlarmizin azmi, kararliigl ve vizyonu
kritik bir 6nem tasimaktadir. Bizler,
hUkUmet olarak yatinmcilarnmizin
onuUNU acmak, is dunyamizin karsilastig
finansman ve  burokratik  engelleri
azaltmak icin var gucUmuzle calisiyoruz”
degerlendirmelerinde bulundu.

Bakan Isikhan, ozellikle Bitlis'in  genc
nUfusunu isglcUne kazandirmak ve is
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insanlarinin daha fazla yatinm yapmasini
saglamak icin destek mekanizmalarini
gUclendirdiklerine dikkati cekti.

isverenlerle  sUrekli temas halinde
olmaya verdikleri 6neme vurgu yapan
Isikhan, “Sehirlerimizde is vyerlerini tek
tek ziyaret ederek piyasa arastirmalarini

gerceklestiriyoruz. Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
liderliginde TUrkiye YUzyili vizyonuyla

Ulkemizi her alonda daha guclu, daha
mureffeh hale getirmek icin calisiyoruz”
dedi.

Programa  Bitlis  Belediye  Baskani
Nesrullah Tanglay, Vali Yardimcisi KUbra
Sivaslioglu, Tatvan Ticaret Odasi Baskani
Bilal Adabagd, ISKUR Genel MUdUr
Yardimcisi Mustafa Isik, is insanlar ve sivil
toplum kurulusu temsilcileri katildi.

Belediye Baskani Nesrullah Tanglay’'dan
kentteki yatinm ve hizmetlere iliskin bilgi
alan Isikkhan, daha sonra Bitlis Valiligi'ni
de ziyaret etti.

Valilik Seref Defteri'ni imzalayan Bakan
Isikhan, kentte yUOrGtUlen calismalara
iliskin Vali Ahmet Karakaya'dan bilgi aldi.
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BAKAN ISIKHAN
MUS'TA ZiYARETLERDE BULUNDU
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@ Calisma Hayati Bulusmalari

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikkhan, bir dizi temaslarda bulunmak
ve programlara katilmak Uzere Mus'a gitti.

Bakan Isikkhan, kentteki programlar kapsaminda AK Parti Teskilat Akademisi'nde, Calisma
ve Sosyal GUvenlik Bakanlhigi'nin faaliyetlerini ve politikalarini iceren “Calismanin YUzyili”
baslikl hitaplarini gerceklestirdi.

Bakan Isikhan, ardindan Mus Valiligi'ni ziyaret etti. Vali Avni Cakir tarafindan karsilanan
Isikhan, Valilik Seref Defteri’ni imzaladiktan sonra makamda kentteki yatinm ve hizmetlerle
ilgili bilgi ald.

Daha sonra “Turkiye YUzyil'nda Calisma Hayati Bulusmalan” programina katilan Isikhan,
burada is insanlarn ve STK temisilcileri ile bir araya geldi.

Programda konusma yapan Bakan Isikhan, Mus'un dogunun vicdani, Anadolu’'nun 6zU
olduguna vurgu yaparak, “Mus, Malazgirt'tir. Sultan Alparslan’in Anadolu’nun kapilarini
actigl, milletimizin kaderini degistiren bUyUk zaferin mekanidir. Mus, Haclilara karsi
direnisimizin adidr. istiklal ugruna gézini kiromadan sehadet serbetini icenlerin yurdudur.
Bu topraklar nice kahramani, mocahidi, alimi, ozani, géonul insanini yetistirmistir. Hangi
alanda bir basar hikayesi yazilsa Mus oradadir’” dedi.
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“isglici Uyum Programi Kapsaminda 2024 Eylil Ayindan Bugine Kadar
Mus ilinde Toplam Bin 125 Kisi Kontenjanimizdan Faydaland”

Isikhan, enflasyonu dUsUrmeye ydnelik genel ekonomik politikalara ragmen TUrkiye gene-
linde oldugu gibi Mus'un isgUcU piyasasinda son donemde dnemli iyilesmeler oldugunu
belirterek, su bilgileri paylasti: “Van, Mus, Bitlis ve Hakkari illerini kapsayan TRB-2 Bolge-
sinde istihdam orani yUzde 39,5, issizlik orani yUzde 15,3, isgUcUne katiim orani da yUzde
46,6'drr. istihdamin sektérel dagiimina bakhigmizda tanmda yUzde 24,5, sanayide yUzde
23,2 ve hizmet sektdrinde bu oldukca yuksek yUzde 52,3't0r. 2002 yilindan 2025 Mayis ay!
sonuna kadar toplam 52 bin 110 vatandasimiz ISKUR aracilidiyla Mus'ta ise yerlestirilmistir.
Mayis ayi sonu itibaryla Mus ilinde 10 bin 430 kayitli issiz bulunmaktadir. Bin 667 acik is ta-
lebi isverenler tarafindan ISKUR'umuza bildirilmistir. Aktif isglcU Programlan kapsaminda
2002 yiindan gunUmuze kadar toplam 33 bin 862 kisi bu programlarmizdan faydalan-
mistir. isgUcU Uyum Programi kapsaminda 2024 EylUl ayindan bugine kadar Mus ilinde
toplam bin 125 kisi kontenjanimizdan faydalanmistir. ilimize 181 milyon 125 bin TL 6denek
tahsis edilmistir.”

GUNDEM 9



iISKUR | Bllten

JI11l1
11X

LIllI11

) @

“Sehirlerimizde is Yerlerini Tek Tek Ziyaret Ediyoruz ve isgiici Piyasasi
Arastirmalarimizi Gergeklestiriyoruz”

Bakan Isikhan, 2025 Mart ayi itibarnyla 62 bin 241 kisi aktif sigortall calisan bulunduguna
dikkati cekerek, “Mus ilinde toplamda 2 bin 890 isyeri bulunmaktadir. 2002 ile 2025 Nisan
déneminde 10 bin 114 isyeri tesviklerimizden yararlanmistir. Odenen toplam tesvik tutar
1.6 milyar lirayr asmistir. Mus'ta yaptidimiz isgicU Piyasasi Arastirmasi sonuclarina gére
en fazla acik is olan bes meslek su sekilde; insaat iscisi, perakende satis elemani dzellikle
gida sektdérinde, diger motorlu arac surUcdleri, fizyoterapist ve 1si cam imal iscisine
ihtiyac duydugu belirlenmistir. ISKUR tarafindan. Bu verilerle sehrimizin potansiyelini daha
da artirmak icin sanayi bélgelerini guclendirmemiz, girisimcilerimize daha fazla destek
sunmamiz gerektigini de biliyoruz” diye konustu.

HUOkUmet olarak yatirmcilarin énOnU acmak, is dunyasinin karsilastigl finansman  ve
bUrokratik engelleri azaltmak icin calistiklarini kaydeden Isikhan, “Ozellikle Mus’un genc
nUfusunuisgUcune kazandirmak, isinsanlanmizidaha fazla yatinm yapmasinisaglamakicin
destekmekanizmalarnmiziguclendiriyoruz. ButUrtoplantilargerceklestirerekisverenlerimizie
sUreklitemas halinde olmaya da kiymetli kardeslerim bUyUk dnem veriyoruz. Sehirlerimizde
isyerlerini tek tek ziyaret ediyoruz ve isgUcuU piyasasi arastirmalarmizi gerceklestiriyoruz.

GUNDEM



BAKAN [SIKHAN
“URUN GUVENLIGI KONFERANSI”NA KATILDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Ticaret Bakanli@l tarafindan
dUzenlenen “Urin Guvenligi Konferansi”na katildi.

Programda konusan Bakan Isikhan, kaliteli bir isgl0cU olmadan; kaliteli Uretim ve gUvenli
Uron Uretmenin mUmkin olmadigina vurgu yaparak, “iste bu noktada; mesleki yeterlilik
politikalarmiz devreye giriyor. Biz, her meslegin kendine 6zgu bir bilgi ve beceri setine sahip
oldugunu biliyor, bu mesleklerin standartlarini belirlemek amaciyla da yogun bir caba sarf
ediyoruz” diye konustu.

“Uriin Givenligi Zincirini, Kalici Hale Getiren $ey; Nitelikli Beseri Sermayedir”

Bakan Isikhan, Ulusal Yeterlilik Standardi ve Ulusal Yeterliliklerin hazirlanmasinda Mesleki
deginerek, sdyle devam etti: “Halihazrda yurUrlUkte olan e-Ticaret Kategori Sorumlusu,
Meslek Standardi ve Yeterliligi bulunmaktadir. Yeni meslekler Uzerinde de calismalarimizi
sUrdUrUyoruz. Amacimiz, sahada goérev alacak her bireyin bilgi ve beceriyle donatimis
olmasidir. Bugun burada konusulan her teknik basligin arkasinda; bir insan emedgi, bir egitim
ihtiyaci ve bir yeterlilik zorunlulugu bulunmaktadir. Urin givenligi zincirini, kalic hale getiren
sey, iste bu nitelikli beseri sermayedir.”

GUNDEM
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“Gelecegin Meslekleri Listesini
Surekli Guncelliyor, Bu Meslekleri
Egitim Kurumlarimizin GiUndemine

Tasiyoruz”

Isikkhan, ISKUR aracilidiyla yorUttlen “Nitelikli
IsgUcU Yetistirme Programi (NIYEP)" ile hem
dijital hem de dénusum alanlarnda sektére
Ozel egitimler acarak, egitici Ucret tavanini
artirarak en yetkin uzmanlarn sistemin icine
cektiklerini sdyledi.

Teorik egitimlerle yetinmeyerek, dokuz aya
varan uygulamal egitimlerle e-ticaret ve
dijital denetim alaninda donanimli insan
kaynagini sahaya kazandirdiklarni belirten
Bakan Isikhan, “*Gelecegin mesleklerilistesini
sUrekli gUncelliyor, sektdr temisilcileriyle
birlikte bu meslekleri egitim kurumlarmizin

gundemine tasiyoruz” dedi.

GUNDEM

“2007-2024 Yillan Arasinda
Toplamda 20 Bin 218 Uriin Denetimi
Gergeklestirdik”

Bakan Isikkhan, e-ticaretten kimyasalq,
yazilma kadar her alanda insan kaynagini
gUclendirmek zorunda olduklarina
vurgu vyaparak, “Bu anlamda Ticaret
Bakanligimizin  6nclluginde dUzenlenen
bu konferansin, kamu kurumlar arasindaki
koordinasyonu artiracagina, Urdn  ve
guUvenligi politikasinin Ulkemizde daha etkin
uygulanmasina katkl saglayacagina tim
kalbimle inaniyorum” ifadelerini kullandi.
Ticaret Bakani Omer Bolat, Tarm ve Orman
Bakani ibrahim Yumakl, Ulastrma ve
Altyapl Bakani Abdulkadir Uraloglu, Sanayi
ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir da
Konferansta birer konusma yapti.



MEB MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
GENEL MUDURLUGU’NDEN iSKUR’A ZiYARET

Milli Egitim Bakanhgr Mesleki ve Teknik EGitim Genel MUdUrligu (MTEGM) ydneticileri,
TUrkiye Is Kurumu'nu (ISKUR) ziyaret ederek mesleki ve teknik editim ile istihdam iliskilerini
gUclendirmeye ydnelik dnemli bir toplanti gerceklestirdi.

Toplantida, meslek liselerinin Turkiye'nin nitelikli isgUcU ihtiyacinin karsilanmasinda kritik
bir role sahip olduguna dikkat ¢ekildi. Bu baglamda, son sinif dgrencilerinin mezuniyet
sonrasl kariyer planlamalarina destek olmak ve istihdam olanaklarini artirmak amaciyla
ISKUR ve MTEGM is birligi konusunda mutabik kalindi.

Ziyaret sirasinda, meslek liselerinin hem yerel hem de ulusal dlcekte sanayinin intiyac
duydugu nitelikli personel yetistirmedeki dShemine vurgu yapildi. iki kurum arasindaki bu
is birliginin guclendiriimesiyle mezunlarin isgucU piyasasina daha hizl uyum saglamasi ve
isfihdam oranlarnnin artinimasi hedefleniyor.

GUNDEM
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iSGUCU PiYASASI BiLGi DANISMA KURULU
TOPLANTISI DUZENLENDI

. iscici pivasasi

Bilgi Danigma Kurulu

TUrkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan isgicU piyasasiyla ilgili bilgi ve goérUs alisverisini
saglamak adina muhtelif kurum ve kuruluslarnn Uyesi oldugu isgUcU Piyasasi Bilgi Danisma
Kurulu (IPBDK) toplantisi ISKUR Genel MUdUrigunde dizenlendi.

ilgili kurum ve kuruluslar arasinda is birligini saglamak amaciyla ISKUR Genel MUdUr
Yardimcisi Oguz Ozdemir'in baskanliginda gerceklestirilen toplantiya, Genel MUdor
Yardimcisi Ozdemir’in yani sira iSKUR Isgict Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskani Ozlem
OztUrk ile ilgili bakanliklar, kamu kurumlari, meslek kuruluslar ve sendikalarin temsilcileri
katihm sagladi.

Genel MOdUr Yardimeisi Ozdemir'in acilis konusmaisi ile baslayan toplantida, ilk olarak
istihdam Uzmani Gézde Odemis tarafindan “2024 yili isgUcU Piyasasi Arastirmasi”nin
sonuclarina iliskin sunum yapildi. Daha sonra istihdam Uzmani Gékcen Ozkan “ikiz
DANUSUMUN isglcU Piyasasina Etkileri Arastirmasi”nin sonuclar, TiSK EndUstri iliskileri ve
Projeler Koordinatérd Ozgecan Zengin ise “Calisma Hayatinda Gencler Arastirmasi”nin
sonuclar hakkinda detayl sunum yapti.

Karsilikl gorUs alisverislerinin ve kapsaml degerlendirmelerin  gerceklestigi toplanti
basarnyla tamamlandi.

GUNDEM



DANISMAN BiLGI SISTEMi iSKUR TARAFINDAN YURUTULECEK

KARIYER YOLCULUGUNDA

GENCLERIMIZIN

Danisman Bilgi Sistemi (DABIS) ile
Ortaokul, Lise, Universite Ogrencileri ve
Mezunlar icin;

is ve Meslek Danismanlarimiz ve MEB’e Bagh
Rehber Ogretmenlerimiz ile Birebir Destek Saglyoruz.

ISKUR DABIS lle Yanunrzda.

il
ﬂ ISKUR

Cumhurbaskanlidi insan Kaynaklarn Ofisinin (CBIKO) tercih déneminde ortaokul, lise,
Universite égrencileri ve mezun olmus bireylere kariyer destegi saglamak amaciyla 2020
ylinda hayata gecirdigi Danisman Bilgi Sistemi (DABIS) kapsaminda gerceklestirilen
hizmet ve faaliyetler, Ofis'in 28 Mart 2025 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan 183 Sayili
Cumhurbaskanhigr Kararnamesi ile kapatimasinin ardindan 2 Temmuz 2025 tarininden
itibaren TUrkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan yUritiimeye devam edilecek.

isgUcU piyasasinin ihtiyaclanni karslamak Ozere nitelikli yeteneklerin yetistirimesine ve
yetenek ydnetimi sireclerinin etkili bir sekilde planlanmasina katkida bulunan DABIS,
genc yeteneklerin kariyer yolculuklanna sagladidi destege ISKUR ile devam edecek.
Kurum bUnyesinde goérevli ISKUR is ve meslek danismanlan ve MEB'e badl rehber
ogretmenler tarafindan gerceklestiriecek faaliyetlerle ortadgretim ve yUksekdgretim
sUreclerine gecis yaparken genc yeteneklere modern ve kanita dayall tercinler yapma
imkd&ni sunuluyor.

GUNDEM
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DABIS Sistem Uzerinden Ogrencilere Erisimi Kolaylastiriyor

19 farkl isgUucU piyasasi performans gostergesi Uzerinden ortadgretim ve yuksekogretim
istihdam profilleriniiceren DABIS; istihdam dinamikleri, nitelikliisgUcU, girisimcilik ekosistemi
gostergelerini kullaniyor.

Is ve meslek danismanlari ile rehber dgretmenler, kendileri icin dzel olarak tanimlanan
kullanici adi ve sifre ile DABIS'e giris yaparak “Ortadgretim” ve *“YUksekdgretim”
sekmelerinden danismanlik yaptiklan duzeyi secebiliyor. Bu adimdan sonra danismanilar,
“Yeni Ogrenci Kaydet/DUzenle” bdlimUnden 6grencilerin bilgilerini girerek sisteme kayit
olmalarini sagliyor ve “Kayith Ogrencilerim” kismindan égrencinin ismine tiklayip hizmet
vermeye baslayabiliyor.

Ogrenci ve mezunlar, “Odrenci/Mezun Kayd” sekmesinden DABIS'e kayit olarak
“Ogrenci Kodu” edinebiliyor ve bu kod ile Torkiye'nin her yerinden DABIS’e kayitl
danismanlara giderek kariyer danismanligi hizmeti alabiliyor.

Kimler Yararlanabilir?
DABIS, kariyer danismanlidi hizmeti almak isteyen ortaokul, lise, Universite dgrencileri ve
mezun olmus bireyler icin kariyer danismanligi hizmeti yoruten is ve meslek danismanlari
ve okul renber dgretmenleri tarafindan kullanilabiliyor.

GUNDEM



ISKUR'DA DiJITAL ODEME DONEMI BASLADI

.Dijital ISKUR’u

Vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet sunmak ve teknolojik
yeniliklere uyum saglamak amaciyla
odeme kanallarimiza bir yenisini daha ekledik.

Bundan boyle

\NT

e-sube.iskur.gov.tr:

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) vatandaslara ydnelik hizmetlerini gelistrmeye ve dijital
ISKUR'U insaa etmeye devam ediyor. Kurum sisteminde yapilan gincelleme sayesinde
vatandaslara daha hizli ve erisilebilir hizmet sunmak amaciyla dijital dénUsim
calismalarina bir yenisi daha eklendi. ISKUR bu kapsamda, édeme sireclerinde kolaylik
saglamak icin e-sube (e-sube.iskur.gov.tr) Uzerinden kredi/banka karti ile online édeme
hizmetini devreye aldl.

Yeni uygulamayla birlikte vatandaslar, ISKUR'a ait ddemelerini subeye gitmeye gerek
kalmadan, internet Uzerinden guvenli bir sekilde gerceklestirebilecek. Bu yenilikle hem
zamandan tasarruf saglanacak hem de hizmet kalitesi artinlacak.

Ayricadijitalddemekanalinindevreye alinmasisayesindekullanicideneyimionemlidlcUde
iyilestirlecek ve vatandaslar teknolojik yeniliklerden en Ust dUzeyde faydalanabilecek.
Vatandaslar, artik e-sube.iskur.gov.tr adresini ziyaret ederek kredi veya banka kartlaryla
kolayca édeme yapabilecekler.

GUNDEM
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ASYA KALKINMA BANKASI iLE iKINCI
IS BiRLIGI TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Genclik ve Spor Bakanligi ziyareti kapsaminda, Asya Kalkinma Bankasi (ADB) ile ikinci bir
is birligi toplantisi 22 Temmuz 2025 tarihinde gerceklestirildi.

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlidi Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel MUdUrigu ev
sahipliginde duzenlenen toplantiya; Genel MUdUr Ali Aybey, Genel MUdUr Yardimcisi
Ersoy GUnay, ISKUR Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Mehmet Altun ve istihdam
Uzmani Halime Eroglu katiim sagladi.

Toplantida, ISKUR'un genclere ydnelik hizmetleri ile tasanm asamasinda olan projeler
hakkinda bilgi paylasiminda bulunuldu. Ayrica, &énUmuUzdeki dénemde ADB ile
kurulabilecek potansiyel is birlikleri ve finansman olanaklarina dair kapsaml goérus
alisverisi yapildi.

GUNDEM



UNIVERSITE TERCiH DONEMI
SANAL MESLEK TANITIM FUARI DUZENLENDI

BILGE DEMIR -

¢ Metal ve alagimlarin 6zellikleri, isil islemler, dokiim,
kaynak ve malzeme testleri, laboratuvar uygulamalari
gibi konular 6gretilir.

METALURJi PROGRAMI TANITIMI

Metalurji Onlisans Programi, metallerin tretimi, = _—
sl 2! | lg in &zelliklerini incel bi « Glizel Sanatlar ve Sanat ve Tasarim Fakiltelerinin Kuyumculuk ve
Isenmesi ve.malzemcicnnozeliienmi inceleyen ol £ Miicevher Tasarimi ve Miihendislik ve Tasarim Fakiiltesinin Miicevherat
egitim programidr. t y Muhendisligi Béltimleri

+ Ogrencilere malzeme bilimi, metaliirji miihendisligi, g > * Taki Teknolojisi Yuksekokullarinin (Lisans) Kuyumculuk ve Taki
malzeme testleri ve analizleri gibi konularda temel A Teknolojisi, Gemoloji ve Tasarim Programiari
bilgiler verilir.

ISKUR genclere yodnelik hizmetlerine hiz kesmeden devam ediyor.

Genclerin kariyer planlamasi yaptigl ve geleceklerini sekillendiren en énemli mihenk
taslarindan birisi olan Universite tercin déneminde, onlann yaninda olmak ve meslekler
hakkinda bilgi verirken tercih danismanligr kapsaminda da is ve meslek danismanligr hizmeti
sunmak amaciyla iISKUR tarafindan 23-25 Temmuz 2025 tarihlerinde “Tercih D&nemi Sanal
Meslek Fuan” organize edildi.

Fuar kapsaminda bélum bazinda en fazla istihdam oranina sahip dil ve konusma terapistligi,
havacilik elektrik ve elektronigi, ucak bakim ve onarm uzmani, eczacilk, pilotaj, imalat
muUhendisligi gibi meslekler basta olmak Uzere 72 meslek/bdlum belirlenerek ilgili meslek/
bolumlerde meslek erbabl ya da Universite dgretim gdrevlileri tarafindan meslek/bdlum
hakkinda bilgilendirme seminerleri dizenlendi. Ayni zamanda ISKUR stantlarnda dileyen
genclere is ve meslek danismanlar araciigiyla cevrim ici olarak bire bir tercin danismanlhgi
hizmeti sunuldu.

Gencler sanalistihdamfuari.iskur.gov.tr adresi Uzerinden 3 gin boyunca devam eden
etkinlikte ilgi duyduklar meslekler hakkinda merak ettiklerini alaninda yetkin akademisyenler
ve deneyimli profesyonellerden é6grenme firsati buldu.

GUNDEM
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ISKUR, iSLAM i$ BIRLIGI TESKILATI KAMU iSTIHDAM
KURUMLARI AGI KONFERANSI’'NA KATILDI

ISKUR, Malezya’nin Kuala Lumpur sehrinde 8-9 Temmuz 2025 tarihlerinde dizenlenen *“is
Arayanlarin GUclendirimesi: OIC Uye Ulkelerinden Dijital Platform lyi Uygulama Ornekleri”
konulu islam Is birligi Teskilati Kamu istihdam Kurumlan Agi Konferansi’na katiim sagladi.

islam Ulkeleri istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastrma ve Egitim Merkezi (SESRIC)
koordinasyonunda ve Malezya Sosyal GuUvenlik Kurumu (PERKESO) ev sahipliginde
organize edilen konferansin acilis oturumunda ISKUR ile PERKESO arasinda is birlidi
protokolU imzalandi. Protokol imza téreninde ISKUR'u Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskani
Mehmet Altun temsil etti.

islam isbirligi Teskilati'na (OIC) Oye Ulkelerin kamu istihdam kurumlarn arasinda teknik is
birligini derinlestirme, iyiuygulamalarin paylasiminitesvik etme ve ortak kapasite gelistirme
mekanizmalarinin iyilestiriimesi hedefiyle gerceklestiriien konferansta, istihdam Uzmani
Canan Can tarafindan iISKUR'un is arama ve eslestirme sistemi ile dijital hizmetlerine
iliskin sunum gerceklestirildi.

GUNDEM




ENGELLi VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMAYAN
ISVERENLERDEN TAHSIL EDILEN iDARI PARA CEZALARINI
KULLANMAYA YETKiLi KOMiISYONA DAIR
YONETMELIK'TE DEGISIKLIK YAPILDI

Engelli ve Eski HUOkUmMIO Calishrmayan
isverenlerden Tahsil Edilen idari  Para
Cezalarini  Kullonmaya Yetkili Komisyona
Dair Yonetmelik Degisikligi Resmi Gazetede
yayimlandi.

Yapilan degisikliklerle; projelerim il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu'na sunulma zorunlulugu
kaldinlarak KomisyonagdndermessUresikisaldi.
Vatandaslarin yilda 2 kez yaphd basvuru
sayisl 6'ya cikarilarak surekli hale getirildi.
Ayrica vatandaslar uzun sUre beklemeden
hibe desteklerine basvurabilecek.

Engelli ve Eski Hiikiimlii Vatandeslerimiza

Hagunte Olsure!

Engelli ve eski hiikiimlii vatandaslarimizin
hibe projelerine erisimi kolaylastiran yonetmelik
degisikligi yuiriirliige girdi.

Veyutare degiiklitlonte;

« Ilistihdam ve mesleki egitim kuruluna
sunulma sarti kaldirildi.

* Vatandaslarimizin yilda 2 kez yaptigi basvuru
sayisi 6’ya cikarilarak siirekli hale getirildi.

« Zihinsel engelli bireylerin istihdqmlna odakh
yveni proje tiirii olarak “Destekli Istihdam Projesi”
eklendi.

= Hibe projelerini sinirh kaynaklarla etkili ve verimli
kullanacak sekilde yeniden diizenledik.

Destekli istihdam Projesi Hibe Destegi Verilen Projeler Arasina Eklendi

Yonetmelik degisikligiyle birlikte otizmli ve down sendromlu engelliler basta olmak Uzere
Ozel gereksinimi olan tUm zihinsel ve ruhsal engelliler ile serebral palsili, bireylerin kendi
yasaminin sorumlulugunu alabilen bagimsiz bireyler olmasina katkida bulunarak proje
sunanisyerlerinde istihdam edilmelerini desteklemek amaciyla ‘Destekli istihdam Projesi’

hibe destegi verilen projeler arasina eklendi.

Bununla birlikte sinirl kaynaklarla etkili ve verimli bir sGrec yUrUtUlebilmesi, daha fazla
kisiye kaynak tahsis edilebilmesi icin kisilerin kendi isini kurma projelerinden ‘bir kere’

yararlanabilmesine iliskin hUkum eklendi.

GUNDEM
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WAPES GENEL SEKRETERLIGI ILE
DEGERLENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

Ramazan BEGBOGA-TR (Dogrulanmamis) &, /
“

DUnya Kamu istihdam Kurumlarn Birligi (WAPES) Baskan Yardimcilidi gérevine secilen
ISKUR, WAPES Genel Sekreterligi yetkilileri ile 3 Temmuz 2025 tarihinde dederlendirme
toplantisi gerceklestirdi.

Cevrim ici olarak dUzenlenen toplantida, EylUl ayinda dUzenlenecek WAPES Avrupa
Bélge Toplantisi'na iliskin ayrintilar ile 2025 ve 2026 yillannda Avrupa Bolgesi 6zelinde
dUzenlenecek faaliyetlere iliskin yol haritasi Uzerinde gorUs alisverisi yapildi.

GUNDEM




iS VE MESLEK DANISMANLARINA KARIYER VE TERCIH

DANISMANLIGI ILE DABIS EGITiMi VERILDI

BATARYAYI UYGULARKEN GOZONUNDE
BULUNDURULMASI GEREKENLER

i Bataryanin rapor olusturarak meslek énerisinde bulunmasi igin
adayin her (g testi de tamamlamig olmas| gerekmektedir.

i Yarim birakilmig testler igin rapor olugturmamaktadir.

i Bataryanin uygulanmasi sirasinda, sistemin Kilittenmesi gibi
sorunlar giktiginda testin tekrar uygulanabilmesi amaciyla yarim

kalan testin silinmesi icin testbatarya@iskur.gov.tr adresine e-

posta gonderilmesi gerekmektedir. = (] jme S 1 " H

ke, 2

% Mustafa CEVIZ/Aydin %" yusufmeric balikesir S8

i 3 test ayri ayri zamanlarda uygulanabilir.

i En fazla 20 meslek 6nermektedir.

Oguzhan ULGE... yelda.silay

% Oguzhan ULGEN Pendik/l.. % yelda.silay

Genclerin kariyer planlamasina katki saglamak, tercih danismanligi streclerinde onlara yol
gdstermek Uzere olusturulan ve Cumhurbaskanhidiinsan Kaynaklarn Ofisi’ nin kapatiimasinin
ardindan ISKUR'a devredilen Danisman Bilgi Sistemi (DABIS) kapsaminda il mudrlUkleri/
hizmet merkezlerinde gdrevli olan 618 is ve meslek danismanina 9-10 Temmuz 2025
tarinlerinde “Kariyer ve Tercih Danismanligi ve DABIS” ile ilgili editim verildi.

Cevrim ici olarak 4 grup halinde gerceklestirilen egitim kapsaminda; her bir grupta Ucer
sunum yapilirken ik oturumda Egitim Uzmani UlkU YUksel tarafindan kariyer ve tercih
danismanligi konusunda &grencilere tercin déneminde nasil bilgilendirme yapilacagi,
tercih yaparken dikkat edilecek hususlara iliskin bilgiler verildi. ikinci oturumda istihdam
Uzmani Asli Coban ve istihdam Uzman Yardimcisi Cansu Ayasl tarafindan DABIS'in
tanimi, iceridi, ISKUR'a devredilme sUreci ile ilgili bilgilerin paylasimasinin yani sira DABIS
ara yuzu ve sistem kullanimi ile ilgili bilgilendirmeler uygulamali olarak anlatildi. Son
oturumda ise, Egitim Uzmani HUrriyet Sac tarafindan Mesleki Yonelim Test Bataryasi'nin
hangi bdlimlerden olustugu, portalda IMD giris ekranindan nasil kullanildidi, bataryayi
uygularken dikkat edilmesi gereken konular ele alindi.

GUNDEM
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INSURE PROJESI KAPSAMINDA YONETIM TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP),

Calsma ve Sosyal GuUvenlik Bakanligi,
Tarm ve Orman Bakanligi, Turk Kizilay ile
TUrkiye is Kurumunun is birliginde, FRIT 3 fonu
destegi ile hayata gecirilen “Kentsel ve
Kirsal Alanlarda istihdam Destedi Yoluyla
Uyum Projesi (INSURE/ISDEP 3)” kapsaminda
ilk Yonetim Toplantisi, 11 Temmuz 2025
tarininde Ankara’'da duzenlendi.

“Istihdam Edilebilirlik icin Yetkinlik Gelistirme”
(C1) bilesenine yonelik gerceklestiriien
sunumda, buglne kadar  yUrUtilen
faaliyetler paylasildi.

GUNDEM

Bununla birlikte, 6nUmuUzdeki dénemde
hayata gecirimesi planlanan calismalara
iliskin bilgilendirme yapildi. Bu cercevede;
beceri gelistrme egitimlerinin  yayginlas-
tinimasi, saha uygulamalarnin  kapsamli
bicimde sUrdUrUlmesi ve proje paydaslar
arasindaki koordinasyonun daha da guc-
lendirimesi gerektigine dikkat cekildi.

Toplanti, katiimcilann projenin uygulama
sUrecineydnelikgdrusvedegerlendirmelerini
paylasmalarinin ardindan sona erdi.



ENGELLi i$ KOCLARINA YONELIK
TEMEL SEVIYE iSARET DiLi EGiTiMi DUZENLENDI

ADANA- Emine... Kiibra GETIN AK... Kemal Aydemir... yeliz.altun_ERZI...

ERZURUM iSKU...

ERZURUM ISKUR-VESIM ATALAY

ISKUR 6zel politika gerektiren gruplaricerisinde yer alan engellilere ydnelik cesitli faaliyetlerde
bulunmaya devam ediyor. Kurumumuz bu faaliyetlerle engelliligin calismaya engel oimadigi
ilkesinden hareketle; engelli vatandaslann toplumsal buUtinlesmelerine yardimci olmayi,
onlar calisma hayatina dahil ederek sosyallesmelerini ve Uretim sUrecine katki sunmalarini
kolaylastirmayi ve engelli istihdamini kalici bir sekilde artirmayr amacliyor.

Bu kapsamda, engelli bireylere ydnelik “is Koclugu” modelini hayata geciren iISKUR, model
ile 2018 yilinda 8 pilot ilde baslatilan calismalarini yillar itibaryla farkli illerin de sGrece dahil
edilmesiyle devam ettirdi. Gelinen asamada, Engelliis Koclugu 81 ilde 123 birime uygulaniyor.

S6z konusu hizmetin etkinliginin artinlmasi amaciyla, bugine kadar c¢esitli egitimler
dUzenlenirken bu egitimlerin basinda da isaret dili egitimleri yer aldi. Bu cercevede daha
once isaret dili egitimi almamis engelli is koclanndan 61 kisiye 30 Haziran — 18 Temmuz 2025
tarihleri arasinda olmak Uzere 3 grup halinde cevrim ici temel seviye isaret dili egitimi verildi.
interaktif katilimin yogun oldugu egitimler sirasinda engelli is koclarinin etkin hizmet sunumu
icin talep ve dnerileri de ele alind.

GUNDEM
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ISKUR, ECONOMIK REFORM
PROGRAMI CALISTAYINA KATILDI

TUrkiye'nin, Avrupa Birligi'ne tam Uyelik icin aday Ulke olarak, 26-27 Kasim 2000 tarihli
Ekonomik ve Mali isler Konseyinin talebine istinaden, 2001 yilindan itibaren Ekonomik
Reform Programi hazirlamasi ve Avrupa Komisyonu'na iletmesi kapsaminda 3-4 Temmuz
2025 tarinhleri arasinda Ekonomik Reform Programi (2026-2028) hazirhgina iliskin ‘ERP 2026-
2028: Entegre Planlama ve Koordinasyon: Turkiye” calistayl dUzenlendi. Calistaya ISKUR'u
temsilen istihdam Uzmanlarn Sebnem Isik ve Yilma Halis Dértlemez katilim sagladi.

GUNDEM



2026-2028 Ekonomik Reform Programi déngUsUnun planlamasini, koordinasyonunu ve
stratejik yonUnU guUclendirmek icin kilit paydaslann bir araya geldigi calistayda; Ulkenin
reform &ncelikleri ve Avrupa Komisyonu'nun rehberligi dogrultusunda, Ekonomik Reform
Programi sUrecinin temelleri yeniden ele alindi. Uzman sunumlar, vaka calismalar
ve uygulamall grup calsmalarn gerceklestirildi. Ayrica iyi uygulamalar belirlenirken
koordinasyon zorluklar ele alindi ve kurumsal cabalarin uyumlu hale getirilmesine
odaklanildi.

GUNDEM
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INSURE PROJESIi KAPSAMINDA DEGERLENDIRME
TOPLANTIS| GERCEKLESTIRILDI

temel
hedefimiz
_ istihdan

{ el |

ehz .

l";%
e

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi, Tarm ve
Orman Bakanlidi, Tork Kizilayr ve TUrkiye Is Kurumu is birliginde FRIT 3 fonu kapsaminda
hayata gecirilen “Kentsel ve Kirsal Alanlarda istihdam Destedi Yoluyla Uyum Projesi
(INSURE/ISDEP 3) Projesi kapsaminda, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
yeftkililerinin katiimiyla bir degerlendirme toplantisi gerceklestirildi.

Toplantida, projenin mevcut durumu ele alinarak 6numuzdeki donemde yUrUtulecek
faaliyetlere iliskin yol haritasi belilendi. Yapilan degerlendirmelerde, uygulama
sUrecine iliskin firsatlar ve karsilasilan riskler gbzden gecirilerek faaliyetlerin daha etkin
ve sUrdUrUlebilir sekilde yUrUtUlmesine yénelik stratejik yaklasimlar ele alindi.

Toplanti kapsaminda, UNDP ile gelecege yonelik olasi is birligi alanlan ele alinarak
bu dogrultuda ortak calismalara zemin olusturabilecek basliklarn ilerleyen surecte
degerlendirmeye alinabilecegi ifade edildi.

GUNDEM




2025 YILI HAZIRAN AYI iSTATISTIK BULTENI YAYIMLANDI

Haziran 2025
ISTATiSTiK
BULTENI ISKUR
Aylik istatistik Biilteni
Yayimlandl.

ISKUR aracilid ile istihdama katki sunmaya devam ediyoruz. 2025 yilinin ik alti ayinda
2024 yilinin aynidénemine gore ise yerlestirmede yUzde 10, aktif isgucU programlarinda
yUzde 24 artis gerceklestirildi.

ISKUR olarak 2025 yili Ocak-Haziran déneminde 759 bin 945 kisinin ise yerlestirimesine
aracllik ettik. Ayni dbnemde yayimladigimiz acik is sayisi da 1 milyon 195 bin 954 oldu.

Ocak-Haziran aylannda Kurumumuzca yOrUtilen aktif isglcU  programlarindan
yararlanan sayisi 2024 yilinin ayni dénemine goére yuzde 24 oraninda artarak 39 bin
311 kisiye ulast.

Bu dbnemde ayrica vatandaslarmizia 1 milyon 637 bin 716 bireysel gdrisme,
ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda 13 bin 890 okul ziyareti ve
isveren danismanligi kapsaminda 471 bin 418 isyeri ziyareti gerceklestirdik.

ISKUR'un Haziran ayi faaliyet sonuclanna https://www.iskur.gov.tr/kurumsal/istatistikler/

adresimizden ulasilabilirsiniz.

GUNDEM
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756 BIN 988

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Avciligi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

756 bin 988 NEET gencimize
ozel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

114 bin 543 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

40 bin 578 NEET gencimizi

aktif is glcu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

Is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2025 Haziran NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

Siralama Birim Adi Birim Adi
i amtikHiz Mer 6. Eskisehir Il Miid.
2. Bucak Hiz. Mer. 7. Cerkezkoy Hiz. Mer.
3. Salihli Hiz. Mer. 8. Akhisar Hiz. Mer.
4. Soma Hiz. Mer. 9. Denizli Il Miid.
5. Bolu il Miid. 10. Bartin il Miid.

is ve Meslek Danismanlarinin 2025 Haziran

NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Il Is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1. ismail Hakki Dincay Eskisehir il Miid.
2. Yasin Akan Eskisehir il Miid.
3. _ Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.
1. Burhan Caliskan Manavgat Hiz. Mer.
2.  Serife Akin Yilmaz Denizli il Miid.

3.  Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Miid.

|

1. ismet Arslan Giresun Il Mid.
2. Zehra Giines Yalova il Miid.

3. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkierinizi Sunarez.
‘ iISKUR
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ISKUR LGS TERCiH DONEMINDE
GENCLERIN YANINDA OLDU

TALAS
“NGIiK MERKEZI

ISKUR, isgUcy piyasasinin ihtiyaclanni  karslamak amaciyla nitelikli - yeteneklerin
yeftistiiimesine katki sunan Danisman Bilgi Sistemi (DABIS) kapsaminda énemli bir
calismayrhayata gecirdi. 81 ilde yUrUtUlen uygulamayla, ortadgretime gecis surecindeki
ogrencilere ve velilerine danismanlik hizmeti verildi.

il mUdUriUkleri ve hizmet merkezlerinde gorevli is ve meslek danismanlan tarafindan
gerceklestirilen bilgilendirme faaliyetlerinde, 6grencilere DABIS tanitildi; Liselere Gecis
Sinavi (LGS) sonrasinda yapilacak tercihlerin daha bilincli sekilde gerceklestiriimesi
hedeflendi.

Ogrenciler ve aileleri, tercih edecekleri liselerin sundugu programlar, egditim olanaklar
ve mezuniyet sonrasi isgucU piyasasindaki karsiliklan hakkinda detayl bilgi edindi. Boy-
lece gencler, DABIS sayesinde sadece okul tercihi yaparken degil, ayni zamanda gele-
cekteki mesleki yonelimlerini planlarken de yol haritasi olusturma imkanina kavustu.

Bununla birlikte DABIS ile gencler kariyer farkindali@ini artirarak isgicU piyasasina daha
bilincli adim atabilecekler.

ILLERDEN HABERLER



ERZURUM'DA NIiYEP KAPSAMINDA
PROTOKOLLER iMZALANDI

Erzurum  Calsma  ve s Kurumu I
MUdUrlogtu  ile  Mithat Guzel Cuval
fabrikasi is birliginde “cuval dikim iscisi”
mesleginde 30 kisilik, HOner Oltu Tasl
Kuyumculuk firmasi is birliginde ise “oltu
tasl islemeciligi” mesleginde 28 Kkisilik
Nitelikli Is GUcU Yetistirme Programi
(NIYEP) kapsaminda protokol imzalandi.
Protokoller; Oltu Kaymakami Mustafa
Celik, ISKUR i MOdUr0  Abdulkadir ERZURUM
Mutlu, Oltu Belediye Baskan Vekili
israfil Arslan’nin Oltu Organize Sanayi
Bdlgesinde faaliyet gosteren is yerlerine
ziyareti kapsaminda gerceklesti.

CANAKKALE'DE YABANCILARIN
CALISMA iZINLERi KONUSUNDA
BiLGILENDIRME TOPLANTISI
DUZENLENDI

Canakkale Calisma ve is Kurumu il MOdOrigo
onculigunde, is dunyasinin intiyac duydugu
yasal bilgilendirmeleri saglamak amaciyla,
yabancilarin calisma izinleri ile ilgili kanuni

ve hukuki sureclerin ele alindigi bilgilendirme
toplantisi dizenlendi. Toplantiya; iISKUR I
MUdOrd Mehmet Ugur Yavuz, Canakkale |l
G6¢ MUdUrd Fatih Ahmet GUnel, SGK il MOdUrd

CANAKKALE

Toplantida; yabanci uyruklu calisanlarnn Hilmi Ercan, Organize Sanayi Bolgesi Baskani
Ulkemizdeki istihdam siUreclerinde Fahrettin Ersoy, OSB MUdUru llcin Ayan, ISKUR I
dikkat edilmesi gereken hukuki ve idari MUdUrlugl’nden 3ef Gulnur Rizgar Sangul ve
prosedirler detayl sekilde ele alindi. Canakkale Organize Sanayi Bolgesindeki firma

temisilcileri katild.
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ISKUR iSTIHDAMA DESTEK
OLMAYA DEVAM EDIYOR

Malatya Calisma ve is Kurumu il MOdUrogu ile
Urfalioglu Kuruyemis Sekerleme Gida insaat
firmasi is birliginde “kuruyemis paketleme iscisi”
mesleginde 3’0 kadin 1'i erkek olmak Uzere
toplamda 4 kisilik; Ozak Tekstil firmasi is birliginde
ise “kalite kontrolcU” mesleginde 25'i kadin

10 ‘u erkek olmak Uzere toplamda 35 kisilik isbas!

MALATYA egitim programi imzalandi. Programi basariyla
tamamlayan katiimcilar adi gecen firmalarda
istihdam edilecek.

e A —— KARAMAN’'DA HUKUMLU VE
b a1 F § YUKUMLULERIN iSTIHDAMINA
; s [IHES B - YONELIK DEGERLENDIRME

TOPLANTISI YAPILDI

Karaman Calisma ve is Kurumu il MOdUr g0,
Adalet Bakanligl ile Calsma ve Sosyal
GuUvenlik Bakanhgr arasinda imzalanan
“HOKUMIO  ve YOkUmlUlerin  istihdamina
Yoénelik is Birligi ProtokolU” cercevesinde
degerlendirme toplantisi gerceklestirdi.

ISKUR il MUdUr0 Yeliz GUltekin'in baskanlhiginda dizenlenen toplantiya; Karaman M Tipi Kapalli
ve Acik Ceza infaz Kurumu, Karaman Denetimli Serbestlik MUdUrugu ile ISKUR bUnyesindeki is
ve meslek danismanlar katildi.

Toplantida, hokUmlU ve yukUmlUlere ydnelik yUrGtGlen danismanlik faaliyetlerinin mevcut
durumu ele alinarak bireysel gdérismelerin etkinligi, mesleki ydnlendirme calismalari, is arama
becerileri editimleri ve kendi isini kurma projeleri hakkinda istisarelerde bulunuldu. Ozellikle
tahliyesine bir ay veya daha az stre kalan hukimlU ve yukimlUlere yonelik hizmetlerin daha
sistemli yOrGtUlmesi icin kurumlar arasi koordinasyonun guclendiriimesi kararlastinidi.
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AYDIN’'DA iSBASI EGITIM PROGRAMI BASLATILDI

Aydin Calisma ve is Kurumu il MUdirogu
ile Assistt Cagn Merkezi is birliginde “cagr
merkezi musteri temsilcisi-banka” meslegin-
de calistinimak Uzere 24 kisilik isbasi egitim
programi baslatildi. Program kapsaminda
katiimcilar, 3 ay sUreyle isbasinda uygu-
lamali egitim gérecek. Program sUresince
katiimcilarin gunlUk zaruri giderleri, genel
saglik sigortasi ile is kazasi ve meslek hasta-
g1 sigortasi primleri ISKUR tarafindan karsi-
lanacak.

MANISA’DA NIYEP KATILIMCILARI iSBASI YAPTI

Manisa Calisma ve is Kurumu il MUdorigo
ile Maxion Jantas Jant Sanayi ve Ticaret
AS is birliginde Nitelikli isgicU Yetistirme

Programi (NIYEP)" kapsaminda
baslatilan “temel metal sekillendirme
elemani” mesleginde dUzenlenen
egitim basaryla tamamlandi.

Manisa’da ik defa uygulanan NIYEP
kapsaminda, egitimlerini basaryla
tamamlayan 16 kursiyer icin mezuniyet
téreni dUzenlenerek kursiyerlere katiim
serfifikalan  takdim  edildi. Program
sonunda tUm kursiyerler Maxion Jantas
bUnyesinde istihdam edilerek is hayatina
ilk adimlarini atti.
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AFYONKARAHISAR'DA HUKUMLU VE YUKUMLULERE
YONELIK BiLGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLENDI

Afyonkarahisar Calisma ve is  Kurumu
I MOdUrogo  tarafindan  “HOkOmMIU  ve
YUkUmlOlerin istihdamina  Yénelik is Birlidi
Protokol0”  kapsaminda  Afyonkarahisar
Denetimli Serbestlik MUdUrluginde huokimlu
Uz e Ul EEr  eliElle deleliEne e
toplantisi dUzenlendi. Toplantida ISKUR’un
sundugu hizmet ve faaliyetler, kendi isini
kurma ydonundeki hibe destekleri hakkinda
nasil basvurulacagi, gerekli kosullarin neler
oldugu; - ‘nasil = yonlendirilmesi  gerekligi
konularinda detayl sunum gerceklestirildi.

GAZIANTEP'TE iSDEP 2 KAPSAMINDA
IS BiRLIGIi PROTOKOLU iMZALANDI

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il MUdOr-
l0gU ile ARME BIGBAG Ambalaj Firmasi aro-
sinda IsgUcU Piyasasina Gecisin Desteklen-
mesi Projesi (ISDEP 2) kapsaminda “torba
ve cuval dikme makine iscisi” mesleginde
is birligi protokoll imzalandi. imzalanan
protokol ile katiimcilara sektérel bilgi ve
becerilerin kazandirlmasini, Uretim strecle-
rine uyum saglamalarini ve isbasi deneyimi
edinmelerini saglayacak kapsamli bir egi-
tim verilecek.
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TRABZON'DA KADIN iSTIHDAMINA
YONELIK TOPLANTI DUZENLENDI

TRABZON

Trabzon'da kadin istihdami konusunda yapilan ve yapilabilecek calismalar gérismek
amaclyla dizenlenen il Kadin Calisma Kurulu Temmuz ayi toplantisi Trabzon Ticaret
Borsasi Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi. Toplantiya; Trabzon Calisma ve is Kurumu
il MUUOr0 Servet Kaba, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri Ali Riza Kul,
Trabzon Ticaret Borsasi Genel Sekreteri Nazll Geng, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi
Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Ahsen Aydin ve kurul Uyeleri katiim sagladi. Toplanti-
da kadinlarin isgUcuU piyasasina katiimini saglayacak konular ele alindl.

KASTAMONU'DA KiPAP
KAPSAMINDA PROTOKOL
IMZALANDI

Kastamonu Calisma ve is Kurumu il MOdorlogo ile Ozel Nefes Hastanesi arasinda
Kadin istihdami icin Pozitif Aynmcilik Projesi (KIPAP) kapsaminda protokol imzalandi.
imzalanan protokolle kapsaminda kadin katiimcilara 3 ay boyunca maas, prim ve
vergi destedi ISKUR tarafindan sadlanacak. Program sonunda katiimeilar firmada
istihdam edilecek.

iLLERDEN HABERLER
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2025 YILI lll. OLAGAN iL iSTIHDAM VE MESLEKI
EGITIM KURULU TOPLANTILARI BASLADI
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2025 yili lll. Olagan il istihdam ve Mesleki EQitim Kurulu (IIMEK) Toplantilar
TUrkiye genelinde duzenleniyor. Kurul calismalar cercevesinde il dUzeyinde;
istihdam ve mesleki egitim politikalarnin olusturulmasina, istihdami koruyucu,
gelistirici ve issizligi dnleyici tedbirler ile uygulanacak aktif is gicU programlarinin
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi
ve degerlendirimesine yonelik calismalar yapilmasi ve yerel dizeyde istihdamin
artinimasiyla ilgili kararlarnn alinmasi hedefleniyor.

Subat ayinda 2025 yili lll. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantilari
“Ankara, Aydin, Canakkale,Denizli, Eskisehir, Kastamonu, Kirklareli, Malatya, Ma-
nisa, Sakarya, Trabzon, Van, Yalova'da " gerceklestirildi.
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i$ KULUBU EGITIMLERIi DEVAM EDIYOR
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is Kulipleri dUzenledikleri editimlerile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireliissizler,
issizlik 6denegi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanligi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yéntem destegi
vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z ge¢cmis hazirlama, mUlakat teknikleri, is arama kanallar hakkinda
teorik bilgilerin yani sira katiimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi
hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun
danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalar hedefleniyor.

iLLERDEN HABERLER
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igbaél Egitim Programi (iEP)

Ben irem Erol, insan Kaynaklar alaninda ¢alisan ve mesledine tutku ile badli
bir profesyonelim. 2017 yilinda mezuniyetim sonrasi ilk is deneyimime, ISKUR
projesi olan isbasi EQitim Programi (iEP) sayesinde basladim. O zamandan
bu yana, ayni kurum bunyesinde farkl gérevler Ustlenerek gelisimeye devam
ettim. Su anda ayni sirkette Kidemli insan Kaynaklarn Uzmani olarak gérev
yapiyor, hem sahadaki uygulomalarda hem de stratejik insan kaynaklar
sUreclerinde aktif rol aliyorum. is hayatina ilk adimimi attigim bu kurumda, yillar
icinde farkll birimlerle uyum icinde calismayi, insanla ¢calismanin zorluklarini
ve guzelliklerini 6grenme firsatim oldu. Bugun geriye dénUp baktigimda, tUm
bu surecin bana sadece mesleki degil, kisisel anlamda da cok sey kattigini
gorebiliyorum.



“Hem is Dinyasina Hem De insan Kaynaklar Departmanina
iIk Gergek Adimimi isbasi Egitim Programi ile Atmis Oldum”

Universite dénemimde kisa sireli bir staj yapmistim, ancak profesyonel anlamda ilk
deneyimim bu oldu. Dolayisiyla hem is dUnyasina hem de insan kaynaklar departmanina
ilk gercek adimimi isbasi Egitim Programiile atmis oldum. insan Kaynaklar her zamanilgimi
ceken bir alandi ama teorik bilgiyi pratige dékmek bambaska bir seymis, bunu zamanla
dgrendim. ik ginlerde, deneyimsiz olmanin getirdigi dodal bir cekingenlik ve égrenme
istegi vardi ama zamanla calisarak, gdzlemleyerek ve destek alarak gelisme imkani
buldum. ik basta sadece 6zIUk islemleri gibi temel gorevieri yirUtirken bugin editim, ise
alim, bordro ve is kanunu uygulamalar gibi cok farkl alanlarda aktif olarak calisiyorum.
Aslinda ISKUR firsatiyla tanismam tamamen isyerim sayesinde oldu. Yeni mezun oldugum
dénemde, insan kaynaklar alaninda is ararken, su an hald calismakta oldugum firma
bana iISKUR destekli projeye katiima firsatini sundu. Ben de bunu dederlendirmek istedim
ve hayatimdaki en dogru kararlardan birini vermis oldum. ISKUR'un bu projeli destek
mekanizmasi sayesinde, is dunyasina guclu bir adim atma imkéni buldum. Hem firma
acisindan dusuk riskli bir baslangictt hem de benim icin bUyUk bir 6grenme ve kendimi
kanitlama firsati oldu. Bu sUrecte, hem desteklenmis hissettim hem de o gUven ortami
sayesinde daha dzguvenli bir sekilde kendimi gelistirme sansi yakaladim.

“Benim igin iISKUR'un Sundugu Firsat Bir Kapi Oldu”

insan Kaynaklar alaninda calismak isteyenlere en
bUyUk tavsiyem; sadece isin teknik boyutunu dedil,
insan psikolojisini ve is hayatinin dinamiklerini de
anlamaya calismalarndir. Bu meslekte basarili olmak
icin empati yeteneginizin, iletisim gucunizin ve
cHzUmM odakl bakis acinizin guclu olmasi gerekiyor.
Ayni zamanda, mevzuat bilgisi ve dijital sistemlere
hakimiyet de artik kacinilmaz bir gereklilik. Yeni
mezun olan ya da bu alana ydnelmek isteyenlere
sunu gonul rahathgiyla sdyleyebilirim: Eger kendinize
inanir, 5grenmeye acik olur ve gelen firsatlar
degerlendirirseniz, sizi hicbir sey durduramaz. Benim
icin ISKUR'un sundugu firsat bir kapi oldu. O kapidan
gectim, cok calistm ve bugin bulundugum
noktaya ulastim. Bu sUrecte hic pes etmedim, her
yeni gorevde kendime “bir adim daha ileri nasil
gidebilirim” diye sordum. Ayni azim ve inancla yola
cikan herkesin basarill olacagina inaniyorum.
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SORU-CEVAP
DABIS

DABIS Nedir?

DABIS, mezunlarin isgUcU piyasasi performanslarni dederlendiren
goOstergelerden olusan objektif veriye dayal bir kariyer bilgi sistemidir.
Kariyer danismanlidi hizmeti vermek Uzere olusturulan DABIS,
ortadgretime ve yUksekdgretime gecis sUreclerinde, genc yeteneklere

modern ve kanita dayall tercihler yapma imkani sunar.

DABIS 19 farkli isgUcU piyasasi performans gdstergesi Uzerinden
ortadgretim ve yuksekdgretim istihdam profillerini icerir. Bu gdstergeler:
istihdam Dinamikleri Gostergeleri, Nitelikli isgicU Gostergeleri,
Girisimcilik Ekosistemi Gostergeleri olmak Uzere U¢ kategoride
sunulmaktadir.

2 DABIS Nasil Kullanilir?

Kariyer Danismanlari icin _

Ozel kullanici adi ve sifre ile sisteme giris yapin. DABIS Rehber
boluUmuUnden danismanlik duzeyinizi secerek baslayin.

Ogrenci Kaydi

Yeni 6grenci kaydet bolUmUnden dgrenci bilgilerini girin ve kayitl

ogrencilerim kismindan hizmet vermeye baslayin.

Ogrenci ve Mezunlar i¢in _
Ogrenci/Mezun kaydi sekmesinden DABIS'e kayit olun ve 6grenci
kodunuz ile danismanlik hizmeti alin.




DABIS'te Otomatik
Danisman-Ogrenci

Okul bilgilerine gc‘ire\
ogrenci icin en uygun
kariyer danismani
yvapay zeka destegdiyle
aninda

belirleniyor.

|

Kariyer
danismanlarimiz
Kisa mesaj
yoluyla

7=

Hizli ve kolay sekilde
DABIS tzerinden
hizmet vermeye

bilgilendiriliyor.

baslaniyor.
...U@
\EJ
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Ogrenci
kodunu paylasan
odrencilere hizmet
verme ozelligi

devam ediyor.

ISKUR DABIS Ile Yamurizda.
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dabis.iskur.gov.tr
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