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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
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iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Van ilinde 20 ve daha fazla g¢alisani olan 587 igyerinin mevcut durumunu, isgucu
intiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gucluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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ISYERLERI VE MEVCUT

ISTIHDAM

Van ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 587 igyerinde 42 bin 567
calisan tespit edildi.

En fazla igyeri En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor olan ilk 3 sektor
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) Idari ve destek . . .
Insaat hizmet Isyerlerinin %26,6’s1 Ingaat
| %26.6 | faaliyetleri sektoriinde, mevcut istihdamin
L ) L %35,8 ) %35,8’i idari ve destek hizmet
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( 2\ (
Toptan ve Toptan ve
perakende perakende
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Calisan kadinlarin %45,3’ii idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriinde bulunmaktadir.

Bilgi ve iletigim, Finans ve sigorta faaliyetleri ile insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde kadin ¢alisan sayisi erkeklerden
fazladir.




isyeri Ozellikleri
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. Teknolojik Yatirim %15,7 )

|
Y
j J KStratejlk Yatirnm %8,6

/
K Yesil Yatirm %4,7 )

(Diger %11,4 )

NG

A

o

L]
I,,:*I ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyeri Orani

Nitelikli isgiict Yetistirme %0,6

I Danigmanlik ve Yoénlendirme %74,3 I Programi (NiYEP)
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I Eleman Temini %65,7 I Mesleki Egitim Kursu %0,3
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ACIK ISLER

is tespit edildi.

Acik iglerin

sektorel dagilimi

imalat
%38,3
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" idari ve destek |
hizmet
faaliyetleri
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Toptan ve
perakende
ticaret

%10,8

Acik igi olan
isyeri orani
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Gayrimenkul
faaliyetleri
%50
. J

(Mesleki, bilimsel )

ve teknik
faaliyetler
%35,3
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imalat
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Agik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

25-34
15-24 e
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%72,7 %87,6

Van ilinde 20 ve daha fazla ¢calisani olan 94 igyerinde 627 kisilik agik

Gayrimenkul faaliyetler sektérunde
igyerlerinin %50’sinde acik is
bulunmaktadir.

Aclik islerin %38,3’l0 imalat sektoriinde
bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %11’inde asgari ticretin 2,5 kati, %80,3’linde ise
7 asgari Ucret diizeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve
Uzeri

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

i1 2 _ __3

Cagr Merkezi
| Masteri Temsilcisi

Konfeksiyon isgisi I

Beden isgisi(insaat) I

| Makineci (Dikis) l

Makine Bakim I
| ve Onaricisi

Ortaci / Ayakgl I
| (Tekstil)

Makine Nakiscisi I

Musteri Temsilcisi I

Diiz Dikis Makineci l

Elektrik Teknisyeni I

I ) Asgari Ucret

%100

Asgari Ucret

%100

Asgari Ucret

%55,1

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret X 2,5

%100
Asgari Ucret

%100

Asgari Ucret

%100

Asgari Ucret

%100

Asgari Ucret

%100

Asgari Ucret X 2,5
%100

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%36,7

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%8,2

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0
Asgari Ucret

%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

~ Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret

%0




Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ve sorun ¢dzme ve inisiyatif alabilmedir.

Takim Calismasi O

O iletisim ve Ifade
Becerisi
Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabiime ©

O ikna Kabiliyeti ve

Programlama Dili .
9 Pazarlama Giicl

Bilgisi,Veri Analizi ve

T N Yorumlama
B Motivasyon ve O
. Oz Farkindalik Analitik Dlsiinme
Teknolojik
Okuryazarlik © o
Adaptasyon ve Esneklik
Empati ve Merak ve Yasam Boyu Ogrenme
Yaratici Aktif Dinleme ¢y
o Dusinme
Cevre Bilinci,
Suve Enerji O (o) O Elestirel Diisinme
Tasarrufu Yonetim ve
Organizasyonel
O
Beceriler
Yapay Zeka ve Liderlik ve

Buyuk Veri (Veri  Sosyal
tabani araglarint  Etki Glcu
kullanabilme,

veri

gorsellestirme)

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Cagn Merkezi Miisteri

Konfeksiyon iscisi
Temsilcisi

Takim Caligmasi
Analitik Daglinme
Yaratici Dugunme
iletisim ve ifade Becerisi
Empati ve Aktif Dinleme

o lletisim ve ifade Becerisi

o Ikna Kabiliyeti ve
Pazarlama Gucu

o Programlama Dili Bilgisi,
Veri Analizi ve Yorumlama

o Sorun Cézme ve inisiyatif

o O O O

Alabilme ) Beden iscisi (insaat)
o Motivasyon ve Oz
Farkindalik o Takim Caligmasi

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme
iletisim ve ifade Becerisi
Adaptasyon ve Esneklik

Analitik Disunme

o O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, egitim ve
yeterli mesleki bilgisidir.

4)
3 ®)
@ @ Ye(tgr“ Fiziki ve Meslek
is Tecriibesi Egitim A Bedensel e
Mesleki Bilgi e Sertifikalar
Cag Cagn ( )
agri o .
Merﬁezi | | Merkezi | | Makineci | Makineci || Makine Bakim
| Mistesi Msteri (Dikis) (Dikis) Ve Onarimcisi
Temsilcisi L Temsilcisi ) L ) )
— s 3 r 2 ) )
| Konfeksivon | || ghamve | |- sakmve | [ adadne | Bk
Iscisi Onarimcisi Onarimeisi auizest y
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— s 3 r 2 ) )
Ortaci/ iapici
Beden Iscisi Elektrik | | Konfeksiyon | | Ayakg!l | Amgaltt!§9'3|
| (Ingaat) Teknisyeni Iscisi (Tekstil) (Portor)
\ ) - J - J — ——
) s N r 3 CEEEE— )
A . . . Otomotiv Sac
Makineci | Ambar Iscisi | Beden Isgisi | Mausteri | “Ve Govde
(Dikis) (Portor) (Ingaat) Temsilcisi Kaynak Ustas|
-— 8 J u J -— -—
CE— s 3 r N s 2 s N
Ortacy/ Dis Protez Miisteri | Beden iscisi | | Diger Elektrik
- Avakel | Teknisyeni | Temsilisi (Ingaat) Teknisyenleri
(Tekstil)
-— - J x J - J - J

Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Egitim
Duzeyi

Aranmayan
% 32,5

Lise Alti
% 14,0

Genel Lise
% 37,7

Meslek
Yiksekokulu
%1,6

Lisansustu
%0,2

Meslek
Lisesi
% 11,3

Cirakhk
%0,0




Egitim Duzeyi Aranmayan ve Yiiksekogretim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim

o 0O O O O

On Muhasebeci

Diger Elektrik Teknisyenleri
Emlak ve Emlak Yonetimi
Magaza Muduru

Diger Hemsireler Egitim Diizeyi Aranmayan

Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi
0 )\
\ |l.|i,|l|.|ivl'.|.

Perakende Satis Elemani (Tezgahtar)
aa
g

Ambar iscisi (Portor)
On Muhasebeci
Servis Elemani (Garson)

o O O O O

Cinsiyete Gére En Fazla Agik is
Olan Meslekler

- A ™
6 . e

< » <

Makineci (Dikis) o Beden iggisi (insaat) o Cagr Merkezi Misteri
Diiz Dikis Makineci o Otomotiv Sac ve Gévde Temsilcisi
Dokuma Konfeksiyon Kaynak Ustasi o Konfeksiyon Iggisi
Makineci o Kamyon Soféru o Makine Bakim ve
Kalite Kontrolcii o Diger Elektrik Onarimcisi
Ascl Teknisyenleri o Makineci (Dikis)

o Beden iggisi (Temizlik) o Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Arama Kanalina Gore Acik isler

o O O O O O

ISKUR Araciligiyla %88,6
Kendi Calisanlarim Araciligiyla %42,2
internet - Sosyal Medya %24,3
Akraba-Es Dost %24,2
Gazete-ilan vb. %17,1

Ozel istihdam Biirolari %16



TEMININDE GUGLUK GEKILEN

MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Ceken ilk 5 Sektor

Kaltur, sanat eglence,

‘J

dinlence ve spor il "
Gayrimenkul faaliyetleri | 2
Konaklama ve yiyecek |3
hizmeti faaliyetleri 4
Imalat —
Mesleki, bilimsel ve teknik |5/
faaliyetler

Van ilinde 20 ve daha fazla ¢aligsani olan 97 igyerinde 508 kisinin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Makineci (Dikisg)

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

%100l imalat sektdriinde

Bu Meslekte IseYeterli Bagvuru Yapilmamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

I Diiz Dikis Makineci

%100’{i imalat sektdriinde

Bu Meslekte iseYeterli Bagvuru Yapilmamasi ve
Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi

Ascl

Miisteri Temsilcisi

Betonarme Demircisi

%60,5’i Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektériinde

%100’ Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetleri sektérinde

%100’ii insaat sektériinde

Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman
bulunamamasi ve Talep Edilen Ucretin Yiksek Olmasi

Bu Meslekte IseYeterli Basvuru Yapilmamasi, Gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve Talep Edilen
Ucretin Yuksek Olmasi

Bu Meslekte IseYeterli Bagvuru Yapilmamasi, Calisma ortam ve
sartlarinin begenilmemesi ve Gerekli mesleki beceriye / nitelige
sahip eleman bulunamamasi

%25,1’s1 ingaat sektériinde

Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
ve Aranilan tecribede eleman bulunamamasi

Celik Kaynakgisi

I On Muhasebeci

9%91’i Iimalat sektdriinde

Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
ve Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi

Dokuma Konfeksiyon

Makineci

Elektrik
Teknisyeni

insaat Kalipgisi
(Ahsap)

9%90,9’i imalat sektdriinde

%50,1’uUlastirma ve Depolama
sektoriinde

%100’li insaat sektoriinde

Bu Meslekte iseYeterli Basvuru Yapilmamasi ve
Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi

Bu Meslekte IseYeterli Bagvuru Yapilmamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Bu Meslekte iseYeterli Basvuru Yapilmamasi, Talep edilen
Ucretin yiksek olmasi ve Gerekli mesleki beceriye / nitelige
sahip eleman bulunamamasi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Van ilinde 1 yil sonra igverenler 3 bin 836 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
9 kisilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O N L

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari

o Madencilik ve tas ocakgiligi %42
o Gayrimenkul faaliyetleri %25
o Imalat %24

o Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler %17

Net istihdam Artisi / Azalig!
Beklenen Meslekler

AZALIS
ARTIS / \‘
o GCagri Merkezi Musteri

o o Servis Araci Soforu
Temsilcisi o Servis Soférii (Okul)
o Makineci (Dikis)

_ _ o Minibus Sofori
o Beden Iggisi (Ingsaat)

) o Hava Limani Yolcu Hizmetleri
o Konfeksiyon Isgisi Gorevlisi

Beden iscisi (Tasima, Yukleme-
Bosaltma)

o Pazarlama Sorumlusu




INQAAT USTALARI INSAN KA/N‘{_\'K_QARI UZ ANI

MUHENDISI

MAKINA MUHENDISI

BILGISAYAR

 GARSONy i 1ra 547 I$ MAKINESI OPERATORU

OFOR
TEKNKELEMAN DIL KONUSMA TERAPISTI 3

RIMCI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

SATIS DANISMANI

s IKASAP ' ROBOTIK KODLAWA ’ SOFOR (YK TASTHA)

OroniSion INSAAT MUHENDI S ctor wherotst

< YAZILIM UZMANI

OGRETMEN VADEH!UHEHDISIE TICARET UZMANI MUHASEBE FNUTH CEVRE’UHEIDISAIVIMIB,\ARAlsﬁA
ARGE ELEMANI

ZEKA UZMANT

-BEDEN, ISCISI

z MAKINACI

LEKTRIKCI

ZYAPAY

TEKSTIL MUHENDISI
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