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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




IL DUZEYINDE ISGUCU TALEBININ EGILIMINI
BELIRLIYORUZ
Bitlis ilinde 20 ve daha fazla c¢alisani olan 207 igyerinin mevcut durumunu, isgucu
ihtiyaclarinin 6zelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gugluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 calisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri 6rnekleme yéntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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Calisan kadinlarin %81,1°i imalat sektoriinde bulunmaktadir.

Bitlis ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 207 igyerinde 13 bin 704

isyerlerinin %38,2’si olan imalat
sektoriinde, mevcut istihdamin
%63,2’si calismaktadir.

Mevcut istihdamin %31,9’u kadin,
%68,1’i erkeklerden oIU§maktad|r.

%31,9 %68,1

Egitim ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde
kadin caligsan sayisi erkeklerden daha fazladir.




isyeri Ozellikleri
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Bitlis ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 34 igyerinde 214 kisgilik agik
is tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan

sektorel dagilimi isyeri orani

( ) ( ) Egitim ve elektrik, gaz, buhar ve
imalat Egitim iklimlendirme sektérlerinde, isyerlerinin
— T %50’sinde a¢ik is bulunmaktadir.
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Acik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

Yas Onemli
Degil
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35-44

%34 %76,6 %58,1 %3,5 %23,4




Ucret Diizeyine Gore Acik isler

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Konfeksiyon iggisi I

' Diger iplik iscileri I

Lve Saricilari

Diiz Dikis Makineci I

'Erkek Dis Giysileri I

‘Dikimi Elemani

Elektrik Miihendisi l

' Ortaci/Ayakgl I
| (Tekstil)

Beden isgisi (insaat)l

Reyon Géreviisi [}

Okul Oncesi I
Ogretmeni
'Servis Elemani I
(Garson)

= Asgari Ucret
= Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 v
Uzeri

Isverenler agik islerin %6,6’sinda asgari licretin 1,5 kati, %93’iinde ise
7 asgari ucret duzeyinde 6deme yapmayi dugunmektedir.
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%100

..............................
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%0

Asgari Ucret X 1,5
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%0




Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi,
adaptasyon ve esneklik ve iletisim ve ifade becerisidir.

Takim ©

Calismasi
O Adaptasyon
!Ieti§im ve ve Esneklik

ifade Becerisi ©

Analitik
Yaratici o Diistinme
. Dislinme
N . o
' R B Yénetim ve
Organizasyonel o Merak ve Yasam
Teknolojik Becerllero Boyu Ogrenme

Okuryazarlk© O
Sorun GCézme ve
. inisiyatif Alabilme

Oz Farkindalik £ i
ikna Kabiliyeti ve O Aktif Dinleme

Pazarlama Gucu .
© Programlama Dili

Bilgisi,Veri Analizi

Cevre Bilinci,Su ve Yorumlama

ve Enerji
(o) Liderlik ve Tasarrufu
: Sosyal Etki
Elegtirel Aglar ve GUC{I
Distinme Siber
Gulvenlik

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Konfeksiyon Isgisi Diger iplik iscileri ve Saricilan

Takim Caligmasi

Adaptasyon ve Esneklik

Analitik Diglinme

letisim ve Ifade Becerisi

Merak ve Yasam Boyu Ogrenme

o Takim Caligmasi
iletisim ve Ifade Becerisi
Adaptasyon ve Esneklik
Yaratici Dusinme

Sorun Cézme ve Inisiyatif
Alabilme

o O O O
o O O O O

Diiz Dikis Makineci

o lletisim ve ifade Becerisi
Adaptasyon ve Esneklik
Yaratici Dusunme
Takim Calismasi
Analitik Dusunme

o O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; fiziki ve bedensel
yeterlilik, yeterli mesleki bilgi ve ig tecrubesidir.

Acik islerin Egitim Diizeyine Gore

Dagilimi
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Aranmayan %37 %3,5

%44.5

Meslek
YUuksekokulu
%0,5

Lisansustu
%0,5

Cirakhk
%0




Egitim Duzeyi Aranmayan ve Yuksekogretim

Dlizeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim

Okul Oncesi Ogretmeni
Mimar

Fizik Ogretmeni

Proses iscisi

On Muhasebeci Egitim Diizeyi Aranmayan

Konfeksiyon isgisi
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Cinsiyete Goére En Fazla Acik is

Olan Meslekler
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o Diger Iplik Isgileri ve o Beden isgisi (ingaat) o Konfeksiyon Iscisi
Saricilari o Servis Elemani (Garson) o Dz Dikis Makineci
o Erkek Dig Giysileri Dikimi o Elektrik Mihendisi
Elemani _ o Ortaci/Ayakgi (Tekstil)
o Konfeksiyon Isgisi o Okul 6ncesi Ogretmeni

Bant Sefi (Tekstil)

Arama Kanalina Gore Aglik igler

o ISKUR Aracihgiyla %89,2
o Kendi Calisanlarim Araciligiyla %54,1
o Internet-Sosyal Medya %49,9
o Akraba-Es Dost %32,8
o Gazete-ilan vb. %29
o Ozel istihdam Biirolari %8




TEMININDE GUGLUK GEKILEN

MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Geken ilk 5 Sektor

insan sagligi ve sosyal hizmet ;)
faaliyetleri'

Egitim | 2]
Konaklama ve yiyecek hizmetleri | 3|
Toptan ve perakende ticaret [Z‘,

imalat |5 |
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Bitlis ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 14 igyerinde 107 kiginin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Gii¢liik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

Diger iplik isgileri ve

%100’ imalat sektoriinde

Calisma Ortam ve Sartlarinin Begenilmemesi

Saricilari
. - 0
Beden Isgisi (Tasima, | %100’ii Toptan ve parekende | Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi,
Yiikleme-Bosaltma) ticaret sektdriinde Calisma Ortam ve Sartlarinin Begenilmemesi ve Isin
Belirli Streli/Mevsimlik/Gegici Olmasi o

Ascl
Acil Tip Teknisyeni

Ayakkabi imalatgisi

2685,7’si Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde

%100’ insan saghg: ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektériinde

%100’{i imalat sektdriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Aranilan Tecribede Eleman
Bulunamamasi

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi, Gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi,
Aranilan tecribede eleman bulunamamasi

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi, Gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi,

0

Hemsire (Yenidogan)

%100’ insan saghg! ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektériinde

(Montaj) Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi
Ortaci/Ayakgli ] o Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi, Gerekli
(Tekstil) %100’G Imalat sektoriinde mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi

ve Aranilan Tecrubede Eleman Bulunamamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi, Gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, Aranilan Tecriibede
Eleman Bulunamamasi ve Bu meslekte yeterli mezun olmamasi

Cam Levha Kesici
(Elle)

Servis Elemani
(Garson)

is Makineleri
Operatorii

%100’ imalat sektoriinde

%100’i Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektoriinde

%100’ imalat sektoriinde

- O
Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi, Gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, Aranilan Tecribede
Eleman Bulunamamasi ve Bu meslekte yeterli mezun olmamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi, Talep edilen Ucretin yiksek olmasi ve Aranilan
Tecrlibede Eleman Bulunamamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi, Gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
O




GELECEK DONEM

iISTIHDAM EGILIMLERI

Bitlis ilinde 1 yil sonra igverenler 705 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 ¢aligani olan igyerinde
5,1 kigilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O 2\ @
Sektorlerin Net istihdam Degisim
Oranlari

o Insaat %8,7

o Elektrik, Gaz,Buhar ve iklimlendirme %8
Uretimi ve Dagitimi

o idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri %7.6
o Imalat %5,4
Net istihdam Artisi/Azalisi
Beklenen Meslekler

AZALIS

o Konfeksiyon iscisi o Posta Hizmetleri Meslek Elemani
o Diger iplik iscileri ve Saricilari o Dokuma Konfeksiyon Makineci

o Beden isgisi (insaat) o AgJ Germe Makinesi isgisi

o Diiz Dikis Makineci o Makineci (Dikis)

o Elektrik Enerjisi Uretim, iletim o Erken Gocukluk ve Ozel Egitim

ve Dagitim Teknikeri Ogretmen Yardimcisi
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