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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Yozgat ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 197 igyerinin mevcut durumunu, isglcu

intiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gucluk
*gektiklerini ve igverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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ISYERLERI VE MEVCUT

ISTIHDAM
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Calisan kadinlarin %45,4’li imalat sektoriinde bulunmaktadir.

Yozgat ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 197 isyerinde 14 bin
982 cgalisan tespit edildi.

isyerlerinin %25,4’li olan imalat
sektoriinde, mevcut istihdamin
%34,8’i calismaktadir.

Mevcut istihdamin %24,1’i kadin,
%75,9’u erkeklerden oIU§maktad|r.

%75,9

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde kadin galigan

sayisi erkeklerden fazladir.




isyeri Ozellikleri
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ACIK ISLER

Yozgat ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan 28 igyerinde 150 kisilik
acik is tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan
sektorel dagilimi isyeri orani
( ) ( ) imalat sektériinde isyerlerinin %20’sinde
imalat imalat acik is bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %11,3’linde asgari ticretin 1,5 kati, %74,7’sinde ise
7 asgari Ucret diizeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve
Uzeri

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Beden isgisi I ‘

L(Temizlik)

Diiz Dikis Makineci [}

Makineci (Dikis) [}

Beden isgisi (ingaat) I

Kamyon Soférii I

Forklift Operatérii l

Giyim ve Giyim I
Aksesuarlari Satis

Servis Elemani I

Diger Plastik Mamuller I

| Imalat Isgileri

Beton Transmikser I
Operatori
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Asgari Ucret
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 beceri; iletisim ve ifade becerisi,
takim galismasi ve sorun ¢dzme ve inisiyatif alabilmedir.

iletisim ve 4

ifade Becerisi ©

0O Takim
Calismasi
Sorun Cézme ve
inisiyatif Alabilme o

@ Motivas o
= yon ve Adaptasyon Ve
Oz Farkindalik o sl
O .
Yonetim ve Ikna Kabiliyeti ve
Organizasyonel Pazarlama Gici
Beceriler O

Elestirel Duslinme

o
Analitik Diglinme

o
(o] Teknolojik
Okuryazarlk

Yaratici Diglinme Empati ve

Aktif Dinleme

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte Beceri

Siralamasi
Makineci (Dikisg) Diiz Dikis Makineci
iletisim ve ifade Becerisi o Takim Calismasi
Takim Calismasi o Adaptasyon ve Esneklik

Sorun Cézme ve Inisiyatif
Alabilme

Beden isgisi (Temizlik)
o lletisim ve ifade Becerisi




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, yeterli
mesleki bilgi ve Fiziki ve bedensel yeterliliktir.
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Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Egitim

Dizeyi
Aranmayan
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Lisesi %1.3 Cirakhk
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Egitim Duzeyi Aranmayan ve Yuksekogrenim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogrenim

o Grup Sorumlusu (Kres-Gundiz
Bakimevi)

Jeoloji Muhendisi

Oto Yedek Parga Satis Elemani
Mimar

On Muhasebeci

o o0 O O

Egitim Diizeyi Aranmayan
Qg%‘a o Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satig

Q n Elemani
6 Akl Seramik imal is¢isi

aa ' On Muhasebeci
e Traktor Bakim Onarimcisi

i Sevkiyat Gorevlisi
Cinsiyete Gore En Fazla Acik Is
Olan Meslekler
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Beden isgisi (Temizlik)

o Duz Dikis Makineci o Beden iscisi (ingaat) o
o Grup Sorumlusu (Kres- o Forklift Operatoru o Makineci (Dikis)
Gunduz Bakimevi) o Diger Plastik Mamuller o Kamyon Soférii
imalat isgileri o Giyim ve Giyim
o Beton Transmikser Aksesuarlari Satis
Operatori Elemani
o Seramik imal Isgisi o Servis Elemani (Garson)
o ISKUR Araciligiyla %88
o Kendi Calisanlarim Araciligiyla %56,7
o Akraba-Es Dost %16,7
o Internet - Sosyal Medya %10,7
o Ozel Istihdam Biirolari %8,7
o Gazete-ilan vb. %4,7




Madencilik ve tas ocakgihgi LT‘ v ’
Egitim (2|
imalat |3

Mesleki, bilimsel ve teknik a4

faaliyetler

Elektrik, gaz, buhar ve 5
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

TEMININDE GUGLUK GEKILEN
MESLEKLER

Eleman Temini_nde En Fazla
Gugluk Ceken llk 5 Sektor

Yozgat ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 49 isyerinde 254 kisinin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

Beden isgisi (Tagima,
Yiikleme-Bosaltma)

%100l imalat sektdriinde

Bu Meslekte iseYeterli Bagvuru Yapilmamasi ve isin
belirli sUreli/mevsimlik/gecici olmasi

I Diger Madenciler Ve

Tas Ocakgellar

%2100’tG Madencilik ve tas
ocakcihgi

Bu Meslekte iseYeterli Bagvuru Yapilmamasi ve
Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi

Diiz Dikis Makineci

Beden isgisi (ingaat)

I Kamyon $Soforii

%100l imalat sektoriinde

%100’u Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektériinde

%90,9’u Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektérinde

Bu Meslekte iseYeterli Bagvuru Yapilmamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Bu Meslekte iseYeterli Basvuru Yapilmamasi, Calisma ortam
ve sartlarinin begenilmemesi, Isin belirli sureli/mevsimlik/gecici
olmasi

Bu Meslekte IseYeterli Bagvuru Yapilmamasi

%100’li imalat sektdriinde

Bu Meslekte iseYeterli Bagvuru Yapilmamasi, Aranilan
tecriibede eleman bulunamamasi ve Gerekli mesleki beceriye
/ nitelige sahip eleman bulunamamasi

Beton Pompa-
Piiskiirtme Operatorii

Makineci (Dikis)
Boyacisi

%42,9’u Madencilik ve tas
ocakeiligi

Bu Meslekte iseYeterli Basvuru Yapilmamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Besin Teknolojisi
Teknisyeni

Beton Ve Betonarme
Kalipgisi

Soguk Demirci/ Celik
Yapilandirmaci

%100t Toptan ve perakende
ticaret sektorinde

%100’ ii insaat sektdriinde

%100’ ii insaat sektoriinde

isin belirli stireli/mevsimlik/gegici olmasi

Bu Meslekte IseYeterli Bagvuru Yapilmamasi ve
Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi

Bu Meslekte iseYeterli Basvuru Yapilmamasi ve
Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Yozgat ilinde 1 yil sonra igverenler 353 kisilik net istihdam artigi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
2,4 kigilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O N L

o Madencilik ve tas ocakgiligi %13,7

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlan

o Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
%7,4
ve dagitimi

o insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri %3,6

Net istihdam Artisi / Azalig
Beklenen Meslekler

AZALIS
ARTIS / \-.

o Corap Orme Makinesi o is Makineleri Operatérii
Operatoru
o Beden lggisi (Temizlik)

o Beden isgisi (ingaat)

Kamyon Soford
o Diger Madenciler ve Tas © yon Soford
Ocakgilar o Duvarci

o Beden iscisi (Tasima, Yiikleme- o Betonarme Demircisi

Bogsaltma)

o Insaat Boyacisi/Boyaci




INQAAT USTALARI INSAN KA/N‘{_\'K_QARI UZ ANI

MUHENDISI

MAKINA MUHENDISI

BILGISAYAR

 GARSONy i 1ra 547 I$ MAKINESI OPERATORU

OFOR
TEKNKELEMAN DIL KONUSMA TERAPISTI 3

RIMCI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

SATIS DANISMANI

s IKASAP ' ROBOTIK KODLAWA ’ SOFOR (YK TASTHA)

OroniSion INSAAT MUHENDI S ctor wherotst

< YAZILIM UZMANI

OGRETMEN VADEH!UHEHDISIE TICARET UZMANI MUHASEBE FNUTH CEVRE’UHEIDISAIVIMIB,\ARAlsﬁA
ARGE ELEMANI

ZEKA UZMANT

-BEDEN, ISCISI

z MAKINACI

LEKTRIKCI

ZYAPAY

TEKSTIL MUHENDISI
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