TURKIYE - KATAR ISGUCU ANLASMASI

Iki iilke arasinda mevcut dostane ve kardesce baglar1 kuvvetlendirmek arzusuyla ve Tiirk
Isgiicliniin Katar Devleti’ne girisini tanzim etmek amaciyla, iki lilke Hiikiimetleri asagidaki
hususlar iizerinde mutabik kalmislardir.

Madde 1

Bu anlasmanin hiikiimlerini Katar Devleti’'nde Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 uygular.

Madde 2

Isgiiciiniin Tiirkiye’den temini ve Katar’a girmesi hususlar, iki iilkenin ilgili kanunlarma ve
usullerine uygun olarak diizenlenir.

Madde 3

Katar Devleti Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1, Katar Devleti’ndeki isverenlerin Tiirk isgiicii
istihdam1 i¢in yapacaklar1 is¢i temini taleplerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu’na takdim eder.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu bu talepleri mevecut imkanlar
dahilinde kargilamaya gayret eder.

Madde 4

a) Katar Devleti’ndeki bir igveren sayet belirli vasif ve tecriibeye sahip Tiirk iggiicii talep
ederse, bu hususu Katar Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi’na yapacagi miiracaatta agikca
belirtir.

b) Isci temini i¢in yapilacak basvurularda, baska hususlarin yanisira, aranan vasif, tecriibe ve
ozellikler belirtilir. S6zkonusu basvuru, sozlesme siiresini, c¢alisma sartlarini, bilhassa
iizerinde mutabik kalman aylik iicret miktarlarin1 ve hizmet sonu ikramiyesini, saglanacak
ulagim ve barinma imkanlarini, ayrica is¢ilerin is sdzlesmesini imzalamaya karar vermelerine
esas teskil edecek biitiin bilgileri ihtiva eder.

Madde 5

Belirli bir isgiicii talebinin istenen nitelik veya nicelikte karsilanamayacaginm Tiirkiye Is
Kurumu’nca bildirilmesi hallerinde, anilan Kurum’ca igverene veya temsilcisine, Kurum’un
miidahalesi olmaksizin ve sorumlulugu kendisine ait olmak iizere, is¢i aramasi ve buldugu
is¢ileri gotiirmesi i¢in, ise alma karsiligi herhangi bir bedel talep edilmemesi sartiyla izi
verilir.

Aynt izin, baslangigta talebin karsilanabilecegi bildirilmis olmasina ragmen, nitelik ve nicelik
itibariyle karsilanamayacaginin, segmenin herhangi bir asamasinda Kurum’ca anlagilmasi
hallerinde de verilir.

Madde 6

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Tiirkiye Is Kurumu Katar’da ¢alismak isteyen isciler
icin saglik muayenesi, pasaport temini ve ¢ikis izni iglemlerini kolaylastirici tedbirleri alir.



Bakanlik bu is¢ilere, Katar’daki hayat sartlari, seviyesi ve pahaliligi hakkinda bilgi de verir.

Madde 7

Isveren iscinin ise giderken Tiirkiye’den Katar’daki isyerine gidis yol masraflarmi iistlenir;
ayrica isten ayrilirken doniis ucak biletini alir. Isveren iscinin is sézlesmesinde belirtilen
iznini kullanirken Katar’dan Tiirkiye’ye oradan tekrar Katar’a yapacagi seyahatin masraflarini
da karsilar. Iscinin isini sozlesmenin bitiminden once kanuni bir sebeb dayanmaksizin
terketmesi veya hizmetinin “ig s6zlesmesi ihlali“ gibi kanunca tarif edilen sebeplerden otiirii
veya Katar Is Kanunu’nun 20 nci maddesinde belirtilen gerekcelerden herhangi birisi ile sona
erdirilmesi halinde isveren, is¢inin Tiirkiye’ye doniis ugak biletini 6deme miikellefiyetinden
muaf tutulur.

Madde 8

Katar’daki Tiirk ig¢ilerinin ¢aligma sartlar1 6rnegi ekte bulunan ve yalnizca iki Hiikiimetin
karsilikli rizasiyla degistirilebilecek olan, is¢i ve isveren arasinda imzalanacak ferdi is
sOzlesmeleri ile belirlenir.

Bu sozlesmede, haklar ve yiikiimliiliikler de dahil olmak lizere, temel caligma sartlari da bu
Anlasma hiikiimlerine ve Katar Is Kanunu hiikiimlerine aykir1 diismeyecek sekilde agikca
belirtilir.

Madde 9

Ferdi is soOzlesmesi, isverenin is¢inin barinmasi ve tibbi tedavisi konusundaki
yiikiimliiliiklerini de ayrintili olarak hiikkme baglar.

Madde 10

Is s6zlesmesinin hiikiimleri ve yorumu konusunda ihtilaf ¢ikmasi halinde sézlesmenin Arapca
niishas1 Katar Devleti Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi’nca ve mahkemelerince taninan asil
niisha olacaktir. S6zlesmenin Tiirk¢e niishas1 da Tiirkiye’deki ilgili makamlarca asil niisha
olarak tanmacaktir. Isverenin hizmetin sartlarmi is¢i lehine gelistirmek ve degistirmek
amactyla ve Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi’nin izni alindiktan sonra yapilan degisiklikler
hari¢ olmak tizere is s6zlesmesi hiikiimlerini degistirmeye higbir yetkisi yoktur.

Madde 11

Is sézlesmeleri Katar’da Calisma ve Sosyal Isler Bakanlii’nca, Tiirkiye’de Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: Tiirkiye Is Kurumu’nca tasdik edilir.

Madde 12

Is sozlesmesi siiresinin bitiminde, ayrica bir ihbara gerek olmaksizin sona erer. Isveren
sOzlesmenin devam etmesini arzu ederse sozlesmeyi yenileme arzusunu is¢iye sdzlesmenin
bitiminden en az otuz giin 6nce yazili olarak bildirir. S6zlesme iki tarafin karsilikli mutabakat:
ile miiteakip donem i¢in yenilenebilir.

Madde 13

Isci, Katar’daki kambiyo mevzuati ve diger mali mevzuat uyarinca iicretinden yaptigi
tasarrufun tamamin1 konvertibl déviz olarak Tiirkiye’ye gonderme hakkina sahip olacaktir.



Madde 14

Katar'daki Tiirk iscileri, Katar kanunlarinca diger yabanci is¢ilere taninan ve taninacak olan
biitiin hak ve ayricaliklardan yararlanirlar.

Madde 15

Isci ile isveren arasinda bir ihtilaf ¢ikmasi halinde, ihtilafi karara baglamak iizere Katar
Devleti Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi’ndaki yetkili birime sikayette bulunulur. Dostane
bir ¢oziim bulunmazsa, sikayet Katar’daki yetkili adli makamlara havale edilir.

Madde 16

Bir Tiirk is¢isi is sozlesmesini ihlal etmekten dolayr Katar’dan smir disi edilirse, Katar
Devleti Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi bu hususu, miimkiin oldugu takdirde Tiirkiye
Cumhuriyeti Doha Biiytikel¢iligi’ne bildirir.

Madde 17

Taraflardan herbirinin tger iiye ile katilacaklari bir Karma Komite kurulur. Bu komitenin
gorevleri sunlardir:

a) Bu anlasmanin uygulanmasi i¢in iki Devlet arasinda koordinasyon saglamak ve bu konuda
gerekeni yapmak,

b) Bir ihtilaf bas gosterdigi vakit, Anlasmanin hiikiimlerini yorumlamak ve uygulamada
cikabilecek giicliikleri ¢oziime baglamak,

c) Gerektigi hallerde, bu Anlagmanin herhangi bir maddesinin gézden gegirilmesini veya
degistirilmesini teklif etmek,

Komite, Taraflarin kararlagtiracaklari yer ve tarihte her iki yilda bir veya gerekirse daha erken
toplanir.

Toplantilar sira ile Katar’da ve Tiirkiye’de yapilir.

Madde 18

Bu Anlagsma onaylandiktan sonra yiiriirliige girer ve her iki Hiikiimetin karsilikli rizalartyla
degistirilebilir. Bu Anlagsma dort yil yiiriirliikte kalir ve siiresinin bittigi tarihten alt1 ay dnce
taraflardan biri Anlagmay1 sona erdirmek niyetinde oldugunu karsi tarafa yazili olarak
bildirmedikge, sonraki donemler i¢in kendiliginden yenilenmis sayilir.

Kendi Hiikiimetlerince usulii dairesinde yetkili kilinmis olan ve asagida imzalari bulunan
kimseler, yukaridaki hususlar1 tasdik icin bu Anlagmayi imzalamislar ve miihiirlerini
basmiglardir.

Bu Anlasma 1 Nisan 1986 tarihinde Doha’da Arapca, Tiirkce ve Ingilizce olarak, Arapca ve
Tiirkce metinler aym derecede gecerli olmak ve Ingilizce metin referans maksadiyla
kullanilmak tizere ikiser niisha olarak diizenlenmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Katar Devleti Hiikiimeti
Adma Adina
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Calisma ve Sosyal Isler Bakam
(Imza) (Imza)



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINCA TEMSIL EDILEN
TURKIYE CUMHURIYETI iLE CALISMA VE SOSYAL iSLER BAKANLIGINCA
TEMSIL EDILEN KATAR DEVLETI ARASINDA 1 NiSAN 1986 TARIHINDE
IMZALANAN ISGUCU iSTIHDAMININ TANZIMINE
DATR ANLASMAYA EK PROTOKOL

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Katar Devleti Hiikiimeti (Taraflar),

Karsiliklt isbirliginin giiglendirilmesinin vatandaglarinin yararina olduguna inanarak,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca temsil edilen Tiirkiye Cumhuriyeti ile Calisma ve Sosyal [sler
Bakanliginca temsil edilen Katar Devleti arasinda 1 Nisan 1986 tarihinde imzalanan Isgiicii Istihdaminin Tanzimine Dair
Anlagmanin hiikiimlerini giincellemeyi arzu ederck (Anlasma),

Asagidaki hususlarda anlasmuslardir:

Madde (1)

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca temsil edilen Tirkiye Cumbhuriyeti ile Calisma ve Sosyal Isler
Bakanliginca temsil edilen Katar Devleti arasinda | Nisan 1986 tarihinde imzalanan {sgicii {stihdamuinin Tanzimine Dair
Anlagmanin uygulanmasina iliskin tiim konularda Tiirkive Cumhuriyetini ve Katar Devletini sirasiyla Tiirkive Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlit ve Katar Devleti Calisma Bakanligi temsil edeceklerdir.

Madde (2)

Taraflar: Anlagsmanin 17. maddesinde belirtilen Karma Komite araciligiyla, Katar Devleti'ndeki kalkinma planiarina
iliskin genel bilgiler ile bu planlardaki belirli isgiici kategorileri ya da nitelikleri igin tahmini istihdam olanaklari, bu istihdam
olanaklaninin muhtemel siireleri ve Tiirk vatandaslarinin bunlardan yararlanma isteklerinin mevcudiyeti dahil Katar
Devleti'ndeki muhtemel istihdam olanaklarini zaman zaman gozden gecireceklerdir.

Madde (3)

Anlagsmanin 17. maddesinde belirtilen Karma Komite, yilda bir kez doniisiimlii olarak iki Devletten birinde
toplanacaktir. Gerektiginde de toplanti yapabilecektir,

Madde (4)

Katar Devleti Hiikiimeti, is sézlesmelerinin sona ermesi tizerine herhangi sayidaki Tiirk iscisini geri géondermek igin
islemler baslatabilir. Katar Devleti Hiikiimeti, ayni islemleri istihdam ihtiyaglannin sona erdigi durumlarda da is
sozlesmelerinin siiresinin bitiminden 6nce yapabilir; su kadar ki sozii edilen bu ikinci durumda, bu isgilerle akdedilen is
sozlesmeleri veya Katar Devleti Is Kanununa gére is sozlesmelerinin kalan siiresi igin hak edilen iicretleri ve diger haklari
kendilerine ddenir.

Madde (5)

Katar Devleti Hikiimeti: Katar Devleti i¢erisinde mevcudiyetleri kamu yarati ya da Devletin ulusal giivenligine
aykiri hale gelen herhangi sayidaki Tiirk isgisini geri gbnderme islemi uygulayabilir. Bu islem. is sozlesmeleri ya da Katar
Devleti Is Kanunundan kaynaklanan isgilerin kazanilmis haklarini ortadan kaldirmaz.

Madde (6)
Isbu Ek Protokol ekindeki Omek Is Sozlesmesi Anlasma ekindekinin yerine gegecektir.
Madde (7)

Anlagmanin ayrilmaz bir pargast olarak kabul edilecek olan isbu Ek Protokol Anlagma yiiriirliikte oldugu siirece
ylirtirliikte olacaktir.

Taraflar bu Ek Protokoliin yiiriirliige girmesi i¢in gercken i¢ onay islemlerinin tamamlandigint birbirlerine vazili
olarak bildireceklerdir. isbu Ek Protokol son bildirimin yapildigs tarihte yiiriirliie girecektir.

Bu Protokol ikiser orijinal niisha halinde, biitiin metinler esit gegerlilikte olmak tizere Tiirkce, Arapga ve Ingilizce
olarak diizenlenmistir. Tiirkge ve Arapca metinlerinde farklilik olmasi halinde Ingilizce metin gecerli olacaktir.

26/8/1430 Hicri tarihine tekabiil eden 17/8/2009 tarihinde {stanbul'da imzalanmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Katar Devleti Hiikiimeti
Adina Adma
Omer DINCER Dr. Sultan Bin Hassan al-Dhabit al-Dousari
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Calisma Bakani
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