2025 YILI

ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Usak ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 466 igyerinin mevcut durumunu, isgucu

"ihtiyaglarlnln Ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gugluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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%\ 259 kisinin temininde gugluk gekildigi tespit edildi.




ISYERLERI VE MEVCUT

ISTIHDAM

En fazla igyeri
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En fazla ¢alisani
olan ilk 3 sektor
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Calisan kadinlarin %63,5’i imalat sektoriinde bulunmaktadir.

Usak ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 466 igyerinde 36 bin 674
calisan tespit edildi.

isyerlerinin %46,6’s1 olan imalat
sektoriinde, mevcut istihdamin
%61,3’u calismaktadir.

Mevcut istihdamin %33,2’si kadin,
%66,8’i erkeklerden oIU§maktad|r.

%66,8

Egitim, insan saglgi ve sosyal hizmet faaliyetleri, mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler ile finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde kadin
calisan sayisi erkeklerden daha fazladir.




isyeri Ozellikleri

N @b Kismi Sureli Galigma Yapan
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Bir Yil iginde Yatinm Planlayan isyeri Orani

C ilave Yatirim %82,9 )
Tekn0|OjIk Yatirm %15,4 )
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KStratejik Yatirim %8,6

\/ Yesil Yatirrm %8,6 )
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IZ%] iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan igyeri Orani N

Nakdi Ucret Destegi %1,2

I Eleman Temini %77

KIPAP(Kadin istihdami igin Pozitif
Ayrimcilik Projesi) %1,2
0

%53,2

Mesleki Egitim Kursu %0,4
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IDanlg.manllk ve Yonlendirme %34, 4|

I Tesvikler %19 9

0
isbasi Egitim Programlari %16,5




ACIK ISLER

is tespit edildi.

Acik iglerin

sektorel dagilimi
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Su temini;
kanalizasyon, atik
- yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri
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| tas ocakcihgi

%33,3

Agik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

Usak ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 63 igyerinde 784 kisilik agik

Diger hizmet faaliyetleri sektorindeki
igyerlerinin %60’ 1inda agik is bulunmaktadir.

Acik islerin %90,9’u imalat sektériinde
bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %2,4’tinde asgari licretin 1,5 kati, %97’sinde ise
asgari ucret duzeyinde 6deme yapmayi disunmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Uzeri

Et Paketleme isgisi I

Konserve Uretim I
| Elemani

' Seramik Imal iscisi I

'Open End Makinesi I
Operatoru

Granit Seramik imal

i1 2 _ __3

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

Iscisi %100 %0 %0
Meydanci - Asgari Ucret Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

' Konfeksiyon I %100 %0 %0
Cagr Merkezi I Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
Musteri Temsilcisi %100 %0 %0

'Dikis Makinesi I

|Operatdru-Kumas

Bodinoz Makinesi I

|Operatori

Beden iscisi (Tasima, I
Yukleme-Bosaltma)

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret

%100

Asgari Ucret
%7100,0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0

* Asgari Ucret X 2ve Uzeri

%0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%0




Acik islerde En GokTalep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, sorun
¢bzme ve inisiyatif alabilme becerisi ile adaptasyon ve esneklik beceridir.

Takim Galismasi )

Sorun Cézme ve
O inisiyatif Alabilme

Adaptasyon ve Esneklik €

' el o Teknolojik Okuryazarlik o lletisim ve Ifade Becerisi

Analitik Digtinme

O (o) Programlama Dili Bilgisi, Veri
N Analizi ve Yorumlama
Liderlik ve

Yaratici Distinme O Sosyal Etki
Gucu

O Cevre Bilinci,Su ve Enerji

Yapay Zeka ve Tasarrufu
Buyuk Veri Q (]
O Elestirel Yonetim ve
Disunme Organizasyonel Beceriler
o ©O
Empati Motivasyon lkna Kabiliyeti ve
ve Aktif  ve Oz Pazarlama Gicu

Dinleme Farkindalik

En Fazla Acgik is Olan ilk 3 Meslekte Beceri

Siralamasi

Et Paketleme iscisi Konserve Uretim Elemani
o Takim caligmasi o Takim galigmasi

Seramik imal iscisi

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme
Takim calismasi

Adaptasyon ve Esneklik

iletisim ve ifade Becerisi

Liderlik ve Sosyal Etki Gucu

o O O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler
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Cilt Bakim ve
Guzellik
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isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; fiziki ve bedensel
yeterlilik, is tecrlibesi ve yeterli mesleki bilgidir.
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Egitim

Cagri Merkezi
Musteri
Temsilcisi

Maden
Mduhendisi

Finans
Hizmetleri
Elemani

1

Biiro Isgisi

Acik islerin Egitim Diizeyine Goére

Dagilimi
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Diger Kimya
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Blro Yonetimi
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Lisealti
%75,2

Lisans
%0,9

Egitim
Dizeyi

%15,3

Meslek
Yuksekokulu |
%0,6

Aranmayan

Genel lise

%6,4

Lisansusti
%0,4

Ciraklik
%0




Yuksekogretim ve Lise Alti Egitim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim

Proje Danigsmani

Servis Elemani (Garson)
Maden Muhendisi

Finans Hizmetleri Elemani

Diger Diyetisyenler ve Halk Lise Alti
Saghgi Gida uzmanlari

Cinsiyete Gére En Fazla Agik is
Olan Meslekler

A ﬂ
< » <«» &

o o0 O O

o Et Paketleme isgisi

Seramik imal isgisi

Granit Seramik imal isgisi
Dokumaci/Endustriyel Dokumaci
Open End Makinesi Operatoru

o O O O

o Konserve Uretim o Granit Seramik imal Iggisi o Et Paketleme Isgisi
Elemani o Bodinoz Makinesi Operatdrii | goramik imal Isgisi
Meydanci - Konfeksiyon o Beden Isgisi (Tagima, Yikleme- _ oen End Makinesi

o Dikis Makinesi Bosaltma) Operatori
Operatori-Kumag o Open End Makinesi Operatorii Cagri Merkezi Mister

o Diger Iplik Iscileri ve o Deri Iscisi Temsilcisi
Saricilari

y _ o Diger Elektrik Teknisyenleri
o Elyaf Degerlendirici

Arama Kanalina Gére Aglik isler

o ISKUR Aracihgiyla %96,4
o Internet-Sosyal Medya %12,3
o Akraba-Es Dost %7

o Kendi Calisanlarim Araciligiyla %6,9
o Gazete - ilan vb. %3,8
o Ozel Istihdam Burolari %3,2




TEMININDE GUGLUK GEKILEN

MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Ceken ilk 5 Sektor

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

Diger hizmet faaliyetleri

Madencilik ve tas ocakgihgi

Ulastirma ve depolama

Bilgi ve iletisim

dagitimi

Usak ilinde 20 ve daha fazla g¢alisani olan 54 igyerinde 259 kiginin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliikk Geken ilk 10 Meslek,

IBuIa§|kg| (Stevard)

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

%100’i Konaklama ve
Yiyecek hizmeti sektérinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi-
Calisma Ortam ve Sartlarinin Bedenilmemesi-Vardiyali
Calisma Olmasi

Elemani

IKonserve Uretim

%100’ii imalat sektoriinde

Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi
Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Yiikleyici (Loder)
Operatorii

Beden isgisi (Tagima,
Yiikleme-Bosaltma)

Diiz Dikis Makineci

%50’si imalat sektoriinde

%100’u Ulastirma ve
Depolama sektoriinde

%100’ii imalat sektdriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi
Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilimamasi-
Calisma Ortam ve Sartlarinin Begenilmemesi

Talep Edilen Ucretin Yiiksek Olmasi
Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi

Open End Makinesi
Operatori

%50’si imalat sektdriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi
Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Ascl

%100°U Konaklama ve
Yiyecek hizmeti sektorinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi
Aranilan Tecriibede Eleman Bulunamamasi

Dokuma Makineleri
Bakim-Onarimcisi

Kaynakgi

Elyaf Acma Makineleri
Operatori

%100’{i imalat sektoriinde

%100’li imalat sektoriinde

%100’li imalat sektoriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi-
Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi
Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi-
Aranilan Tecriibede Eleman Bulunamamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi- Aranilan
Tecribede Eleman Bulunamamasi




GELECEK DONEM iSTIHDAM

EGILIMLERI

Usak ilinde 1 yil sonra igverenler 817 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde 2,2

kigilik istihdam artig1 beklenmektedir.
() O 2\ @
Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari

o Diger hizmet faaliyetleri %10,3 Q

o Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri %7,4 Q
D

o Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler %5,5 = 0‘

o Ingaat %4,2

Net istihdam Artisi / Azalisi
Beklenen Meslekler

AZALIS
ARTIS / \‘

o Et Paketleme isgisi o Ayakgi (Tekstil)

o Mutfak Gorevlisi o Diger Sithane/mandira iscileri
o Perakende Satig Elemani (Gida) o Boya Hazirlayici (Tekstil)

o Seramik Imal iscisi o Derilscisi

o Diger Iplik iscileri ve Saricilari o Meydanci - Iplik
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