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4 ABustos 2026

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) ile TUrkiye Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortaklidi arasinda genc ve kadin
istihdaminin desteklenmesine yonelik is birligi protokolU imzalandi.

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan'in tesrifleriyle 4 Agustos 2026 tarihinde
dizenlenen térende, ISKUR Genel MUdUrd Samet Gines ile VakifBank Genel MUdiri Osman Arslan
protokole imza atti. Protokol térenine DUnya Bankasi TUrkiye DirektérU Jean-Christophe Carret de
kaftildi.

Protokol kapsaminda, VakifBank tarafindan hayata gecirilen kadin ve genc istihdamini dnceleyen
“Kalkinma Odakli Deger Bankaciigi Modeli” cercevesinde VakifBank, destekledigi isletmelere
ISKUR'un istihdam hizmetleri hakkinda bilgilendirme yapacak; ISKUR ise 81 ildeki il mUdurlUkleri
ve hizmet merkezleri araciligiyla VakifBank'in istihdam odakll finansman 0OrGn ve hizmetlerini
yararlanmasi muhtemel kisi ve isletmelere tanitacak.
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Protokol ile TUrkiye genelinde yUrUtUlecek ca-
ismalar kapsaminda ISKUR tarafindan sunulan
istihdam hizmetleri, is ve meslek danismanligi,
Is KulibU faaliyetleri, ise yerlestirme hizmetleri,
Isbasi Egitim Programlari, Mesleki Egitim Kursla-
n ve diger akfif isglcu programlar hakkinda
VakifBank'in destekledigi isletmeler bilgilendi-
riecek. Ayrica, “Kalkinma Odakli Deger Ban-
kaciig” modeli kapsamindaki genc ve kadin
istihdamina yoénelik finansman Grin ve hizmet-
leri de ISKUR araciligyla hedef kitlelere taniti-
lacak.

Bununla birlikte, VakifBank tarafindan yon-
lendirilen is arayanlara ISKUR tarafindan is ve
meslek danismanligi hizmeti sunulmasi, uygun
kriterleri karsilayan kisilerin Is KulUbU hizmetle-
rinden ve aktif isgucU programlarindan yarar-
landinlmasi kararlastirnldi.

'7a'zem 'rlu'

-

ISKUR ve VakifBank'in protokole konu Urin
ve hizmetlere iliskin bilgilendirme toplantilar
dUzenlemesi, genc ve kadin istihdaminin arti-
nimasina katkl saglayabilecek program, Urin
ve faaliyetlerin ilgili hedef kitlelere etkin iletisim
kanallan araciigiyla duyurulmasi konusunda is
birligi yapmalar kararlastinidi.

Ayrica kadinlarin, genclerin, KOBI'lerin ve gi-
risimcilik ekosisteminin guclendirimesine katki
saglayabilecek calismalar hakkinda karsilikli
gorUs alisverisinde bulunulmasi ve Turkiye'nin
ekonomik kalkinmasina, kadin ve gencg istih-
daminin artinimasina ve girisimcilik ekosistemi-
nin gelistirimesine katki sunacak il dUzeyindeki
etkinliklerinin planlanmasi konusunda mutaba-
kata varidi.
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TURKIYE VE LIBYA ARASINDA CALISMA
VE iSTIHDAM ALANLARINDA iS BiRLIGi
MUTABAKAT ZAPTI IMZALANDI

" E— T

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Libya Ulusal Birlik HOkUmeti Calisma
ve Rehabilitasyon Bakani Ali Al-Abed Al-Rida ile bir araya geldi. Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanliginda gerceklestirilen gérismede; iki Ulke arasindakiiliskilerin gelistirilmesi, isgbcU piyasalar
ve sosyal guvenlik alaninda is birligi konularn masadaki ana gindem maddeleri oldu. GérUsmenin
ardindan iki Ulkenin bakanlar Turkiye Cumhuriyeti HOkUmeti ile Libya Devleti Ulusal Birlik HOkUmeti
Arasinda Calisma ve istihdam Alanlannda is Birligine Yonelik Mutabakat Zapt’ ni imzaladi. imza
térenine Turkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUr0 Samet Gines de katiim sagladi.

Turkiye Cumhuriyeti olarak, dost ve kardes Ulke Libya ile k&klU iliskilerini her alanda gelistirmeye
ve is birliklerini daha da ileriye tasimaya buyudk dnem verdiklerini vurgulayan Bakan Isikhan,
“Ozellikle Dogu Akdeniz'deki mUsterek hak ve cikarlanmizin korunmasi ve Glkelerimiz arasindaki
is birliginin gUclendirimesi konusunda Libya ile yakin temasimizi ve dayanismamizi surduriyoruz.
Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan ile Libya Ulusal Birlik HUkUmeti Basbakani
Abdulhamid Dibeybe arasindaki giclu dostluk ve kardeslik hukuku, Ulkelerimiz arasindaki iliskilerin
gelistirimesinde bizlere dnemlirehberlik sunmaktadir. Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi olarak,
Libyall muhataplarmizla calisma hayati ve istihdam alanlarnda is birligimizi gelistirmeye bUyUk
onem vermekteyiz.” dedi.
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Bir Buguk Yilda Ugiincii Gériisme

Yapilan gérismenin bir bucuk vyil icerisinde
gerceklestirlen UcUncU gbérUsme olmasi ba-
kimindan da ayrnca anlaml oldugunu sdyle-
yen Bakan Isikhan, “Gectigimiz ekim ayinda
Doha’da dizenlenen islam Isbirligi Teskilat
Calsma Bakanlari kapsaminda
gerceklestirdigimiz son gdérusmemizde, bugin
imzalayacagimiz Mutabakat Zaptinin en kisa
sUrede tamamlanmasi konusunda mutabik
kalmistik. Teknik heyetlerimizin 6zverili ve yo-
gun calismalar sayesinde, aradan gecen kisa
sUre icerisinde Mutabakat Zapti'ni imza asa-
masina getirmis olmaktan bUyUk memnuniyet

Konferansi

duyuyorum.” seklinde konustu.

Mesleki Egitim, Isgiici Uyum
Programlari ve Bircok Alanda Is
Birligi

Mutabakat Zapti ile Bakanliklar arasindaki is
birligini daha planl, dUzenli ve kurumsal bir
cerceveye kavusturacaklarni  belirfen  Isik-
han, “Bu kapsamda mesleki egitim ve isgu-
cU uyum programlarnin gelistirimesi, issizlikle
mucadele, is saghg ve guvenligi kGltUrGnin
yayginlastinimasi, ulusal meslek standartlarnin
belirlenmesi ve calisma hayatinin diger dnemli
alanlannda bilgi, tecrGbe ve iyi uygulama or-

el
~

neklerimizi karsilikll olarak paylasacagiz. Mu-
tabakat Zaptl kapsaminda olusturulacak Or-
tak Calisma Komitesi araciligiyla ¢calisma ve
istihdam alanindaki is birligimizi duzenli olarak
degerlendirecediz. insallah hazrlanacak ey-
lem planlan dogrultusunda is birligimizi belirli
bir takvime ve somut hedeflere baglayarak,
elde edecegdimiz sonuclarn duzenli sekilde ta-
kip edecegdiz. inaniyorum ki bugin attigimiz bu
adim, yalnizca calisma ve istihdam alanindaki
iliskilerimizi gelistirmekle kalmayacak; ayni za-
manda Turkiye ve Libya arasindaki dostluk ve
kardeslik baglarnnin daha da guclenmesine
katki saglayacaktir. TUrkiye ile Libya arasindaki
tarihi, kUltGrel ve beseri baglarnn, dnUmuozdeki
dénemde calisma hayati ve istihdam alanin-
daki ortak projelerimizie daha da pekisece-
gine inaniyorum. Bu anlayisla, dnUmuzdeki
dénemde somut is birligi projelerini hayata ge-
cirerek bugun attigimiz imzayr gic¢lu bir uygu-
lama sUrecinin baslangici haline de getirmeyi
hedefliyoruz.” ifadelerini kullandi.

Konusmalarin ardindan Bakan Isikhan ve Libya
Ulusal Birlik HOkumeti Calisma ve Rehabilitas-
yon Bakani Ali Al-Abed Al-Rida, TUrkiye Cum-
huriyeti HOkUmeti ile Libya Devleti Ulusal Birlik
HUkOmeti Arasinda Calisma ve istihdam Alan-
lannda s Birligine Yoénelik Mutabakat Zapti'ni
imzalad.
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AZERBAYCAN DEVLET ISTIHDAM AJANSI
HEYETI ISKUR'U ZIYARET ETTI

Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korunmasi Bakanligibunyesinde faaliyet gdsteren
Devlet istihdam Ajansi heyeti, Tirkiye Is Kurumunu (iISKUR) ziyaret etti.

2026-2027 Turkiye-Azerbaycan Eylem Plani cercevesinde gerceklestirilen calisma ziyaretinde, iki Ulke
arasinda istihdam hizmetleri alanindaki is birliginin giclendirimesi ve iyi uygulamalarn paylasiimasi
amaclandi.

Ziyaret srasinda heyet, ISKUR Genel MUdUrd Samet Gines tarafindan kabul edildi. Genel MUdUr
GuUnes, TUrkiye ile Azerbaycan arasindaki koklu kardeslik iliskilerinin istihdam alanindaki is birlikleriyle
daha da giclendigini belirterek, ISKUR'un yenilikci ve dijital odakl hizmet anlayisi dogrultusunda
calismalarnni kararlilikla sirdirdigund ifade etti. Gones, dzellikle Danisman Bilgi Sistemi (DABIS) basta
olmak Uzere hayata gecirilen dijital uygulamalar sayesinde is ve meslek danismanhgi hizmetlerinin
daha etkin, hizll ve veriye dayal bir sekilde sunuldugunu vurguladi.
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Program kapsaminda, ISKUR'un aktif isglcU programlar, is ve meslek danismaniidr hizmetleri,
issizlik sigortasi uygulamalar ile isverenlere yodnelik hizmetleri hakkinda sunumlar gerceklestirildi.
Azerbaycan heyeti de kendi Ulkesindeki istihdam hizmetlerine iliskin uygulamalarn paylasarak
karsilikl bilgi ve deneyim alisverisinde bulundu.

Heyet aynca ISKUR Sincan Hizmet Merkezini ziyaret ederek hizmet sunum sUreclerini yerinde
inceleme firsati buldu.

Programin son ginUnde ise isbasi EGitim Programinin uygulandidi bir is yerini ziyaret eden heyete,
aktif isgucU programlarinin sahadaki uygulamalar hakkinda bilgi verildi.

Gerceklestirilen calisma ziyaretiyle, TUrkiye ve Azerbaycan’in kamu istihdam kurumlar arasindaki
is birliginin daha da guclendirimesi, bilgi ve deneyim paylasiminin artinimasi ile ortak projelere
zemin olusturacak yeni is birligi alanlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.




AN
Bulten

CUMHURBASKANLIGI SOSYAL VE GENCLIK
POLITIKALARI KURULU UYESIi DEMIR, GENEL
MUDUR GUNES'l ZIYARET ETTI

Cumhurbaskanlidi Sosyal ve Genclik Politikalan Kurulu Uyesi ve Sef Ebru Baybara Demir, TOrkiye s
Kurumu (iISKUR) Genel MUdUr0 Samet GUnes'i ziyaret etti.

GorUsmede; sosyal kooperatifciligin gelistiriimesi, tarm sektéronde genc nufusun artinimasi ve bu
Uretim sUreclerine daha aktif katiliminin saglanmasi, girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi ve yerel
kalkinmaya katki sunacak calismalarin hayata gecirimesine yénelik gérus alisverisinde bulunuldu.

Ayrica sosyal kooperatifcilik yoluyla yerel kaynaklarin degerlendirimesi ve surdurUlebilir istihdam
modellerinin olusturulmasina iliskin yUrUtUlebilecek calismalar ele alindi. Tanmda genclesmenin
saglanmasi ve genclerin tarm sektérine ydénlendirimesine yonelik gelistirilebilecek proje ve is birligi
alanlar Uzerinde de degerlendirmelerde bulunuldu.

10 GUNDEM




ISKUR GENEL MUDURU GUNES,
SGK BASKANI ELITAS ILE BiR ARAYA GELDI

TUrkiye Is Kurumu(iSKUR) Genel MUdUr0 Samet Gines, Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Baskani
Yunus Elitas ile ISKUR'da bir araya geldi. ISKUR Genel MUdUr Yardimcilan Mustafa Isk ve OJuz
Ozdemir'in de katildigi gérismede; calisma hayatl, isthdam ve sosyal givenlik alanlannda
yUrUtUlen calismalar ele alindi.

GorUsme kapsaminda gerceklestirilen toplantida, isgucU piyasasinin ihtiyaclarn dogrultusunda
yUrUtUlen calismalar, istihdamin artinimasina yénelik uygulamalar ve calisanlarin sosyal guvenlik
haklarnna erisiminin giclendiriimesi konulannda dederlendirmelerde bulunuldu. Ayrica, ISKUR ve
SGK arasinda yUrutilen mevcut calismalarin daha etkin hale getirimesi, iki kurum arasindaki is
birligi ve koordinasyonun gelistiriimesine ydnelik atilabilecek adimlar gérisuldo.

Toplanti, karsilikl gbrus alisverisi ve SnUmUzdeki ddnemde gerceklestirilebilecek ortak calismalarin
degerlendirimesinin ardindan sona erdi.

GUNDEM 11




12

AN
Bulten

ISKUR GENEL MUDURU GUNES, GOC iDARESI
BASKANI YAZICI iLE GORUSTU

TUrkiye is Kurumu (iISKUR) Genel MUdUrd Samet GiUnes, Goc idaresi Baskani Muhammet Selami
Yaziclile ISKUR'da gérUsme gerceklestirdi.

GoérUsmede, Goc idaresi Baskanhdi ile yorUttlebilecek uluslararasi kaynakli projeler ve ortak is birlidi
alanlarn ele alindi. Aynca calisma hayat ve istihdam alanlannda yUrottlen calismalarin yani sira,
iki kurumun goérev ve sorumluluk alanlan dogrultusunda gelistirilebilecek ortak calismalar, proje
imk&nlar ve is birliginin guclendiriimesine ydnelik atilabilecek adimlar goérisuldu.

Gorusmede, istihdamin desteklenmesi, isgUcU piyasasina erisimin kolaylastinimasi ve ortak projeler
araciigyla daha etkin calismalar yGrotulimesi konularninda karsilikl gérus alisverisinde bulunuldu.

GUNDEM



2026/4 SAYILI TEKNIK CALISMA GRUBU
TOPLANTISINDA 449 PROJE DOSYASI
DEGERLENDIRILDI

Engelli ve Eski HOkUmIU Calistrmayan isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen Tutarlar
Kullanmaya Yetkili Komisyonun 2026/4 sayili Teknik Calisma Grubu toplantisi, 24 Agustos 2026
tarihinde TUrkiye is Kurumu Genel MOdUrUginde gerceklestirildi.

Aktif isgUcU Hizmetleri Dairesi Baskanldi Daire Baskani OJuz DUzgin'Un baskanhiginda dizenlenen
toplantiya; Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevieri Genel MUdUrogu Tetkik Hakimi Eda Sogukpinar, is
Saghg ve Guvenligi Genel MUdUrlugu Sube MUdiru Abdullah Cigdem, Calisma Genel Modurligu
Calisma Uzmani Zeynep Daldal, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel MUdUrlugu Aile ve Sosyal Hizmetler
Uzmani Fatma Koculu, TUrkiye isveren Sendikalar Konfederasyonu (TiSK) Egitim ve Gelisim Direktér
GuUrhan Hoke, Turkiye isci Sendikalan Konfederasyonu (TURK-IS) adina Danisman Enis Bagdadioglu
ve TUrkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel Sekreteri Yildiray Cinar katildi.

Toplantida, dnceki dénemlerde Komisyon tarafindan kabul edilen projelerin uygulama streclerine
iliskin Uyelere bilgi verildi. Ardindan 2026/4 proje ddneminde Komisyona sunulan proje basvurular
kapsamli sekilde degerlendirildi.

Bu kapsamda; Engelli ve Eski HUkUmIGlerin Kendi Isini Kurma Hibe Destedi, Engellilere Yonelik
Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon Projeleri, Destek Teknolojisi Projeleri ve Destekli istihdam Projeleri
basliklarinda sunulan toplam 449 proje dosyasi Teknik Calisma Grubu tarafindan ele alindl.

Toplantida degerlendirilen projelerle engelli ve eski hUkUmIU bireylerin calisma hayatina katiimlarinin
artinlmasi, mesleki becerilerinin gelistiriimesi, istihdam edilebilirliklerinin guclendirimesi ve kendi islerini
kurmalarinin desteklenmesine yonelik calismalarnn sirdUrbimesi hedefleniyor.

GUNDEM
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GELECEGiIM MESLEKTE BILGILENDIRME
TOPLANTISI DUZENLENDI

4/17

PROGRAM HEDEFLERiIi VE MEVCUT DURUM TESPITLERI

250.000+ 750.000+ 1.625 192.000+

2025-2026 egitim-0gretim
2028 sonuna kadar Gorevlendirilen Is ve Meslek yilinda sisteme tanimli meslek
toplam 6grenci hedefi Danigsmani lisesi

2026 yilinda

Gorlisme yapilacak 6grenci

son sinif 6grencisi

2./ 3. GORUSME ONCELIK

Gorisme sureci devam
Bazi 6grencilerin hentiz Atamasl yapilan bazi eden bazi

iMD portféyiine dgrencilerle Ogrencilerle 2. ve 3.
atanmadigi gérilmektedir. ilk gérilsmenin yapilmadig goriismenin
gorulmektedir. tamamlanmadig
gorulmektedir.

ATAMA 1. GORUSME

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan 06 Ocak 2026 tarininde kamuoyuyla paylasilan
Gencligin Uretim Cadi (GUC) Programi kapsaminda hayata gecirlen “Gelecedim Meslekte”
uygulamasi kapsaminda 26 Agustos 2026 tarininde bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

Is ve meslek danismanlarinin katiimiyla cevrim ici olarak dUzenlenen toplantinin acilis konusmasini is
ve Meslek Danismanlidi Dairesi Baskani Nazan Oksiz yapti. Toplantida, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programlarinda 6grenim géren 12. sinif 6grencilerine
yonelik yUrUtilen is ve meslek danismanlhi@i, rehberlik ve ydonlendirme faaliyetleri ele alindi. S&z konusu
calsmalarin Ulke genelinde etkin, standart ve belirlenen hedefler dogrultusunda yUrUtUimesinin
saglanmasi amaciyla, iI modurlUklerinde gérev yapan is ve meslek danismanlarina uygulama
sUreclerine iliskin kapsamli bilgilendirmelerde bulunuldu.

Toplantida, “Gelecegim Meslekte” uygulomasinin genel cercevesi, U¢ asamall bireysel gdérosme
sUreci, sistem kullaniminailiskin hususlar, sahada tespit edilen uygulama farkliliklariile il modurlUklerinden
beklenen uygulama ve takip sUrecleri ele alindi. Ayrnica, uygulama birliginin gUclendiriimesi ve
sahadaki sureclerin daha etkin yurGtGlmesine yonelik degerlendirmeler yapilarak katiimcilarn sorulari
cevaplandiridi.

Toplant kapsaminda gerceklestirilen bilgilendirmelerle, Ulke genelinde uygulamanin ortak standartlar
dogrultusunda yUrUtUlmesine katki saglanmasi ve dgrencilerin isgucU piyasasina daha etkin sekilde
hazirlanmasina ydnelik calismalarn giclendirimesi hedeflendi.
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2026 YILI TEMMUZ AYI
ISTATISTiIK BULTENI YAYIMLANDI

T-em muz 2026
ISTATISTIK

BULTENI iSKUR

/2R Aylik istatistik Biilteni
’.ﬁ?/"\\’ , Yayimlandi.

[ 2N
I’ . .
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TUrkiye is Kurumu (iISKUR) tarafindan 2026 yili Ocak-Temmuz déneminde 847 bin 805 kisinin ise
yerlestirimesine aracilik edilirken, ayni ddnemde yayimlanan acik is sayisi 1 milyon 414 bin 414 oldu.

Ayrica ayni dénemde ISKUR tarafindan yUritilen aktif isgict programlanndan yararlanan kisi sayisi
56 bin 200 kisi olurken, vatandaslarla yapilan bireysel gérisme sayisi 1 milyon 933 bin 431, égrencilere
yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda ziyaret edilen okul sayisi 8 bin 698 ve isveren danismanlgi
kapsaminda ziyaret edilen is yeri sayisi 458 bin 99 olarak gerceklesti.

ISKUR'un aynntill Temmuz ayi faaliyet sonuclarina https://www.iskur.gov.tr/kurumsal bilgi/istatistikler/
adresimizden ulasilabilirsiniz.

GUNDEM
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ISKUR, ULUSAL STAJ PROGRAMI OGRENCILERINE
IS ARAMA BECERILERI KAZANDIRIYOR

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Ulusal Staj Programi kapsaminda Genel MUdUrligun farkls
birimlerinde staj yapan égrencilere is arama becerileri, etkili 6z gecmis hazirlama ve kariyer
planlama konularinda is KulibU egditimi gerceklestirildi.

ISKUR Genel MUdUrlik Konferans Salonu’'nda gerceklestirilen editimde, &édrencilerin calisma
hayatina hazirlanmalari ve isgucU piyasasina iliskin farkindaliklarinin artinlmasi amaciyla is arama
sUrecinde izlenmesi gereken yontemler, etkili 5z gecmis hazirlama teknikleri ve kariyer hedeflerinin
belirlenmesi konularinda bilgi verildi.

Egitim kapsaminda ayrica, is ilanlannin dogru sekilde degerlendiriimesi, is basvurularinda
dikkat ediimesi gereken hususlar ve isverenlerin adaylarda aradigi temel yetkinlikler ele alindi.
Ogrencilere, sahip olduklarn bilgi ve becerileri dodru sekilde ortaya koyarak kariyer hedefleri
dogrultusunda daha bilincli adimlar atmalarina yénelik éneriler sunuldu.

Kariyer planlamasinin énemi Uzerinde de durulan egitimde, ogrencilerin ilgi, yetenek ve
yetkinliklerini tfanimalar, mesleki hedeflerini belirlemeleri ve bu hedeflere ulasmak icin kisisel
gelisimlerini destekleyecek adimlar atmalarn konusunda degderlendirmelerde bulunuldu.
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DABIS HAKKINDA BiLGILENDIRME TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

is ve Meslek Da...

Emrah Erdal

Danisman Bilgi Sistemi'nin (DABIS) genclerin kariyer planlamalarina katki saglamak ve tercih
sUreclerinde rehberlik sunmak amaciyla ISKUR Mobil ve e-sube uygulamalarina entegre edilerek
ogrencilerin, mezunlarin, velilerin ve tUm vatandaslarnn dogrudan erisimine acilmasinin ardindan,
platformun isleyisi ve gdstergelerine iliskin Ozyedin Universitesi akademisyenlerinin katilimiyla
cevrim ici toplanti gerceklestirildi.

6 AJustos 2026’'da dizenlenen toplantiya, Ozyedin Universitesi akademisyenleri Engin Karadag,
Fethi Sercan Aydin ve Omer Faruk Aslan ile Is ve Meslek Danismanhi@i Dairesi Baskanhid istihdam
Uzmanlarn Cansu Ayasl, Asl Coban ve Emrah Erdal katiim sagladi.

Toplantida, lise ve Universite bolum ve programlarindan mezun olan kisilerin isgUcU piyasasindaki
durumlan baz alinarak degerlendiriimesi ve bu degerlendirmelerin tercih danismanligi ile mesleki
danismanlik faaliyetlerinde kullanilabilmesini saglamak Uzere gelistirilen web tabanl bir kariyer
bilgi sistemi olan DABIS ile ilgili akademisyenlerle fikir alisverisinde bulunuldu. Ayrica gdsterge
icerikleriyle ilgili bilgilendirme yapildi.

GUNDEM
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ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA BAYMAK
ILE CEVRIM iCi TOPLANTI DUZENLENDI

Cumhurbaskanlid insan Kaynaklan Ofisi himayelerinde yUrUtUlen Ulusal Staj Programi’nin 2026
dénemiuygulamalarkapsaminda, Baymak Makine Sanayive Ticaret AS ile cevrimici bilgilendirme
ve degerlendirme toplantisi gerceklestirildi.

28 Agustos 2026 tarininde dUzenlenen toplantiya, BAYMAK temisilcilerinden Fatmanur Kog, Elif
Cinar ve Mustafa Cetinkaya ile is ve Meslek Danismaniigi Dairesi Baskanliginda gdrevli istihdam
Uzmanlarn Lufiye Hatipoglu, Asli Coban, Emrah Erdal ve MevlUt Kinmli katilim sagladi.

Toplantida, Universite égrencilerinin staj yoluyla mesleki deneyim kazanmalarini, isgucU piyasasini
daha yakindan tanimalarini ve istihdama gecis sureclerini desteklemeyi amaclayan Ulusal
Staj Programi’nin isleyisine iliskin kapsamli bilgiler paylasildi. Ayrica basvuru, degerlendirme ve
teklif sUrecleri ile isverenlerin dijital platformlan etkin kullanmalarina yénelik bilgilendirmelerde
bulunuldu.

Gorusmede, genclerin erken yaslarda is deneyimi edinmelerinin kariyer gelisimlerine katkilar,
isgUcuU piyasasinin intiyac duydugu yetkinliklerin kazandirimasi ve nitelikliistihdamin desteklenmesi
konularn ele alindi. Taraflar, Ulusal Staj Programi kapsaminda yUrUtUlebilecek is birligi alanlar
hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

Gerceklestirilen toplantinin, BAYMAK Makine Sanayi ve Ticaret AS ile Ulusal Staj Programi

kapsamindaki stajyer istihdam kapasitesinin artirimasina ve genclerin daha fazla staj imkanina
erismesine katki saglamasi hedefleniyor.

GUNDEM
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ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA iS BIRLI
TOPLANTISI GERGCEKLESTIRILDI

Cumhurbaskaniidi insan Kaynaklan Ofisi Himayelerinde yUritilen Ulusal Staj Programi'nin 2026
dénemi uygulamalarn kapsaminda, TUrkiye isveren Sendikasi (TiSK) ve Kanca El Aletleri Dévme
Celik ve Makine Sanayi Anonim Sirketiile bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi gerceklestirildi.
Cevrim ici olarak 19 Agustos'ta dUzenlenen toplantiya, TiSK temsilcileri BUsra irem Ceylan, Kanca
El Aletleri Dévme Celik ve Makine Sanayi Anonim Sirketi temisilcileri Beyza ilhan, Kenan Ozkaya ve
Simge Karabulak ile is ve Meslek Danismanlidi Dairesi Baskanhdi istihdam Uzmanlan Cansu Ayasl,
Asl Coban ve Emrah Erdal katiim sagladi.

Toplantida, Universite égrencilerinin staj yoluyla mesleki deneyim kazanmalarini, isgucu piyasasini
daha yakindan tanimalarini ve istihdama gecis streclerini desteklemeyi amaclayan Ulusal
Staj Programi’nin isleyisine iliskin kapsamli bilgiler paylasildi. Ayrnica basvuru, degerlendirme ve
teklif sUrecleri ile isverenlerin dijital platformlarn etkin kullanmalarina yénelik bilgilendirmelerde
bulunuldu.

Gorusmede, genclerin erken yaslarda is deneyimi edinmelerinin kariyer gelisimlerine katkilar,
isgUcu piyasasinin intiyac duydugu yetkinliklerin kazandirimasi ve nitelikliistihdamin desteklenmesi
konularn ele alindi. Taraflar, Ulusal Staj Programi kapsaminda yUrUtUlebilecek is birligi alanlar
hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

Gerceklestirilen toplantinin, El Aletleri Dovme Celik ve Makine Sanayi Anonim Sirketi Ulusal Stqgj
Programi kapsamindaki stajyer istihdam kapasitesinin artinrimasina ve genclerin daha fazla stqj
imkanina erismesine katki saglamasi hedefleniyor.

GUNDEM

19



AN
Bulten

ISKUR PERSONELINE UYUSTURUCUYLA MUCADELE
EGITiMIi GERCEKLESTIRILDI

Emniyet Genel MUdUrlGgu tarafindan, uyusturucuyla mucadelede toplumsal farkindaligin
artinlmasi ve uyusturucu kullaniminin dnlenmesine ydnelik bilinc dUzeyinin yUkseltiimesi amaciyla
yUrGtUlen “En lyi Narkotik Polisi: Anne” projesi kapsaminda, iISKUR Genel MUdUrigo personeline
yonelik bilgilendirme ve farkindalik egitimi gerceklestirildi.

Egitimde, uyusturucu madde kullaniminin birey, adile ve toplum Uzerindeki etkileri ele alinirken,
uyusturucu kullaniminin ve bagimliigin erken donemde fark edilmesine ydnelik belirtiler hakkinda
katiimcilara bilgi verildi. Ayrica uyusturucuyla mucadelede ailelerin ve toplumun Ustlenebilecegi
roller ile farkindaligin artinimasinin dnemi Uzerinde duruldu.

Program kapsaminda, uyusturucu madde kullanimina iliskin dogru bilinen yanlislar, riskli durumlar
ve bagimliiktan korunma ydntemleri hakkinda bilgilendirmeler yapildi. Katilimcilara, suphel
durumlarda basvurulabilecek destek ve danismanlik mekanizmalar hakkinda da bilgi aktarildi.

Egitimle, personelin uyusturucuyla micadele konusunda bilgi ve farkindalik dGzeyinin artinlmasing,
aile ve toplum temelli koruyucu calismalarin guclendiriimesine katki saglandi.
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AGUSTOS 2024

ISKUR VE TURK ECZACILARI BIRLIGi IS BIRLIGINDE
ECZANELERE NITELIKLI iISGUCU YETISTIRILIYOR

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) ile TUrk Eczacilan Birigi (TEB) arasinda imzalanan is birligi protokold
kapsaminda duzenlenen mesleki egitim kurslarinin planlama calismalari illerde basladi. Eczaci
Odalarinin yuklenici oldugu kurslarla, eczanelerin intiyac duydugu nitelikli isgucUnun yetistirilmesi
ve is arayanlarnn istihdam edilebilirliginin artinlmasi hedefleniyor.

Eczaci, Yardimci Eczaci ve Eczane Isgisi Yetistirilecek

Eczacl, Yardimci Eczaci ve Eczane iscisi basta olmak Uzere eczane hizmetlerine ydnelik mesleklerde
kurs planlamalar yapilacak. Bdylece hem eczanelerin nitelikli personel ihtiyaci karsilanacak hem
de is arayanlar mesleki yeterlilik kazanarak istihdama hazir hdle gelecek.

Egitimin Agirhgi Eczanede, Meslegin Gergek Ortaminda

Toplam 120 gun surecek olan kurslar, 32 saat teorik ve 928 saat pratik egitim olmak Uzere toplam
960 saat olarak uygulanacak. Kursiyerler, meslegin gerektirdigi temel bilgiyi teorik egitimle edinirken
egitimin bUyUk bdlumUnU olusturan pratik egitimlerini dogrudan eczanelerde alarak mesleki
deneyim kazanacak. Egitim programlarn Universiteler araciligiyla hazirlanacak ve onaylanacak.
Kursu basariyla tamamlayan kursiyerlere Universite onayli sertifika verilecek.
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Kursiyerlere Net Asgari Ucretin Yizde Otuz Fazlasi Tutarinda Cep
Harghgi

Kursiyerlerin kurs siresince is kazasli ve meslek hastaldi ile genel sadlik sigortasi primleri ISKUR
tarafindan karsilanacak. Ayrica kursiyerlere, egitime katildiklarn her tam fiili egitim ginu icin cep
harchgr édenecek. Bu kurslara katilan kursiyerlere yapilacak édeme, net asgari Ucretin yizde otuz
fazlasi olarak uygulanacak.

Kigtik Olcekli Eczanelerin De Egitime Katilabilmesinin Onii Agildi

Yapillan mevzuat diUzenlemesiyle, eczaci odalarnnin kurs basvurularinda eczanelerin ¢calisan
sayisina bagl bir sinlama aranmayacak. Kursiyer sayisi il mudurlUklerince belirlenebilecek ve
toplamda en az bes kursiyerle baslatilabilecek. Bu sayede, calisan sayisi sinirl olan eczanelerin
bulundugu ve az sayida talep olusan illerde de kurs dUzenlenmesi mUmkun hdle gelecek.

Basvurular Il Midiirliiklerine Yapilacak

Kurs dUzenlenmesine iliskin talepler eczaci odalarn tarafindan Calisma ve is Kurumu il MOdUrlUklerine
iletiliyor. Yapillan degerlendirme sonucunda il midurligu ile eczaci odasi arasinda protokol
imzalanarak kurs baslatilacak.

Kursiyer olmak isteyen is arayanlar ise ISKUR'a kayith olmak kaydiyla il midorlUkleri/hizmet
merkezlerine basvurarak ya da esube.iskur.gov.tr adresinden acilan kurslan takip ederek
basvurularini gerceklestirebilecek.
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ISKUR VE SAMSUNG IS BIRLIGIYLE TEKNIK EGITIM
DESTEKLI iSBASI EGITIM PROGRAMI BASLATILDI

TUrkiye Is Kurumu (iSKUR) ile Samsung Electronics Torkiye arasindaki is birligi kapsaminda, ne
egitimde ne istihdamda olan (NEET) gencler ile 6zel politika veya uygulama gerektiren gruplarin
teknoloji perakendeciligi ve teknik servis alaninda yetistiriimesine yonelik isbasi EGitim Programi
baslatildi.

Kadinlar, gencler, uzun sureli issizler, engelliler ve bagmlilikla mUcadele surecini tamamlamis
bireyler gibi isglcU piyasasina giriste gucluk yasayan gruplar hedefleyen program, iki asamali bir
yapida kurgulandi. Katiimcilar, hem egitim mekdninda sektére &zgU teknik egitim alacak hem
de isyerinde uygulamali olarak meslek 6grenecek.

Bu kapsamda teknik egditim, 24-28 Agustos 2026 tarihlerinde izmir’ de gerceklestirildi. Samsung’un
yetkili saticl, servis ve bayilerinde gérev alacak katiimcilara Orin bilgisi, teknik servis sGrecleri ve
musteri iliskileri konulannda egitim verildi.

Programla, Samsung’un yetkili saticl, servis ve bayilerinin intiyac duydugu nitelikli teknik personelin
yetistiriimesi ve katiimcilarnn program sonunda istihdam edilmesi hedeflendi. Katilimcilara program
suresince ISKUR tarafindan gunlik deme yapilirken; is kazasi ve meslek hastalidi ile genel sadlik
sigortasi primleri ISKUR tarafindan karsilandi.

ISKUR'un isgUcU piyasasinin nitelikli personel intiyacini karsilamaya yoénelik ézel sektor is birliklerinin,
OnUmuzdeki dénemde farkli illerde ve farkl mesleklerde surdUrGimesi planlaniyor.
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800 BIN 583

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne [stihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Avciligi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

800 BIN 583 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

130 bin 918 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

43 bin 126 NEET gencimizi
aktif is glicu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

Is Avciigi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar iizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip
kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2026 Temmuz NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Manisa Il Md.
2. Manavgat Hiz. Mer. 7. Tavsanli Hiz. Mer.
3. Salihli Hiz. Mer. 8. Erdemli Hiz. Mer.
4. Soma Hiz. Mer. 9. Bucak Hiz. Mer.
5. Bolu il Md. 10. Aksaray il Md.

is ve Meslek Danismanlarinin

2026 Temmuz NEET Ligi Puan Siralamalari

| Ortalama

Sira i§ ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1.  Yasemin Akyol Salihli Hiz. Mer.

2. Merve Beyza Emre Salihli Hiz. Mer.

3. _ Tayyip EKinci Gemlik Hiz. Mer.

1. Fatma Dursun Altintas Manavgat Hiz. Mer.
2. Duygu Caliskan Manavgat Hiz. Mer.
3. Nihal Gezer Bolu il Md.

_

1.  Sami Yel Sakarya Il Md.

2.  Biinyamin Telli Cerkezkoy Hiz. Mer.
3. Melih Ozcan Nazilli Hiz. Mer.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Surecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tum Personelimize

Tegekkiirlerumize Sunaruz.
|

1 ISKUR
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BATMAN'DA iSBASI EGITIM PROGRAMI
DUZENLENDI

BATMAN

Batman Calisma ve s Kurumu il MOdUrogu ile idea Tekstil firmasi is birliginde, tekstil sektérinin
intiyac duydugu nitelikli isgbcUnUn yetistirimesine katki saglamak amaciyla “konfeksiyon iscisi”
mesledinde Isbasi EGitim Programi dUzenlendi. Program kapsaminda katiimcilar, is yerinde uygu-
lamal egitim alarak konfeksiyon Uretim sUreclerini yakindan tanima, mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirme ve edindikleri teorik bilgileri calisma ortaminda uygulama firsati bulacak. Ayrica pro-
gram ile katiimcilarin mesleki deneyim kazanmalari, isgucu piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikleri
edinmeleri ve istihdam edilebilirliklerinin artinimasi hedefleniyor.
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ISKUR DESTEGIYLE GiRIiSIMCILIK HAYALINI
GERCEGE DONUSTURDU

ISKUR'un Engellilere Yonelik Kendi isini Kurma Hibe Destedi Projesi’'nden yararlanan Hatice Usta,
hayalini bir projeye dénuUstUrerek kendi isinin patronu oldu.

Tokat Calisma ve is Kurumu il MOdUrigone yaphdr basvuru sUrecini basarlyla tamamlayan Usta,
2026/2 proje ddnemi kapsaminda 720 bin TL hibe destedi almaya hak kazandi. Aldigi destekle is
Hijyeni Olcim Laboratuvar kuran Usta, kendi isini kurarak girisimcilik hayalini hayata gecirdi.

Saglanan hibe desteginin kendi isini kurma surecinde kendisine dnemli bir katki sundugunu ifade
eden Usta, destek sayesinde laboratuvarin kurulus surecini daha guclU bir sekilde tamamladigini
belirtti. EKipman temini ve baslangic maliyetlerinin karsilanmasinda hibe desteginin dnemli bir
kolaylik sagladigini dile getiren Usta, kendi isini kurmanin kendisi icin bUyUk bir motivasyon kaynagi
oldugunu ifade etti.
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OSMANIYE'DE iSBASI EGITIM PROGRAMI
DUZENLENDI

Osmaniye Calisma ve is Kurumu il MOdUrogu ile Ozel
Osmaniye Sevgi Hastanesi arasinda “hemsire, hasta
ve yaslh bakimi, tibbi sekreter” mesleklerinde isbasi
Egitim Programi duzenlendi. 3 ay surecek program
kapsaminda katiimcilara, gérev yapacaklari alanlara
iliskin mesleki bilgi ve beceriler is yerinde uygulamal
olarak kazandirilirken, saglik hizmetlerinin sunumunda
dikkat edilmesi gereken hususlar, hasta iletisimi, is
sUrecleri ve calisma ortamina uyum konularinda
da deneyim kazanmalar saglanacak. Programinin
sonunda, programibasariylatamamlayankatiimcilarn
yUzde 60’1 Ozel Osmaniye Sevgi Hastanesinde istihdam
edilecek.

SE "1 TASTANES!

Saglaw

NiCDE’DE iUP KATILIMCILARINA
MOBBING FARKINDALIK EGiTiMi DUZENLENDI

Nigde Calisma ve s Kurumu Il MOdOrogo
tarafindan, 2026-2028 Kadinin Giclenmesi |l
Eylem Plani kapsaminda Nigde Aile ve Sosyal
Hizmetler il MUdorlogone bagh  kuruluslarda
gérev yapan Isgict Uyum Programi (iUP)
katihmcilarina ydnelik is yerinde psikolojik taciz
(mobbing) farkindalik egitimi  dUzenlendi.
Egitimde, is yerinde psikolojik tacizin énlenmesi
ve mobbingle muUcadele ydntemleri ele
alinirken, calisanlarin sahip oldugu haklar ile
basvuru mekanizmalari ve ilgili sirecler hakkinda
katihmcilara bilgi verildi.
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ISKUR'DAN KOZMETIK
SEKTORUNE NIiTELIKLI
iSGUCU DESTEGi
SAGLANDI

Konya Calisma ve is Kurumu il MOdOrogu ile Efi
Kozmetik firmasi is birliginde, “kolonya imal iscisi”
meslegdinde isbasi Egitim Programi dizenlendi.
Program kapsaminda katilimcilara, is yerinde
uygulamali egitim verilerek kolonya Uretim
sUrecleri, Uretimde kullanilan ekipmanlarin
dogru ve guvenlikullanimi, GrUnlerin hazirlanmasi
ve dolum asamalari ile kalite kontrol surecleri
hakkinda mesleki bilgi ve beceri kazandirildi.
Katilimcilar, egitim strecinde is ortaminiyakindan

tanima ve edindikleri bilgileri uygulamal
olarak deneyimleme firsati bulurken, mesleki
yetkinliklerini gelistirme ve calisma hayatina
uyum saglama imkani elde etti.

ANTALYA'’DA ULUSAL
STAJ PROGRAMI
OGRENCILERINE KARIYER
PLANLAMA EGIiTiMi
DUZENLENDI

—

Antalya Calisma ve is Kurumu il MOdUrogU
tarafindan, Ulusal Staj Programi
kapsaminda Konyaalti  Belediyesi'nde
staj yapan &grencilere yonelik kariyer
gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim
programidUzenlendi.Egitimde 6grencilere,
planlama, efkili 6z gecmis
hazirlama stratejileri ve mulakat teknikleri

kariyer

konularinda kapsamli  bilgiler aktarildi.
Ogrencilerin egitim hayatindan calisma
hayatina gecis sureclerini daha bilincli ve
donanimli bir sekilde gerceklestirmelerine
katki saglanmasi amaclanan programda,
kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve bu
hedeflere ulasmak icin izlenebilecek
yontemler ele alindi. EQitim soru-cevap
bolUmUyle sona erdi.

ILLERDEN HABERLER
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ISTANBUL'DA iSBASI EGiTiM PROGRAMI
BASLATILDI

Istanbul Calisma ve is Kurumu il MUdOrogu Sancaktepe Hizmet Merkerzi ile Acibadem Saglik Hiz-
metleri ve Ticaret AS is birliginde, “cagdrn merkezi elemani” mesledinde isbasi EGitim Programi bas-
latildi. Program kapsaminda katilimcilar, is yerinde uygulamal e@itim alarak cagrn merkezi hizmet-
leri, etkili iletisim, mUsteri iliskileri, cagr karsilama ve yonlendirme sUrecleri ile is sureclerine iliskin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme imkani bulacak. Katilimcilarin hizmet sektérine ve calisma
hayatina daha hizli uyum saglamalari amaciyla diozenlenen program ile isletmenin intiyac duy-
dugu nitelikli isgbcUnUn yetistiriimesine de katki saglanmasi amaclaniyor. Ayrica egitim surecini
basariyla tamamlayan katiimcilarin firmada istihdam edilecek.
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2026 YILI IIl. OLAGAN iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM
KURULU TOPLANTILARI BASLADI

Y. .
URDU VALILIGI
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2026 yili 1ll. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IMEK) Toplantilari Turkiye genelinde
dizenleniyor. Kurul calismalari cergevesinde il dlzeyinde; istihdam ve mesleki egitim
politikalarinin olusturulmasing, istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizligi énleyici tedbirler ile
uygulanacak aktif isglict programlarinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim
uygulamalarininizlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalar yapilmasi ve yerel dizeyde
istihdamin artirlmasiyla ilgili kararlarin alinmasi hedefleniyor.
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iS KULUBU EGIiTIMLERI DEVAM EDiYOR

. TEKIRDAG

—

)

L[]
1 IS kKuLusy
TEKIADAG

o,

GAZIANTEP TRABZON

Is Kultpleri dizenledikleri egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireli issizler, issizlik
6denedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve meslek danismanligi

hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gegmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik bilgilerin
yani sira katilimcilara isverenlerle bire bir mulakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Boylece is
hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalar

hedefleniyor.
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“|jSKUR'UN iSBASI EGITIM PROGRAMI,
CALISMA HAYATINA ADIM ATMAMDA
BANA ONEMLI KATKI SAGLADI”

Suleyman Karataban
Isbasi Egitim Programi - istanbul

Ben Suleyman Karataban. 24 yasindayim ve aslen Diyarbakirliyim. Lise editimimi tamamladiktan
sonra elektronik sektériinde galisma hayatina adim attim. Daha 6nce bu alanda herhangi bir is
deneyimim bulunmuyordu. Ancak 6grenmeye agik olmam, kendimi gelistirme istegim, azim ve
sorumluluk bilincim sayesinde kisa strede sektére uyum sagladim ve kariyerimde ilerleme firsati

yakaladim.
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iISKUR ‘
Bulten

“ijsbasi Egitim Programi Sayesinde Hem Gelecegi Olan Bir
Meslek Edinme Hem De Elektronik Sektoriinii isin Mutfaginda
Ogrenme Firsati Buldum”

Elektronik sektériinde calismaya basladigim sirecte ISKUR'un isbasi Egitim Programi ile tanigtim.
Programin bana saglayacadi imkanlari degerlendirerek programa katilmayi kabul ettim. isbasi
Egitim Programi sayesinde hem gelecegi olan bir meslek edinme hem de elektronik sektérina
isin mutfaginda 6grenme firsati buldum. Uretim departmaninda tip motorlarinin kart yapimi,
kart dizgisi ve montaji sureglerinde goérev aliyorum. Pergole ve giyotin sistemlerinde kullanilan
motorlarin Gretiminde galisiyorum. Sektére ilk basladigimda herhangi bir deneyimim olmamasina
ragmen, isimi severek yapmam ve elektronige olan ilgimin zaman igerisinde artmasi sayesinde
kendimi gelistirdim. Gésterdigim gayret ve edindigim deneyimler sonucunda son bir yil igerisinde
retim sefligi pozisyonuna ylkseldim. ISKUR’un isbasi Egitim Programi, calisma hayatina adim
atmamda bana dnemli katki sagladi. isin uygulamali olarak icerisinde yer almak, sektéri yakindan
tanimama ve sahip oldugum bilgi ve becerileri gelistirmeme dnemli katki sagladi.

“iSKUR’un Sundugu Firsatlarin
Genglerin Geleceklerini
Sekillendirmesi Acisindan
Onemli Bir Firsat Oldugunu
Dlstiniiyorum”

Benim gibi mesleki deneyimi olmayan ve
calisma hayatina yeni adim atmak isteyen
arkadaglarima, ISKUR'un sundugu imkanlari ve
ozellikle Isbasi Egitim Programi gibi programlari
takip etmelerini tavsiye ediyorum. ISKUR'a kayit
olduktan sonra kendilerine atanan is ve meslek
danismanlari ile iletisim halinde olmalari,
onlarin  yénlendirmelerinden faydalanmalari
ve kendilerine uygun is ilanlarini dizenli olarak
takip etmeleri  &nemli. ISKURun sundugu
firsatlarin, dzellikle bir meslegi olmayan genglerin
¢alisma hayatina adim atmasi ve geleceklerini
sekillendirmesi acisindan 6nemli bir firsat

oldugunu distntyorum.

BASARI HIKAYESI



AGUSTOS 202

MESLEKI

EGITIM

Mesleki Egitim Kurslarinin Stresi Ne Kadardir?

» Mesleki egitim kurslari; glinlik en az bes en fazla sekiz saat
ve haftada alt gind gegmemek Uzere en az otuz en fazla kirk
bes saat dlizenlenmektedir.

» Mesleki egitim kurslarinin toplam stresi yaz altmis fiili gina
gecememektedir.

Mesleki Egitim Kurslarinda Karsilanabilecek Giderler Nelerdir?

Kurslara fiilen katildiklari gin Gzerinden;

« Is arayan statiistindeki kursiyerlere giinliik 1.079,83 TL,

« Issizlik ddenedi alanlara ginlik 539,91 TL

kursiyer zaruri gideri 6denmektedir.

Kadinlarin istihdamini ve is glcine katilimini desteklemeye

yonelik yUratilen “Her Meslekte Kadin Eli Projesi” kapsaminda
yapilacak is birlikleriyle belirlenen mesleklerde kurslara katihm

saglayan;
« Is arayan statiisiindeki kadin kursiyerlere giinliik 1.403,78 TL,

o Issizlik denegi alan kadin kursiyerlere giinliik 701,89 TL

kursiyer zaruri gideri 6denmektedir.
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