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CUMHURBASKANI ERDOGAN
OECD 2026 BECERILER ZIRVESI'NDE:
“GUC PROGRAMIYLA GENCLERIMIZE VE
ISVERENLERIMIZE YENiI DESTEKLER

SUNACAGIZ.”

Cumhurbaskani  Recep Tayyip Erdogan,
Calsma ve Sosyal GuUvenlik Bakanhg ev
sahipliginde  Halic  Kongre Merkezi'nde
gerceklesen Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiti’'nin (OECD) 6. Beceriler Zirvesi'nde
yaphg konusmada, teknolojik dénUsimin
isgUcU piyasalanni koklU sekilde degistirdigini
belirterek, bu sUrecin dogru yoénetiimesinin

kritik oldugunu vurguladi. Egitim ve beseri
sermayenin  Ulkelerin  basansinda  belirleyici
olacagini ifade eden Erdogan, hayat boyu
ogrenme, beceri gelistrme ve kapsayici
istihdam politikalarinin dnemine dikkat cekti.

Dijitallesme, yapay zekd ve demografik degisimlerin yeni firsatlar kadar riskler de barndirdigini
dile getiren Erdogan, kadinlar, gencler ve dezavantajli gruplarn isgicine katiiminin artinimasinin
kalkinma acisindan hayati oldugunu séyledi.

Cesitli programlarla gencleri gelecedin mesleklerine hazirladiklarini, egitim kurumlarnninis donyasiyla
irfibatini artirdiklanni belirten Cumhurbaskani Erdogan, “é6 Ocak’'ta kamuoyumuzla paylastigimiz
‘Gencligin Uretim Cagr (GUC) Programi’ bunlardan biridir.
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GUC Programi ile staj imkénlanndan beceri

kazandirmaya, mesleki  yonlendirmeden
Ucret desteklerine kadar pek cok baslkta
genclerimize ve isverenlerimize yeni destekler
sunacagiz. Hedefimiz gelecek 3 yilda 3 milyon
gencimizi istihdama kazandirmaktir. Projemizle
calisma hayatimiza yUzyillardir ydon veren usta-
cirak iliskisini de ginUmuz sartlarna adapte

etmis olacagiz.” diye konustu.

Konusmasinda ayrica kayit disi istihdamla
muUcadelede dnemliilerlemeler kaydedildigini
belirten Erdogan, beceri politikalarnin kamu,
Ozel sektdr ve diger paydaslann is birligiyle
yUrUtUlmesi gerektigini ifade eftti.

Programin ilk ginUnde konusan Bakan Isikhan
ise, OECD 2026 Beceriler Zirvesi'nin bu etkinlik-
ler zincirinin dnemli bir halkasi oldugunu belir-
terek, zirveyi kUresel gelecegin insasina katki
sunacak stratejik bir platform olarak goérdUkle-
rini dile getirdi.

Isikhan, icinde bulunulan cagin, klasik politika
araclanyla ydnetilemeyecek kadar hizli, cok
katmanl ve kinlgan bir déndsim surecinde
olduguna vurgu yapti.

“OECD 2026 Beceriler Zirvesi
ile Gelecek Nesillerin Refahini
Artiracak Kalici Bir Temel
Olusturacagimiza Yirekten

inaniyorum”

Bakan Isikkhan, OECD Genel Sekreteri Mathias
Cormann ile ik olarak 19 EylUl 2024 tarihinde,
Paris'te, OECD Genel Merkezi'nde bir
araya gelerek etkinligin temellerini attiklanni
belirterek, sdyle devam etti: “Aradan
gecen surec zarfinda, Bakanlik personelimiz,
ekiplerinizle bu dnemli etkinlik icin, kapsamli bir
is birligi ve dayanisma icinde calisarak yogun
bir hazirlik sGrecini tamamladi.
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BugUnkU acilis toérenimizle birlikte artik bu
emeklerin,  somut  ciktilannin  alinmaya
baslanacagina inaniyorum. OECD 2026
Beceriler  Zirvesi ile aziz Istanbul’da,
toplumlanmizin ve gelecek nesillerin refahini
arfiracak kalici bir temel olusturacagimiza
yUrekten inaniyorum. Hem bir Bakan hem de
bir bilim insani olarak, retorigin daha fazla
one cikhgr bir cagda, bilimsel ve analitik
calsmalara her zamankinden daha fazla
intiyac duydugumuzu O&zellikle ifade etmek
istiyorum. Bu baglamda TUrkiye olarak, kurucu
Uyesi oldugumuz OECD'nin kanita dayal
yaklasimini ve cok tarafli is birligi ruhunu GUCIU
sekilde desteklemeye devam ediyoruz.”

“Gergek llerleme, Makinelerin
GUClenmesi Degil; insanin,

O Gilictli Akilla, iradeyle ve
Beceriyle Yonetebilmesidir”

2023 yilinda Turkiye'de acilan, OECD istanbul
Merkezi ile OECD'nin; bdlgesel programlar
gelistirerek, cok daha genis cografyalara eri-
sim imkdani kazandigini vurgulayan Isikhan, “Bu
merkezin gorev suresinin 3 yil daha uzatildigina
yonelik karar, din Resmi Gazete yayinlanmigstir.
Kararnn hayirli olmasini diliyorum. Kurulusunun
65'inci yIl ddNUMUNU kutlayan OECD’nin, kU-
resel politika Uretimindeki rolunin, dnUmuzdeki
dénemde, daha da kritik hale gelecegine yU-
rekten inaniyorum. Gercek ilerleme, makine-
lerin GUClenmesi dedil; insanin, o gicU akilla,
iradeyle ve beceriyle ybnetebilmesidir. Karasa-
banla tarla stren nasirll ellerden, zirai ilaclama
icin drone kullanan ellere, sadece birkac nesil
icinde, cok hizll bir gecis yasadik. Bu degisimi
ve dénUsumu, hayatimizin her asamasinda ya-
slyoruz ve ¢cogu zaman da zorlanabiliyoruz. Bu
nedenle, dUnUn becerileri ddnUsurken, bugu-
nUn becerileri Uzerine de yeni beceriler insa et-
memiz gerekmektedir” degerlendirmelerinde
bulundu.

| MINISTRY OF LABOUR
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“Calisma Hayati ile Egitim
Politikalarini Birbirini Tamamlayan
iki Stratejik Alan Olarak
Goriiyoruz”

“Gelecegi belirleyecek olan, esasen teknolojinin
ne kadar hizl ilerledigi degil; toplumlann bu
dénusime ne kadar hazrrlikl oldugu ve bireylerin
bu degdisimi ne yonde etkileyebildigidir” diyen
Bakan Isikhan, sézlerini sdyle surdurdu: “Tam da
bu nedenle, bu zirveyi ‘Nesiller Arasi Yeteneklerin
Ortaya Cikarnlmasi’ temasiyla kurguladik. CUnko
bizler, yalnizca yeni beceriler kazandirmayi degil;
mevcut potansiyeli aciga cikarmayi, firsatlara
erisimi yayginlastrmay ve hicbir yetenegin atil
kalmadigi bir sistem insa etmeyi hedefliyoruz.
Bu kapsamda, c¢alsma hayatt ile egitim
politikalarini birbirini famamlayan iki stratejik alan
olarak goérUyoruz. Zirvemize davetli Ulkelerden,
hem calsma hem de egitimden sorumlu
bakanlarn o6zellikle davet ederek, bu etkilesimi
GUClendirmeye gayret gosterdik.”

Bakan Isikhan'in  Cumhurbaskani Erdogan’a
hediye takdiminin ardindan c¢ekilen hatira
fotografiyla ik ginkU program sona erdi.

“Beceri A¢ciginin Temelinde;
Eksiklikten Ziyade Mevcut
Becerilerin Etkin Kullanilamamasi
Yatmaktadir”

Zirvenin ikinci  gunUnde acllis
yapan Bakan lIsikhan, “Ele alinacak basliklar
adeta bireyin  yasam doéngusinUn birbirini
asamalarini - yansitiyor.  Erken
yasta, GUCIU becerilerin kazandinimasi, calisma
hayati boyunca, surekli égrenmenin (hayat
boyu 6grenme) desteklenmesi ve potansiyelleri,

yeterince degerlendiriiemeyen bireylerin, Uretken

konusmasini

tamamlayan

bicimde sisteme dahiledilmesi.BuyonUyle, tUm bu
basliklar tek bir beceri ve istihdam ekosisteminin
parcalar  olarak degerlendirebiliriz.
Ik oturumda ele alacadmiz egitim sistemleri,
koklO bir dénUsum sUrecinden gecmektedir.

bUtUNncUl

Demografik, dijital ve yesil donisumun etkisiyle,
becerilerin degeri hizla degismekte, mesleklerin
icerigi surekli yeniden tanimlanmaktadir. Bu
gercevede, egitim sistemlerinin temel
bireylere 6grenmeyi 6grenme, uyum saglama

rolu;

ve donUsumuU yonetme kapasitesi kazandirmak
olmalidir” diye konustu.
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Bakan Isikkhan, ikinci ofurumda; isglcU
piyasalarinin  merkezinde yer alan; yetiskin
becerilerine odaklanilacagini  kaydederek,
sOyle devam etti: “GUnUmuUzde basar, genc
nesillere  kazandinlan becerilerle  beraber;
yetiskinlerin degisen kosullara uyum saglama
yetkinligiyle de élcUlmektedir. Uzayan calisma
hayatl ve artan kariyer gecisleri, becerilerin
sUrekli guncellenmesini zorunlu kilimaktadir. Bu
nedenle, politika yapicilar olarak dnceligimiz;

bireylerin becerilerini hayat boyu gelistirebildigi

ve etkin sekilde kullanabildigi sistemleri
GUClendirmektir. GUnin son oturumunda
ise, isgUcuU piyasalarinda yeterince

degerlendirlemeyen potansiyelin, harekete
gecirimesine odaklanildi. Pek cok Ulkede
tartislan beceri aciginin  temelinde; cogu
zaman, eksiklikten zivade mevcut becerilerin
etkin kullanlamamasi yatmaktadir. Kadinlar,
gencler ve dezavantajl gruplarn isgUcu
piyasasina yeterince entegre edilememesi,
bUyumeveverimlilikacisindanénemlibirkayiptir.
Ozellikle NEET (Ne Egitimde Ne istihdamda
Olan Gencler) oranlarn ve kadinlarn isguctne
katilim oranlan daha da kritik hale gelmektedir.
TUm bu degerlendirmeler, beceri politikalar
ile isgucU piyasasi politikalannin ayrnimaz bir
bUtun oldugunu acikca gdstermektedir. Bu
dogrultuda ihtiyac duyulan; egitim, istihdam
ve sosyal politikalar arasinda daha GUCIO,
entegre ve sonu¢ odakli bir politika mimarisinin
tesis ediimesidir.”

LS hovvas conimn m mannna s

“iSKUR'un Kurumsal Kapasitesini
ve Dijital Altyapisini Onemli
Olc¢lide GUClendirdik."”

TUrkiye'nin bu cok katmanli dénustum sUrecin-
de; yon veren ve sekillendiren bir yaklasimi
benimsedigine dikkat ceken Isikhan, “Bu dog-
rultuda temel dnceligimiz; beceri politikalarini
isgUcU piyasasinin intiyaclanyla uyumlu hdle
getiren ve sosyal koruma mekanizmalariyla
desteklenen bUtincUl bir yapi tesis etmektir.
Gectigimiz yIl hayata gecirdigimiz, 2025-2028
dénemini kapsayan, Ulusal istihdam Strateji-
mizin en 6nemli 6zelligi, becerileri, dogrudan
istihdam politikalannin merkezinde konumlan-
dirmasidir. Bu kapsamda, kamu istihdam kuru-
mumuz TUrkiye Is Kurumu'nun (ISKUR) kurumsal
kapasitesini ve dijital altyapisint Snemli élcUde
GUClendirdik. ‘Acik Is Haritas!’ ile talebi anlik
olarak izliyor; ‘Aday Havuz Sistemi’ ve yapay
zekd destekli, cok boyutlu analizlere dayanan
eslestirme araclarmiz sayesinde bireyleri en
dogru ve hizli sekilde istihdama ydnlendiriyo-
ruz. Bu sistem, bireylerin istihdama olan me-
safesini, analiz ederek kisiye &zel politika mu-
dahalelerini mimkin kilimaktadir” ifadelerini
kullandi.



Beceri Envanteri Projesi

Bakan Isikhan, ayrica meslekleri, dinamik beceri
setleri Uzerinden analiz edilen “Beceri Envanteri
Projesi” ile isveren ihtiyaclarni daha dogru tespit
etmeyi ve bireylerin yetkinliklerini daha etkin
degerlendirmeyi hedeflediklerine vurgu yapti.

Kadinlar ve gencler basta olmak Uzere, isgucU
ve

Bakan Isikkhan, zirvenin tematik oturumlarnda

ortaya konulacak goérUs ve iyi uygulama
orneklerinin - hem  ulusal politikalara  hem
de uluslararasi  isbirligine  somut  katkilar

saglayacaginin altini gizerek, Turkiye'nin OECD
ile yakin isbirligi icinde bu ortak gundemi ileriye
tasimaya ve somut sonuclara donustirmeye
kararl olduguna vurgu yapti.

piyasasindaki  gruplara  yénelik hedefli

bUtuncUl politikalar yUrUttUklerine isaret eden lskhan konusmasinin - sonunda OECD  Genel

Sekreteri Mathias Cormann ve ekibine tesekkur
et

Isikhan, s&zlerini sdyle surdUrdU: “Kadin istihdamini
arfirmaya  yénelik calsmalanmiz;  egitimden
tesviklere, bakim desteklerinden girisimcilige
kadar genis bir cercevede uygulanmaktadir.

Bu alanda hayata gecirdigimiz en kapsamli

Nesiller Arasi Yetenegin o
Unlocking Talent Across

27 - 28 Nisan / April 202
Istanbul

uygulamalardan biri olan s Pozitif Programi ile
2024 yiindan bu yana 2 milyona yakin kadinin
istihdama katilimini destekledik. Genclere yénelik

istihdama  katilimi = @sceco

=

yaklasimimiz
artirmakla sinirh olmayip, onlarn teknolojiye ve
Uretime ydnveren, yUksek becerilere sahip bireyler
olarak gelecege hazrrlamaylr hedeflemektedir.
ISKUR Genclik Programi, Danisman Bilgi Sistemi
ve KALFA Programi araciliglyla, mesleki egitim,
isbasi 6grenme ve kariyer danismanligini entegre
bir sekilde sunarak nitelikli istihdama katilimi

ise; yalnizca

=—
-

OECD
Skills Summit 26
Tarkiye

destekliyoruz. Bu yaklasimi bir adim ileri tasiyarak,
bu ylbasinda hayata gecirdigimiz ve dun
Saygideger Cumhurbaskanimizin da degindigi
Gencligin Uretim Cad - GUC Programi ile
genclerimize yonelik desteklerimizi Snemli dlcUde
genislettik. S6z konusu program kapsaminda;
stqj] isbasi  egitim
kazandirmaya, mesleki yénlendirmeden Ucret
desteklerine kadar genis ve yenilikci bir arac setfi
sunuyoruz.”

ve imkdnlarindan  beceri

Bakan Isikhan, &zellikle NEET genclere yénelik
tasarlanan
belirterek, “Bu sayede yalnizca mesleki dedil, is
arama becerileri ve temel yasam yetkinliklerini
de GUClendirmeyi hedefliyoruz. Onimizdeki U¢
yilicinde yaklasik 425 milyar lira bUtce ile 3 milyon
gence ulasmayl hedefleyen bu program, farkli

programlara oncelik  verdiklerini

intiyaclara cok boyutlu ¢dézimler sunmaktadir”
seklinde konustu.
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TURKIYE ILE ZAMBIYA ARASINDA KEK
TOPLANTISI ISKUR'DA GERCEKLESTIRILDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ev sahipliginde Turkiye ile Zambiya

arasinda Karma Ekonomik Komisyonu (KEK) Il. Donem Toplantisi gerceklestirildi.

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Iskkhan, Zambiya Disisleri ve Uluslararasi isbirligi Bakani
Mulambo Haimbe ile birlikte iki Ulkenin ekonomik, ticari ve sosyal is birligi alanlarinin gelistiriimesine
yonelik dnemli anlasmalara imza atti.

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) Genel MUdird Samet Gines'in de katiim sagladidi ve ISKUR Konferans
Salonunda gerceklesen toplantida; imzalanan anlasmalarin yani sira ticaret hacminin artinimasi,
karsilkll yatnmlarn tesvik ediimesi ve yeni anlasmalarla is birliginin GUClendiriimesi ydninde de
onemli kararlar alind.

Taraflar, ortak fayda ve kazan-kazan anlayisi dogrultusunda somut projeler Uzerinde mutabakata
varirken, iliskilerin kurumsal cercevesinin daha da GUClendiriimesi hedefi vurgulandi.

Toplanti kapsaminda konusma gerceklestiren Bakan Isikhan, Torkiye'nin Afrika kitasina verdigi
dnemin bir géstergesi olarak 2003 yilinda Afrika Stratejisi'nin hayata gecirildigini hatirlatarak, “Kita
ile iliskiler karsilikli saygl, esit ortaklk ve kazan-kazan anlayisi temelinde gelistirmistir. Bu stratejik
vizyon sayesinde Turkiye, Afrika'daki ekonomik ve sosyal kosullarin iyilestirimesine katki saglarken
kita Ulkeleriyle siyasi, ekonomik ve beseri is birligini dnemli dlctde ilerletmistir. GUNUMUzde Afrika’'nin
44 Ulkesinde buyukelciligimiz, TUrkiye'de ise 38 Afrika Ulkesinin bUyUkelciligi bulunmaktadir. 2003
yiinda 5,4 milyar dolar seviyesinde olan TUrkiye-Afrika ticaret hacmi, 2025 itibarnyla yaklasik 40 milyar
dolara ulasmistir. Afrika’daki dogrudan yatinmlarmizin piyasa degeri 15 milyar dolara ulasmis, Tork
muUteahhitleri de kita genelinde iki binden fazla projeye imza atarak yaklasik 100 milyar dolarlik bir is
hacmi gerceklestirmistir.” dedi.

GUNDEM
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Zambiya’daki Tirk Yatirnmlari ile
4 Bin istihdam Saglandi

TOrkiye ile Zambiya arasindaki fticaret
hacminin 2025 vyilinda 32 milyon dolar
olarak gerceklestigini belirten Bakan Isikhan,
“Ulkelerimiz  arasindaki potansiyeli,
kuskusuz bundan cok daha fazlasidir. Bu
cercevede, duzenli olarak gerceklestirilecek
KEK Toplantilarinin, Is Forumlarinin, Ticaret
Heyetlerinin, karsilikli fuarlara katilimlann ticaret
hacmimizi cok daha yukan tasiyacagina
inaniyorum. Tork firmalannin Zambiya'daki
yatinmlarnnin piyasa degeri 70 milyon dolara
ulasmis olup yaklasik doért bin  Zambiya
vatandasinaistihdam saglamaktadir. Bu tablo,
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani olarak beni
ayrica memnun etmektedir.” seklinde konustu.

ficaret

Zambiya ile Hem Ticaret Hem De
Goéniil Bagi GUClendirildi

Zambiya ile iliskilerinin hukuki altyapisini da
GUClendirmeye devam ettiklerini vurgulayan
Isikhan,  “Turkiye ile Zambiya arasinda
Yatinmlarin Karsilikl Tesviki ve Korunmasi (YKTK)
Anlasmasi yUrGrlUktedir.

Bugin de Sayin Bakan ile cok énemli bir
adim olan ‘Cifte Vergilendirmenin Onlenmesi
Anlasmasi'ni imzalayacagiz. Bu Anlasmalarin,
karsilikli yatinmlara ivme kazandiracagina hic
sUphem yok. Zambiya ile kalkinma ve egitim is
birligimiz de giderek GUClenmektedir. TIKA'miz,
TUrkiye Burslanmiz ve gectigimiz yil faaliyete
gecen Lusaka Uluslararasi Maarif Okullarmiz
araciigiyla  Zambiyall  dostlarmizin -~ TUrkiye
ile géndl baglanni GUClendirici  calismalar
yUrUtUyoruz.” diye konustu.

Toplanti ile ortak fayda temelinde, bircok
alonda ki Ulke is birligini degerlendirip
onUmuUzdeki ddneme liskin  somut adimlar
belirlediklerini sdyleyen Bakan Isikhan, TUrkiye
olarak alinan kararlarititizlikle takip edeceklerini
ve suratle hayata gecireceklerini vurguladi.
Toplantinin  ardindan iki Ulke arasindaki
ticareti daha da GUClendirmesi hedeflenen
TUrkiye —Zambiya Karma Ekonomik Komisyonu
Toplanti Tutanaklarn ve Cifte Vergilendirmenin
Onlenmesi Anlasmalari imzalandi.
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BAKAN ISIKHAN,
TISK'IN CALISMA HAYATI iSTISARE
TOPLANTISI’'NA KATILDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikhan, cesitli ziyaretlerde bulunmak
ve Turkiye Isveren Sendikalar Konfederasyo-
nu'nun (TiISK) Calisma Hayati istisare Toplanti-
si'na katimak Uzere izmir'e gitti.

izmir Ticaret Odasi’nda dizenlenen toplantida
konusan  Bakan Isikhan, dUnya Uretim
olanaklar, calisma kosullar ve endUstriyel
anlamda buUyUk bir degisim ve dénUsim
yasadigini; bu olanaklarin bolgesel ve kuresel
anloamda da buUydk bir insanlk sinavindan
gectigine deginerek, "“Bu kritik atmosferin
olumsuz eftkilerine ragmen Torkiye; iscisiyle,
isvereniyle, yatinmcisiyla, Ureticisiyle, devlet-
millet el ele, TUrkiye YUzylll hedeflerine emin

adimlarla yGromektedir.

Ayrica calisma hayatini tUm unsurlanyla birlikte, ilmek ilmek érmeye, emek emek bUyUtmeye
devam ediyoruz. Sadece istikrarli bUyUme surecini degdil, ayni zamanda, isglcU piyasalarinin
uyum kapasitesini artirarak, yeni calisma modellerinin mevcut potansiyelimizie entegrasyonunu
gerceklestirerek, daha dayanikli ve porzitif yonde rekabetci bir ekonomik yapiyr insa etmenin
gayretiicerisindeyiz” ifadelerini kullandi.
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Isikkhan, Torkiye'nin GUCIO  Uretim  altyapisi,
stratejik konumu ve dinamik is dunyasiyla
avantagjli  bir durumda olduguna vurgu
yaparak, “Ozellikle izmir gibi, yUksek isgicU
potansiyeline, GUCIU ihracat kapasitesine ve
dinamik calisma hayatina sahip sehirlerimiz,
Ulkemizin bu avantajli konumunu daha da
GUClendirmektedir. Bu ydnuyle izmir, TUrkiye'nin
kalkinma yolculugunda her daim dncu bir rol
Ustlenmistir. Biz girisimcilerimizin, isverenlerimizin
ve Ulkemizin potansiyeline gUveniyoruz. Elbette
bu guven ve kapasite, her birimize ayrn ayn
sorumluluklar da yUklemektedir” diye konustu.

“fs Dinyasi Dinamizmi, Tirkiye'nin

Biiyiime Potansiyelinin En GUCI
Teminatidir”

Isikhan, is dunyasi dinamizminin, ToOrkiye'nin
bUylime potansiyelinin en GUCIO teminat
olduguna dikkati cekerek,
sosyal diyalogla, istisare kUltGroyle ve ortak
akilla, insallah bunu zirveye tasiyacagiz. CUnku
birlikte konustugumuz, birlikte
verdigimiz ve birlikte uyguladigimiz

"Bu dinamizmi

inaniyoruz  ki;
karar

politikalar daha GUCIO, daha kapsayicl ve
daha surdurUlebilir olacaktir. Bu husustaki en
onemlireferansimiz, hic kuskusuz, bugine kadar
basarmis oldugumuz ortak islerdir.” seklinde
konustu.

Nitelikli isgUcU ve istihdam olanaklarr gelismis,
yatinm ortami refahi saglanmis, yeni calisma
modellerine hdkimve tUm paydaslarinhaklarinin
korundugu, standartlar yUksek, ideal bir calisma
hayatini insa etmek icin hep birlikte calismaya
devam edeceklerini kaydeden Bakan Isikhan,
“izmir’den yUkselen bu GUCIU is birligi ve istisare
kGItOronon, Ulkemizin tamamina yayllacagina
da yUrekten inaniyorum. inaniyorum ki, bugin
burada yapacagimiz degerlendirmeler,
yalnizca buglnU degdil, gelecegin calisma
hayatini da sekilendirecek &nemli ciktilar
Uretecektir. Sizlerden beklentimiz; yatinm,
Uretim, istihdam hedefimize daha fazla katki
sunmaniz ve TUrkiye'nin gucUne guvenmenizdir.
Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan liderliginde; Bakanlik olarak bizler de
hem calisanlarmizin hem de isverenlerimizin,
sorunlarinin, ihtiya¢c ve taleplerinin en yakin
takipcisi oimaya devam edecegiz” ifadelerini
kullandi.

GUNDEM
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BAKAN ISIKHAN,
EGITIM VE SOSYAL POLITIKALAR SEKTOREL
OPERASYONEL PROGRAMI'NA KATILDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Iskhan, Mardin’de Dis lliskiler ve Avrupa
Birligi Genel MUdUrlugu tarafindan dizenlenen
istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel
Operasyonel Programi’na katildi.

Programda konusan Bakan Isikhan, Avrupa
Birligi'nin  bUtUnlesmesini en iyi ifade eden
ilkelerden birinin  cesitlilik icerisinde  birlik
anlayisinin - olduguna vurgu yaparak, “Bu
yaklasim, farklliklann korunarak ortak bir
gelecek insa edilmesini ifa etmektedir. Aslinda
bu anlayis, memleketim Mardin'de yUzyillardir
hayatin dogal bir parcasi olarak varhigini
sUrdUrmektedir.

Ulkemiz ile Avrupa Birligi arasinda kurulan iliskide de yalnizca kurumlar arasinda kurulan teknik bir
sUrec degdil aynizamanda ortak degerler, ortak sorumluluklar ve ortak hedefler temelinde sekillenen
GUCIO bir is birligidir.” ifadelerini kullandi.

GUNDEM




Isikhan, farkliliklarla GUClenmenin, birlikte Uretmenin ve birlikte ilerlemenin kurulan ortakigin &z
olduguna dikkati cekerek, “Uzun zamandir birlikte istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarinda énemli
calsmalar yUrUtUyoruz. Elbette bu surecin teknik boyutunda kiymetli ekiplerimiz bUyUk bir dzveriyle
calismakta ve uygulanan projelerde en yUksek etkiyi elde etmek icin yogun bir emek harcamaktadir.
Ancak biliyoruz ki bu calismalarn gercek degeri; sosyal adaletin, firsat esitliginin ve insan onuruna yakisir
bir yasamin GUClenmesine katki sundudu noktada ortaya cikmaktadir. Zira bu deger, sahada karsilik
bulan, somut insan hikayeleriyle anlam kazanmaktadir. Bir kadinin ilk kez kendi gelirini elde etmesi, bir
gencin is hayatina adim atmasi, bir kiz cocugunun egitimine devam etmesi, engelli bir bireyin sosyal
hizmetlere eriserek hayatinin degismesi... Bizler icin basar yalnizca raporlarda ya da sunumlarda yer
alan sayllardan ibaret degildir. Basar, hayatlara dokunan, insanlarin yasaminda karsilik bulan ve kalici
etkilere yol acan degisimdir” diye konustu.

“Daha Fazla Firsat, Daha GUCIi Bir Toplumsal Yapi ve Herkes igin Daha
lyi Bir Yasam Yaklasiminin Tiirkiye Yizyili Vizyonumuzia Ortiisiiyor”

DUnyanin cok boyutlu bir degisim surecinden gectigine deginen Bakan lsikhan, sdyle devam etti:
“Dijitallesme, yesil ddnUsum, degisen demografik yapi ve yeni beceri intiyaclar, daha kapsayici, daha
direncli ve daha insan odakli sistemler kurma gerekliligini de beraberinde getirmektedir. Bu dénUsim
ayni zamanda surdUrUlebilir kalkinma, sosyal uyum ve nitelikli istihdami birlikte ele alan bUtUncdl
politikalan da zorunlu kimaktadir. Bizler bu streci, daha GUCIU, daha dengeli ve daha kapsayici bir
kalkinma anlayisiyla ortak degerler etrafinda sekillenen bir gelecek insa etmek icin dnemli bir adim
olarak gériyoruz. Bu baglamda daha fazla firsat, daha GUCIU bir toplumsal yapi ve herkes icin daha
iyi bir yasam yaklasiminin Turkiye YUzyill vizyonumuzla értGst0gunu ozellikle belirtmek isterim.”

Isikhan, bdlgede ve dinyada yasanan jeopolitik gelismeler karsisinda Turkiye'nin hem Cumhuriyetin
hem de Avrupa Birligi'nin kurulus esaslarindan olan ‘baris ve insani degerler’ temelinde yUkselen bir dis
politika anlayisiyla Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde calismalarini surdirdigunu
sdyledi.

Bakan Isikhan, sGrece katki sunan tUm paydaslara, Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonunun Temsilcisi
Jurgis Vilcinskas'a, Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerin bUyUkelcilerine ve emegi gecen herkese tesekkUr etti.

Bakan Isikkhan, Mardin’deki programlar kapsaminda Turk Polis Teskilati'nin 181. yil d&nUmu vesilesiyle
Mardin il Emniyet MUdUOrUgU’'n ziyaret ederek, emniyet mensuplanyla bir araya geldi.
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SAMSUN'DA DUZENLENEN “GENGCLIGIN
URETIM CAGI BOLGESEL KARIYER FUARI"
BUYUK ILGiI TOPLADI
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CumhurbaskaniRecep Tayyip Erdogan tarafindan baslatilan ve “Genc istihdam Hamlesi”yle duyurulan
Gencligin Uretim Cagi (GUC) hedefleri dogrultusunda gerceklestiren fuarda, isverenler ile gencler bir
araya geldi.

Genclerin yogun ilgi gésterdigi ve 2 gun sUren fuara; 100'e yakin firma, ¢cok sayida Universite ve yaklasik
9 bin kisi katiim sagladi.

Fuar sUresince firmalar tarafindan dizenlenen seminerler, kariyer sdylesileri, calistaylar ve uygulamali
etkinliklerle katiimcilara sektérler hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Ogrenciler ise mezuniyet sonrasi
kariyer planlarni sekillendirme, is ve staj imkanlan hakkinda bilgi edinme ve sektdr temsilcileriyle
dogrudan iletisim kurma imkani buldu.

Genclerin isgUcU piyasasina daha donanimli bir sekilde hazilanmasina katki saglamayr amaclayan
fuar, katiimcilar acisindan verimli ve yogun bir programla tamamlandi.

GUNDEM
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ANTALYA'DA DUZENLENEN “GENCLIGIN
URETIM CAGI BOLGESEL KARIYER FUARI"
GENCLERI VE IS DUNYASINI BULUSTURDU

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Universiteler is birligiyle genclerin is dUnyastyla bulusmasini hedefleyen
Bdlgesel Kariyer Fuarlan kapsaminda dUzenlenen “Gencligin Uretim Cagdi Bdlgesel Kariyer
Fuan”nin dérdincUsu, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Av. Ahmet Aydin ile TUrkiye
is Kurumu (iISKUR) Genel Midir Yardimeist Oguz Ozdemir katilimlariyla 13-14 Nisan 2026 tarihinde
Antalya’da gerceklestirildi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan baslatilan ve “Genc istihdam Hamlesi"yle
duyurulan Gencligin Uretim Cagdi (GUC) hedefleri dogrultusunda gerceklestiren fuarda, isverenler
ile gencler bir araya geldi.

18 GUNDEM



Genclerin yogun ilgi gosterdigi ve 2 gun suren
fuara; 123 firma, cok sayida Universite ve
binlerce 6grenci katilim sagladi.

Fuar sUresince firmalar tarafindan dizenlenen
seminerler, kariyer sdylesileri, calistaylar ve
uygulamali etkinliklerle katilimcilara sektérler
hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Ogrenciler
ise  mezuniyet planlarini
sekillendirme, is ve staj imkanlarn hakkinda bilgi
edinme ve sektdr temisilcileriyle dogrudan
iletisim kurma imkdani buldu.

sonrasi  kariyer

Genclerin isgucU piyasasina daha donanimli
bir sekilde hazrlanmasina katki  saglamayi
amaclayan fuar, katiimcilar acisindan verimli
ve yogun bir programla tamamlandi.

NCLIGIN URETIM C
GESEL KARIYERF
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“GENCLIGIN URETIM CAGI BOLGESEL
KARIYER FUARI”NIN BESINCISi AYDIN'DA
GERCEKLESTIRILDI

—

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Universiteler is birligiyle genclerin is dUnyastyla bulusmasini hedefleyen
Bdlgesel Kariyer Fuarlan kapsaminda dUzenlenen “Gencligin Uretim Cagdi Bdlgesel Kariyer
Fuarnnin besincisi, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan ile
TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUr Yardimcisi Mustafa Isik’in katiimlarnyla 15-16 Nisan 2026
tarihinde Aydin'da gerceklestirildi.
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GENCLIGIN URETIM CAGI
BOLGESEL KARIYER FUARI

15-16 Misan 2026
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URETIM CAGI

BOLGESEL
KARIYER FUARI

15-16 Nisan 2026

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan tarafindan baslatilan ve “Genc istihdam Hamlesi"yle
duyurulan Gencligin Uretim Cagdi (GUC) hedefleri dogrultusunda gerceklestiren fuarda, isverenler
ile gencler bir araya geldi.

Genclerin yogun ilgi gdsterdigi ve 2 gUn sUren fuara; 250 firma, cok sayida Universite ve 30 binden
fazla 6grenci katiim sagladi.

Fuar sUresince firmalar tarafindan dUzenlenen seminerler, kariyer sdylesileri, calistaylar ve
uygulamali etkinliklerle katiimcilara sektdrler hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Ogrenciler ise
mezuniyet sonrasi kariyer planlarini sekillendirme, is ve staj imkdnlan hakkinda bilgi edinme ve
sektor temisilcileriyle dogrudan iletisim kurma imkéani buldu.

GenclerinisgUcu piyasasina daha donanimli bir sekilde hazilanmasina katki saglamayramaclayan
fuar, katiimcilar agisindan verimli ve yogun bir programla tamamlandi.

GUNDEM
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TRABZON'DA DUZENLENEN “GENGCLIGIN
URETIM CAGI BOLGESEL KARIYER FUARI"NA
GENCLER AKIN ETTI

SERGLIGIEN ORETIW ol
ool BDERIT

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Universiteler is birligiyle genclerin is dUnyastyla bulusmasini hedefleyen
Bdélgesel Kariyer Fuarlan kapsaminda dUzenlenen etkinliklerin altincisi, Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakan Yardimcisi Dr. Adnan Ertem, Cumhurbaskanligr Personel ve Prensipler Genel MUdurG Vali
Bilal SentUrk ve TUrkiye is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUr Yardimcisi Oguz Ozdemir'in katiimlaryla
21-22 Nisan 2026 tarihinde Trabzon'da gerceklestirildi.

GUNDEM
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Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan tarafindan baslatilan ve “Geng istihdam Hamlesi"yle
duyurulan Gencligin Uretim Cagi (GUC) hedefleri dogrultusunda gerceklestiren fuarda, isverenler
ile gencler bir araya geldi.

Ulke geneli 7 bélgede, 12 farkl Universitenin ev sahipliginde dizenlenecek olan fuarlar kapsaminda
organize edilen ve 2 gun suren fuara; 125 firma, cok sayida Universite ve 20 binden fazla égrenci
katiim sagladi.

Fuar suresince firmalar tarafindan duUzenlenen seminerler, kariyer sdylesileri, calistaylar ve
uygulamal etkinliklerle katiimcilara sektérler hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Ogrenciler ise
mezuniyet sonrasi kariyer planlarini sekillendirme, is ve staj imkdnlan hakkinda bilgi edinme ve
sektor temisilcileriyle dogrudan iletisim kurma imkani buldu.

GenclerinisgUcu piyasasina daha donanimli bir sekilde hazirlanmasina katki saglamayramaclayan
fuar, katiimcilar acisindan verimli ve yogun bir programla tamamlandi.

GUNDEM
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KONYA, GENCLIGIN URETIM CAGI FUARI’'NA
EV SAHIPLIGI YAPTI

TUrkiye Is Kurumu (iSKUR) ve Universiteler is
birligiyle genclerin is dunyasiyla bulusmasini
hedefleyen Bdlgesel Kariyer Fuarlarn
kapsaminda duzenlenen etkinliklerin yedincisi,
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi
Faruk Ozcelik ve TUrkiye is Kurumu (iSKUR)
Genel MUdUr Yardimcisi Oguz Ozdemir'in
katiimlanyla 27-28 Nisan 2026 tarihinde
Konya'da gerceklestirildi.

BOLGESEL KARIVER
FUARLARI

R o e -ismn A BOC- s

GENGLIGIN URETIM CAGI
BOLGESEL KARIYER FUARI
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Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan tarafindan baslatian ve “Genc istihdam Hamlesiyle
duyurulan Gencligin Uretim Cagi (GUC) hedefleri dogrultusunda gerceklestiren fuarda, isverenler
ile gencler bir araya geldi.

Ulke geneli 7 bélgede, 12 farkl Universitenin ev sahipliginde dizenlenecek olan fuarlar kapsaminda
organize edilen ve 2 gun sUren fuarda; 6zel sektor firmalari, kamu ve sivil toplum kuruluslar, Universite
ve dgrenci topluluklan olmak Uzere toplam 127 kurum ve kurulusun katiimiyla GUCIU bir is birlidi
zemini olusturuldu.

Fuar suresince firmalar tarafindan duizenlenen seminerler, kariyer sdylesileri, calistaylar ve
uygulamal etkinliklerle katiimcilara sektdrler hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Ogrenciler ise

mezuniyet sonrasi kariyer planlarini sekillendirme, is ve staj imkdnlan hakkinda bilgi edinme ve
sektor temisilcileriyle dogrudan iletisim kurma imkéani buldu.

GenclerinisgUcu piyasasina daha donanimli bir sekilde hazirlanmasina katki saglamayramaclayan
fuar, katiimcilar acisindan verimli ve yogun bir programla tamamlandi.

GUNDEM
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ERZURUM'DA GERCEKLESEN “GENCLIGIN
URETIM CAGI BOLGESEL KARIYER FUARI"
BUYUK BULUSMAYA SAHNE OLDU

CTEREY

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Universiteler is birligiyle genclerin is dUnyastyla bulusmasini hedefleyen
Bdlgesel Kariyer Fuarlan kapsaminda dUzenlenen “Gencligin Uretim Cagdi Bdlgesel Kariyer
Fuar’’nin sekizincisi, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan ve ISKUR
Genel MUdUr Yardimceisi Oguz Ozdemir'in katiimlaryla 29-30 Nisan 2026 tarihinde Erzurum’da
gerceklestirildi.
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Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan tarafindan baslatilan ve “Genc istihdam Hamlesi"yle
duyurulan Gencligin Uretim Cagdi (GUC) hedefleri dogrultusunda gerceklestiren fuarda, isverenler
ile gencler bir araya geldi.

Ulke geneli 7 bélgede, 12 farkl Universitenin ev sahipliginde dizenlenecek olan fuarlar kapsaminda
organize edilen ve 2 boyunca yogun ilgi goéren fuara; 178 firma, cok sayida Universite ve égrenci
katiim sagladi.

Fuar suresince firmalar tarafindan dizenlenen seminerler, kariyer sdylesileri, calistaylar ve
uygulamal etkinliklerle katilimcilara sektérler hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Odrenciler ise
mezuniyet sonrasi kariyer planlarini sekillendirme, is ve staj imkanlan hakkinda bilgi edinme ve
sektor temisilcileriyle dogrudan iletisim kurma imkani buldu.

Genclerin isgucuU piyasasina daha donanimli bir sekilde hazirlanmasina katki saglamayi amaclayan
fuar, katiimcilar agisindan verimli ve yogun bir programla tamamlandi.

GUNDEM
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BAKAN YARDIMCISI AYDIN, ANTALYA CALISMA VE
IS KURUMU iL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

GALISMA VE I3 KURUMI
iL MUDURLUGD
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Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Avukat Ahmet Aydin ile Torkiye is Kurumu (iISKUR)
Genel MUdUr Yardimcisi Oguz Ozdemir, Antalya Calisma ve is Kurumu il MGdUrogons ziyaret ederek
kurum bUnyesinde yUrUtUlen faaliyetleri yerinde inceledi.

Ziyarette, il MUAUrOgo tarafindan sunulan hizmetlerin etkinligi, devam eden projelerin durumu ve
bolgedeki isgucU piyasasina yénelik calismalar hakkinda kapsaml bilgi alindi.

Ziyaret kapsaminda kurum personeliyle bir araya gelinerek vatandaslara sunulan danismanlik ve
yonlendirme hizmetlerinin niteligi, is ve meslek danismanligi faaliyetleri ile is arayan ve isverenlere
yonelik sunulan hizmetlerin gelistirimesine iliskin degerlendirmelerde bulunuldu. Ayrica, istihdamin
artinimasina ydnelik yorUtUlen aktifisgucU programlari, mesleki egitim kurslari, isbasi e gitim programiari
ve ozellikle Gencligin Uretim Cagd (GUC) Programi cercevesinde gerceklestirilen calismalar ele
alindl. Ziyaret, cekilen hatira fotografinin ardindan sona erdi.
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BAKAN YARDIMCISI ALPKAN, AYDIN CALISMA VE IS
KURUMU iL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTIi
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TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) ve Universiteler s birligiyle dUzenlenen Gencligin Uretim Cagi (GUC) Bolgesel
Kariyer Fuarlarina katiimak Uzere Aydin'a giden Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Prof.
Dr. Lutfihak Alpkan, iISKUR Genel MUdUr Yardimcist Mustafa Isik ve istihdam Hizmetleri Dairesi Baskani
Ozkan Bolat ile birlikte Aydin Calisma ve is Kurumu il MOdOrGguns ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda Bakan Yardimcisi Alpkan, I MUdUrogo tarafindan istihdamin korunmasi ve
artirimasina yénelik yorbttlen faaliyetler hakkinda il MUdUrd Abdulkadir Soylu’ dan kapsamli bilgi
aldi. Ayrica aktif isgUcU hizmetleri kapsaminda yUritilen kurs ve programlar, is KulUplerinin faaliyetleri
ile Gencligin Uretim Cagdi (GUC) Programi cercevesinde strdUrilen projeler de dederlendirildi.

Ziyaret srrasinda kurum personeliyle de bir araya gelen Bakan Yardimcisi Alpkan, ozverili
calismalarindan dolayi tUm personele tesekkir ederek basarilarnnin devamini diledi. Ziyaret, hatira
fotografi cekilmesiyle sona erdi.
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OECD 2026 BECERILER ZIRVESI'NIN
2. OTURUMU iISKUR GENEL MUDURU GUNES VE
ELSAC DIREKTOR VEKILI PEARSON
ES BASKANLIGINDA GERGEKLESTIRILDI

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in tegrifleriyle, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Iskkhan'in katilimiyla istanbul Halic Kongre Merkezi'nde acilisi gerceklestirlen OECD 2026
Beceriler Zirvesi'nin 2. Oturumu TUrkiye is Kurumu (iISKUR) Genel MUdUrd Samet Gines ve ELSAC
Direktér Vekili Mark Pearson es baskanhiginda gerceklestirildi.

Oturumda, tUm yetiskinlerin erisilebilir ve isgucU piyasasiyla uyumlu beceri gelistirme ve yeniden beceri
kazandirma firsatlarnna ulasmasini saglamaya yonelik etkili stratejiler ele alindi. Ayrica is yerlerinde
nesiller arasi 6grenmenin nasil artinlabilecegdi; genc ve deneyimli ¢calisanlar arasinda is birligi, bilgi
paylasimi ve mentérligin nasil GUClendirilecedi dederlendirildi. Bdylece farkl nesillerink GUCIU
yonlerinden yararlanarak daha verimli bir isgucU olusturulmasi hedeflendi.

OECD 2026 Beceriler Zirvesi kapsaminda, 57 Ulke ve uluslararasi kurulustan yaklasik 300 temsilcinin
katilimiyla gerceklesen programda, ev sahibi olarak yer alan iISKUR actigi stantla Kurum hizmet ve
faaliyetlerini tanitt. Program kapsaminda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Isikhan ve ISKUR Genel
MUdUrs Gines, ISKUR standini ziyaret ederek yUrUtilen calismalar hakkinda bilgi aldi.
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GENEL MUDUR GUNES, CALISMA HAYATI iISTISARE
TOPLANTISI'NA KATILDI

CALISMA HAYATI
iISTISARE TOPLANTISI

5 Hisan 2026
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TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUOdUrd Samet GUnes, TUrkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu (TiSK) ve izmir Ticaret Odasi (iZTO) tarafindan, Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat Isikkhan'in istirakleriyle dUzenlenen Calisma Hayati istisare Toplantisi'na
katildi.

izmir Ticaret Odasi’nda gerceklestirilen toplant, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikhan, izmir Ticaret Odasi Meclis Baskani Selami Ozpoyraz, TiSK Yénetim Kurulu Baskani
OzgUr Burak Akkol'un acllis konusmalariyla basladi.

Daha sonra |. Panelde konusma yapan Genel MUdUr, isglcU piyasasinda yasanan ikiz
doénusUm sureci cercevesinde mesleki egitimin yeniden yapilandinimasi, dijital ve vyesil
doénusUm alanlarinda nitelikliisgbcunun yetistirilmesi, kamu-6zel sektér is birliklerinin gelistirilmesi,
calisanlarin mesleki egitiminin desteklenmesi, kadinlar, gencler ve dezavantajli gruplara
yénelik tesvik mekanizmalannin GUClendiriimesi, Aday Havuz Sistemi, Gelecedim Meslekte
Programi, Ulusal Staj Portali, akfif isgucU programlari, Suriyelilerin geri donUsunin ve yapay
zekanin isgucU piyasasina etkilerine iliskin kapsamli degerlendirmelerde bulundu.

Konusmasinda; ISKUR tarafindan yoUrGtlen Nitelikli isgicU Yetistirme Programi, isbasi editim
programlari, calisanlarin mesleki egitimi, istihdami koruma destekleri, asgari Ucret destedi
ve genc istihdomina yoénelik yeni tesvik modellerine deginen GuUnes, isverenlerin ihtiyac
duydugu alanlarda nitelikli isgicunun yetistirimesi ve mevcut istihdamin korunmasi ydnundeki
calismalarin kararllikla sOrdGroldogunu ifade etti. Ayrica isverenlerin Ucretsiz ve hizli sekilde
uygun adaylara erisimini saglayan Aday Havuz Sistemi ile isgucU piyasasindaki eslesme
kapasitesinin GUClendirildigini belirtti.
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UNDP TURKIYE MUKIiIM TEMSILCIiSIi DOMINGUEZ,
ISKUR'U ZIYARET ETTIi

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye Mukim Temisilcisi Monica Merino Dominguez
ve beraberindeki heyet, Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUrd Samet GUnes'i makaminda
ziyaret efti.

ISKUR Genel MUdir Yardimcisi Mustafa Isik ve Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Mehmet
Altun’un da katildigi gérismede; ISKUR ile UNDP arasinda uzun yillara dayanan stratejik ortaklik
ele alinirken, mevcut projeler ve gelecekteki is birligi firsatlan degerlendirildi.

Ziyaret srasinda Mukim Temsilci Dominguez, iISKUR ile birlikte calismaktan duydudu memnuniyeti
dile getirerek, kurumun sahadaki tecribelerinden ve uyguloma modellerinden cok sey
dgrendiklerini ifade etti. Dominguez, ISKUR ile yUrUtilen basarill ortaklidi yeni projelerle daha
daileriye tasima arzusunda olduklarini belirtti.

Genel MUdUr Gunes ise Kurumun surdurUlebilir istihdam politikalarn dogrultusunda hayata
gecirilen Gencligin Uretim Cagdi (GUC) Programive kadin istihdami alanindaki nemli calismalar
hakkinda bilgi verdi. Ayrica gérismede, UNDP’'nin kiresel deneyimiile ISKUR'un saha giicinin
birleserek dezavantajli gruplar, gencler ve kadinlar icin somut kazanimlar yaratmaya devam
edecegdi vurgulandi.
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ISKUR, AYBU OGRENCILERINi AGIRLADI

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik
BAIUMU Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 6grencileri, Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan adirlandi.
Genel MUdorlUk Konferans Salonunda 35 dgrencinin katiimiyla dizenlenen ve Ogretim Gérevlisi
Tarkan Zengin'in gdzetiminde gerceklesen ziyarette égrencilere; ISKUR'un yapisi, yordtilen iletisim
faaliyetleri, istihdam hizmetleri ve genclere sunulan kariyer destekleri ile ilgili bilgi verildi. Ayrica
genclerin kariyer planlamalarina katki saglayacak konular ele alinirken, ISKUR'un genclere ydénelik
hizmet ve destekleri de ayrintili sekilde paylasildl.

Program sonunda konusan ISKUR Genel MUdUrd Samet GUnes, ISKUR'un her zaman genclerin
yaninda oldugunu belirterek, genclerin gelecek konusunda karamsar olmamalarn gerektigini
vurguladi.

Ardindan séz alan Ogretim Gérevlisi Zengin ise ISKUR'un klasik kamu kurumu anlayisinin étesinde
genclerin hizmetinde oldugunu ifade ederek, dgrencilerin Kurum tarafindan sunulan hizmetleri
yakindan takip etmelerinin dnemine dikkat cekti.

Gerceklestirilen ziyarette 6grenciler, kamu kurumlarinin iletisim ve tanitim faaliyetlerini yerinde
go6zlemleyerek kariyerlerine katki saglayacak bilgiler edindi.
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TURK ECZACILAR BIiRLiGI BASKANI DEMIRCI,
ISKUR'U ZIYARET ETTI

TUrk Eczacllar Birligi Baskani Ecz. Mehmet irfan Demirci, TUrk Eczacilan Birligi Genel Sekreteri Uzm.
Ecz. Taner Ercanli ve beraberindeki heyet, TUrkiye is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUri Samet GUnes'i
ziyaret efti.

ISKUR Genel MUdUr Yardimcisi Mustafa Isik ve isgicU Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskani Ozlem
KUpeli'nin de katilim sagladigr gérusmede, eczacilik sektérinde istihdamin artinimasina yénelik
is birligi imkanlan ele alindi. Ayrica eczacilk sektérinde ihtiyac duyulan nitelikli isgbcUnin
yetistiriimesi kapsaminda ISKUR tarafindan sunulan Nitelikli isgiicU Yetistirme Programi’nin iceridi
hakkinda detayll degerlendirmelerde bulunuldu.
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ENGELLI VE ESKi HUKUMLU BIREYLERIN
ISTIHDAMINI DESTEKLEMEK AMACIYLA
OLUSTURULAN KOMISYONUN 2026/2 SAYILI
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI
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Engelli ve eski hUkUmIU bireylerin istihdamini desteklemek amaciyla olusturulan kaynaklarin
kullanimina iliskin kararlarnn alindigr Komisyonun 2026/2 sayili toplantisi, 22 Nisan 2026 tarihinde
TUrkiye Is Kurumu Genel MUdurligionde gerceklestirildi.

ISKUR Genel MUdUr Yardimcisi Mustafa Isik’in baskanliginda dizenlenen toplantiya; ilgili kamu
kurum ve kuruluslar ile sosyal taraflarin temisilcileri katiim sagladi.

Toplantida; engelli ve eski hukUmlUlerin kendi islerini kurmalarnna ydnelik hibe destek projeleri
basta olmak Uzere, engelllere yonelik mesleki egditim ve rehabilitasyon projeleri ile destekli
istihdam projeleri degerlendirildi.

Bu kapsamda, toplam 492 proje basvurusu degerlendirilerek, engelli ve eskihUkUmIU vatandaslarn
istihdamina katki saglayacak projelerin desteklenmesine yonelik énemli kararlar alindi. Bu
kapsamda uygun bulunan 352 proje icin 187.4 milyon TL kaynak tahsis edildi.

S&z konusu calismalarla, dezavantajli gruplarin isgucu piyasasina katiiminin artinlmasi, ekonomik
ve sosyal hayata daha aktif sekilde dahil oimalarinin desteklenmesi hedefleniyor.
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ETIYOPYA HEYETI, iISKUR'U ZIYARET ETTI

DUnya Bankasi temisilcilerinin de yer aldigi
Etiyopya heyeti, 30 Nisan 2026 tarihinde
TUrkiye Is Kurumu’nu (iISKUR) ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda ISKUR Genel Mudur
Yardmcisi  ibrahim  Oguzhan  Yildinm’in
baskanliginda toplanti gerceklestirildi. Genel
MUOdUr Yardimcisi Yildinm toplantida yaptid
konusmada; Etiyopya heyetinin ziyaretinden
duydugu memnuniyeti
ziyaretin, taraflann birbirinin isglcU piyasasi
uygulamalarindan yararlanmasina ve issizlikle
mucadelede ortak yaklasimlar gelistirimesine
katki saglayacagina inandigini ifade etti.

dile getirerek bu

Uluslararasi is birliklerini gUclendirme ve iyi
uygulama orneklerini paylasma calismalari
kapsaminda gerceklestirilen ziyaret
cercevesinde, TuUrkiye isgUcU piyasasinin
genel gdrinimuy, ISKUR'un kurumsal yapisi
ve sundugu hizmetler hakkinda kapsamli
sunumlar yapilldi.

GUNDEM

isglcU piyasasl

aktif ve pasif

Ayrica,
politikalari ile is arayan ve isverenlere yénelik
uygulamalar da ele alindi.

Heyet ile gerceklestirilen
beceri uyumsuzluklarinin giderilmesine ydnelik
politikalar da ele alindi. Bu cercevede, beceri
gelistirme alanindaki guncel yaklasimlar ve

go6rUsmelerde,

uluslararasi gundem de degerlendirilerek; 27-
28 Nisan 2026 yiinda dUzenlenen uluslararasi
etkinliklerle  kUresel platformlarnn  énemi
vurgulandi.

Ayrica, TUrkiye'de uygulanan GUC Programi
kapsaminda yUrUtilen calismalar hakkinda
bilgi verilerek, bireylerinistihdam edilebilirliginin
artinimasina yénelik iyi uygulama érnekleri de
paylasidi.

ISKUR, bu tUr uluslararasi temaslar araciidryla
bilgi ve deneyim paylasmini
kurumsal  kapasitesini
istihdam politikalarnnin etkinligini gelistirmeyi

artirmayi,
gucglendirmeyi  ve

hedefliyor.



GENEL MUDUR YARDIMCISI OZDEMIR,
KONYA CALISMA VE iS KURUMU
iL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI
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TUrkiye is Kurumu (ISKUR) ve Universiteler is birligiyle dizenlenen Gencligin Uretim Cagd (GUQC)
Bdlgesel Kariyer Fuarlanna katiimak Uzere Konya'ya giden TUrkiye is Kurumu (iISKUR) Genel MUdUr
Yardimcist Oguz Ozdemir ile istihdam Hizmetleri Dairesi Baskani Ozkan Bolat bdlgedeki faaliyetleri
yerinde degerlendirmek Uzere Konya Calisma ve is Kurumu il MOdUrigons ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda Genel MUdUr Yardimcisi Ozdemir, | MUdUrogo tarafindan istihdamin
korunmasi ve artnimasina yénelik yoritilen faaliyetler hakkinda il Mudord Onder Ciftci’den
kapsamli bilgi aldi. Ayrica GUC Programi’ nin sahadaki uygulamalarinin daha etkin hale getirilmesi,
vatandaslara sunulan rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin gelistiriimesi, gelecek déneme iliskin
planlamalar ve yerel istihdamin artinimasina yénelik konularda fikir alisverisinde bulunuldu.

Ziyaretsirasinda kurum personeliyle de biraraya gelen Ozdemir, personelin gayretlicalismalarndan
dolayi tUm calisanlara tesekkUr etti. Program, cekilen hatira fotografinin ardindan sona erdi.
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GENEL MUDUR YARDIMCISI OZDEMIR,
ERZURUM CALISMA VE iS KURUMU
iL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdir Yardimeisi Oguz Ozdemir ve Bilgi islem Dairesi Baskani
Adem Akdemir, yerelde yUrUtilen calismalan dederlendirmek amaciyla Erzurum Calisma ve s
Kurumu il MOdUrOguno ziyaret etti.

Ziyarette personelle bir araya gelen Genel MOdUr Yardimcist Ozdemir, GUC Programi’nin
etkinliginin artinimasi, vatandaslara sunulan danismanlik hizmetlerinin - gelistiriimesi ve yerel
istihdamin GUClendiriimesine yoénelik konularda degderlendirmelerde bulundu. Ozdemir, aynca |l
MUdUro Abdulkadir Mutlu’dan il bazinda yurGtilen calismalar hakkinda detayl bilgi aldi.

Ziyaretin sonunda Genel MUdUr Yardmcisi Ozdemir, yUrOtilen calismalardaki dzveri ve
gayretlerinden dolayl kurum personeline tesekkUr efti. Vatandas odakl hizmet anlayisiyla
gerceklestirilen calismalarin dnemine vurgu yapan Ozdemir, tim personele gdrevlerinde basarilar
diledi. Program, gunun anisina ¢ekilen hatira fotografinin ardindan sona erdi.
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ISKUR, EUROGUIDANCE ACADEMIA
2026 HOLLANDA ETKINLIGINE KATILDI

Uke temsilciligi TUrkiye is Kurumu (iISKUR) tarafindan yOrUtllen Avrupa Rehberlik Merkezi
(Euroguidance) kapsaminda 13-17 Nisan 2026 tarihleri arasinda Hollanda/Den Bosch sehrinde
Euroguidance Academia 2026 etkinligi duzenlendi.

“Hollanda’da Hayat Boyu Rehberlik” temasiyla gerceklestiriien etkinlikte, AB Uyesi Ulkelerden
kariyer danismanlarn ve rehberlik uzmanlar bir araya geldi. ISKUR'u temsilen istihdam Uzmani
Hakan Ozer ile Is ve Meslek Danismani Ozge Altun Tekin katiim sagladi.

Etkinlik, okuldan ise ve yetiskin yasamina gecis surecinde sunulan rehberlik hizmetlerinin butoncul
bir yaklasimla ele alinmasina imkan sundu.

Program kapsaminda ilk gun, Hollanda egitim ve rehberlik sistemi ile ilgili bilgiler katiimcilarla
paylasildi. Hollonda'da egitim sisteminin stratejik ve yenilik¢i tasarnm merkezi olarak faaliyet
gosteren, egitim kurumlar ile devlet ve is dUnyasi arasindaki koordinasyonu saglayan kamu
kurumu niteligindeki Ust kurulus olan Egitim ve Ogdretim Programlar inovasyon Merkezi(CINOP)
yetkililerince egitim ve kariyer danismanligr alaninda Ulkenin uygulama ve calismalar anlatildi.

GUNDEM
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Hollanda egitim sisteminde égrencilerin kariyer yolculuklarina yardimci olan ve onlar yénlendiren
rehber &dgretmenler ve kariyer danismanlarnnin ¢ati kurulusu olarak faaliyet gosteren EQitimdeki
Danismanlar Dernegi (BIOND) yeftkillerince hayat boyu rehberlik uygulamalar hakkinda bilgiler
verildi. Ogrenci rehberlidi ve refahi konusunda ulusal standartlan belirleyen bir meslek birligi olan
BIOND'un okullarda faaliyet gdsteren kariyer danismanlarn ve rehber égretmenlerin yetkinliklerini
arfirmak Uzere yUrottogu faaliyetler, dgrencilerin ortadgretimden mesleki egitime veya Universiteye
gecerken yaptiklar kariyer tercihlerinin kalitesini denetlemesi, dogru terci icin gerekli metodolojileri
gelistirmesi konulari ele alindi.

Etkinligin ikinci glnunde Aeres EQitim Merkezinde gergeklestirlen sunumda, Hollanda'nin dzellikle
tarm, hayvancilik, gida teknolojileri ve yesil sektér alaninda uzmanlasmis bir egitim ve uygulama
merkezi olan merkezin 6n lisans ve lisans programlar hakkinda bilgiler verildi.

UcUncU ginde Utrecht’te Hollanda'daki isgicy ve istihdam piyasasinin hizmet noktalarnndan biri
olan, sadece issizlericin degil; kariyer degistirmek isteyen, egitim arayan veyaisveren olarak personel
intiyaci duyan, kendi girisimini kurmak isteyen herkes icin bir “tek durak” (one-stop-shop) noktasi
olarak hizmet veren Werkcentrum Regio Amersfoort (Amersfoort Bolge Calisma Merkezi) ziyaret
edildi. Merkez bunyesinde gerceklestirilen is bulma ve kariyer danismanligi, hayat boyu égrenme
anlayisi kapsaminda dUzenlenen meslek kurslar, 6z gecmis hazirlama, is mUlakatlan gibi hizmetler
hakkinda bilgiler paylasildi. Bu ziyaretin ardindan ayni sehirde bulunan BIOND ofisine gecilerek
kariyer rehberligi ve danismanligi ile ilgili uygulamalar hakkinda bilgi alindi.

Ziyaretin son gindnde ise Den Bosch'taki William 1 Koleji ziyaret edildi. Ulkenin en blyUk mesleki
uzmanlik okullarindan biri olan kolejde egitim yapisi ve rehberlik hizmetleri hakkinda gerceklestirilen
sunuma katilim saglandi.
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MESLEKIi VE TEKNIK EGIiTIM iSTIHDAM
FUARI GERCEKLESTI

Genc istihdam Hamlesi Gencligin Uretim Cagdi (GUC) programiyla hayata gecirilen “Gele-
cedim Meslekte” projesi kapsaminda, “Eskisehir METIF 2026: Mesleki ve Teknik EGitim istihdam
Fuan” 21-22 Nisan 2026 tarihleri arasinda dUzenlendi.

Mesleki ve teknik egitimde nitelikli insan kaynaginin yetistirimesine ve genclerin is hayatina
kazandinimasina katki sunmak amaciyla gerceklestirilen fuarnn acilisina katilan TUrkiye s
Kurumu (ISKUR) Aktif isgUct Hizmetleri Dairesi Baskani Oguz DUzgin ve istihdam Uzmani Hasan
Sanyildinm, etkinlik alanini gezerek isveren stantlarni ziyaret etti.

GUNDEM 41




42

ISKUR

" Bulten ‘

KADIN HUKUMLU VE TUTUKLULARA YONELIK
PROJENIN ACILIS KONFERANSI GERCEKLESTIRILDI

e'deki Kadin Tutuklu ve Hiiktimliiler”

Kosullarinin Uluslararasi Standart

pa Brlg Dogrultusun’
Gliclendirilmesi Projes!

ACILIS KONFERANSI

31.03.2026 - ANKARA

TUrkiye is Kurumu (iSKUR), Ceza ve Tevkifevleri
Genel MUdUrlogunin faydalanicisi oldugu
“TUrkiye'deki Kadin Tutuklu ve HUkUmIGlerin
Hak ve Kosullarinin Uluslararasi Standartlar
ve Avrupa Birligi Standartlan Dogrultusunda
GUclendiriimesi Projesi”’nin acilis konferansina
katildi.

kadinlarn  haklarnin
korunmasi, kosullarininiyilestiriimesive topluma
yeniden kazandinimalarinin  guclendirilmesi

infaz  sisteminde

amaclyla Ulucanlar Cezaevi MUzesi'nde
gerceklestirlen konferansa; Adalet Bakan
Yardimcisi Burak Ceyhan ile Disisleri Bakan
Yardimcisi ve AB Baskani BUyUkelci Mehmet
Kemal Bozay tegsrifleri, Ceza ve Tevkifevleri
Genel MUdurt Celebi Yilmaz katilim sagladi.

Acllis konusmalarn ile baslayan konferansin
devaminda ceza infaz sisteminde kadinlarin
ve kiz cocuklarinin intiyaclarina
yonelik politikalann degerlendirildigi panel
dUzenlendi.

Ozel

Kadin tutuklu ve hUkUmlUler ile denetimli ser-
bestlik kapsamindaki kadinlarin topluma ye-
niden kazandirnimasina ydnelik politikalarin

GUNDEM
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LAUNCHING CONFERENCE
31.03.2026 - ANKARA

ele alindigi ve Avrupa Konseyi Proje Yéneti-
cisi Ezgi Kocak moderatérluginde gercekles-
tirlen panelde, ispanya Ceza infaz Kurumlar
MUfettisi Elena Dominguez Antén uluslararasi
uygulamalardan &rnekler sunarken; Ceza
ve Tevkifevleri Genel MUdUrlugu Denetimli
Serbestlik Daire Baskani Dr. HUseyin Sik dene-
timli serbestlik uygulamalarinin kadinlar aci-
sindan dnemine degindi.

ISKUR Is ve Meslek Danismaniidl Dairesi
Baskani Nazan OksUz ise istihdama erisim,
mesleki yonlendirme ve isgUcU piyasasina
katiim suUreclerinde yUrUtilen calismalar
paylastl. Panelde, ekonomik GUClenme ile
sosyal uyumun birlikte ele alinmasinin dnemi

vurgulandi.

Her iki panelin ardindan gerceklestirilen
degerlendirme ve soru-cevap oturumlarnnda,
katilimcilann gérus ve onerileri alinarak proje
sUrecine katki saglandi.

Konferans, kadin tutuklu ve hUkUmlUlere
yonelik hizmetlerin GUClendiriimesine katki

sunacak degerlendirmelerle sona erdi.



ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMAYAN
ISVERENLERDEN IDARI PARA CEZASI OLARAK
TAHSIL EDILEN TUTARLARI KULLANMAYA YETKILI
KOMISYONUN TEKNIiK CALISMA GRUBU
TOPLANTISI GERGCEKLESTIRILDI

Engelli ve Eski HOkOmIO Calistirmayan isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen Tutarlari
Kullanmaya Yetkili Komisyonun 2026/2 sayili Teknik Calisma Grubu toplantisi, 16 Nisan 2026 tarininde
gerceklestirildi.

TOrkiye Is Kurumu (ISKUR) Aktif isgUcU Hizmetleri Dairesi Baskani OJuz DUzgin'Un baskanlidinda
gerceklestiriien toplantiya; Calisma Genel MUdUrlogu Calisma Uzmani Funda ide, is Saghd ve
GUvenligi Genel MUdUrligu MUhendis Erhan Erdem, Adalet Bakanlhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel
MUdUrligu Tetkik Hakimi Canan Karaaslan, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel MUdUrlGgu Aile ve
Sosyal Hizmetler Uzmani Fatma Kogulu, TUrkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) EGitim
ve Gelisim Direktori GUrhan Hoke, Turkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel Sekreteri Ayhan Metin
ve TUrkiye isci Sendikalar Konfederasyonu (TURK-IS) adina Danisman Enis Bagdadiodlu katiim
sagladi.

Engelli ve Eski HUkUmIUlerin Kendi isini Kurma Hibe Destedine Yénelik Projeleri, Engellilere Yonelik
Mesleki EQitim ve Rehabilitasyon Projeleri, Destekli istihdam Proje basvurularini iceren 492 adet
proje dosyasi degerlendirildi.
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2026 YILI MART AYI
ISTATISTIK BULTENIi YAYIMLANDI

. Mart 2026
ISTATISTIK
BULTENI

ISKUR
Ayhk istatistik Biilteni

Yayimlandi..

TOrkiye Is Kurumu (iISKUR), 2026 yili Ocak-Subat déneminde, 2025 yilinin ayni dénemine gore ise
yerlestirmede yUzde 4,88 artis gerceklestirdi.

2026 yili Mart ayi istatistik BUlteninde yer alan sonuclara gére, ise yerlestirimesine aracilik edilen
kisi sayisi 331 bin 140 olurken, yayimlanan acik is sayisi 508 bin 210 olarak kaydedildi.

Ayrica ayni dénemde, ISKUR tarafindan yUritilen aktif isgicO programlarindan yararlanan kisi
sayisi 17 bin 554 kisi olarak gerceklesirken, vatandaslarla yapilan bireysel gérisme sayisi 891 bin
821, dgrencilere yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda ziyaret edilen okul sayisi 5 bin 221,
isveren danismanligi cercevesinde ziyaret edilen isyeri sayisi ise 134 bin 299 oldu.

ISKUR'un ayrintili Mart ayi faaliyet sonuclarina https://www.iskur.gov.tr/kurumsal bilgi/istatistikler/
adresimizden ulasilabilirsiniz.
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ISKUR, iISBASINDA OGRENME ILE YESIL VE DIJITAL
BECERILER TOPLANTISINA KATILDI

. »
reii?\ T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI | ﬁ ISKUR

YESIL VE DiJiTAL DONUSUMDE
iSBASINDA OGRENME iLE
BECERI GELISTIRME

ISKUR PERSPEKTIFI

TUrkiye Is Kurumu (iSKUR), TUrkiye isveren Sendikalar Konfederasyonu (TiSK) koordinasyonunda,
Kiresel isbasinda Egitim Ag1 (GAN Global) is birligi ile 9 Nisan 2026 tarihinde dUzenlenen
“Politikadan Uygulamaya: isbasinda Ogrenme ile Yesil ve Dijital Beceriler” baslikli toplantiya katildi.

Cevrimici olarak gerceklestiriien toplantida; yesil ve dijital ddnUsum surecinde isbasinda 6grenme
ve ciraklik modellerinin dnemli roline odaklanmis kamu, &zel sektdr ve uluslararasi paydaslardan
cesitli drnek uygulamalari bir araya getirildi.

Toplantiya iISKUR'u temsilen katilan istihdam Uzmani Hasan Sariyildinm, isbasinda égrenme ve
yesil-dijital beceriler konusundaki Kurumun deneyim ve yaklasimlarini paylasti.

GUNDEM
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ROMAN VATANDASLARA YONELIK EYLEM PLANI
KAPSAMINDA CALISMA ZIYARETLERI DUZENLENDI

Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve I. Asama Eylem Plani (2023-2025)
kapsaminda Roman vatandaslarin sosyoekonomik refah seviyelerinin  yUkseltiimesi, sosyal
uyumlarinin guclendirilmesi amaciyla 13-16 Nisan 2026 tarinlerinde Bursa ve Balikesir illerine

calisma ziyaret gerceklestirildi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi koordinasyonunda dizenlenen ziyarete; TUrkiye is Kurumu'nun
(ISKUR) yani sira Turkiye insan Haklari Kurumu, Cevre, Sehircilik ve iklim Dedisikligi Bakanlidi, Mili
Egitim Bakanhgl, Saglik Bakanhgi, Genclik ve Spor Bakanhgi gibi cesitli paydas kurumlar katiim
sagladi.

YUrUtUlen calismalarin yerinde incelenmesine imkdn saglayan ziyaret kapsaminda, Aile ve
Sosyal Hizmetler il mOdUrlUkleri ile ISKUR il mudUrlUkleri dahil ilgili kamu kurum ve kuruluslar ziyaret
edilerek Roman vatandaslara ydnelik yUrUtilen calismalar hakkinda bilgi alindi. Ayrica Roman
vatandaslarin yogun yasadigr mahallelerin muhtarlar ve kanaat édnderleri ile istisare toplantilari
yapild.
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ISKUR, iS VE MESLEK DANISMANLARINA YONELIK
IS KULUBU LIDERLIK EGIiTiMI DUZENLEDI

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) is ve Meslek Danismanhidi Dairesi Baskanlidi tarafindan 1-3 Nisan 2026
tarihleri arasinda “is KulUbU Liderlik EGitimi” dUzenlendi. ISKUR Genel MUdUrlUk Binasi'nda ve Ankara
Is KulibU'nde gerceklestirilen egditim, ilerleyen sUrecte is kulUbU lideri olarak gdreviendiriimesi
planlanan is ve meslek danismanlarina ydnelik olarak hazirlandi.

is ve Meslek Danismanhidi Dairesi Baskani Nazan Okstz'Un acilis konusmasi ile baslayan egitime, 7
farkliilden toplam 16 is ve meslek danismani katildi. Egitim programinda; yetiskin egitiminde efkili
iletisim, topluluk ninde konusma, yetiskin egitimi teknikleri, is Kulibi'nde kocluk yaklasimi, beden
dili ve sunum becerileri, egitim simUlasyonu ve uygulama surecine iliskin bilgilendirme gibi konular
ele alindi. Katiimcilar ayrica is KulUbU programini yerinde gézlemleme ve mentdr esliginde oturum
yonetme firsati buldu.

Egitimin, katilimcilarin is KulibU uygulamalarina iliskin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine,
iyi uygulama orneklerini yerinde incelemelerine ve uygulama sureclerine dair deneyim
kazanmalarina katki sagladigr degerlendirildi.

GUNDEM
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ISKUR, ALAN-DAL VE KURS REFERANS NUMARASI
CALISTAYINA KATILDI
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TUrkiye Is Kurumu (ISKUR), Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdUrlogo tarafindan
20-23 Nisan 2026 tarihleri arasinda duzenlenen Alan-Dal ve Kurs Referans Numarasi Calistayl” na
katild.

Bursa Muradiye Turizm Meslekive Teknik Anadolu Lisesi Uygulama Oteli'ndeilgilikurum ve kuruluslarin
bir araya geldigi Calistaya, ISKUR adina istihdam Uzmani Fatih SentUrk ile Sef Mehmet Karaca
katilim sagladi. Dort guin suren etkinlikte, mesleki egitim alaninda standartlann gelistirimesine
yonelik kapsamli degerlendirmeler yapildi.

Calistay kapsaminda, NACE Rev.2.1 ve ISCO-08 siniflamalariyla uyumlu olacak sekilde, Bakanlik
Merkezi Yonetim Sistemi icinde ortak bir referans numarasi olusturulmasina yénelik calsmalar
yUrUtildU. Bu calismalarin, mesleki ve teknik egitim alaninda veri bUtunliguinU saglama ve
sistemler arasi uyumu guclendirme acisindan énemli katkilar sunmasi bekleniyor.
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ISKUR VE MYK iS BIiRLIGINDE MESLEK TANIMI DOKUMANI
DEGERLENDIRME TOPLANTISI DUZENLENDI

Trkiye Is Kurumu (ISKUR) ile Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) arasinda imzalanan is birligi protokoly
kapsaminda hazirlanan meslek tanimi dokUmanlarinin dogrulanmasina yonelik bilgilendirme
toplantisi, 29 Nisan 2026 tarininde gerceklestirildi.

MYK sektdr komitesi Uyeleri ile ISKUR temisilcilerinin katildidi toplantida; turizm, konaklama,
yiyecek-icecek hizmetleri, metal, maden ve enerji sektorlerine yénelik hazirlanan meslek tanimi
dokUmanlarinin dogrulanmasi surecine iliskin katihmcilara bilgi verildi.

Toplanti kapsaminda, &rnek meslek tanimi dokUmanlari Uzerinden gorUs verme sUrecleri
anlatildi. Katiimcilann katkilariyla yorotlen calismalar sonucunda, 173 meslege ait dokUman
degerlendiriimek Uzere sektdr komitelerinin gérusune sunuldu.

S&z konusu meslek tanimi dokimanlarina iliskin dogrulama ¢calismalarinin Mayis ayi icerisinde
tamamlanmasi hedefleniyor.
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787 BIN 768

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Avciligi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

787 bin 768 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

125 bin 758 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

42 bin 16 NEET gencimizi

aktif is glcu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2026 Mart NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Bucak Hiz. Mer.
2. Bolu il Md. 7. Akhisar Hiz. Mer.
3. Manavgat Hiz. Mer. 8. Erdemli Hiz. Mer.
4. Tavsanli Hiz. Mer. 9. Cerkezkb_y Hiz. Mer.
5. Salihli Hiz. Mer. 10. Tekirdag Il Md.

is ve Meslek Danismanlarinin

2026 Mart NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Sira is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1. Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.

2. Emine Batit Ceyhan Gemlik Hiz. Mer.

3. EdaKarahan Gemlik Hiz. Mer.

1. Nihal Gezer Bolu il Miid.

2. Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Miid.

3.  Fatma Dursun Altintas Manavgat Hiz. Mer.
1. Hasan Kardas Manavgat Hiz. Mer.
2. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.

3. Melih Ozcan Nazilli Hiz. Mer.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkirlerumize Sunaruz.
|
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SAMSUN'DA GENGLER iS DUNYASIYLA
DOGRUDAN TEMAS KURDU

Ly

SAMSUN _

Samsun’da 8-9 Nisan 2026 tarihlerinde duzenlenen “Gencligin Uretim Cagdi Bolgesel Kariyer
Fuan”, bolgedeki gencler ile is dUnyasini bir araya getirerek énemli bir bulusmaya sahne oldu.
iki gUn sUren ve 100 firma, cok sayida Universite ile binlerce dgrencinin katilim sadladidi fuar,
Universite ogrencileri ve yeni mezunlarnn is dunyasiyla dogrudan temas kurmasina énemli
katki sundu. Fuar kapsaminda Samsun Calisma ve Is Kurumu il MOdOrugo tarafindan kurulan
temsili durusma salonunda, hukuk alanina ilgi duyan genclere ydnelik uygulamali bir deneyim
sunuldu. Katiimceilar; hakim, savci ve avukat rollerini Ustlenerek yargilama surecini birebir tecribe
etme firsatl buldu. Bunun yani sira genclerin denge, koordinasyon, dikkat ve gu¢ kontrolU gibi
becerilerini gelistrmek amaciyla “Vincball” oyunu oynandi. Katiimcilann problem cézme ve
hassasiyet gerektiren stUrecleri uygulamalarina katki saglayan etkinlik, gun boyunca yaklasik 500
600 kisi tarafindan ilgiyle karsilandi. Ayrica alaninda uzman isimlerin katiimiyla gerceklestiriien
sOylesi ve panellerde, firsat esitligi ve erisilebilirlik konular ele alindi. Katiimcilar, kariyer planlamasi
sUreclerinde karsilasabilecekleri firsatlar hakkinda bilgi edinme imkani buldu.
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GENCLER, ANTALYA'DA DUZENLENEN KARIYER
FUARINDA I$ DUNYASIYLA BULUSTU

ANTALYA
/

| o

Antalya’'da diUzenlenen “Gencligin Uretim Cag Bolgesel Kariyer Fuan”, 13-14 Nisan 2026
tarinlerinde genclerin yogdun katilimiyla gerceklestirildi. Iki gin siren ve 123 firma, cok sayida
Universite ve binlerce égrenci katilim sagladigr fuar, Universite égrencileri ve yeni mezunlarin is
dUnyasiyla dogrudan temas kurmasina énemli katki sundu. Fuar kapsaminda Antalya Calisma
ve Is Kurumu il MOdOrUgU tarafindan “Strdtrdlebilir is Dinyasinda Yeni Kariyer Firsatlar: Yesil
Yakall Meslekler”, “is DUnyasinda LinkedIn ve Networking”, “Diplomasinin Otesi: Sosyal Transkript
ile Fark Yaratmak”, “Ogrenciler icin Yapay Zekd ile Para Kazanma Rehberi”, “Dijital Ayak iz
ve Kisisel Markalasma” konularinda sdylesiler dUzenlendi. Katiimcilar, bu sdylesiler sayesinde
teorik bilgiler edinmenin yani sira kariyer yolculuklarinda somut, &lculebilir ve gUvenli adimlarla
kapsamli uygulama faaliyetlerine katima imkéni buldu. Ayrica gencler, Turkce ve ingilizce
gerceklestirilen interaktif mulakat simuUlasyonlanyla uzman danismanlar esliginde gercek is
gorUsmesi deneyimini her iki dilde de yasadi.
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AYDIN’DA DUZENLENEN KARIYER FUARI YOGUN
KATILIMLA SONA ERDi

Aydin’da 15-16 Nisan 2026 tarihlerinde dUzenlenen
“Gencligin Uretim Cadi Bolgesel Kariyer Fuar”,
genclerin  yogun katilimi  ve yUksek ilgisiyle
famamlandi. Cok sayida Universite, 250 firma ve 30
binden fazla 6grencinin katildigr fuar 2 gin surdu.
Fuar kapsaminda Aydin Calisma ve s Kurumu
I MUdOrogu tarafindan  katiimeilara; iISKUR'un
sundugu aktif isglcU programlari, is ve meslek
danismanhgr hizmetleri, ise yerlestirme surecleri
ile kariyer planlama konularinda bilgilendirmeler
yaplldi. Ayrica genclerin is arama becerilerini
gelistrmeye ydnelik rehberlik faaliyetleri de
gerceklestirildi. Bunun yani sira 1219 yilinin acilarini,
umudunu ve sessiz cighgini konu alan “Kanhbahce”
adli filmin gésterimi yapildi. Gésteri, katiimcilara
hem tarihsel bir perspektif sunarken hem de
duygusal anlar yasatti.

GENCLIiGiN URETIM GAGI FUARI TRABZON'DA

BUYUK IiLGIi GORDU

Trabzon'da  gerceklestirien  “Gencligin - Uretim
Cagr Bdlgesel Kariyer Fuar”, 21-22 Nisan 2026
tarihlerinde genclerin yogun ilgisi ve genis katimla
basariyla tamamlandi. 2 gun stren fuara; 125
firma, cok sayida Universite ve 20 binden fazla
ogrenci katim sagladi. Fuar kapsaminda, Trabzon
Calisma ve is Kurumu il MOdUrligo tarafindan stant
acllarak égrenci ve mezunlara ydnelik kapsamli
bilgilendirme faaliyetleri yapildi. Fuar suresince
gerceklestirilen seminer ve sdylesiler, katilimcilar
tarafindan bUyUk ilgi goérdu.

Bu oturumlarda; etkili 6zgecmis hazirlama teknikleri, mUlakat sUreclerinde dikkat edilmesi gereken
hususlar, kariyer hedefi belirleme, is arama motivasyonu ve iletisim becerilerinin gelistiriimesi gibi konular
ele alindi. Ayrica interaktif iceriklerle zenginlestirilen bu etkinliklerde genclerin aktif katilimi saglanarak,
uygulamali érnekler Uzerinden deneyim kazanmalarina katki sunuldu. Bununla birlikte katiimcilar yerel
ve ulusal dUzeyde alaninda uzman cok sayida konusmaci ile bir araya geldi.
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KONYA'’DA GENGLER,
KARIYER VE iLHAM DOLU

iKi GUN GECIRDiI

x

Konya'da 27-28 Nisan 2026
duzenlenen “Gencligin Uretim Cagdi Bolgesel
Kariyer Fuar”, bdlgedeki gencleri is dinyasinin
temsilcileriyle bulusturarak dikkat ceken bir

tarinlerinde

etkinlige ev sahipligi yaptl. ki gin siren ve
toplam 127 kurum ve kurulusun katihmiyla
gerceklesen gencleri is  dunyasiyla
bulusturdu. Fuar kapsaminda Konya Calisma ve

Is Kurumu Il MOdUrligo tarafindan dizenlenen

fuar,

“Bu Iste Yetenek Yetmez” etkinligiyle dgrenciler
sektdrun farkh alanlarinda séz sahibi isimlerle bir
araya gelerek kariyer yolculuklarina isik tutacak
degerli deneyimler kazandi. Ayni zamanda
gerceklestirilien etkinlik kapsaminda, Tirk Hava
Kuvvetleri'nin dunyaca taninan akrobasi ekibi
TUrk Yildizlan genclerle bulusarak ilham dolu
anlarin yasanmasina katki sagladi. Ayrica Adalet
Bakanhgi 4. Agir Ceza Mahkemesi Heyetinin
katiimiyla dUzenlenen
panelinde hukuki surecler uygulamall olarak
ele alnd.
baslangicindan hUkUm asamasina kadar gecen
sUreci birebir gdzlemleme firsati bulurken, hukuk
sisteminin temel dinamiklerini sahne Uzerinde
deneyimleyerek 6grendi.

“Kurgusal Durusma”

Panelde katilimcilar, bir davanin

ERZURUM KARIYER FUARI
GENGCLERIN ODAGI OLDU

e

Erzurum'da 29-30 Nisan 2026 tarihleri
arasinda duUzenlenen “Gengligin
Uretim Cadi Bélgesel Kariyer Fuari’nda,
isverenler ile gencler bir araya geldi. 2
gun boyunca yogun ilgi géren fuara; 178
firma, Universiteler ve cok sayida égrenci
katildi. Fuar kapsaminda Erzurum Calisma
ve Is Kurumu I MOdOrogo  tarafindan
gerceklestirilen acllis programinda
mehteran takimi ve halk oyunlar gosterileri
sahnelenirken, selamlama konusmalari,
sponsor plaket takdimi ve acilis seremonisi
ile etkinlik resmi olarak basladi. Katihmcilar
gezerek firmalarla birebir

imkdni  buldu. Program
kapsaminda dUzenlenen oturumlarda
kariyer yolculugu, mesleki gelisim ve
sektdrel deneyimler ele alindi. Alaninda
uzman isimlerin katiimiyla gerceklestirilen
panellerde genclere ilham veren kariyer
hikayeleri paylasildi. Ayrica cesitli kurum ve
kuruluslann katilimiyla kariyer olanaklari,
kamu ve 6zel sektdrdeki firsatlar ile mesleki
yonelimler Uzerine bilgilendirmeler yapildi.

fuar alanini
femas kurma

ILLERDEN HABERLER
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OSMANIYE'DE iSBASI EGiTiM PROGRAMI BASLADI

Osmaniye Calisma ve is Kurumu il MOdOrlogo
ile Cuhadarlar Grup Gida Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.
arasinda “hamurkar” meslegdinde Isbasi EGitim
Programi basladi. Toplam é ay sUrecek program
kapsaminda katiimcilar, Uretim  sUreclerine
dogrudan dahil olarak hamur hazirlama, Oron
sekillendirme, pisirme teknikleri ve hijyen kurallar
gibi alanlarda hem teorik hem de uygulamali
egitim alacak. Program sonunda katilimcilarin
en az yUzde 50'sinin istihdom edilecek. Bu
: sayede hem isverenin nitelikli personel intiyacinin
OSMANiYE karsilanmasi hem de katiimcilarin kalcristihdama
kazandiriimasi hedefleniyor.

ISKUR'UN SUNDUGU HIBE DESTEGIYLE KENDiI
iSiNIN PATRONU OLDU

ISKUR'un Engellilere Yénelik Kendi isini Kurma Hibe
Destegi Projesi kapsaminda destek almaya hak
kazanan Selahattin Ozbey hayata gecirdigi “oto
elektrik, mUzik sistemleri ve oto aksesuar” projesiyle
kendi isinin sahibi oldu.

Malatya’nin Yesilyurt ilcesinde ikamet eden Ozbey,
Malatya Calisma ve is Kurumu il MUdorlogiune
yaptigl basvuru surecini basariyla tfamamlayarak
2026/1 proje dénemi kapsaminda 549 bin 970
TL hibe destegi almaya hak kazandi. Saglanan
destekle ofomotiv elektrik ve aksesuar sektdérinde
faaliyet gdstermeye baslayan Ozbey, kendiis yerini
kurarak istihdama da katki sunmaya basladi.

Ozbey, kendisine sunulan bu imkan dolayisiyla
ISKUR'a tesekkir ederek, saglanan hibe desteginin
is kurma surecinde énemli bir katki sundugunu
ve bu destek sayesinde hayalini gercege
doénuUstirdigunu ifade etti.

56 ILLERDEN HABERLER




ADANA'DA ESKIi
HUKUMLULERE YONELIK
EGiTiM DUZENLENDI

ISTANBUL'DA iSBASI
EGITIM PROGRAMI
BASLATILDI

g
ISTANBUL
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istanbul Calisma ve is Kurumu il MUdOrlogu
Tuzla Hizmet Merkezi ile Arcelik Pazarloma A.S.
arasinda “cagri merkezi muUsteri  temsilcisi”
mesledinde isbasi Egitim Programi baslatildi.
Program  kapsaminda  katiimcilar,  cagr
merkezi hizmetleri alaninda teorik bilgilerini is
ortaminda uygulama imkani bulurken; musteri
ilefisimi, problem c¢dzme, etkili konusma ve
dijital sistemlerin  kullanimi  gibi konularda
pratik deneyim kazanacak. Ayrica program ile
katihmcilarin mesleki becerilerinin  gelistiriimesi
ve isgucU piyasasina daha donaniml sekilde
kazandiriimasi hedefleniyor. isveren acisindan
ise nitelikli isgUcUne erisimin kolaylastirimasi ve
intiyac duyulan alanlarda yetismis personeltemin
edilmesi amaclaniyor. Program sonunda basarili
olan kursiyerler frmada istihdam edilecek.

Adana Calisma ve is Kurumu il MOdUOrogo
tarafindan Calisma ve Sosyal GuUvenlik
Bakanhgi ile Adalet Bakanlh@r arasinda
imzalanan  “HUOkUmMIO ve YUkUmlUlerin
istihdamina Yénelik s Birligi Protokol(”

kapsaminda “is  Arama Becerilerinin
Gelistiriimesi ve Hibe Destedi Projeleri”
konulu egitim duUzenlendi. Denetimli
serbestlik kapsamindaki eski hUkUmlUlere
yoénelik gerceklestirien egditimde; ISKUR
tanitimi ve is arama becerileri konularinin
disinda ISKUR'un hizmetleri, hibe destedi
projeleri,  akfif  isgucU  programlari
hakkinda katiimcilara kapsamli  bilgi
verildi. Egitim ile hUkUmlGlerin tfopluma
yeniden kazandirimasina destek olmak,
mesleki yeterliliklerini gelistirmek ve isgucU
piyasasinda kalici istihdam imkanlarina
ulasmalarini saglamak hedefleniyor.
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iS KULUBU EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

ISPARTA v

ls KulUpleri dizenledikleri egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler, uzun streli igsizler, issizlik
6denegi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve meslek danismanlig:
hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gegmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik bilgilerin
yani sira katilimcilara isverenlerle bire bir malakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Boylece is
hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun danismanlk destegi ile daha kolay is bulmalari

hedefleniyor.
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2026 YILI 2. OLACAN iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGITIM
KURULU TOPLANTILARI BASLADI

Galaxy A72

2026 yili 2. Olagan Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) Toplantilar Tirkiye genelinde
dizenleniyor. Kurul c¢alismalari gergevesinde il dlzeyinde; istihdam ve mesleki egitim
politikalarinin olusturulmasing, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi dnleyici tedbirler ile
uygulanacak aktif isglict programlarinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim
uygulamalarininizlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik galismalar yapilmasi ve yerel dizeyde

istihdamin artirlmasiyla ilgili kararlarin alinmasi hedefleniyor.
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ISKUR |
Bulten

“SAAT USTALIGI MESLEGINI iCRA ETMEMDE
ISKUR’UN KATKISI COK BUYUK”

Beyza Dada

Isbasi Egitim Programi - istanbul

Ben Beyza Dada. 23 yasindayim. Halkla iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri bélumi
lise mezunuyum. Mezuniyetimle birlikte yaklasik 1yili askin bir stredir saat ustasi olarak
galisiyorum. Bu meslekle ilgili daha 6nce hi¢ deneyimim olmadi ancak balbam 20 yildir
bu meslegin igerisinde olmasi dolayisiyla saat ustaligina asinayim. Bu ylzden saat
ustaligina adim atmak benim igin sifirdan baslamak degil zaten tanidigim dinyaya
bilingli bir sekilde gitmekti. Zamanla bu mesledin sadece bir is degdil ayni zamanda bir
kalttr ve disiplin isi oldugunu da 6grendim.

BASARI HIKAYESI



“iSKUR’un Sunmus Oldugu isbasi Egitim Programina
Katilarak Saat Ustalig: Uzerine Egitim Aldim”

Bu dinyaya sirkette calisan bir arkadasimdan iISKUR sistemi tizerinden Saat&Saat firmasinin
saatcilik egitim programi oldugunu égrenerek dahil oldum. Once ISKUR'un sunmus oldugu isbasi
Egitim Programina katilarak saat ustaligi Gzerine editim aldim. Basariyla tamamladigim egitim
sonucunda ise firmada saat ustasi olarak géreve basladim. Saat ustaligi mesledini icra etmemde
ISKUR'un katkisi cok biyuk. Yaptigim is dikkat ve sabir isidir. Zaman herkes icin akar ve onu ayakta
tutan sey gérinmeyen detaylardir; bizde aslinda gérinmeyen detaylari onariyoruz. Calistigimiz
tezgahlarda her gin sabirla ilerliyoruz. Bir saati onarmak, sadece pargalari bir araya getirmek
degil ayni zamanda gegmisgle bugtine yeniden uyumlu bir hale getirmektir. Bana gére saat ustalig
zamani olmasi gerektigi gibi ¢alisir halde tutan, zamana yén verendir. Aslinda kisaca 6zetlemek

gerekirse sabirla, dikkatle ve incelikle yapilan mekanik bir tamirdir.

]
“Meslek Edinebilmek igin

Ozellikle iISKUR'un Kurs
ve Programlarini Takip
Etsinler”

Bu meslegi yapmak isteyenlere tavsiyem;
saat ustalgl dikkat sabir ve inceligi olan bir
zanaattir. Bu yUzden el becerisine glvenen,
6grenmekten kaginmayan herkes icin keyifli bir
meslek oldugunu dustnmekteyim. Daha ¢ok
detaylarla kayboldugumuz, her saniyenin bir
emegi, bir ustaligr temsil ettigini godsteren ve
bunu hissettiren bir meslektir. Ben bu meslegi
ictenlikle herkese tavsiye ediyorum. Meslek
edinebilmek icin 6zellikle ISKUR'un kurs ve
programlarini takip etsinler. ISKUR'da gérev alan
meslek danismanlariyla irtibatta kalip, ISKUR'un
sundugu olanaklarla ilgili bilgi sahibi olsunlar.
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s o R U ISSIZLIK

CEVAP ODENEGI

Issizlik Odenegine Basvuru Nasil Yapilir?

Hizmet akdinin feshinden itibaren 30 gun iginde;

Basvurular,

» www.iskur.gov.tr adresi,

» e-Devlet,

« ISKUR Mobil Uygulamasi,

Kanallarindan gerceklestirilebilecedi gibi, en yakin ISKUR
birimine sahsen miracaat ederek de yapilabilmektedir.
Mucbir sebepler disinda 30 glinicinde basvuru yapilmazsa, gecikilen

suire hak sahipligi siiresinden disulmektedir.

issizlik Odeneginden Ne Kadar Sireyle Yararlanilabilir?

issizlik odeneginden yararlanma siresi  hizmet akdi
feshinden dnceki son Ug yil icinde;

» 600 gun ¢alisanlara 180 gun,
» 900 gun galisanlara 240 gun,
«» 1080 gln ¢alisanlara 300 gun, olarak hesaplanmaktadir.




Engelli ve Eski Hiikiimliilere Yonelik
Hibe Destegi Proje

Basvurulari
Basladi!

Engelli ve Eski Hukimlu
Kendi Isini Kurma Projeleri,

Son Basvuru Tarihi:

.......
......

Engellinin ise Yerlestirilmesi, LR A ais
% ise ve Isyerine Uyumunun

Saglanmasina Yonelik Projeler, Detayli bilgi ve
basvuru igin:
% Destek Teknolojileri, www.iskur.gov.tr

engelsiz.iskur.gov.tr
% Engelli Mesleki Egitim ve X

Rehabilitasyon Projeleri, b
%ﬁ Korumali isyeri Projeleri

$ Destekli istihdam Proje bagvurularini
~ almaya basliyoruz!

. .
ISKUR ENGE_I.S'?%’\’Z 0@@0 Turkly.eIsKurumu
1 1$KUR www.iskur.gov.tr



CALISMA

AAZI fead HAYATI
ILETiSIM

lletisim Hatti MERKEZI

Turkiye Is Kurumu Genel Madarligu

Basin, Yayin ve Tanitim Birimi

Emniyet Mah. Mevlana Bulvari No:42
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