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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIMINI
BELIRLIYORUZ

Agdri ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 142 igyerinin mevcut durumunu, isgucu

* ihtiyaglarinin 6zelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gugluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 calisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri 6rnekleme yéntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yéntemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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ISYERLERI VE MEVCUT
ISTIHDAM

Agri ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 142 igyerinde 7 bin 789
calisan tespit edildi.

En fazla igyeri En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor olan ilk 3 sektor
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Calisan kadinlarin %48,3’li imalat sektoriinde bulunmaktadir.

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve egitim sektériinde kadin
calisan sayisi erkeklerden fazladir.




isyeri Ozellikleri
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Acik iglerin

sektorel dagilimi
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Agri ilinde 20 ve daha fazla g¢alisani olan 21 igyerinde 149 kisilik agik
is tespit edildi.

h Egitim sektérinde igyerlerinin %80’inde
acik is bulunmaktadir.
Acik islerin %58,5’i imalat sektoriinde




Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %18,1’inde asgari licretin 1,5 kati, %74,9’unda ise
7 asgari ucret duzeyinde 6deme yapmayi dugunmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve
Uzeri

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Diiz Dikis Makineci ||

Sofér-Yik Tasima I

Makine Nakisgisi I

Istampaci-Ayakkabi I

Sinif Ogretmeni I

Biiro iscisi I

Cocuk Geligimi I

Ogretmeni

' Plastik Mamuller I

_imal Isgisi

Fizyoterapist I

ingilizce Ogretmeni I

Asgari Ucret
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Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 1,5
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%0

i1 2 _ __3

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 beceri;, takim ¢alismasi ve
iletisim ve ifade becerisi ve adaptasyon ve esnekliktir.
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Calismasi

iletisim ve
O ifade Becerisi
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Esneklik
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| ol Ttk AKif Dinleme Motivasyon ve
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Merak ve Yasam

_ Boyu Ogrenme
Ikna Kabiliyeti ve oTeknoIojik e

Pazarlama Glicl Okuryazarlik

Sorun Gézme ve
Inisiyatif Alabilme

Liderlik ve Sosyall o Yaratici Diisiinme

Etki Gucu Elestirel Duginme
O
O
Cevre Bilinci, Yoénetim ve
Su ve Enerji  Organizasyonel
Tasarrufu Beceriler

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Diiz Dikis Makineci Sofor-Yiikk Tasima
o Takim Calismasi o Motivasyon ve Oz Farkindalik

(@]
(@]
(@]
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Adaptasyon ve Esneklik
iletisim ve Ifade Becerisi
Empati ve Aktif Dinleme
Merak ve Yasam Boyu Ogrenme

Makine Nakiscgisi
o Takim Calismasi




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, fiziki ve
bedensel yeterlilik ve egitimdir.
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Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Egitim
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Aranmayan
% 18,5

Meslek
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Egitim Duzeyi Aranmayan ve Yiiksekogrenim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiiksekégrenim

c O O O O

Sinif Ogretmeni

Cocuk Gelisimi Ogretmeni
Fizyoterapist

Ingilizce Ogretmeni

Diger Uzman Tip Doktorlari

Q \.n.nui'.-‘ni‘.lj

8

Cinsiyete Goére En Fazla Acik is

Olan Meslekler

Egitim Diizeyi Aranmayan

o Buro isgisi

o Sofér-Yuk Tasima
o Makine Nakisgisi

é¥' o Destek Personeli (Yardimci Hizmetler)

Duz Dikis Makineci
Makine Nakisgisi

Cocuk Geligimi o
Ogretmeni
Hemsire o

Bas Laborant/Kimya
Laboratuvari Sorumlusu o

ﬁ
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Sofér-Yuk Tasima

Plastik Mamuller imal Isgisi
Cam Balkon Sistemleri
Montajcisi
Elektrik-Elektronik
Teknisyeni

Cocuk Bakim Elemani
(Ozel Egitim Gerektiren
Bireyler)

Arama Kanalina Gore Acik isler

ISKUR Araciligiyla

Akraba - Es Dost

internet - Sosyal Medya

Kendi Calisanlarim Araciligiyla
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%29,0
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Istampaci-Ayakkabi
Sinif Ogretmeni
Biiro iscisi
Fizyoterapist
ingilizce Ogretmeni




TEMININDE GUGLUK GEKILEN
MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Geken ilk 5 Sektor

Insan sagligi ve sosyal hizmet '11 |

faaliyetleri —

Konaklama ve yiyecek hizmeti |2 |
faaliyetleri

imalat |3

Egitim (4]

Ulastirma ve depolama |5 |
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Agri ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 47 isyerinde 615 kisinin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Gii¢liik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

Bu Meslekte iseYeterli Bagvuru Yapilmamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Bu Meslekte iseYeterli Bagvuru Yapilmamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

I Makineci (Dikis) %100’{i imalat sektériinde
I Diiz Dikis Makineci %100’{i imalat sektériinde
Sofor-Yiik Tagima %79,1 Ulagtirma ve depolama
sektoérunde
Sivaci %100’ii ingaat sektoriinde

Utiicii %100’l imalat sektdriinde

Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Bu Meslekte IseYeterli Bagvuru Yapilmamasi ve Talep
edilen Ucretin yiksek olmasi

Bu Meslekte iseYeterli Basvuru Yapilmamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman

Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

I Mekatronik Teknisyeni | 94100’li imalat sektdriinde
Iin§aat Kalipgisi (Ahsap) | 9%100’ii insaat sektdriinde

Bu Meslekte iseYeterli Basvuru Yapilmamasi ve
Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi

%100’ti Toptan ve perakende

Ingaat lsgisi ticaret sektoriinde

Betonarme Demircisi | %100’i ingaat sektdriinde

Beton ve Betonarme | o4100'ij insaat sektdriinde
Kalipgisi

Bu Meslekte iseYeterli Basvuru Yapilmamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Aranilan tecriibede eleman bulunamamasi ve Gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi

Talep edilen Ucretin ylksek olmasi ve Bu Meslekte
IseYeterli Bagvuru Yapilmamasi




GELECEK DONEM

iISTIHDAM EGILIMLERI

Agri ilinde 1 yil sonra igverenler 883 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
11 kisilik istihdam artigi

beklenmektedir. S O 2\ @
Sektorlerin Net istihdam Degisim
Oranlari

o Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler %24.,6

o ingaat %21,4

o Imalat %18,7

o Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ~ %7,2

Net istihdam Artisi / Azalisi
Beklenen Meslekler

AZALIS
ARTIS / \‘

o Ingaat iggisi o Beden isgisi (Insaat)

o Makineci (Dikis) o Temizlik Gorevlisi

o Duz Dikis Makineci o Hasta Kabul-Kayit Gérevlisi
o Biro Isgisi o Diger Miihendisler

o Makine Bakim Onarim

Teknisyeni/Endustriyel Mekanik o Ving Operatoru

Teknisyeni




INQAAT USTALARI INSAN KA/N‘{_\'K_QARI UZ ANI

MUHENDISI

MAKINA MUHENDISI

BILGISAYAR

 GARSONy i 1ra 547 I$ MAKINESI OPERATORU

OFOR
TEKNKELEMAN DIL KONUSMA TERAPISTI 3

RIMCI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

SATIS DANISMANI

s IKASAP ' ROBOTIK KODLAWA ’ SOFOR (YK TASTHA)

OroniSion INSAAT MUHENDI S ctor wherotst

< YAZILIM UZMANI

OGRETMEN VADEH!UHEHDISIE TICARET UZMANI MUHASEBE FNUTH CEVRE’UHEIDISAIVIMIB,\ARAlsﬁA
ARGE ELEMANI

ZEKA UZMANT

-BEDEN, ISCISI

z MAKINACI

LEKTRIKCI

ZYAPAY

TEKSTIL MUHENDISI
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