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GİRİŞ 

     

 2024 yılı içerisinde 4 olağan 3 olağanüstü olmak üzere 7 kez İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantısı yapılmıştır. İl Müdürlüğümüze gelen projeler önce değerlendirilip, kurul 

onayına sunulmaktadır. 

 2024 yılı sonu itibariyle İŞKUR’a kayıtlı işsiz sayımız 27.225 kişidir. Kayıtlı işsizlerin 

14.764’ü kadındır. 

 İŞKUR’a kayıtlı işsizlerden 25.881 kişi normal, 1.151 kişi engelli, 193 kişi eski hükümlü 

statüdedir. 

 2024 yılı sonu itibariyle İŞKUR’a kayıtlı işgücü sayımız ise 79.900 kişidir. 

 Kayıtlı işsizlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında en fazla işsizin hem 

kadınlarda hem erkeklerde 25-29 yaş aralığında olduğu görülmektedir. 

 Kayıtlı işsizlerin eğitim durumlarına bakılırsa en fazla işsizin hem erkek hem de kadınlarda 

ortaöğretim mezunlarında olduğu görülmektedir. 

 2024 yılı içerisinde işverenlerden 225’i kamu, 21 bin 567’si özel sektör olmak üzere toplam 

21 bin 792 kişilik talep alınmıştır. 

 2024 yılı içerisinde 6 bin 504 kadın, 9 bin 187 erkek olmak üzere toplam 15 bin 691 kişi 

kurumumuz aracılığıyla işe yerleştirilmiştir. 

 Kurumumuza kayıtlı 1.151 engelliden 404’ü 2024 yılı içerisinde işe yerleştirilmiştir. 

 Kurumumuza kayıtlı 193 eski hükümlüden ise 26 kişi 2024 yılı içerisinde işe 

yerleştirilmiştir. 

 2024 yılı içerisinde açılan İşbaşı Eğitim Programı sayısı 183’ tür. Açılan İşbaşı Eğitim 

Programlarına katılan toplam katılımcı sayımız 410 kişi olup, bunların 183’ü erkek 227’ 

si kadın katılımcılardan oluşmuştur. 

 2024 yılı içerisinde açılan İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kursu sayısı 4’tür. Kurslara 

katılan toplam katılımcı sayımız 65 kişi olup, bunların 34’ü erkek 31’i kadın katılımcıdan 

oluşmuştur. 

 2024 yılı içerisinde 10 adet Toplum Yararına Program açılmış olup bu programlardan 

toplamda 1.067 kişi yararlanmıştır. 

 2024 yılı içerisinde 22 adet İş Gücü Uyum Programı açılmış olup bu programlardan 1.406 

kişi faydalanmıştır. 

 İl Müdürlüğümüzce özel sektör işyerlerine uygulanan anketler sonucunda hazırlanan 

İşgücü Piyasası Araştırma Raporları sonucuna göre, karşılanmasında güçlük çekilen 

meslekler ile yıl içerisinde karşılanamayan meslekler dikkate alınarak yıllık eğitim planı 

oluşturulmuştur. Açılan kurs/programların yıllık eğitim planına göre açılmasına özen 

gösterilmiştir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı  

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Erkek Kadın Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 0,77 

İl Toplamı 409.040 415.312 824.352 - - - - - - - - - - 

00 AKÇAABAT 64.362 65.266 129.628 - - - - - - - - - - 

01 ARAKLI 25.776 25.348 51.124 - - - - - - - - - - 

02 ARSİN 16.590 16.127 32.717 - - - - - - - - - - 

03 BEŞİKDÜZÜ 11.951 11.617 23.568 - - - - - - - - - - 

04 ÇARŞIBAŞI 8.108 7.645 15.753 - - - - - - - - - - 

05 ÇAYKARA 7.659 7.521 15.180 - - - - - - - - - - 

06 DERNEKPAZARI 2.145 2.149 4.294 - - - - - - - - - - 

07 DÜZKÖY 7.043 7.099 14.142 - - - - - - - - - - 

08 HAYRAT 4.856 4.481 9.337 - - - - - - - - - - 

09 KÖPRÜBAŞI 2.468 2.308 4.776 - - - - - - - - - -  

10 MAÇKA 13.981 13.341 27.322 - - - - - - - - - - 

11 OF 22.170 22.357 44.527 - - - - - - - - - - 

12 ORTAHİSAR 157.682 165.020 322.702 - - - - - - - - - - 

13 SÜRMENE 13.134 12.993 26.127 - - - - - - - - - - 

14 ŞALPAZARI 5.883 5.897 11.780 - - - - - - - - - - 

15 TONYA 7.050 7.265 14.315 - - - - - - - - - - 

16 VAKFIKEBİR 13.449 13.890 27.339 - - - - - - - - - - 

17 YOMRA 24.733 24.988 49.721 - - - - - - - - - - 

 
Not: TÜİK ve “nüfusu.com/ilçeleri/Trabzon-ilceleri-nufusu” verilerine göre 2023 yılı rakamları alınarak tablo 

oluşturulmuştur. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı  

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Trabzon - - - - - - 415.312 409.040 824.352 

Verilere http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1059 adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal 

Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  TÜİK verilerine göre 2023 yılı rakamları alınarak tablo oluşturulmuştur. 

İl, ilçe, belediye, köy ve mahallelere göre nüfuslar belirlenirken; Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 

Genel Müdürlüğü (NVİGM) tarafından, ilgili mevzuat ve idari kayıtlar uyarınca Ulusal Adres 

Veri Tabanı’ nda yerleşim yerlerine yönelik olarak yapılan idari bağlılık, tüzel kişilik ve isim 

değişiklikleri dikkate alınarak oluşturulmuştur. 

         

    

Tablo 3: Göç Durumu  

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

41.272 35.644 5.628 6,9 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  TÜİK İç Göç İstatistikleri 2023 verilerine göre tablo oluşturulmuştur. Trabzon 

ili bu verilere bakıldığında göç alan bir il halinde görülmektedir. Aldığı göç, verdiği göçten daha 

fazladır. 

 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

 
Not: İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 

 



 5 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri  

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı (TL) Öngörülen İstihdamı 

Enerji 9 205.028.857 TL 8 

Hizmetler 13 391.968.548 TL 257 

İmalat 15 586.255.997 TL 289 

Tarım 3 88.509.585 TL 37 

Toplam 40 1.271.762.987 TL 591 
Veriler; T.C. Sanayi Ve Teknoloji Bakanlığının  

(https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615) linkinden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: İlimizde 2023 yılında toplam 1.271.762.987 TL yatırım yapılmıştır. En fazla 

yatırım yapılan sektör 586.255.997 TL ile İmalat sektörü olmuştur. En fazla istihdam öngörülen 

sektör de 289 kişi ile yine İmalat sektörüdür. 

 

 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İl Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

TRABZON 56,8 7,7 52,5 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  Aralık 2023 TÜİK verilerine göre hazırlanmıştır. 

 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 19.391 25.866 45.257 

AÇIK İŞ - - 21.792 

Kamu - - 225 

Özel - - 21.567 

İŞE YERLEŞTİRME 6.504 9.187 15.691 

Kamu 4 193 197 

Özel 6.500 8.994 15.494 

Engelli 96 308 404 

Eski Hükümlü 2 24 26 

KAYITLI İŞGÜCÜ 36.881 43.019 79.900 

KAYITLI İŞSİZ 14.764 12.461 27.225 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

Kayıtlı işsiz sayısına bakıldığında kadınların erkeklerden yüksek değerlerde olmasına rağmen işe 

yerleştirmede erkeklere göre daha az istihdam edildikleri görülmektedir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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14.764 12.461 27.225 174 200 374 2.158 2.048 4.206 3.396 2.717 6.113 2.605 2.151 4.756 2.360 1.775 4.135 1.801 1.489 3.290 2.233 2.035 4.268 37 46 83 
 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin yaş durumuna göre bakıldığında en fazla 25-29 yaş grubunda yoğunlaştıkları görülmektedir. 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin eğitim durumuna bakıldığında en fazla ortaöğretim, sonrasında ise ilköğretim mezunlarının işsiz 

olduğu görülmektedir.  

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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14.764 12.461 27.225 22 20 42 155 147 302 3.831 3.785 7.616 5.296 5.475 10.771 2.684 1.434 4.118 2.683 1.541 4.224 91 54 145 2 5 7 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)   

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımında hem kadınlarda hem de erkeklerde en fazla Nitelik 

Gerektirmeyen Meslek grubu aralığında kayıtlı işsiz bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 
1.939 753 2.692 

Hizmet Ve Satış Elemanları 

 3.828 2.046 5.874 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

 5.919 5.274 11.193 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 

 40 137 177 

Profesyonel Meslek Mensupları 

 1.262 584 1.846 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 

 463 1.288 1.751 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 

 - 8 8 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

 873 845 1.718 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 

 354 1.419 1.773 

Yöneticiler 

 86 107 193 

Toplam 14.764 12.461 27.225 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasın Hak Edenlerin İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sayısı 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) İşsizlik Sigortası hak edenlerin İktisadi Faaliyet Kollarına göre dağılıma 

bakıldığında en fazla Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı sektöründe çalışan kişilerin faydalandığı görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İktisadi Faaliyet Kolları 
Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 28 19 47 

Diğer hizmet faaliyetleri 58 104 162 

Eğitim 56 173 229 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 98 17 115 

Finans ve sigorta faaliyetleri 21 34 55 

Gayrimenkul faaliyetleri 57 29 86 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

- 16 16 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 184 172 356 

İmalat 557 392 949 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 27 114 141 

İnşaat 507 113 620 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 6 5 11 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 392 483 875 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 13 18 31 

Madencilik ve taş ocakçılığı 10 2 12 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 101 129 230 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

4 5 9 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 52 6 58 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

651 667 1.318 

Ulaştırma ve depolama 210 123 333 

Toplam 3.032 2.621 5.653 
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme+ 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 6 1.352 4 2 552 297 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI - 10.515 - - 4.193 4.861 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 189 4.738 - 191 954 2.483 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI - 25 - - 1 13 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 743 - - 168 66 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 30 1.899 - - 377 621 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI - 923 - - 137 201 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR - 1.298 - - 109 439 

YÖNETİCİLER - 74 - - 9 13 

Toplam 21.792 4 193 6.500 8.994 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

(Tablo Yorumu:) Toplam işe yerleştirilen kişi sayısı 15.691 kişidir. Hem kamuda hem özel 

sektörde işe yerleşenler içerisinde erkek sayısı daha fazladır.
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı+ 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

 Grubu 
25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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6.504 9.187 15.691 207 353 560 1.309 1.629 2.938 1.113 1.582 2.695 986 1.235 2.221 1.014 1.423 2.437 926 1.166 2.092 944 1.773 2.717 5 26 31 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorum-u:)  İşe yerleştirilen sayılarına bakıldığında erkeklerin daha fazla istihdama katıldığını görebiliyoruz. Ayrıca genç 

istihdamının (15-29 yaş arası) toplam istihdam içindeki oranının % 39,5 olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı+ 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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6.504 9.187 15.691 
- 6 6 88 136 224 1.258 2.315 3.573 3.142 4.875 8.017 1.129 1.017 2.146 871 829 1.700 16 9 25 - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  En fazla istihdamın ortaöğretim (Lise ve dengi) mezunları arasından olduğu görülmektedir. Ayrıca kadınların 

eğitim seviyeleri yükseldikçe işe yerleştirmeler içerisindeki oranları da artmaktadır.
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 44 180 224 

Diğer hizmet faaliyetleri 114 40 154 

Eğitim 105 21 126 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 7 9 

Finans ve sigorta faaliyetleri 3 2 5 

Gayrimenkul faaliyetleri 12 19 31 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri - - - 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3.451 4.158 7.609 

İmalat 694 1.646 2.340 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 183 48 231 

İnşaat 73 726 799 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik - - - 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 823 686 1.509 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 19 16 35 

Madencilik ve taş ocakçılığı - 10 10 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 45 115 160 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 5 113 118 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 63 251 314 

Toptan ve perakende ticaret;  

motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 755 710 1.465 

Ulaştırma ve depolama 113 439 552 

Toplam 6.504 9.187 15.691 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında en fazla İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektöründe 

yerleştirme olduğu görülmektedir. Bu sektörü İmalat takip etmektedir. 
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Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 0-9 
10-49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı +294 +18 +5 

Kapanan İşyeri Sayısı -44 -11 -2 

Fark +250 +7 +3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   2024 yılı içerisinde açılan–kapanan işyeri sayılarına bakıldığında açılan işyeri sayısının kapanan işyerlerinden daha 

fazla olduğu görülmektedir. 

 

 

 

Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Özel Sektör Tarafından 

İşe Alınan Sayısı 
3.968 2.834 2.534 3.014 4.061 3.391 3.752 3.324 3.975 2.786 2.016 693 36.348 

Kurum Tarafından Özel 

Sektör İşe Yerleştirme 

Sayısı 

1.001 1.292 1.440 964 1.331 611 826 1.065 3.178 1.103 1.059 1.624 15.494 

Etki Oranı  25,23 45,59 56,83 31,98 32,78 18,02 22,01 32,04 79,95 39,59 52,53 234,34 42,63 

Not: Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için Portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  2024 yılı içinde özel sektör işe yerleştirmelerinin tüm aylara ait verileri incelendiğinde toplam işe yerleştirme 

içerisinde İl Müdürlüğümüzce etki oranımızın % 42,63 olduğu görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya 

Yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

 2023-2024 Kadın Erkek Toplam 
 2024-

2025 
Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam 2023-2024  Kadın Erkek Toplam 

2024-

2025 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Resmi 
4.996 5.206 10.202 

 

4.614 4.917 9.531 382 289 671 

 

3.202 3.453 6.655 

  

  

974 1579 2.555 208 288 496 766 1.291 2.054 

 Özel 203 263 466 190 254 444 13 9 22 320 319 639          

                               

TOPLAM  5.199 5.469 10.668 4.804 5.171 9.975 395 298 693 3.522 3.772 7.294                   

 
Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre ilköğretimden mezun olan 10.668 öğrenciye karşılık 

ortaöğretime kayıt yaptıran öğrenci sayısının 9.975 olduğu görülmektedir.
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Karadeniz 

Teknik Üniversitesi-KTÜ) 

 
 

                                                       KTÜ KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
  

 

 

AKADEMİK BİRİMLER 

 

 

 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt Olan 
Öğrenci Sayısı 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

Adli Bilimler Enstitüsü - - - - 1 - - - 

Araklı Ali Cevat Özyurt Meslek Yüksekokulu 6 27 11 21 27 37 86 85 

Arsin Meslek Yüksekokulu 1 2 21 19 22 23 71 68 

Deniz Bilimleri Ve Teknolojisi Enstitüsü - - - - - - 1 - 

Diş Hekimliği Fakültesi 28 47 34 62 30 50 52 62 

Eczacılık Fakültesi 26 62 26 60 29 57 19 57 

Edebiyat Fakültesi 127 303 74 159 81 232 90 224 

Fen Bilimleri Enstitüsü 159 125 183 138 188 162 344 275 

Fen Fakültesi 74 111 68 114 82 128 183 189 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 511 657 454 555 260 381 499 641 

Maçka Meslek Yüksekokulu 18 36 45 104 45 111 68 202 

Mimarlık Fakültesi 50 116 70 126 61 114 82 136 

Mühandislik Fakültesi 630 219 619 222 563 194 654 292 

Of Teknoloji Fakültesi 110 46 137 55 108 51 144 70 

Orman Fakültesi 58 38 59 59 111 82 135 98 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 9 37 12 51 11 51 21 67 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 65 168 45 184 54 155 89 268 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 82 191 66 190 77 196 86 226 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 69 71 88 69 131 127 188 209 

Sürmene Abdullah Kanca Meslek Yüksekokulu 22 3 131 12 87 7 264 26 

Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi 116 10 98 6 136 10 233 57 

Tıp Fakültesi 105 112 89 151 78 88 95 114 

Trabzon Meslek Yüksekokulu 71 18 197 79 168 82 370 137 

TOPLAM 2.337 2.399 2.527 2.436 2.350 2.338 3.774 3.503 

 
NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Avrasya 

Üniversitesi) 

 

 

AVRASYA ÜNİVERSİTESİ KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Acil Durum ve Afet Yönetimi 5 6 - 2 - 2 - - 

Acil Durum ve Afet Yönetimi (İÖ) 1 2 - 1 1 - - - 

Adalet 6 6 3 4 2 9 - - 

Ağız ve Diş Sağlığı 21 20 8 10 6 14 8 38 

Anestezi 18 43 9 39 4 49 13 70 

Anestezi (İÖ) 10 16 9 19 6 11 13 42 

Aşçılık 11 19 6 7 1 8 13 14 

Bankacılık ve Sigortacılık 1 -  - 1 -  -  - - 

Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ)  - -  -  -  -  -  - - 

Bilgisayar Programcılığı 10 - 8 - 9 3 39 7 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi -  -  -  -  -  -  5 3 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı - 1 -  -  -  -  - - 

Çocuk Gelişimi (İÖ) - 5 1 2 - 1 1 9 

Çocuk Gelişimi - 28 - 20 - 16 1 25 

Diş Protez Teknolojisi 15 24 9 18 11 12 33 30 

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi -  -  -  -  -  -  - - 

Dış Ticaret -  -  -  -  -  -  12 7 

Eczane Hizmetleri -  -  -  - - 10 6 18 

Elektronörofizyoloji -  -  -  -  -  -  5 17 

E-Ticaret ve Pazarlama -  -  - -  -  -  15 2 

Fizyoterapi -  -  -  -  -  -  8 23 

Grafik Tasarımı 9 7 3 1 2 2 - - 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 2 3 1 - -  -  5 3 

Harita ve Kadastro 12 6 6 1 2 1 19 7 

İç Mekan Tasarımı 12 11 2 11 - 3 12 18 

İlk ve Acil Yardım 19 39 22 27 9 32 24 58 

İlk ve Acil Yardım (İÖ) 17 22 5 14 6 27 18 43 

İş Sağlığı ve Güvenliği 6 4 2 4 1 1 13 3 

İş ve Uğraşı Terapisi 5 9 2 6 1 5 7 12 

İnşaat Teknolojisi -  -  -  -  2 - 29 1 

Kimya Teknolojisi -  -  -  -  -  -  - - 

Lojistik 2 3 -  -  -  -  8 4 
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Mahkeme Büro Hizmetleri -  -  -  -  -  -  6 19 

Mimari Restorasyon 15 9 4 3 2 3 12 13 

Moda Tasarımı - 5 - 2 - 5 5 8 

Odyometri 1 15 5 19 1 9 13 32 

Odyometri (İÖ) - 2 - 4 2 4 11 6 

Ortopedik Protez ve Ortez -  -  -  -  1 1 5 23 

Optisyenlik 10 11 8 12 5 7 16 20 

Optisyenlik (İÖ) 5 2 2 2 - 4 16 5 

Özel Güvenlik ve Koruma 5 4 -  -  -  -  - - 

Patoloji Laboratuvar Teknikleri 1 11 - 10 1 2 13 31 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 3 4 1 3 1 1 5 3 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 3 2 1 1 1 - - - 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği (İÖ) -  -  - -  -  -  - - 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri  - -  -  -  1 3 11 23 

Sosyal Güvenlik 1 1 - 1 -  -  - - 

Sosyal Hizmetler 3 13 - 4 - 1 12 7 

Spor Yönetimi 6 - 4 1 5 1 8 2 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri -  -  -  -  3 11 18 40 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 4 16 1 9 - 7 7 29 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ) 2 5 1 2 2 6 5 25 

Uygulamalı İngilizce 

Çevirmenlik(İngilizce) 
2 10 - 5 

- 3 3 17 

Yapı Denetimi 4 - 1 - -  -  - - 

TOPLAM 247 384 124 265 88 274 473 757 

 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
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Tablo 21: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Trabzon 

Üniversitesi) 

 
TRABZON ÜNİVERSİTESİ KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 

Sayısı 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 121 204 187 271 89 148 148 197 

Fatih Eğitim Fakültesi 135 578 156 472 202 607 149 505 

İlahiyat Fakültesi 17 41 53 116 47 124 79 123 

Hukuk Fakültesi 81 68 111 173 76 114 79 166 

Spor Bilimleri Fakültesi 85 37 58 45 75 37 96 65 

İletişim Fakültesi 38 44 28 37 38 50 73 115 

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 3 4 - 4 2 10 5 26 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi - - - - - - 53 117 

Siyasal Bilgiler Fakültesi - - - - - - 50 63 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi - - - - - - 24 17 

Devlet Konservatuvarı 1 - - 1 4 4 4 11 

Yabancı Diller Yüksekokulu - - - - - - - - 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu - - - - - - 29 44 

Beşikdüzü MYO 47 82 50 65 42 81 123 219 

Çarşıbaşı MYO - - - - 12 1 81 59 

Düzköy MYO - - - - - - - - 

Şalpazarı MYO 23 4 22 4 31 19 40 51 

Tonya MYO 39 114 32 117 35 103 56 210 

Turizm ve Otelcilik MYO 34 8 40 28 44 15 81 65 

Vakfıkebir MYO 34 66 46 93 62 88 140 222 

TOPLAM 658 1.250 783 1.426 759 1.401 1.310 2.275 

 
NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

 

 (Tablo Yorumu) :  

- Üniversitemiz 18.05.2018 tarihi itibariyle Karadeniz Teknik Üniversitesinden (KTÜ) 

ayrılmış olup, bu tarihten önce kayıt yaptıran öğrenciler KTÜ öğrencisidir. 

- İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, Bilgisayar ve Bilişim 

Bilimleri Fakültesi, Uygulamalı Bilimler Yüksekokulundan henüz mezun durumda öğrenci 

bulunmamaktadır. 

- Düzköy MYO 2023 yılında kurulmuş olup, henüz aktif öğrencisi bulunmamaktadır. 

- Yabancı Diller Yüksekokulu programları Üniversitemiz diğer birimleri aktarıldığı için 

öğrencisi bulunmamaktadır. 

 

 



 20 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 22: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

2024/1  

Trabzon Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2023 yılı 

verilerinin değerlendirmesi 

yapılmıştır. 2024 yılında Kurum 

hedeflerine ulaşma noktasında ve 

İlimizin istihdamına olumlu katkı 

sağlayacak çalışmalara destek 

verilmesine karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/1  

İİMEK Denetim Kurulu 

tarafından hazırlanan denetim 

raporları Kurul üyelerine 

sunulmuş olup; raporlarda 

uygulamalara aykırı durumlar 

bulunması durumunda bu hususlar 

için yüklenici kurumlara gerekli 

bilgilendirmelerin yazılı ve sözlü 

uyarıların yapılarak programların 

amaçlarına uygun devam 

etmelerinin sağlanmasına karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/1  

Trabzon Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nün 2024 yılında 

açılması planlanan 

Kurs/Programlar için Yıllık 

Eğitim Planının onaylanmasına 

karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/1  

Trabzon Çalışma Ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2023 Yılı Faaliyet 

Raporunun onaylanmasına karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/1  

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar hakkındaki Yönetmeliğin 

25. ve 40. Maddeleri kapsamında, 

Kurs ve Programların sektör veya 

işin niteliğine göre olağan mesai 

saatleri dışında düzenlenebilmesi 

yetkisi İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu onayına 

bağlanmıştır. Ancak iş ve 

işlemlerin daha etkin yürütülmesi 

adına İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunca bu yetkinin 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’ne devredilmesine 

karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   
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2024/1  

Eski Hükümlü Hibe Projeleri 

kapsamında dosyası bulunan 

S**** S**** a ait proje 

dosyasının Uygun Görüş ile 

Komisyonda değerlendirilmek 

üzere gönderilmesine karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞMEDİ   

2024/1  

Engelli Hibe Projeleri kapsamında 

dosyası bulunan H**** B****’a 

ait başvurunun Kişinin işyerini 

açmış olduğundan olumsuz görüş 

ile Komisyonda değerlendirilmek 

üzere gönderilmesine karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞMEDİ   

2024/1  

Komisyon Kaynaklı Engelli 

Mesleki Eğitim Kursu 

kapsamında dosyası bulunan 

Orkent Kentsel Dönüşüm Proje 

Tic. ve San. A.Ş. En Mutlu Köy 

Yerleşkesi Şubesi 'nin Yöresel 

Bez (Keşan Bezi) Dokuma 

Mesleki Eğitim Kursunun Uygun 

Görüş ile Komisyonda 

değerlendirilmek üzere 

gönderilmesine karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞMEDİ   

2024/1  

Komisyon Kaynaklı Engelli 

Mesleki Eğitim Kursu 

kapsamında dosyası bulunan 

Orkent Kentsel Dönüşüm Proje 

Tic. ve San. A.Ş. En Mutlu Köy 

Yerleşkesi Şubesi’ nin Pasta 

Yapım ve Sunumu Mesleki 

Eğitim Kursunun Uygun Görüş ile 

Komisyonda değerlendirilmek 

üzere gönderilmesine karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞMEDİ   

2024/1  

Trabzon İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı Çaykara Çok 

Programlı Anadolu Lisesinin 

Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı/ 

Aşçılık Dalı açılması teklifinin 

kabul edilmesine karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/2  

Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

kurumlarında öğrenim görmekte 

olan öğrencilerin iş sağlığı ve 

güvenliğine ilişkin, işletmelerde 

mesleki eğitim ve staj çalışmaları 

sürecinde, tedbirlerin alınmasını 

sağlamak için bütün paydaşların 

işbirliği yapmalarına karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/2  

İşbirliği içerisinde faaliyetlerin 

yürütüldüğü ilgili tarafların 

katılımı, katkı ve desteğiyle iş 

sağlığı ve güvenliği konusunda 

 GERÇEKLEŞTİ   
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farkındalıkların artırılması ve 

yapılacak çalışmalarla yüksek 

hassasiyet gösterilmesinin 

sağlanmasına karar verilmiştir. 

2024/2  

İşletmelerin İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu hükümlerine 

göre iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirlerini alması, işletmelerin iş 

sağlığı ve güvenliğine ilişkin 

alınan tedbirlerle ilgili raporlarını 

ve Mesleki Eğitim/Staj Yapılacak 

İşletmelerde Aranacak İş Sağlığı 

Ve Güvenliği Şartları formunu 

(Ek-3) doldurarak 2024 yılı Mart 

ayı sonuna kadar İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kuruluna 

işletmelerin bağlı bulunduğu 

odalar/borsalar aracılığıyla teslim 

etmesine, raporların ve Ek-3 

formunun Valilikçe 

değerlendirilmesine, sonraki 

yıllarda ise bu işlemlerin Ağustos 

ayı sonuna kadar tamamlamasına 

karar verilmiştir. 

 DEVAM EDİYOR   

2024/2  

Aday çırak, çırak ve kalfaların 

eğitimi ile öğrencilerin staj ve 

işletmelerde beceri eğitimine 

gittiği işletmelerin, 6331 sayılı İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanun 

hükümlerine göre iş sağlığı ve 

güvenliği tedbirlerini alması ve bu 

işletmelerin bağlı bulunduğu 

odalar tarafından kontrollerinin 

sağlanmasına, denetimlerinin ise 

Milli Eğitim Bakanlığı’nın 

sorumlu olduğu alanlar ile ilgili İl 

Milli Eğitim müfettişlerince; 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı’nın sorumlu olduğu 

alanlar ile ilgili ise Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik bakanlığına bağlı 

kurumlarca/müfettişlerce 

yapılmasına, takibinin Valilikçe 

yapılmasına karar verilmiştir. 

 DEVAM EDİYOR   

2024/2  

Mesleki Eğitim Kanunun 41 inci 

maddesi kapsamında müfettişlerce 

yapılan denetim sonucu 

hazırlanan raporların Valilikçe 

değerlendirilmesine karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/2  

Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Kurumlarında 2024 yılı Mart 

ayında, sonraki yıllarda ise 

Ağustos ayında yapılacak 

toplantılara sektör ve işletme 

 DEVAM EDİYOR   
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temsilcilerinin katılımının 

sağlanması için taraflarca gerekli 

yönlendirme ve bilgilendirmelerin 

yapılmasına karar verilmiştir. 

2024/2  

İşletmelerce, Mesleki Eğitim 

Kanunu ve Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliği esaslarına 

göre işletmelerde mesleki eğitim 

ve staj yapan öğrencilerin iş 

kazaları ve meslek 

hastalıklarından korunması, teşhis 

ve tedavileri için İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu ve ilgili diğer 

mevzuat kapsamında gerekli 

önlemlerin alınmasının 

sağlanması için gerekli 

bilgilendirme ve yönlendirmelerin 

ilgili birimlerce yapılmasına karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/2  

Çalışanların İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmeliğe 

göre işletmelerde mesleki eğitime 

ve staja başlayacak öğrencilere, 

koordinatör öğretmen 

gözetiminde -eğitici personel ve 

usta öğreticilerin katılımıyla- 

işletme tarafından iş sağlığı ve 

güvenliği eğitimi ile iş yerine 

özgü tanıtım ve güvenlik 

eğitimlerinin verilmesinin 

sağlanmasına karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/2  

İşletmelerde mesleki eğitim ve 

staj çalışmasından sorumlu eğitici 

personel veya usta öğreticilerin 

öğrencinin eğitim aldığı aynı 

alanda ustalık/usta öğreticilik 

belgesine sahip olması, aksi 

takdirde bu işletmelere eğitim için 

öğrenci gönderilmemesine karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/2  

Öğrencilerin işletmelerde mesleki 

eğitim ve staj uygulaması 

süresince bulunabileceği işletme 

bölümleri ve alanlarının, aynı 

işletmenin başka birimlerinde de 

eğitim alabileceğinin ve eğitim 

mıntıkasının dışına 

çıkılmayacağının sözleşmede 

belirtilmesine karar verilmiştir. 

 DEVAM EDİYOR   

2024/3  

Trabzon Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2024 yılı birinci 

üç aylık verilerinin 

değerlendirmesi yapılmıştır. 2024 

yılında Kurum hedeflerine ulaşma 

 GERÇEKLEŞTİ   
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noktasında ve İlimizin istihdamına 

olumlu katkı sağlayacak 

çalışmalara destek verilmesine 

karar verilmiştir. 

2024/3  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Denetim Kurulu 

tarafından hazırlanan denetim 

raporları bilgileri Kurul üyeleri ile 

paylaşılmış olup, raporlarda 

uygulamalara aykırı durumlar 

bulunması halinde bu hususlar 

için yüklenici kurumlara gerekli 

bilgilendirmelerin yazılı ve sözlü 

uyarıların yapılarak programların 

amaçlarına uygun devam 

etmelerinin sağlanmasına karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/3  

İŞKUR ile Karadeniz Teknik 

Üniversitesi arasında imzalanan 

Mesleki Eğitim İşbirliği Protokolü 

kapsamında açılacak 

programlarda gerekli görülmesi 

halinde Kurul üyelerinin destek 

vermesine karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/3  

2024 yılı İşgücü Piyasası 

Araştırması çalışmalarında gerekli 

görülmesi halinde Kurul 

üyelerinin destek vermesine karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/3  

2024/2. Dönemine İlişkin Engelli 

ve Eski Hükümlü Projeleri 

Hakkında Bilgilendirme 

yapılarak, ihtiyaç duyulması 

halinde ilimizin istihdamına katkı 

sağlayacak projelerle ilgili gerekli 

desteğin Kurul üyeleri tarafından 

verilmesine karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/3  

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar hakkındaki Yönetmeliğin 

25. ve 40. Maddeleri kapsamında, 

Kurs ve Programların sektör veya 

işin niteliğine göre olağan mesai 

saatleri dışında düzenlenebilmesi 

yetkisi İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu onayına 

bağlanmıştır. Ancak iş ve 

işlemlerin daha etkin yürütülmesi 

adına 25.01.2024 tarih ve 2024/1 

sayılı karar ile İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunca, 

Trabzon Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’ne devredilen bu 

yetkinin 31.12.2024 tarihine kadar 

uzatılmasına karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   
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2024/3  

Trabzon İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı Ortahisar 

ilçesi Şehit Ünal Bıçakçı Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 

Adalet Alanı ile Zabıt Kâtipliği ve 

İnfaz Koruma dallarının açılması 

teklifinin kabul edilmesine karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/3  

Trabzon İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı Ortahisar 

ilçesi 80. Yıl Çok Programlı 

Anadolu Lisesi’nde Yiyecek 

İçecek Hizmetleri Alanı ile 

Aşçılık Dalının açılması teklifinin 

kabul edilmesine karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/4  

Trabzon Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2024 yılı ilk altı 

aylık verilerinin değerlendirmesi 

yapılmıştır. 2024 yılında Kurum 

hedeflerine ulaşma noktasında ve 

İlimizin istihdamına olumlu katkı 

sağlayacak çalışmalara destek 

verilmesine karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/4  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Denetim Kurulu 

tarafından hazırlanan denetim 

raporları bilgileri Kurul üyeleri ile 

paylaşılmış olup, raporlarda 

uygulamalara aykırı durumlar 

bulunması halinde bu hususlar 

için yüklenici kurumlara gerekli 

bilgilendirmelerin yazılı ve sözlü 

uyarıların yapılarak programların 

amaçlarına uygun devam 

etmelerinin sağlanmasına karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/4  

Eski Hükümlü Hibe Projeleri 

kapsamında dosyası bulunan 

Ö**** U**** a ait proje 

dosyasının Uygun Görüş ile 

Komisyonda değerlendirilmek 

üzere gönderilmesine karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞMEDİ   

2024/4  

Engelli Hibe Projeleri kapsamında 

dosyası bulunan G**** D**** e 

ait proje dosyasının Uygun Görüş 

ile Komisyonda değerlendirilmek 

üzere gönderilmesine karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞMEDİ   

2024/4  

30.05.2014 tarih ve 29015 saylı 

Resmi Gazetede yayımlanan 

Ulusal İstihdam Strateji 

Belgesi’ne göre gündeme alınan 

Tarımsal Alandaki Gelişmeler ve 

İstihdam Olanakları ile ilgili 

 GERÇEKLEŞTİ   
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yapılacak çalışmalarda gerekli 

desteğin Kurul üyeleri tarafından 

verilmesine karar verilmiştir. 

2024/5  

İlimizin işgücü piyasasından ve 

işverenlerden gelen talepler 

üzerine yıllık işgücü eğitim 

planına il istihdam ve mesleki 

eğitim kurulunun onayıyla 

AHŞAP DOĞRAMA MONTAJ 

ELEMANI, AHŞAP MONTAJ 

ELEMANI, AHŞAP İSKELET 

MONTAJ ELEMANI, AHŞAP 

İSKELET CNC OPERATÖRÜ, 

AHŞAP TORNACISI ve 

KAYNAKÇI-3 mesleklerinin 

eklenmesine karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/6  

Trabzon Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2024 yılı dokuz 

aylık verilerinin değerlendirmesi 

yapılmıştır. 2024 yılında Kurum 

hedeflerine ulaşma noktasında ve 

İlimizin istihdamına olumlu katkı 

sağlayacak çalışmalara destek 

verilmesine oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/6  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Denetim Kurulu 

tarafından hazırlanan denetim 

raporları bilgileri Kurul üyeleri ile 

paylaşılmış olup, raporlarda 

uygulamalara aykırı durumlar 

bulunması halinde bu hususlar 

için yüklenici kurumlara gerekli 

bilgilendirmelerin yazılı ve sözlü 

uyarıların yapılarak programların 

amaçlarına uygun devam 

etmelerinin sağlanmasına oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/6  

Engelli Hakları Ulusal Eylem 

Planı (2023-2025) kapsamında 

engelli bireylerin mesleki eğitimi 

ve istihdamı konusunda yapılacak 

Kurum çalışmalarına her konuda 

destek verilmesine oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/6  

2025/1. Dönemine İlişkin Engelli 

ve Eski Hükümlü Projeleri 

Hakkında Bilgilendirme 

yapılarak, ihtiyaç duyulması 

halinde ilimizin istihdamına katkı 

sağlayacak projelerle ilgili gerekli 

desteğin Kurul üyeleri tarafından 

verilmesine oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/6  30.05.2014 tarih ve 29015 saylı  GERÇEKLEŞTİ   
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Resmi Gazetede yayımlanan 

Ulusal İstihdam Strateji 

Belgesi’ne göre gündeme alınan 

Çocuk İşçiliği ile ilgili yapılacak 

çalışmalarda gerekli desteğin 

Kurul üyeleri tarafından 

verilmesine oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

2024/6  

30.05.2014 tarih ve 29015 saylı 

Resmi Gazetede yayımlanan 

Ulusal İstihdam Strateji 

Belgesi’ne göre gündeme alınan 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve 

Genç İstihdamı konusunda kadın 

istihdamının farkındalığını 

arttırmak amacıyla İlimiz Vali 

Yardımcısı başkanlığında İŞKUR, 

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası, 

Trabzon Esnaf ve Sanatkârlar 

Odaları Birliği Başkanlığı, DOKA 

ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

temsilcilerinden oluşan bir alt 

komisyon kurulmasına, 

komisyonun sekreteryasını 

İŞKUR’un yapmasına ve söz 

konusu komisyonun kendi 

aralarında belirledikleri tarihlerde 

toplanarak kadın istihdamının 

arttırılmasına yönelik yapılacak 

proje fikirlerini ve diğer 

çalışmaları planlayarak Kurula 

bilgi vermesine oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

 DEVAM EDİYOR   

2024/6  

2024 yılı Yıllık İş Gücü Eğitim 

Planının ekteki şekilde 

güncellenmesine oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

2024/7  

Ekli listede yer alan Trabzon 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nün 2025 yılında 

açılması planlanan 

Kurs/Programlar için “2025 Yılı 

Yıllık İşgücü Eğitim Planı” nın 

onaylanmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

 GERÇEKLEŞTİ   

       

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)  2024 Yılı içerisinde 4 olağan 3 olağanüstü toplantı yapılmıştır. Kurul 

tarafından alınan kararlar ve uygulama süreci İŞKUR PORTAL ‘da yer almaktadır. 
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4.2 Kurslar 

Tablo 23 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 - 29 29 - - - 

Plastik Doğramacı/PVC 

Doğrama-İmalat ve 

Montajcısı 1 22 - 22 

   

Yazılım 

Geliştirme/Bilgisayar 

Yazılım Teknisyeni 1 5 2 7 

   

Mobilya Montajcısı 1 7 - 7    

Toplam 4 34 31 65 - - - 

 

Tablo 23 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantisiz Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Tablo 23 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar-Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 23 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar (Komisyon/Kurum Kaynaklı) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 23 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 23 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 23 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 23 g: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Program (TYP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Temizlik Görevlisi 10 - - 1.067 - - - 

Toplam 10 - - 1.067 - - - 

 



 30 

Tablo 23 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İş Gücü Uyum Programı (İUP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Bakım, Onarım Destek 

Faaliyetleri 
22 - - 1.406 - - - 

Toplam 22 - - 1.406 - - - 

 

Tablo 23 h: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programları (İEP) 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 1 - 1 1 

Müşteri Temsilcisi 1 - 1 1 

Büro Memuru (Genel) 3 1 3 4 

Sekreter 4 - 4 4 

Otomotiv Servis Danışmanı 3 3 - 3 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 1 13 14 

Ön Büro Görevlisi (Otel Resepsiyoncusu) 1 - 2 2 

Ambarcı (Otomotiv) 1 1 - 1 

Depo Sorumlusu 2 2 - 2 

Kargo Takip Görevlisi 1 - 1 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 4 4 - 4 

Ön Muhasebeci 4 1 3 4 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 7 - 11 11 

Aşçı Yardımcısı 1 - 1 1 

Diğer Aşçılar 1 1 - 1 

Servis Elemanı (Garson) 1 - 3 3 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 1 - 1 

Kadın Kuaförü 1 1 - 1 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 1 9 8 17 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 1 - 1 1 

Satış Elemanı / Danışmanı 1 - 1 1 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış Elemanı 1 - 1 1 

Mobilya Satış Elemanı 2 - 2 2 

Perakende Satış Elemanı (Tezgâhtar) 41 18 38 56 

Reyon Görevlisi 1 2 - 2 

Çevre Mühendisi 1 - 1 1 

Gazete Muhabiri 2 1 2 3 

İnternet Editörü 3 3 1 4 

Muhabir 1 1 - 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 - 1 1 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-C) 1 1 - 1 
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Hasır Örücü 1 - 3 3 

Takı İmalatçısı 1 - 2 2 

Asansör Montaj İşçisi 1 1 - 1 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 1 - 1 

Mobilya Montajcısı 2 3 - 3 

Kalite Kontrolcü 3 4 16 20 

Kalite Kontrolcü (Metal) 1 1 - 1 

Fırıncı 1 1 - 1 

Hamurkâr 1 2 1 3 

Yufka Ustası 2 - 2 2 

Et ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 1 - 1 

Yelken, Çadır ve Tente İşçisi 1 1 - 1 

Mobilya Döşeme Dikim İşçisi 3 5 35 40 

Mobilya Döşeme Kesim İşçisi 1 14 18 32 

Soğutucu Ev Aletleri ve Klimalar Bakım Onarımcısı 3 3 - 3 

Bıçak İmal İşçisi 1 1 - 1 

CNC Freze Tezgâhı Operatörü 1 1 - 1 

CNC Plazma Kesim Operatörü 1 1 - 1 

CNC Torna Tezgâhı Operatörü 1 1 - 1 

Metal Kesim İşçisi 1 1 - 1 

Oto Bakım-Onarımcısı (Otomotiv Mekanikcisi) 2 2 - 2 

Oto Klima Bakım Onarımcısı 2 3 - 3 

Kaynakçı 5 6 - 6 

Oksi-Gaz Kaynakçısı 3 15 - 15 

Alüminyum Doğramacı 1 1 - 1 

Cam Balkon Sistemleri Montajcısı 1 1 - 1 

Yazılım ve Veri Tabanı Uzmanı 2 12 5 17 

Güvenlik Sistemleri Teknisyeni 3 3 - 3 

İmalat ve Kalite Sorumlusu (Metal) 1 - 1 1 

Şantiye Şefi-İnşaat 1 1 - 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 2 2 - 2 

Sigorta Satış Temsilcisi-Sağlık, Hayat 1 - 1 1 

Sigortacı 1 1 - 1 

Pazarlamacı 4 2 2 4 

Diş Protez İmalat İşçisi ve Tamircisi 1 - 1 1 

Diş Protez Teknisyeni 1 1 - 1 

Ahşap Montaj Elemanı 1 8 2 10 

Diğer Bıçkıcılar, Kontrplak İmalatçıları ve İlgili 

Ağaç İşlem İşçileri 4 3 3 

6 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 2 - 6 6 

Un Paketleme İşçisi 1 1 - 1 

Fındık İşleme İşçisi 1 - 11 11 

Gıda İşlemecisi 2 1 5 6 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama-İmalat ve 

Montajcısı 10 19 4 

23 

Bilgisayarlı Makine (CNC Operatörü ) 2 2 - 2 

Isıtıcı ve Pişirici Cihazlar Üretim Operatörü 1 2 - 2 
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Makineci (Dikiş) 4 3 10 13 

Perde İmal İşçisi 1 1 - 1 

TOPLAM 183 183 227 410 

 

 

Tablo 24: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam ( 23 a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,h) 

Kurs Türleri 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İstihdam Garantili 

Mesleki Eğitim Kursu 4 34 31 65 - - - 

İşbaşı Eğitim Programı 

(İEP) 183 183 227 410 - - - 

Toplum Yararına 

Programlar  

(TYP) 10 - - 1.067 - - - 

İş Gücü Uyum Programı 

(İUP) 22   1.406 - - - 

    2.948    

 

(Tablo Yorumu:) Kadınların eğitim seviyesi arttıkça işgücüne katılımlarının arttığı gerçeği 

düşünüldüğünde Aktif İşgücü Programları ile kadınların beceri seviyeleri arttırılarak işgücü 

piyasasına girişleri ve istihdam edilebilirlikleri kolaylaştırılmaktadır.
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Tablo 25: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kurs/Program 

Türü 

Açılan 

Kurs/Program 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Garson (Servis Elemanı) 41 

İş
b

aş
ı 

E
ğ
it

im
 P

ro
g
ra

m
ı 

(İ
E

P
) 

 

- - - - - - - 

Pazarlamacı 33 4 2 2 4 - - - 

Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi 25 
1 13 1 14 - - - 

Aşçı 22 - - - -    

Argon Kaynakçısı (Tığ 

Kaynakçısı) 16 
- - - - - - - 

Dökümcü (Metal) 13 - - - - - - - 

Kahve ve Kakao 

Hazırlayıcısı (Barista) 13 
- - - - - - - 

Şoför- Yük Taşıma 13 - - - - - - - 

Ekskavatör (Kazıma ve 

Yükleme) Operatörü 13 
- - - - - - - 

Betonarme Demircisi 12 - - - - - - - 

Diğer 448        
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İşgücü piyasası araştırması yapılan zaman aralığında işverenlerin tespit edilen 

karşılanmasında güçlük çekilen meslekleri ile İl Müdürlüğümüz yıl içerisinde almış olduğu açık 

işlerden karşılanamayan mesleklerinin toplamı sonucu oluşturulmaya çalışılan yıllık eğitim planına 

göre kursların açılmasına karar verilmektedir. Açılan kurs/programlar arasında çoğunluğu İşbaşı 

Eğitim Programları (İEP ) almaktadır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır?  

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

4 4 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

10 - - 1.067 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

1 29 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

227 183 410 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet   Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet    Hayır  

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet   Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

  Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet    Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

  Evet   Hayır 

 


