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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Osmaniye ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 348 igyerinin mevcut durumunu,
isgucu ihtiyaclarinin ozelliklerini, hangi mesleklerde isverenlerin eleman temininde
gucluk gektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgicu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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ISYERLERI VE MEVCUT

ISTIHDAM

En fazla igyeri

olan ilk 3 sektor
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Calisan kadinlarin %39,4’li imalat sektdriinde bulunmaktadir.
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En fazla ¢alisani
olan ilk 3 sektor

imalat
%46,3

Toptan ve
perakende
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Osmaniye ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 348 igyerinde 29 bin
944 galisan tespit edildi.

isyerlerinin %28,7’si olan imalat
sektoriinde, mevcut istihdamin
%46,3’lU calismaktadir.

Mevcut istihdamin %22,1’i kadin,
%77,9’u erkeklerden oIU§maktad|r.

%77,9

Egitim ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérlerinde
kadin ¢alisan sayisi erkeklerden daha fazladir.




isyeri Ozellikleri
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Bir Yil iginde Yatinm Planlayan isyeri Orani
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I,,:*I ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyeri Orani

Danismanlik ve Yénlendirme %66,3 I Mesleki Egitim Kursu %0,9
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6 ; 4% isbasi Egitim Programlan~ %17,5 | Nitelikli Isglic Yetistirme 90,4
] Programi (NIYEP)

Tesvikler %14,6  Nakdi Ucret Destegi %0,4

Kadin Istihdami igin Pozitif %2,6
Ayrimcilik Projesi (KIPAP)




ACIK ISLER

Osmaniye ilinde 20 ve daha fazla cgalisani olan 70 igyerinde 264
kigilik acik i tespit edildi.

Acik iglerin Acik igi olan

sektorel dagilimi isyeri orani

1 N 1 ) Acik islerin %66,2’si imalat sektoriinde
imalat Bilgi ve Iletisim bulunmaktadir. Bilgi ve iletisim ile
—] %66,2 ] %100 'gayrlme.zn'kul faaliyetleri sekto.rlerlnde ise,
igsyerlerinin tamaminda acik is
- J - J bulunmaktadir.
) ( )
Toptan ve . Q'Q
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Agik islerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

Yas Onemli
Degil

45+

35-44

%12,5 %80,3 %39,9 %10 %19,7




Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %62,6’sinda asgari licret diizeyinde, %36,3’liinde
iIse asgari ucretin 1,5 kat duzeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

%1,2

= Asgari Ucret
= Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri

Hadde isgisi I

Celikhane Isgisi I

Uzeri

1 2 _ __3

Asgari Ucret X 1,5
%100

Asgari Ucret X 1,5
%100

Asgari Ucret
%100

iplik Egirme I
Operatori
'Beden isgisi I
(Tasima)

Tir — Gekici Sofori ||

Metal Levha isgisi ||

Diger Kagit imal I
Iscileri

Asgari Ucret
%90,9

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret
%100

Temizlik iscisi i

%100

Kuruyemis imal I
Iscisi

Asgari Ucret
%0

Asgari Ucret
%0

Asgari Ucret X 1,5
%0

Asgari Ucret X 1,5
%09,1

%0

%0

%0

%0

Asgari Ucret X 2
%0

Asgari Ucret X 2
%0

Asgari Ucret X 2
%0

Asgari Ucret X 2
%0

Asgari Ucret X 2
%0

Asgari Ucret X 2
%0

Asgari Ucret X 2
%0

Asgari Ucret X 2
%0

%100

Satig Danismani /
Uzmani

%100

%0

%0

Asgari Ucret X 2
%0

Asgari Ucret X 2
%0




Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik iglerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ile sorun ¢dzme ve inisiyatif alabilmedir.

Takim Galigmasi Q

iletisim ve Ifade
Becerisi
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme O

O Adaptasyon ve

- Yaratici Diglinme o Esneklik
P Sy Analitk Disinme
Yoénetim ve
Organizasyonel Beceriler o(;evre Bilinci,Su ve Enerji Tasarrufu
O

Merak ve Yasam Boyu Ogrenme (o .
Programlama Dili

Bilgisi,Veri Analizi ve
ikna Kabiliyeti ve o Teknolojik Yorumlama
Pazarlama Giicl O Okuryazarhk

Elestirel
Dijsﬂnmeo 0O (o]
o Empati ve Motivasyon ve
; Oz Farkindalik
B Aktif
(o) Aglar ve Dinleme
Yapay Liderlik Siber
Zeka ve iaeri Guvenlik

oo . ve Sosyal
Buyuk Veri Etki GU)::U

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte ilk 5

Becerinin Siralamasi

Hadde iscisi Celikhane iscisi

o Takim GCaligsmasi o Takim Calismasi

iplik Egirme Operatoéri

o Takim Caligmasi
iletisim ve ifade Becerisi
Adaptasyon ve Esneklik
Merak ve Yasam Boyu Ogrenme
Sorun Cozme ve inisiyatif Alabilme

o O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, fiziki ve
bedensel yeterlilik ile yeterli mesleki bilgidir.

@)
@) Fiziki ve

(©) (©)

(4)

)

Meslek
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Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Egitim
Meslek Genel Lise Lise Alti . Dazeyi
Lisesi %25,1 %23,4 Aranmayan

%28

%14,4
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Lisans Meslek Ciraklik Lisansustl
%4,9 \ Yiiksekokulu | %0,8 %0
%3,4




Yuksekogretim ve Cirakhik Egitim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim

Ebe — Hemsire
Muhasebeci

Halkla lliskiler Gorevlisi
Pazarlama Sorumlusu
Is Glvenligi Uzmani (A Sinifi) Ciraklik

o o0 O O

T o Kaporta Tamircisi / Otomativ
“"ﬁ” Govdecisi

Cinsiyete Gére En Fazla Agik is
Olan Meslekler
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o Iplik Egirme Operatérii o Hadde iggisi o Tir— Cekici Soféri
Ebe — Hemsire o Celikhane isgisi o Iplik Egirme Operatori
o Satig Elemani/ o Beden Isgisi (Tagima, o Temizlik iggisi
Danigmani Yukleme — Bosaltma) o Overlokcu
o Modelist o Diger Kagit Imal Isgileri o Satis Danismani/Uzmani
o Cocuk Geligsimcisi o Kuruyemis imal isgisi

Arama Kanalina Gore Acik isler

o ISKUR Aracihgiyla %90,2
o Kendi Caliganlarim Araciligiyla %31

o Akraba-Es Dost %26,1
o Internet-Sosyal Medya %22,5
o Ozel istihdam Burolari %4,9

Gazete-ilan vb. %4,3

o




TEMININDE GUGLU
MESLEKLER

Eleman Temini_nde En Faz
Gugluk Ceken llk 5 Sektor

Gayrimenkul Faaliyetleri

imalat

Toptan ve Perakende
Ticaret

Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler
Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri

K CEKILEN

la

Osmaniye ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 62 igyerinde 212 kiginin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

Dokuma Konfeksiyon
Makineci

%100’li imalat sektodriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi ve
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

IKuruyemi§ imal isgisi

%100’ imalat sektoriinde

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi ve
Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi

Diger Kagit imal
Iscileri

Model Makineci
(Tekstil)

Vardiya Amiri — imalat

%100’ii imalat sektoriinde

%100’ imalat sektoriinde

%100’li imalat sektdriinde

Vardiyali Calisma Olmasi ve Talep Edilen
Ucretin Yiiksek Olmasi

Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi,
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Talep Edilen Ucretin Yiiksek Olmasi,

Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi

%100°U Toptan ve Perakende
Ticaret sektérinde

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi ve
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi

Muhasebe Elemani

IMobina Montajcisi

%33’li Toptan ve Perakende
Ticaret ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi

Sevkiyat Gorevlisi

Mekanik Bakim
Onarimcisi

I Ahsap Kalipgi

%100’u Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriinde

%100’ imalat sektoriinde

%100’ insaat sektoriinde

Bu Meslekte Yeterli Mezun Olmamasi, Gerekli Mesleki

Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman

Bulunamamasi, Talep Edilen Ucretin Yiiksek Olmasi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi ve
Aranilan Tecrubede Eleman Bulunamamasi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Osmaniye ilinde 1 yil sonra igverenler 676 kisilik net istihdam artigi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
2,3 kigilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O N L

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari
o Konaklama ve Yiyecek Hizmeti %7,4
Faaliyetleri
o lIdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri %5,4
o Mesl_eki, Bilimsel ve Teknik %4.6
Faaliyetler
o Gayrimenkul Faaliyetleri %4,3
Net istihdam Artisi / Azalig!
Beklenen Meslekler

AZALIS

AN

Profesyonel Sporcu

Diger insaat Teknisyenleri
Tel Bukum Elemani

Ascl Yardimcisi
Pazarlama Muduru

ARTIS /

Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi
Ayakgi (Tekstil)

Sofor (Yolcu Tasima)

Beden iscisi (insaat)

insaat iscisi
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CEVRE MUHENDISI
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—  KASAP =
a IAKINA BAKIM VE ONARIM ELEMANI & ‘,\ ‘}.
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GIDA HENDISI OPERATOR
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BI LI$IM0R“ACI : BiLGi ISULVEHA
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IS MAKINESI OPERATORU
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