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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARI




iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIiMiNi
BELIRLIYORUZ

Sirnak ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 496 isyerinin mevcut durumunu, isgucu
#ihtiyag:larlmn ozelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde gugluk
cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isgucu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 cgalisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri érnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yontemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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ISYERLERI VE MEVCUT
ISTIHDAM

Sirnak ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 496 igyerinde 21
bin 197 ¢aligsan tespit edildi.

En fazla igyeri En fazla ¢alisani

olan ilk 3 sektor olan ilk 3 sektor
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Calisan kadinlarin %58,8’i imalat sektoriinde bulunmaktadir.




isyeri Ozellikleri
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ACIK ISLER

Sirnak ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 41 igyerinde 113 kisilik
acik is tespit edildi.

Acik islerin Acik isi olan
sektorel dagilimi isyeri orani
s N (M leki. Bili I\ Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
imalat eig 'Il"ekHirlyse sektériinde, isyerlerinin %33,3’linde agik is
[ 0 —  faaliyetleri bulunmaktadir.
4303 %33.3 Acik islerin %30,3’li imalat sektoriinde
> o - 09, J bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %15,9’unda asgari ticretin 2 kati ve lizerinde,
%70’inde ise asgari licret duzeyinde 6deme yapmayi dusunmektedir.

= Asgari Ucret

Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve
Uzeri

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

i1 2 _ _3

Asgari Ucret X 1,5 Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%18,2 %0,0

ve Ucret Diizeyleri

Asgari Ucret
%81,8

insaat isgisi I

Makineci (Dikis) [}

Tir-Cekici Soféri |

7 Sofér-Yiik Tasima I

Kat Hizmetleri I
| Elemani

Diiz Dikis Makineci l

Muhasebe Elemani I

| Satis Elemani / I

| Danismani

Gazalti Kaynakgisi I

| (Mig-Mag Kaynakgist)

Pazarlamaci I

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret X 1,5
%71,4

Asgari Ucret
%63,6
Asgari Ucret
%100
Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret 2 ve Uzeri

%60,0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
%100

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%100

Asgari Ucret
%100

Asgari Ucret X 1,5
%0,0

Asgari Ucret

%28,6

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%36,4

Asgari Ucret X 1,5

Asgari Ucret X 1,5
%0,0

Asgari Ucret X 1,5
%40,0

Asgari Ucret
%0,0

Asgari Ucret

%0,0

Asgari Ucret X 1,5
%0,0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0,0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Asgari Ucret X 1,5
%0,0
Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0,0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri

%0,0

Asgari Ucret
%0,0

Asgari Ucret X 1,5
%0,0

Asgari Ucret X 1,5

%0,0

Asgari Ucret X 2 ve Uzeri
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Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 beceri; Adaptasyon ve esneklik,
iletisim ve ifade becerisi ile takim calismasidir.
Adaptasyon \

ve Esneklik o

O letisim ve
ifade Becerisi
Takim
Calismasi
T
" by
L
Analitik O
Dustnme Sorun Gézme ve
(o) Inisiyatif Alabilme
Yaratici
Dastunme
(o)
Empati ve Aktif
Dinleme
O (o)
ikna Kabiliyeti ve
Pazarlama Glcl
(@)
Teknolojik Motivasyon ve
Okuryazarlik Ozfarkindalik
En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte Beceri
Siralamasi
insaat iscisi Makineci (Dikis)
o Adaptasyon ve Esneklik o Takim Caligmasi
o lletisim ve ifade Becerisi o Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme

o lletisim ve ifade Becerisi

Tir-Cekici Soforu

o Adaptasyon ve Esneklik

Sorun Cozme ve Iinisiyatif Alabilme
iletisim ve ifade Becerisi

Yaratici Dusunme

Analitik Dusunme

o O O O




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi ve yeterli
mesleki bilgi ile meslek sertifikalaridir.
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Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi

Egitim _
Lise Alti Duiizeyi Genel Lise Lisans
%61,9 Aranmayan %9,7 %2,6
%24,0
/.. Meslek Meslek . N\
Lisesi Yiksek Ciraklik Lisansistu
%1,8 Okulu %0,0 %0,0

%0,0




Yiiksekogretim ve Lise Alti Egitim Diizeyinde

Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim

o lIs Guvenligi Uzmani (Cok Tehlikeli
Sinif-A)

o lIsyeri Hekimi

Lise Alti

o lInsaat iscisi

y
{:} =y Tir-Cekici Soforii
i thiLaind Kat Hizmetleri Elemani

aal B ' Diiz Dikis Makineci
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Sofor-Yuk Tagima
Cinsiyete Gére En Fazla Agik is
Olan Meslekler
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Makineci (Dikis)

Kat Hizmetleri Elemani
Duz Dikis Makineci

Satis Elemani / Danigsmani
Muhasebe Elemani
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insaat iscisi
Tir-Cekici Soforu
Sofor-Yuk Tasima

Gazalti Kaynakgisi (Mig-
Mag Kaynakgisi)

o Diger Mobilya isgileri
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Arama Kanalina Gore Acik isler

o ISKUR Aracihgiyla %81,5
o Kendi Caliganlarim Araciligiyla %58,3
o Internet-Sosyal Medya %47,7
o Akraba-Es Dost %33,6




TEMININDE GUGLUK GEKILEN

MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Ceken ilk 5 Sektor

Kaltur, Sanat Eglence, Dinlence ve
Spor

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi

Diger Hizmet Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler

Sirnak ilinde 20 ve daha fazla galisani olan 38 igyerinde 246 kiginin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Giigliik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Guglik Cekme Nedenleri

%100’ imalat sektoriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Aranilan Tecribede Eleman
Bulunamamasi

Makineci (Dikis)

ITerzi

%100l imalat sektdriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Aranilan Tecribede Eleman
Bulunamamasi

Dikis Makinesi
Operatorii-Kumas

Kamyon $Soforii

is Makineleri
Operatorii

%100’{i imalat sektdriinde

%100’ii insaat sektdriinde

%100’ insaat sektdriinde

Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi
ve Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi
ve Talep Edilen Ucretin Yiksek Olmasi

Aranilan Tecr_[]bede Eleman Bulunamamasi ve
Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapiimamasi

Pastacilar ve $Sekerleme

I Diger Firincilar,

imalat iscileri

%100’U Toptan ve Perakende
Ticaret sektérinde

Calisma Ortam ve Sartlarinin Begenilmemesi
Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi

I Ascl

%100’ Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektorinde

Aranilan Tecribede Eleman Bulunamamasi ve
Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapilmamasi

Elektrik Teknikeri
Elektrik Ogretmeni

I Elektrik Miihendisi

%90,9’u Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
sektoriinde

%100’ Egitim sektorinde
%62,5’i Elektrik, Gaz, Buhar ve

iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi sektdriinde

Bu Meslekte Ise Yeterli Basvuru Yapiimamasi
ve Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi

Bu Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapilmamasi
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman

Bulunamamasi ve Aranilan Tecriibede Eleman
Bulunamamasi




GELECEK DONEM

ISTIHDAM EGILIMLERI

Sirnak ilinde 1 yil sonra igverenler 648 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
3,1 kigilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O N L

Sektorlerin Net istihdam Degisim

Oranlari
o Madencilik ve Tas Ocakgliligi %21,5
o ingaat %11,2
0 Kongklamf?l ve Yiyecek Hizmet %8,2
Faaliyetleri
o Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet %7,3
Faaliyetleri
Net istihdam Artisi / Azalig!
Beklenen Meslekler
AZALIS
ARTIS / \‘
o Beden Isgcisi (ingaat) o Tir-Cekici Soféri
o Sofor-Yuk Tasima o Terzi
o Kamyon Soforu o Elektrikli Ev Aletleri Bakim Ve
is Makineleri Operatorii Tamircisi
o Ayakel (Tekstil) o Beden isgisi (Temizlik)

o Destek Personeli (Yardimci

Hizmetler)




INQAAT USTALARI INSAN KA/N‘{_\'K_QARI UZ ANI

MUHENDISI

MAKINA MUHENDISI

BILGISAYAR

 GARSONy i 1ra 547 I$ MAKINESI OPERATORU

OFOR
TEKNKELEMAN DIL KONUSMA TERAPISTI 3

RIMCI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

SATIS DANISMANI

s IKASAP ' ROBOTIK KODLAWA ’ SOFOR (YK TASTHA)

OroniSion INSAAT MUHENDI S ctor wherotst

< YAZILIM UZMANI

OGRETMEN VADEH!UHEHDISIE TICARET UZMANI MUHASEBE FNUTH CEVRE’UHEIDISAIVIMIB,\ARAlsﬁA
ARGE ELEMANI

ZEKA UZMANT

-BEDEN, ISCISI

z MAKINACI

LEKTRIKCI

ZYAPAY

TEKSTIL MUHENDISI
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