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AKSARAY İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

İlimiz İç Anadolu Bölgesinin doğu, batı, kuzey, güneyinde bulunan karayollarının kavşak 

noktasında yer alan 7802 kilometrelik bir alana ve merkez ve merkeze bağlı 7 ilçesiyle birlikte 

toplam 438.504 kişi nüfusa sahip genellikle düz bir araziye kurulmuş karasal iklimin hüküm 

sürdüğü şirin bir kentimizdir. 

 İlimizde, sektörel bazda tarım ve hayvancılık ön plana çıkmakla birlikte kent 

merkezlerinde sanayi ve hizmet sektöründe de gelişme göstermektedir. 

 İlimiz sosyo - ekonomik yapısı, istihdam ve benzeri hususlara ilişkin daha ayrıntılı bilgiler 

aşağıda belirtilmiştir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus  
artış 
hızı 

İl Toplamı 
Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Binde 

438.504 219.006 219.498 101.725 51.921 49.804 292.751 147.747 145.004 44.028 19.338 24.690 11,52 

0 Merkez 321.160 159.818 161.342 77.323 39.596 37.727 216.449 108.176 108.273 27.388 12.046 15.342 4,04 

1 Ağaçören 7.971 4.019 3.952 1.058 542 516 5.003 2.642 2.361 1.910 835 1.075 50,69 

2 Eskil 27.795 14.197 13.598 7.213 3.624 3.589 18.178 9.560 8.618 2.404 1.013 1.391 22,08 

3 Gülağaç 20.120 10.169 9.951 4.389 2.231 2.158 12.955 6.694 6.261 2.776 1.244 1.532 48,99 

4 Güzelyurt 11.675 5.961 5.714 2.235 1.106 1.129 7.561 4.020 3.541 1.879 835 1.044 109,22 

5 Ortaköy 31.613 15.561 16.052 5.567 2.835 2.732 20.580 10.314 10.266 5.466 2.412 3.054 -6,46 

6 Sarıyahşi 5.804 2.933 2.871 666 340 326 3.831 2.014 1.817 1.307 579 728 129,9 

7 Sultanhanı 12.366 6.348 6.018 3.274 1.647 1.627 8.194 4.327 3.867 898 374 524 39,67 

Not: Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tabloda; 2023 yılı nüfus sayısına göre İlimizin toplam nüfusu 438.504 kişi olup 

toplam nüfus artış hızının ‰ 11,52 olduğu görülmektedir. (2022 yılında nüfus 433.055 kişi olup 

artış hızı ‰9,25’dir.) 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu(%27,8) Kent Nüfusu (%72,2) Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AKSARAY 60.227 62.013 122.240 159.271 156.993 316.264 219.498 219.006 438.504 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsü 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 2001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 2000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
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2023 yılı nüfus sayısına göre, İlimizin nüfusunun %72,2’si kent merkezinde yoğunlaştığı 

görülmektedir. 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

  

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Madencilik ve Taş 

Ocakçılığı  

Çakıl ve kum 

ocaklarının faaliyetleri; 

kil ve kaolin çıkarımı 

Süsleme ve yapı 

taşları ile kireç taşı, 

alçı taşı, tebeşir ve 

kayağantaşı 

(arduvaz-kayraktaşı) 

ocakçılığı 

Kimyasal ve 

gübreleme amaçlı 

mineral 

madenciliği 

Başka yerde 

sınıflandırılmamış 

diğer madencilik 

ve taş ocakçılığı 

İmalat 

Makine Teçhizat 

Hariç Metal 

Ürünlerin İmalatı 

Gıda Ürünlerinin 

İmalatı 

İnşaat 

Ürünlerinin 

İmalatı 

Mobilya İmalatı 

Elektrik, Gaz, Buhar 

ve İklimlendirme 

Üretimi ve Dağıtımı 

Güneş Enerjisinden 

Elektrik Enerjisi 

Üretimi 

Biyogazdan 

Elektrik Enerjisi 

Üretimi 

- - 

Su Temini, 

Kanalizasyon, Atık 

Yönetimi ve Dağılımı 

Plastik Granül 

İmalatı 

Atık Aküden 

Kurşun Geri 

Kazanımı 

Atık Yağ Geri 

Kazanımı 
- 

Not: Kaynak: Aksaray Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü. 
 

       Yukarıdaki tablodan anlaşılacağı üzere rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin Madencilik ve 

Taş Ocakçılığı sektöründe Çakıl ve kum ocaklarının faaliyetleri; kil ve kaolin çıkarımı, İmalatta 

Makine Teçhizat Hariç Metal Ürünlerin İmalatı, Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve 

Dağıtımında Güneş Enerjisinden Elektrik Enerjisi Üretimi, Su Temini, Kanalizasyon, Atık Yönetimi 

ve Dağılımında Plastik Granül İmalatı sektörlerinin olduğu görülmektedir. 

 

 

 



Sayfa 3 / 42 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2021) 

 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

 

 

Türkiye 
(Kasım 2024) 

54,2 8,6 49,6  

TR 71 
(Niğde, Aksaray, Kırşehir, 

Kırıkkale, Nevşehir) 
(Aralık 2023) 

48,9 8,6 44,7  

Aksaray 
Temmuz 2023 

50,3 7,3 46,6  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

     TR71 Bölgesi olarak 2024 yılı işsizlik oranını %8,6 işgücüne katılma oranı ise 48,9 olduğu 

görülmekte olup, işgücü piyasasının talepleri doğrultusunda meslek edindirme faaliyetleri 

planlanarak istihdama katkısının sağlanmasına çalışılacaktır. 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 2024 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ 

 

10.209 

   Kamu 9 

   Özel 10.200 

İŞE YERLEŞTİRME 2.598 5.788 8.386 

   Kamu 4 4 8 

   Özel 2.594 5.784 8.378 

Normal 2.552 5.509 8..061 

   Kamu 4 4 8 

   Özel 2.548 5.505 8.053 

Engelli 45 257 302 

Kamu - - - 

Özel 45 257 302 

Eski Hükümlü 1 22 23 

KAYITLI İŞGÜCÜ 18.506 22.124 39.630 

KAYITLI İŞSİZ 7.929 6.949 14.878 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 46 108 154 

BİREYSEL GÖRÜŞME 13.766 17.330 31.096 
Not: Son bir yıl verileri  baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Not:Kaynak: İŞKUR web sitesi www.iskur.gov.tr 
    Tablodaki temel göstergeler; 2024 yılı Aralık ayı sonu itibariyle verileri baz alınarak 

hesaplanmış olup aynı tarih itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 14.878 kişidir. Yıl içerisinde 8.386 kişi işe 

yerleştirilmiştir. 

    Aksaray İlimiz TR71 Bölgesi'nde yer almakta olup işsizliğin ortalamasını düşüren öncü illerden 

biridir. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 7.808 6.743 14.551 610 826 1.436 1.491 1.481 2.972 1.481 1.156 2.637 1.138 871 2.009 1.162 818 1.980 808 649 1.457 1.101 929 2.030 17 13 30  

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

      Tablodaki kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz sayısını, sırasıyla 20-24 ve 25-29 yaş grubundaki işsizlerin 

oluşturduğu anlaşılmaktadır. Bu artıştaki en temel nedenlerden biride Aksaray’da genç nüfus ortalamasının Türkiye ortalamasının üstünde 

olmasıdır. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu 

doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

İL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 7.808 6.743 14.551 116 47 163 129 248 377 3.027 2.914 5.941 2.565 2.679 5.244 925 390 1.315 1.015 450 1.465 29 14 43 2 1 3  

 
NOT:Kaynak: İŞKUR web sitesi  www.iskur.gov.tr   adresi. 

 

       Tablodaki kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları incelendiğinde en fazla işsiz sayısını, sırasıyla ilköğretim, ortaöğretim ve lisans mezunu 

grubunun oluşturduğu görülmektedir. Zorunlu eğitim göz önünde bulundurulduğunda okur yazar olmayan ve okur yazar grubu dışındaki 

grup değerlendirildiğinde eğitim düzeyi arttıkça işsiz rakamının düştüğü gözlenecektir. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde 

yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Kaynak: İŞKUR web sitesi  www.iskur.gov.tr adresi. 

 

       Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu olan %48,5’i nitelik gerektirmeyen vasıfsız işçiler 

oluşturmakta olup, bu mesleği Hizmet ve Satış Elemanları, Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 

ile Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar takip etmektedir. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 722 384 1.106 

 Hizmet ve Satış Elemanları 1.483 953 2.436 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 3.917 3.143 7.060 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve 

Su Ürünleri Çalışanları 
19 52 71 

 Profesyonel Meslek Mensupları 579 191 770 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 368 866 1.234 

 Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 3 3 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
324 483 807 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 358 648 1.006 

Yöneticiler 38 20 58 

TOPLAM 7.808 6.743 14.551 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

T
O

P
L

A
M

 

E
R

K
E

K
 

K
A

D
IN

 

Bilgi ve iletişim 6 3 3 

Diğer hizmet faaliyetleri 24 13 11 

Eğitim 103 28 75 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 26 26 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 10 5 5 

Gayrimenkul faaliyetleri 17 8 9 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

3 0 3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 129 78 51 

İmalat 1.152 827 325 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 67 7 60 

İnşaat 235 204 31 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 3 3 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 207 101 106 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 4 3 1 

Madencilik ve taş ocakçılığı 9 9 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 67 28 39 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 28 23 5 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 19 15 4 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 347 196 151 

Ulaştırma ve depolama 100 67 33 

GENEL TOPLAM        : 2.556 1644 912 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler Açık İşler 

İşe Yerleştirme 

Kadın Erkek 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1.167 254 666 

 Hizmet ve Satış Elemanları 1.495 566 548 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 3.807 709 2784 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve 

Su Ürünleri Çalışanları 
21 0 17 

 Profesyonel Meslek Mensupları 565 163 126 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1.582 405 860 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. 487 64 256 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 1.058 431 520 

Yöneticiler 27 6 11 

TOPLAM 10.209 2.598 5.788 

 
Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

 

       Söz konusu tabloda özel sektörden alınan açık işlerin büyük bir çoğunluğunun nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışanlar, teknisyenler, teknikerler ve yard., hizmet ve satış elemanları, 

büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan elemanlar vb. meslek ve alanlarda olduğu görülmektedir.

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

       İl Müdürlüğümüzde Aralık 2024 sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında sırasıyla 20-24 

yaş grubu, 25-29 yaş grubu, 30-34 yaş grubu arasındakilerin  (genç istihdamının) işe yerleştirme oranlarının yüksek olduğu, işe 

yerleştirme çalışmalarında yaş grup oranlarının geniş tutularak diğer gruplarında istihdamının sağlanmasına çalışılacaktır.- 
 

   

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

İL 
Toplam 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 2.598 5.788 8.386 6 31 37 991 2.622 3.613 997 2.464 3.461 270 316 586 322 343 665 12 11 23 0 1 1  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzce Aralık 2024 ayı sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna bakıldığında, ilköğretim 

mezunlarının sayısının fazla olduğu, yapılan işe yerleştirmelerde diğer eğitim gruplarının da işe yerleştirilmesi için gayret 

gösterilecektir. 
 

 

 

 

 

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Grubu 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 2.598 5.788 8.386 291 478 769 720 1.574 2.294 471 1.161 1.632 309 770 1.079 317 625 942 263 462 725 226 708 934 1 10 11  
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

SEKTÖRLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Diğer hizmet faaliyetleri 57 53 110 

Eğitim 50 116 166 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 76 16 92 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 4 5 

Gayrimenkul faaliyetleri 15 10 25 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 455 110 565 

İmalat 2.716 1.255 3.971 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 44 119 163 

İnşaat 749 50 799 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 52 2 54 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 292 180 472 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 8 3 11 

Madencilik ve taş ocakçılığı 18 0 18 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 44 21 65 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
78 9 87 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 6 1 7 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
980 642 1.622 

Ulaştırma ve depolama 147 7 154 

TOPLAM 5.788 2.598 8.386 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi..-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

   İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında imalat sektöründe işe yerleştirmenin büyük 

bir çoğunluğu teşkil ettiği görülmektedir. 
 

 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr 

 

  İl Müdürlüğümüz 2024 yılı etki oranı 37,62 olarak gerçekleşmiştir. İl Müdürlüğümüzde görev yapan 22 adet İş ve Meslek 

Danışmanı ile işveren ve iş arayanların takibi yapılarak İl Müdürlüğümüzün işgücü piyasası etki oranının daha yüksek seviyeye 

çıkarılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir. 
 

 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 
814 505 561 667 841 518 917 695 1.060 624 280 904 8.386 

Kurum 
Tarafından 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 

1.637 1.914 1.584 2.022 2.221 1.910 2.729 2.321 2.146 1.363 1.186 1.254 22.287 

Etki Oranı % 49,73 26,38 35,42 32,99 37,87 27,12 33,6 29,94 49,39 45,78 23,61 72 37,62 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2021-2022 3191 3343 6534 2021-2022 2505 3037 5542 686 306 992 2021-2022 2126 2283 4409           

2022-2023 3025 3142 6167 2022-2023 2245 2308 4753 780 834 1614 2022-2023 1692 1816 3508           

2023-2024 3183 3906 6689 2023-2024 2566 2342 4908 617 1564 2181 2023-2024 1730 1655 3385           

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT:Kaynak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

 



Sayfa 12 / 42 

 

Tablo 18: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

BÖLÜMLER İTİBARİYLE FAKÜLTE‐YÜKSEKOKULLARDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT 

OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2021 2022 2023 2024 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

Mühendislik Fakültesi 509 228 437 154 235 107 164 122 

Eğitim Fakültesi 157 360 130 345 164 384 103 290 

Fen Edebiyat Fakültesi 129 256 99 200 47 90 125 233 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak 331 341 203 195 149 143 188 239 

İslami İlimler Fakültesi 104 166 79 141 37 60 55 79 

Turizm Fakültesi 16 6 18 24 9 23 21 34 

Tıp Fakültesi      10 13 67 79 

Veteriner Fakültesi 20 5 24 8 26 5 37 32 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 8 16 6 31 18 26 4 4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 39 122 71 154 89 205 71 171 

İletişim Fakültesi 6 11 23 37 33 47 58 91 

Diş Hekimliği Fakültesi       12 10 

Spor Bilimleri Fakültesi   67 34 70 37 91 55 

Toplam 1.319 1.511 1.157 1.323 887 1.140 996 1.439 
 

BÖLÜMLER İTİBARİYLE FAKÜLTE‐YÜKSEKOKULLARDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

BÖLÜMLER 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

2021 2022 2023 2024 
ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

Beden Eğitimi ve Spor YO 104 45 29 8 9 2   

Sağlık YO 9 5 3 5 0 5   

Sosyal Bilimler MYO 111 126 67 121 74 111 123 209 

Teknik Bilimler MYO 157 50 147 42 168 47 349 146 

Güzelyurt MYO 69 89 57 67 43 59 84 124 

Ortaköy MYO 110 119 108 85 112 91 178 196 

Sağlık Hizmetleri MYO 39 129 49 154 42 136 85 196 

Eskil MYO 53 35 22 35 33 17 30 55 

Toplam 652 598 482 517 481 468 849 926 

NOT: Kaynak Aksaray Üniversitesi, 

       Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da öğrenci 

sayısı yıllar itibariyle arttığı görülmektedir. Bu gelişme işgücü piyasası ihtiyaçlarının 

karşılanması noktasında olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir. 



Sayfa 13 / 42 

 

4.1 Kurul Kararları 
 

Tablo 19: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar Kararın Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşı

lan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

16.01.2024  

1. Kurul Başkanı ilimiz Valisi Mehmet Ali 

KUMBUZOĞLU, 2023 yılı Genel Değerlendirmesi ve 

İşgücü Piyasasına yönelik açıklamalarının ardından 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut 

AKKUŞ’a gündem maddeleriyle ilgili Kurul üyelerine 

bilgi vermek üzere söz vermiştir. Mahmut AKKUŞ 

tarafından kurul üyelerine kurum faaliyetleri, teşvik ve 

destekler hakkında sunum yapılarak özetle şu bilgiler 

verilmiştir: İşe yönlendirme ve yerleştirme faaliyetleri 

kapsamında, 2023 yılı aralık ayı sonu itibarıyla toplam 

7.583 kişi işe yerleştirilmiştir. İŞKUR Danışmanlık 

Hizmetleri (iş arayan, işveren, engelli danışmanlığı) 

kategorisinde, Türkiye genelinde ilimiz nüfusuna oranla 

ilk 5 il içerisinde yer almıştır.   

İşbaşı Eğitim Programı kapsamında; 2023 yılı 

içerisinde muhtelif mesleklerde toplam 381 katılımcı ile 

39 adet İşbaşı Eğitim Programı düzenlenmiş olup bu 

programların bir kısmı halen devam etmektedir. 

Uygulama süreci sona eren programların katılımcıları 

program düzenlenen iş yerlerinde istihdam edilmektedir. 

Halen devam etmekte olan programlar tamamlandıktan 

sonra katılımcılar ilgili işyerlerinde istihdam edilecektir. 

İlimiz kadınların Aktif İşgücü Programlarından 

yararlanması sıralamasında aralık ayı sonu itibarıyla 

nüfusuna oranla Türkiye’de 7.sırada yer almıştır. 

Bundaki en önemli etkenlerden birisi imalat sektöründe 

düzenlenen programlarda işletmeler tarafından özellikle 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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tekstilde kadınların tercih edilmesidir. 

Mesleki Eğitim Kursu kapsamında; 2023 yılı içerisinde 

talep olmadığı için herhangi bir kurs düzenlenmemiştir.  

Toplum Yararına Program (TYP) kapsamında; 2023 

yılı içerisinde düzenlenmiş olan 31 programda toplamda 

716 katılımcının olduğu 20 program sonlandırılmıştır. 

Hâlihazırda 11 farklı programda toplam 383 katılımcı 

programlardan yararlanmaya devam etmektedir.          

16.01.2024  

2. Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından yapılan çalışmalar neticesinde belirlenen 2024 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı kurul üyelerinin onayına 

sunulmuş ve oy birliği ile 2024 yılında uygulanmasına 

karar verilmiştir. 

Sıra 
No 

Meslek Adı 
Kursiyer 

Sayısı 
Gerekçe 

1 
Dokuma 
Konfeksiyon 
Makineci 

250 

İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 
Geçmiş Yıllarda İl Müdürlüğünce Düzenlenen 
ve İstihdam Oranı Yüksek Gerçekleşen 
Kursların Düzenlendiği Meslekler 

2 
Satış Danışmanı / 
Uzmanı 

100 

Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen 
Meslekler 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

3 
Gazaltı 
Kaynakçısı (Mıg-
Mag Kaynakçısı) 

125 

Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

4 
Garson (Servis 
Elemanı) 

125 
Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

5 Ön Muhasebeci 100 

Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 

6 Aşçı 50 
Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

7 Aşçı Yardımcısı 50 
Karşılanmayan Açık İşler 2023 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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8 Kasiyer 50 
Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

9 Elektrikçi (Genel) 25 
Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

10 
Metal Yüzey 
Boyacısı 

50 
Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 

11 Makineci (Dikiş) 150 

Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

12 
Bilgisayarlı 
Makine (CNC 
Operatörü) 

25 
Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

13 

Makine Bakım 
Onarım 
Teknisyeni/Maki
ne Bakım 
Onarımcısı 

50 
Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

14 

Lastik Üretim 
Operatörü 
(Motorlu 
Taşıtlar) 

50 İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 

15 
Plastik Boru İmal 
İşçisi 

50 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

16 
Kaynakçı (Oksijen 
ve Elektrik) 

50 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
Karşılanamayan Açık İşler 2023 

17 
NC/CNC Tezgah 
Operatörü 

25 
Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 

18 
Argon Kaynakçısı 
(TİG Kaynakçısı) 

25 

Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 

19 Sıvacı 25 İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

20 
İnşaat 
Boyacısı/Boyacı 

25 İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

21 
Bobinaj Sarma 
İşçisi (Elle)-
Elektrik 

25 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 

22 Konfeksiyon İşçisi 100 
Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 



Sayfa 16 / 42 

 

23 Kasap 25 
Karşılanmayan Açık İşler 2023 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

24 Pazarlamacı 25 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 

25 
İnşaat Kalıpçısı 
(Ahşap) 

25 İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

26 
Tıbbi ve 
Aromatik Bitkiler 
Yetiştiricisi 

60 Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Talepleri 

27 Seracı  50 Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Talepleri 

28 
Dondurma 
Üretim Elemanı 

50 
Geçmiş Yıllarda İl Müdürlüğünce Düzenlenen 
ve İstihdam Oranı Yüksek Gerçekleşen 
Kursların Düzenlendiği Meslekler 

29 

Ev Tekstili 
Ürünleri 
Hazırlama 
Elemanı 

250 
Geçmiş Yıllarda İl Müdürlüğünce Düzenlenen 
ve İstihdam Oranı Yüksek Gerçekleşen 
Kursların Düzenlendiği Meslekler 

30 
Düz Dikiş 
Makineci 

50 
Geçmiş Yıllarda İl Müdürlüğünce Düzenlenen 
ve İstihdam Oranı Yüksek Gerçekleşen 
Kursların Düzenlendiği Meslekler 

31 
İnşaat Demiri 
Bağlama Ustası 

25 İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

32 Teknik Ressam 25 
İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
Karşılanmayan Açık İşler 2023 

33 
Hasta ve Yaşlı 
Bakım Elemanı 

25 İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

34 
Süt ve Süt 
Ürünleri 
İşlemecisi 

50 
İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler  
İPA Net İstihdam Artışı Beklenen Meslekler 

35 
İşbaşı Eğitim 
Programı (İEP) 

500 
2023 Yılı Gerçekleşme oranı göz önünde 
bulundurularak öngörülen sayı 

 

16.01.2024  

3. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

yürütülen Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı Eğitim 

Programları ve Toplum Yararına Programlarının 

denetimleri sonucu düzenlenen “Denetim Raporları” 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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incelenmiş, 2023 yılına dair herhangi bir olumsuzluk 

tespit edilmemiştir. 

16.01.2024  

4. 2024/1. Dönemine İlişkin Engelli ve Eski Hükümlü 

Proje Başvuruları için Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü tarafından resmi internet sitesinde 

(www.iskur.gov.tr) 11 Ekim 2023 tarihinde duyuru 

yapılarak başvuru süreci başlatılmış olup başvurular 15 

Aralık 2023 tarihinde sona ermiştir. Proje başvuru 

döneminde Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından 2024/1.Dönem Proje Başvuru ve Destekleri ile 

ilgili, ilimizdeki kurumlara dağıtımlı yazı yazılarak bilgi 

verilmiş, ilçelerde tanıtım toplantıları düzenlenmiş, 

Aksaray Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ve Aksaray 

Belediyesi Engelli Koordinasyon Merkezinde 

bilgilendirme çalışmaları yürütülmüştür. Bireysel 

danışmanlık hizmeti için İŞKUR’a müracaat eden engelli 

ve eski hükümlü vatandaşlarımızla görüşülerek hibe 

desteklerine ilişkin detaylı bilgiler aktarılmıştır. Ancak 

yapılmış olan tüm bu tanıtım faaliyetlerine rağmen 

ilimizde Komisyona gönderilebilecek herhangi bir Engelli 

ve Eski Hükümlü Proje Başvurusu olmamıştır.  

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

 

 

16.01.2024  

5. ÇOGEP Protokolü kapsamında düzenlenen Pastacı 

Çırağı kursuna devam eden 15-24 yaş arası NEET 

kapsamında yer alan 11 gence yönelik 3 günlük İş Kulübü 

Eğitimi düzenlenerek eğitim sonunda katılım belgeleri 

takdim edilmiştir. ÇOGEP Protokolünün yürütücüsü 

Aksaray İl Emniyet Müdürlüğü tarafından protokol 

kapsamında yer alan gençlere yönelik yeni gruplar 

oluşturulması ve İŞKUR’a bildirilmesi halinde söz 

konusu gruplara yönelik İş Kulübü faaliyetlerine devam 

edilecektir. 

KURUL 

ÜYELERİNİN 

ÖNERİLERİ 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

16.01.2024  
6. Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

işgücü piyasasının ihtiyaçlarını karşılayabilmek amacıyla 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ  
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Kurum faaliyetlerinin tanınırlığını arttırmak için İŞKUR 

stantlarının kurulması ve bu stantlar aracılığıyla Kurum 

kaydı bulunmayan vatandaşlarla iletişime geçilerek 

Kurum hizmetlerinden yararlanması doğrultusunda 

İŞKUR İl Müdürlüğünce Üniversite, Liseler, Alışveriş 

Merkezleri, Kaymakamlıklar gibi farklı noktalarda 

tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerine ilişkin çalışma 

başlatılmıştır. İŞKUR İş ve Meslek Danışmanları 

tarafından, AVM’ler, Kaymakamlıklar, Liseler ve 

ünversitede açılan stantlar ile İŞKUR faaliyetlerine ilişkin 

kurum kaydı bulunmayan dezavantajlı gruplar içerisinde 

yer alan kadın, genç ve engelli vatandaşlarımızla 

görüşülerek Kurum hizmetlerinden yararlanmaları 

sağlanmıştır. Ayrıca sosyal medya ve yerel basın 

aracılığıyla İŞKUR Stant çalışmalarının tanıtımı 

yapılmıştır. İŞKUR stant çalışmalarıyla iş arama 

sürecinde yer alan vatandaşlarımıza yönelik danışmanlık 

ve işe yönlendirme faaliyetlerine devam edilecektir. 

16.01.2024  

7. Dezavantajlı grupta bulunan engelli bireylere yönelik 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

faaliyetler yürütülmektedir. Bu kapsamda yapılan 

çalışmalar doğrultusunda Aksaray Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü nüfusuna oranla, 81 İŞKUR İl Müdürlüğü 

içerisinde; 2023 yılında Engelli Danışmanlığı 

kategorisinde 4.sırada, özel sektörde engelli işe 

yerleştirme hedefinde 10.sırada yer almıştır. Aksaray 

İŞKUR İl Müdürlüğünün yürüttüğü danışmanlık ve işe 

yerleştirme faaliyetleri neticesinde 2023 yılı içerisinde 

toplam 319 engelli vatandaşımız İŞKUR aracılığı ile işe 

yerleştirilmiştir. Aksaray İŞKUR İl Müdürlüğünde her 

hafta Salı Günü engelli iş arayan-işveren görüşmeleri 

gerçekleştirilmektedir. Bu doğrultuda 2023 yılı içerisinde 

95 işverenlikle düzenlenen 254 ayrı görüşmeye  toplamda 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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360 engelli vatandaşımız görüşmelere katılmış ve yapılan 

çalışmalar neticesinde 2023 yılı içerisinde toplam 319 

engelli vatandaşımız İŞKUR aracılığıyla işe 

yerleştirilmiştir. 113 engelli vatandaşımıza 2019-2023 

yılları arasında İŞKUR tarafından İş Kulübü Eğitimi 

verilerek iş arama becerilerini geliştirmeleri sağlanmıştır. 

Yine İŞKUR proje ofisinin destekleriyle 179 engelli 

vatandaşımız bugüne kadar Kendi İşini Kurma Hibe 

Desteğine başvuruda bulunmuştur. Bu başvurular İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 

onaylandıktan sonra İŞKUR Genel Müdürlüğüne onaya 

gönderilmiş olup başvurusu uygun bulunan 108 engelli 

vatandaşımıza İŞKUR Genel Müdürlüğü tarafından 

kaynak tahsisi yapılmıştır. Engelli vatandaşlarımıza 

yönelik danışmanlık ve yönlendirme hizmetlerine devam 

edilecek olup 2024 yılı içerisinde Engelli Kariyer Günü 

yapılmasına karar verilmiştir. 

16.01.2024  

8.  Ahiler Kalkınma Ajansı Aksaray Koordinatörü Fatma 

BECERİKLİ tarafından, Ajansın istihdam ve yatırımcılar 

ile ilgili ilimizde yapmış olduğu saha ziyaretleri, 

bilgilendirme ve danışmanlık faaliyetleri, Invest in 

Aksaray ve yatirimadestek.gov.tr WEB siteleri, projeler 

ve faaliyetler hakkında bilgi verilmiştir.  

KURUL 

ÜYELERİNİN 

ÖNERİLERİ 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

16.01.2024  

9. İlimizde yer alan Organize Sanayi Bölgesi (OSB) 4. 

genişleme alanı ve ilçelerimizde kurulan ve kurulma 

aşamasında olan OSB’ler ile ilgili Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürü Refik TEZCAN tarafından, ilimizde sanayi sicil 

bilgi sistemi kayıtlarına göre 2023 yılında 303’ü 

OSB’lerde, 108’i sanayi sitelerinde ve 350’si planlı 

sanayi bölgeleri dışında olmak üzere toplam 761 firmanın 

sanayi siciline kayıtlı olduğu, yıllık işletme cetveli veren 

toplam 702 sanayi işletmesinin bulunduğu, 1., 2. ve 

3.genişleme alanlarıyla birlikte 1.298 hektarlık (ha) 

KURUL 

ÜYELERİNİN 

ÖNERİLERİ 

GERÇEKLEŞTİ 
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alanda kurulan Aksaray Merkez OSB’de üretime geçen 

295 fabrikanın olduğu, üretime geçmeye hazır 62 

fabrikanın bulunduğu ve 62 fabrikanında yapımının 

devam ettiği, Aksaray Merkez OSB’de 15.100 kişinin 

istihdam edilerek çalışmakta olduğu; Aksaray Organize 

Sanayi Bölgesine gelen yoğun yatırım taleplerine cevap 

verilebilmesi için OSB 3.Genişleme Alanının bitişiğinde 

ve Aksaray Merkez Bahçesaray Mahallesi sınırları 

içerisinde bulunan 7983/1 no’lu mera parselinin, 214,55 

Ha'lık kısmının mera vasfının kaldırılarak Aksaray 

OSB'ye ilave alan olarak dâhil edilmesi (4.genişleme 

alanı) halinde, sırada bekleyen 145 adet firmanın yatırım 

yapmasının ve yaklaşık 12.000 kişilik istihdamın 

hedeflendiği belirtilmiştir. Bakanlığımız tarafından 

23.11.2021 tarihinde Sultanhanı OSB’nin 93 Ha, 

01.06.2023 tarihinde Eskil Tuz Gölü OSB’nin 139 Ha, 

24.05.2022 tarihinde Ortaköy Yunus Emre OSB’nin 77 

Ha, 28.12.2023 tarihinde Gülağaç Gülpınar OSB’nin 98 

Ha ve 28.12.2023 tarihinde Sarıyahşi OSB’nin 143 Ha’lık 

alanlarda halihazırda kurulmuş olduğu belirtilerek 

ilimizin sanayisi ve yeni kurulan OSB’ler hakkında bilgi 

verilmiştir.  

16.01.2024  

10. 30.10.2023 tarihli ve 2023/05 sayılı İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında alınan karar gereği 

Mesleki Eğitim Veri Bankası ve Kariyer Kapısı İşbirliği 

Protokolü 26.12.2023 tarihinde imzalanmıştır. Bu 

protokol ile birlikte MBRD Hizmetleri ve İŞKUR Meslek 

Danışmanlığı faaliyetleri kapsamında; iş arama 

becerilerinin geliştirilmesi, CV Hazırlama, mülakat 

teknikleri, meslek seçimi ve önemi konularında eğitim 

kurumlarında iş ve meslek danışmanlarınca verilen 

eğitimlere devam edilmektedir. Bu doğrultuda 2023 yılı 

içerisinde İŞKUR Meslek Danışmanlarınca 54 okul 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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ziyareti gerçekleştirilerek 4.692 öğrenciye eğitim 

verilmiş olup 26 öğrenciye Mesleki Yönelim Test 

Bataryası uygulanmıştır. 2019 yılı itibarıyla Aksaray 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü bünyesinde 2 İş 

Kulübü lideriyle faaliyete geçen İş Kulübü tarafından 

Aksaray Üniversitesi, Aksaray İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Aksaray Belediyesi, Sivil Toplum 

Kuruluşları ile yapılan işbirlikleri ve İŞKUR İş ve Meslek 

Danışmanları tarafından yapılan yönlendirmeler sonucu; 

2019 - 2022 yılları arasında 195 grup 2.411 kişi ve 2023 

yılında 42 grup 589 kişi olmak üzere  toplamda 237 

grup 3.000 kişiye İş Kulübü eğitimi ile nitelikli 

danışmanlık hizmetleri sunulmuştur. 2023 yılı içerisinde 

yapılan İş Kulübü faaliyetleri kapsamında İş Kulübü 

Liderleri tarafından 4 engelli, ortaöğretim ve 

yükseköğretim kurumlarında öğrenim gören 242 öğrenci, 

Aksaray Belediyesi Kadın Aktive Merkezi 

katılımcılarından 135 kadın, Aksaray Serbest Mali 

Müşavirler Odasının 80 kursiyeri, 30 İşbaşı Eğitim 

Programı Katılımcısı, 10 Çocuk Evleri Koordinasyon 

Merkezi (ÇEKOM) yararlanıcısı, 26 Halk Eğitim Merkezi 

Kursiyeri ve 47 Aile Destek Merkezi (ADEM) 

kursiyerleri, 11 ÇOGEP Protokolü (Pastacı Çırağı Kursu) 

katılımcısı, 4 ŞÖNİM yararlanıcısı olmak üzere toplam 

589 kişiye eğitim verilerek nitelikli danışmanlık hizmeti 

verilmiştir. Belirtilen faaliyetlere devam edilmesi 

kararlaştırılmıştır.   

16.01.2024  

11. 30.10.2023 tarihli ve 2023/05 sayılı İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında alınan karar gereği 

İŞKUR Kampüs Protokolü 26.12.2023 tarihinde 

imzalanmıştır. Aksaray Üniversitesi Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulunda öğrenim gören toplam 127 

öğrenciye İş Kulübü Eğitimi verilmiş olup eğitime katılan 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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öğrencilere yönelik İş Kulübü Sertifika töreni İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulunda düzenlenmiş ve İş Kulübü 

Eğitimine katılan 127 öğrencinin katılım belgeleri 

Valimiz Sayın Mehmet Ali KUMBUZOĞLU ve İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyeleri tarafından 

takdim edilmiştir. 

16.01.2024  

12. 30.10.2023 tarihli ve 2023/05 sayılı İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında alınan karar gereği 

İş ve Sosyal Akademi Protokolü 12.12.2023 tarihinde 

imzalanmıştır. İlimizde 2023 yılında toplam 298  Sosyal 

Yardım Yararlanıcısına yönelik işe yerleştirme, kurs ve 

programlardan yararlandırma faaliyetleri kapsamında; 

187 Sosyal Yardım Yararlanıcısı işe yerleştirilmiş, 35 

Sosyal Yardım Yararlanıcısı İşbaşı Eğitim 

Programlarından faydalanarak özel sektör işyerlerinde, 76 

Sosyal Yardım Yararlanıcısı Toplum Yararına Programlar 

kapsamında Kamu Kurum ve Kuruluşlarında istihdam 

edilmiştir. 68 Sosyal Yardım Yararlanıcısına Aile Destek 

Merkezi (ADEM) aracılığıyla farklı mesleklerde meslek 

edindirme kursları düzenlenmiştir. 875 Sosyal Yardım 

Yararlanıcısına İş ve Meslek Danışmanları tarafından 

Danışmanlık faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 47 Sosyal 

Yardım Yararlanıcısına İŞKUR İş Kulübü aracılığıyla 

eğitimler verilmiştir. Sosyal Yardım yararlanıcılarının 

istihdamını sağlamaya yönelik faaliyetlere devam 

edilecektir. 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

16.01.2024  

13. İşverenlikler ile kurum ve kuruluşlar tarafından Aktif 

İşgücü Hizmetleri kapsamında Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne yapılan Mesleki Eğitim Kursu 

ve İşbaşı Eğitim Programı başvurularında, kurs ve 

programların uygulama saatlerinin Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün olağan çalışma saatlerinin ve 

mesai günlerinin dışındaki zaman dilimlerini kapsayacak 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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şekilde düzenlenmesinin, devam etmekte olan kurs ve 

programlarda sözleşme ile belirlenen gün ve uygulama 

saatlerinde değişiklik yapılmasının ve yarım günlük 

tatiller dâhil olmak üzere milli ve dini bayramlar ile resmi 

tatil günlerinde kurs ve program uygulanmasının talep 

edilmesi hallerinde; Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik ve Genelge Hükümleri gereği İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu onayı alınması gerekmektedir. 

Düzenlenecek olan Mesleki Eğitim Kursları ve İşbaşı 

Eğitim Programlarında, söz konusu kurs ve 

programlara ait her türlü talep ve işleme ait uygunluk 

değerlendirmesinin yukarıda belirtilen mevzuat 

hükümleri doğrultusunda Aksaray Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü tarafından yapılması sonrasında, söz konusu 

kurs ve programların düzenlenip düzenlenemeyeceğine 

ilişkin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 

uhdesinde bulunan onay yetkisinin Kurul adına Aksaray 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne verilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

16.01.2024  

14. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2023 Yılı Yıllık 

Faaliyet Raporu hazırlanmış ve rapor hakkında bilgi 

verilerek kurulun onayına sunulmuş olup 2023 Yılı Yıllık 

Faaliyet Raporu İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

tarafından onaylanmıştır. 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

29.02.2024  

1. Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğünün 2024/36 sayılı Bakanlık Genelgesinde yer 

alan  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2024 yılı 

Şubat ayı sonuna kadar Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve 

Güvenliği acil gündemiyle toplanması hükmü gereği İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplanmış olup 

Aksaray İl Milli Eğitim Müdür Vekili Murat 

GÜNAYDIN tarafından konuyla ilgili kurul üyelerine 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

ÖNERİLERİ 

GERÇEKLEŞTİ 
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bilgi verilmiştir. Genelgede yer alan mesleki eğitimde iş 

sağlığı ve güvenliği konusuyla ilgili,  

a- Mesleki Eğitimlerin yürütüldüğü işletmelerin 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

hükümlerine göre iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirlerini alması ve Aksaray Valiliğince 

takibinin yapılması, 

b- İşletmelerin iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan 

tedbirlerle ilgili raporlarını, Aksaray İl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne ivedilikle iletmesi, 

c- Söz konusu raporların ve yapacağı teknik çalışma 

sonucunu gösteren raporun 2024 yılı Mart ayı 

sonuna kadar Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından il istihdam ve mesleki eğitim kurulu 

sekretaryasını yürüten Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne teslim edilmesi, 

Söz konusu genelgede yer alan diğer hükümlerle ilgili 

konuların Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

takip edilmesi ve genelge doğrultusundaki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesinin sağlanması 

kararlaştırılmıştır. 

29.02.2024  

2. Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Mahmut 

AKKUŞ tarafından İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatı ve 

uygulamaları konusunda bilgilendirme yapılmıştır. 

a-) Konuyla ilgili farkındalık etkinlikleri kapsamında; 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu, Aksaray Sosyal 

Güvenlik Kurumu, Aksaray Organize Sanayi Bölge 

Müdürlüğü ve Aksaray Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 

tarafından riskli iş yerlerine ziyaretler gerçekleştirilerek 

rehberlik hizmetleri sunulması,  

b-) Riskli olduğu tespit edilen iş yerlerinde; iş sağlığı ve 

güvenliği tedbirlerinin, eğitim hizmetlerinin ve işçilerin 

periyodik sağlık muayenelerinin yapılıp yapılmadığı 

KURUL ÜYELERİNİ 

BİLGİLENDİRME 
GERÇEKLEŞTİ 
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hususlarının hizmet sağlayıcılar tarafından yakından takip 

edilmesi sağlanması, 

c-) Aksaray Valiliği öncülüğünde, iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanlarının ve işverenlerin katılımı ile farkındalık 

toplantıları düzenlenmesi, 

d-) İş Sağlığı ve Güvenliği paydaşları ile Ortak Sağlık ve 

Güvenlik Birimleri tarafından 2024 yılı içerisinde bir 

araya gelinerek yapılan çalışmalar hakkında 

değerlendirme toplantısı gerçekleştirilmesi, 

kararlaştırılmıştır. 

25.04.2024  

1. Türkiye Geneli 81 ilde eş zamanlı olarak yapılan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) 

toplantısına,  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın 

Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN  “İİMEK’lerin 

Etkinleştirilmesi” özel gündemiyle online katılım 

sağlayarak zoom üzerinden kurul üyelerine hitap etmiştir. 

İİMEK’lerin etkinliğinin artırılması için üye ve katılımcı 

kuruluşlar işbirliğinde çalışmalar yürütülmeye devam 

edilecektir. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın 

Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN  “İİMEK’lerin 

Etkinleştirilmesi” özel gündemiyle online 

katılım sağlayarak zoom üzerinden kurul 

üyelerine hitap etmiştir. 

 

25.04.2024  

2. Kurul Başkanı ilimiz Valisi Mehmet Ali 

KUMBUZOĞLU, 2024 yılı ilk üç ayına ilişkin Genel 

Değerlendirmesi ve İşgücü Piyasasına yönelik 

açıklamalarının ardından Aksaray Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürü Mahmut AKKUŞ’a gündem maddeleriyle ilgili 

Kurul üyelerine bilgi vermek üzere söz vermiştir. 

Mahmut AKKUŞ tarafından kurul üyelerine kurum 

faaliyetleri, teşvik ve destekler hakkında sunum yapılarak 

özetle şu bilgiler verilmiştir: İşe yönlendirme ve 

yerleştirme faaliyetleri kapsamında, 2024 yılında mart 

ayı sonu itibarıyla toplam 1.891 kişi işe yerleştirilmiştir. 

İŞKUR Danışmanlık Hizmetleri (iş arayan ve engelli 

danışmanlığı) kategorisinde, Türkiye genelinde ilimiz 

nüfusuna oranla ilk 10 il içerisinde yer almıştır.   

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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İşbaşı Eğitim Programı kapsamında; 2024 yılı 

içerisinde Mart ayı sonu itibarıyla muhtelif mesleklerde 

toplam 46 katılımcı ile 33 adet İşbaşı Eğitim Programı 

düzenlenmiş olup bu programlar halen devam etmektedir. 

Uygulama süreci sona eren programların katılımcıları 

program düzenlenen iş yerlerinde istihdam edilmekte 

olup devam etmekte olan programlar tamamlandıktan 

sonra katılımcılar ilgili işyerlerinde istihdam edilecektir. 

Toplum Yararına Program (TYP) kapsamında; 2024 

yılı içerisinde, halen devam etmekte olan 13 farklı 

programda toplam 400 katılımcı programlardan 

yararlanmaya devam etmektedir. Aksaray Valiliği, 

Aksaray İl Özel İdaresi ve Kaymakamlıklar ile 

düzenlenecek olan TYP’lerin başvuruları 26 Nisan 2024 

tarihinde sona erecek olup noter kurası ile katılımcılar 

belirlendikten sonra söz konusu programlar 08.05.2024 

tarihi itibarıyla başlayacaktır. Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu tarafından hedefler doğrultusunda yürütülen 

çalışmalara devam edilmesine, 

25.04.2024  

3. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

yürütülen Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı Eğitim 

Programları ve Toplum Yararına Programlarının 

denetimleri sonucu düzenlenen “Denetim Raporları” 

incelenmiş, 2024 yılına dair herhangi bir olumsuzluk 

tespit edilmemiştir. Düzenlenen kurs ve programların 

denetimlerine devam edilmesine, 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

25.04.2024  

4. 2024/36 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı genelgesi 

doğrultusunda Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği 

konusunda yapılan çalışmalara ilişkin Aksaray İl Milli 

Eğitim Müdürü Metin ALPASLAN tarafından kurul 

üyelerine yapılan bilgilendirmede; mesleki eğitim ve staj 

yapılması uygun görülen işletmelere yönelik ilgili 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

ÖNERİLERİ 

GERÇEKLEŞTİ 
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mevzuat uyarınca, il ve ilçe milli eğitim müdürlüklerinde 

görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarının katılımıyla 

2024 yılı Şubat ayı içerisinde denetimler yapıldığı, bazı 

okulların işletmelerle sözleşmelerinin iptalinin ve de staj 

yapılması uygun görülmeyen işletmelere şartlarını 

iyileştirmedikleri sürece öğrenci yerleştirilmemesinin 

uygun olacağının anlaşıldığı, il ve ilçe milli eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları 

tarafından yönetici, öğretmen, öğrenci ve personele İş 

Sağlığı ve Güvenliği eğitimi verilmesinin sağlandığı 

hususları belirtilmiştir. Genelge doğrultusunda iş ve 

işlemlere devam edilmesine, 
 

25.04.2024  

5. Aksaray ilinde meydana gelen iş kazaları, yapılan 

şikâyet başvuruları ve SGK tarafından yapılan 

denetimlere yönelik Aksaray Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğü tarafından kurul üyelerine yapılan sunumda; 

ilimizde 2023 takvim yılında 11, 2024 yılının ilk dört 

aylık periyodunda ise 5 adet vefat ile sonuçlanan iş kazası 

meydana geldiği, kazalarla ilgili bildirimlerin Rehberlik 

ve Teftiş Başkanlığına yapıldığı, ilgili soruşturma ve 

inceleme işlemlerinin kurum müfettişleri tarafından 

yürütüldüğü; Aksaray Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü 

olarak 2023 yılında 1.631 ve 2024 yılının ilk çeyreğinde 

399 iş kazası vakasının incelendiği, SGK Başkanlığı 

tarafından yayımlanan istatistiklere göre her yıl ortalama 

olarak tüm iş kazalarının % 10’unun inşaat sektöründe 

gerçekleştiği, vefat ile sonuçlanan iş kazalarının da 

ortalama olarak % 20’sinin inşaat sektöründe meydana 

geldiği hususları belirtilmiştir. İşletmelerde iş sağlığı ve 

güvenliği tedbirlerinin alınması ve alınan önlemlere 

uyulması için farkındalık çalışmalarının yapılmasına, 

SGK İL MÜDÜRLÜĞÜ 

TARAFINDAN KURUL 

ÜYELERİNİN 

BİLGİLENDİRİLMESİ 

GERÇEKLEŞTİ 

  

25.04.2024  6. Aksaray Organize Sanayi Bölgesindeki (OSB) OSB MÜDÜRLÜĞÜ 

TARAFINDAN KURUL 
GERÇEKLEŞTİ   
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istihdam durumu ve yapılan yatırımlar konusunda 

OSB Müdürü Ali BAY tarafından yapılan sunumda; 

4.genişleme alanının açılmasına yönelik çalışmaların 

devam ettiği, OSB’de % 99 doluluk oranı ile istihdam 

sayısının 15.100’e ulaştığı; OSB’de faaliyet gösteren 

Brisa A.Ş., Sütaş A.Ş., Doğuş Çay A.Ş., Assan Hanil 

A.Ş., Kalde Klima A.Ş., Tarfaş A.Ş. ve Sarıgözoğlu Mak. 

A.Ş. olmak üzere toplam 7 işletmenin 2022 yılında 

Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi Kuruluşu (İSO-500) 

arasında yer aldığı hususları belirtilmiştir. 

ÜYELERİNİN 

BİLGİLENDİRİLMESİ 

25.04.2024  

7. İlçelerimizde yeni kurulmuş olan OSB’ler ve OSB 

dışında faaliyet gösteren sanayi işletmeleri ve istihdam 

durumu hakkında Aksaray Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü 

Refik TEZCAN tarafından yapılan sunumda; Sultanhanı, 

Eskil Tuz Gölü, Ortaköy Yunus Emre, Gülağaç Gülpınar 

ve Sarıyahşi OSB’lerin alt yapı çalışmalarının devam 

ettiği, ilimiz genelinde Sanayi Sicil Belgesi (SSB) alan 

768 firma olduğu, Aksaray OSB dışında SSB alan 462 

firmada 2023 yılı Yıllık İşletme cetveli verilerine göre 

istihdam edilen 7.640 kişinin bulunduğu, bu 462 firmanın 

327’sinin mikro işletme, 111’inin küçük işletme, 20’sinin 

orta ve 4’ünün büyük işletme olduğu, söz konusu 

işletmelerin 12’sinin yüksek teknolojiye, 42’sinin orta 

yüksek teknolojiye, 92’sinin orta düşük teknolojiye, 

190’ının düşük teknolojiye sahip olduğu ve 126’sının 

tasnif dışı olduğu hususları belirtilmiştir. 

SANAYİ VE 

TEKNOLOJİ  İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

TARAFINDAN KURUL 

ÜYELERİNİN 

BİLGİLENDİRİLMESİ 

GERÇEKLEŞTİ 

  

25.04.2024  

8. Mesleki Eğitim Veri Bankası ve Kariyer Kapısı 

Projesi ve Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık 

Hizmetleri (MBRD) kapsamında ilköğretim, ortaöğretim 

ve üniversite öğrencileri ile diğer gruplara yönelik 

gerçekleştirilen Meslek Danışmanlığı ve İş Kulübü 

faaliyetleri hakkında yapılan sunumda; Aksaray Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2024 yılı mart ayı 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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sonuna kadar toplam 935 öğrenciye meslek danışmanlığı 

hizmeti verildiği, başta Mesleki ve Teknik Anadolu 

Liseleri olmak üzere toplam 444 adet lise 12.sınıf 

öğrencisinin İŞKUR kayıtlarının yapıldığı, İş Kulübü 

faaliyetleri kapsamında mart ayı sonuna kadar 236 kişiye 

İş Kulübü Eğitimleri verildiği hususları belirtilmiştir. Söz 

konusu faaliyetlere devam edilmesine, 
 

25.04.2024  

9. Türkiye’de kadın istihdamına yönelik mesleki eğitim, 

teşvik ve hibe gibi destekler veren kamu kurumları, 

yetişmiş insan kaynağına sahip sivil toplum kuruluşları, 

üretim kapasitesine sahip kadın kooperatifleri ve istihdam 

sağlayan özel sektör kuruluşlarının bir araya gelerek 

kayıtlı kadın istihdamının artırılmasını sağlayacak iş 

birliği sistemi olan “İş Pozitif” hakkında Aksaray 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İş ve Meslek 

Danışmanları tarafından sunum yapılmıştır. İlgili kurum 

ve kuruluşlar iş birliğinde İş Pozitife yönelik 9 Mayıs 

2024 tarihinde ATSO Konferans salonunda Kadın Dernek 

ve Platformlarının katılımıyla  tanıtım toplantısı 

yapılmasına, 
 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

25.04.2024  

10. Cumhurbaşkanlığı ikinci yüz günlük icraat programında 
yer alan Çocuk İşçiliği ile mücadele konusunda yapılan 
çalışmalar hakkında Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü tarafından yapılan sunumda yürütülen 
faaliyetler hakkında bilgi verilmiştir. 12 Haziran Dünya 
Çocuk İşçiliğiyle Mücadele Gününe yönelik paydaş 
kurumlarla birlikte farkındalık çalışmaları yapılmasına, 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

25.04.2024  

11. 2024/2. Dönemine İlişkin Engelli ve Eski Hükümlü 

Proje başvuruları hakkında Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından kurul üyelerine bilgi 

verilmiştir. Proje başvusunun son tarihi 7 Haziran 2024 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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tarihi olup ilimiz ve ilçelerimizdeki Engelli ve Eski 

Hükümlü vatandaşlarımıza proje başvurularına yönelik 

tanıtım çalışmaları yapılmasına, 

23.07.2024  

1.İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

yürütülen Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı Eğitim 

Programları ve Toplum Yararına Programlarının 

denetimleri sonucu düzenlenen “Denetim Raporları” 

incelenmiş, 2024 yılına dair herhangi bir olumsuzluk 

tespit edilmemiştir. Düzenlenen kurs ve programların 

denetimlerine devam edilmesine, 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

23.07.2024  

2.Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik Kendi İşini 

Kurma Hibe Desteği 2024/2. dönem başvuruları 

kapsamında toplam 7 (yedi) Engelli vatandaşımız bu 

destekten yararlanmak için e-devlet üzerinden Hibe 

Desteğine başvuru yapmıştır. Aşağıda isimleri bulunan 7 

Engelli vatandaşımızın projeleri faaliyet konularıyla 

beraber kurul üyelerinin görüşlerine sunulmuş olup oy 

birliği ile Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesi kararlaştırılmıştır 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

 

Sıra T.C.NO AD SOYAD DURUMU FAALİYET KONUSU 
1 14*******28 M***** G***** Engelli KÜÇÜKBAŞ HAYVANCILIK 
2 70*******14 G***** A***** Engelli BUTİK İŞLETMECİLİĞİ 
3 33*******60 K***** Y***** Engelli KASAP İŞLETMECİLİĞİ 
4 11*******22 M***** K***** Engelli MİNİ MARKET İŞLETMECİLİĞİ 
5 49*******88 R***** Ö***** Engelli BÜYÜKBAŞ HAYVANCILIK 
6 10*******12 M***** Ö***** Engelli KÜÇÜKBAŞ HAYVANCILIK 
7 36*******92 T***** Ç***** Engelli RAF SİSTEMLERİ İMALATÇILIĞI 

 

  

23.07.2024  

3. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 26.06.2024 tarihli ve E-

34427680-105.01-104931396 sayılı yazısı ile 09.07.2024 

tarihli ve E-34427680-105.02-110066616 sayılı 

yazısında, 75. Yıl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesindeki “İnşaat Teknolojisi” alanının ve bu alana 
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bağlı “Statik Yapı Teknik Ressamlığı” dalının 

kapatılması, okul bünyesinde “Tarım” alanı ve bu alana 

bağlı “Tarla Bitkileri Yetiştiriciliği, Meyve 

Yetiştiriciliği, Çiçekçilik ve Süs Bitkileri” dallarının 

2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında açılmasının istenildiği 

belirtilmiş olup söz konusu alan ve dal açma ve kapama 

talepleri İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyeleri 

tarafından oy birliği ile kabul edilmiştir. 

23.07.2024  

4.İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 09.07.2024 tarihli ve E-

34427680-105.01-110081546 sayılı yazısında, Eskil 

İlçesinde Mesleki Eğitim Merkezi açılması ile ilgili 

müdürlüklerine bağlı Eğitim Müfettişleri Başkanlığının 

dosyasının yazı ekinde yer aldığı ve Mesleki Eğitim 

Merkezinin açılması konusunun İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun toplantı gündemine alınması hususu 

belirtilmiş olup söz konusu talep İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu üyeleri tarafından oy birliği ile kabul 

edilmiştir. 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

ÖNERİLERİ 

GERÇEKLEŞTİ 

  

23.07.2024  

5. Aktif İşgücü Programları kapsamında düzenlenen İşbaşı 

Eğitim Programları ve Mesleki Eğitim Kurslarının 

ilimizdeki işyerleri, ticaret ve sanayi odası, dernek ve 

vakıflar, üniversite vb. kurum ve kuruluşlara tanıtılması 

suretiyle yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar 

yürütülmesine karar verilmiştir. 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

25.10.2024  

1.İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

yürütülen Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı Eğitim 

Programları, Toplum Yararına Programlar ve İşgücü 

Uyum Programlarının denetimleri sonucu düzenlenen 

“Denetim Raporları” incelenmiş, 2024 yılına dair 

herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemiştir. Düzenlenen 

kurs ve programların denetimlerine devam edilmesine, 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

25.10.2024  2. İlimiz ve ilçelerimizdeki Engelli ve Eski Hükümlü İŞKUR  GERÇEKLEŞTİ   
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vatandaşlarımıza proje başvurularına yönelik tanıtım 

çalışmaları yapılmasına, 

MEVZUATI 

25.10.2024  

3.Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 12.sınıf 

öğrencilerinin İŞKUR kayıtlarının eğitim-öğretim sezonu 

boyunca yapılması ve Mesleki Yönelim Test Bataryası 

uygulamasının ortaöğretim kurumlarında 

yaygınlaştırılmasına, 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

25.10.2024  

4.İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 23.09.2024 tarihli ve E-

34427680-773-114847502 sayılı yazısında, Fatih Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi ve Şehit Yavuz Çoban Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi tarafından 11.sınıfların 

işletmelerde staj yapabilmesi talebinde bulunulduğu 

belirtilmiştir. Söz konusu talep İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun onayına sunulmuş olup Şehit Yavuz 

Çoban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin talebiyle 

ilgili olarak “ilgili okulun başvurmuş olduğu alanlarda 

mevzuat anlamında herhangi bir değişiklik 

olmadığından işlem yapmaya gerek olmadığına” karar 

verilmiştir.  Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

11.sınıf öğrencilerinin işletmelerde staj yapabilmesi 

talebiyle ilgili olarak da Türkiye Cumhuriyeti Milli 

Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve 

Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programı Muhasebe 

ve Finansman alanı çerçeve öğretim programında 

işletmelerde mesleki eğitime 11.sınıfta başlayan okullar 

için haftalık ders çizelgesi altında yer alan açıklamalarda 

“İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 

belirlenen alan/dallarda 11.sınıfta işletmelerde mesleki 

eğitim dersi uygulanır” ibaresi yer aldığından dolayı 

Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muhasebe ve 

Finansman alanının Muhasebe dalında yer alan 11.sınıf 

öğrencilerinin işletmelerde mesleki eğitime gidebilmeleri 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

ÖNERİLERİ 

GERÇEKLEŞTİ 
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hususu İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 

uygun bulunarak 2025-2026 Eğitim ve Öğretim 

sezonundan itibaren işletmelerde staj yapabilmeleri 

kararlaştırılmıştır. 

25.10.2024  

5.İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 24.09.2024 tarihli ve E-

34427680-903.07-114675174 sayılı yazısına istinaden, İl 

Milli Eğitim Müdürü Metin ALPASLAN’ın İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulu asıl üyeliği için 

değişiklik yapılarak Mesleki ve Teknik Eğitim Bölüm 

Şefi Adnan ARIBAŞ’ın İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Denetim Kurulu asıl üyesi olarak görevlendirilmesi talebi 

kurul üyelerinin görüşüne sunulmuş olup söz konusu 

görevlendirme talebi kurul üyeleri tarafından oy birliği ile 

kabul edilmiştir. 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

ÖNERİLERİ 

GERÇEKLEŞTİ 

  

25.10.2024  

6.İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 13.08.2024 tarihli ve E-

34427680-050.99-111751057 sayılı yazısında İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu asil üyeliğine İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü Şube Müdürü Bilal EĞİ’nin 

görevlendirildiği belirtilmiştir. Şube Müdürü Bilal 

EĞİ’nin Yürütme Kurulu asıl üyeliğine görevlendirilmesi 

konusu kurul üyelerinin görüşüne sunulmuş olup söz 

konusu görevlendirme kurul üyeleri tarafından oy birliği 

ile kabul edilmiş ve görev dağılımının yürütme kurulunca 

yapılması kararlaştırılmıştır. 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

ÖNERİLERİ 

GERÇEKLEŞTİ 

  

12.12.2024  

1.Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

yapılan çalışmalar neticesinde belirlenen ve aşağıdaki 

tabloda yer alan 2025 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı 

kurul üyelerinin onayına sunulmuş ve oy birliği ile 2025 

yılında uygulanmasına karar verilmiştir. 
 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 
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Sıra 

No 
Meslek Adı 

Kursiyer  

Sayısı 
Gerekçe 

1 
Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
500 

Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

İPA Net İstihdam Artışı Olan Meslekler 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

İPA En Fazla Çalışanı Olan Meslekler 

Geçmiş Yıllarda İl Müdürlüğünce Düzenlenen ve 

İstihdam Oranı Yüksek Gerçekleşen Kursların 

Düzenlendiği Meslekler 

2 Servis Elemanı (Garson) 125 

Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA En çok Açık iş Olan Meslekler 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

İPA Net İstihdam Artışı Olan Meslekler 

3 Aşçı Yardımcısı 200 Karşılanamayan Açık İşler 2024 

4 
Gazaltı Kaynakçısı (Mıg-Mag 

Kaynakçısı) 
100 

Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA En çok Açık iş Olan Meslekler 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

İPA Net İstihdam Artışı Olan Meslekler 

5 Satış Elemanı / Danışmanı 75 

Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

İPA Net İstihdam Artışı Olan Meslekler 

İPA En Fazla Çalışanı Olan Meslekler 

6 Aşçı 75 
Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

7 Ön Muhasebeci 75 
Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA En çok Açık iş Olan Meslekler 

8 Kasiyer 50 

Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA En çok Açık iş Olan Meslekler 

İPA Net İstihdam Artışı Olan Meslekler 
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9 Elektrikçi (Genel) 25 
Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA En çok Açık iş Olan Meslekler 

10 Sekreter 50 
Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA En çok Açık iş Olan Meslekler 

11 Makineci (Dikiş) 100 

Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler İPA En 

Fazla Çalışanı Olan  Meslekler 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

İPA Net İstihdam Artışı Olan Meslekler 

12 
Halı Onarıcı (Elle Veya Basit 

Makinelerde) 
25 Karşılanamayan Açık İşler 2024 

13 Metal Yüzey Boyacısı 25 
Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA En çok Açık iş Olan Meslekler 

14 Mekanik Bakım Onarımcısı 25 
Karşılanamayan Açık İşler 2024 

15 Ütücü 25 
Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

16 Otomotiv Montaj İşçisi 25 
 

İPA En Çok Açık İş Olan Meslekler 

17 
Gipe(Lastik) Makine 

Operatörü 
75 

Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

18 Kaynakçı 100 
Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA Net İstihdam Artışı Olan Meslekler 

19 

Makine Bakım Onarım 

Teknisyeni/Endüstriyel 

Mekanik Teknisyeni 

50 Karşılanamayan Açık İşler 2024 

20 Ahşap Mobilya İmalatçısı 25 

Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA Net İstihdam Artışı Olan Meslekler 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

21 CNC Freze Tezgah Operatörü 100 Karşılanamayan Açık İşler 2024 
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22 Çelik Kaynakçısı 50 
Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA Net İstihdam Artışı Olan Meslekler 

23 
Bilgisayarlı Makine (CNC 

Operatörü ) 
50 

Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA Net İstihdam Artışı Olan Meslekler 

24 Bakım ve Onarım Elektrikçisi 25 
Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

25 Süt ve Süt Ürünleri İşlemecisi 100 
Karşılanamayan Açık İşler 2024 

İPA Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

26 Alçı Şekillendirici ve Kalıpçısı 25 İl Özelinde Açılan Meslekler 

27 Düz Dikiş Makineci 75 İl Özelinde Açılan Meslekler 

28 Folklorik Bebek Yapımcısı 50 İl Özelinde Açılan Meslekler 

29 Dondurma Üretim Elemanı 25 İl Özelinde Açılan Meslekler 

30 
Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
75 İl Özelinde Açılan Meslekler 

31 
Ev Tekstili Ürünleri 

Hazırlama Elemanı 
75 İl Özelinde Açılan Meslekler 

32 Giysi Tadilatçısı 50 İl Özelinde Açılan Meslekler 

33 Sepet Örücüsü 50 İl Özelinde Açılan Meslekler 

34 Tarla Bitkileri Yetiştiricisi 25 İl Özelinde Açılan Meslekler 

35 E-Ticaret Uzmanı 50 İl Özelinde Açılan Meslekler 

36 Yazılım Geliştiricisi 50 İl Özelinde Açılan Meslekler 

37 
Çoklu Ortam (Multimedya) 

Tasarımcısı 
50 İl Özelinde Açılan Meslekler 

38 Çanta Dikim Elemanı 25 İl Özelinde Açılan Meslekler 

39 Konfeksiyon İşçisi 150 İl Özelinde Açılan Meslekler 

40 Görsel Programlama Elemanı 25 İl Özelinde Açılan Meslekler 

41 Nesne Tabanlı Programlamacı 100 İl Özelinde Açılan Meslekler 

42 İşaret Dili Tercümanı 50 İl Özelinde Açılan Meslekler 

43 İşaret Dili Öğreticisi 50 İl Özelinde Açılan Meslekler 

44 Seramik İmal İşçisi 50 İl Özelinde Açılan Meslekler 

45 Tahta Kaşık Ustası 50 İl Özelinde Açılan Meslekler 
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46 Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 50 İl Özelinde Açılan Meslekler 

47 İşbaşı Eğitim Programı 500 İl Özelinde Açılan Meslekler 
 

12.12.2024  

2.İşverenlikler ile kurum ve kuruluşlar tarafından Aktif 

İşgücü Hizmetleri kapsamında Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne yapılan Mesleki Eğitim Kursu 

ve İşbaşı Eğitim Programı başvurularında, kurs ve 

programların uygulama saatlerinin Aksaray Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün olağan çalışma saatlerinin ve 

mesai günlerinin dışındaki zaman dilimlerini kapsayacak 

şekilde düzenlenmesinin, devam etmekte olan kurs ve 

programlarda sözleşme ile belirlenen gün ve uygulama 

saatlerinde değişiklik yapılmasının ve yarım günlük 

tatiller dâhil olmak üzere milli ve dini bayramlar ile resmi 

tatil günlerinde kurs ve program uygulanmasının talep 

edilmesi hallerinde; Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik ve Genelge Hükümleri gereği İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu onayı alınması gerekmektedir. 

Düzenlenecek olan Mesleki Eğitim Kursları ve İşbaşı 

Eğitim Programlarında, söz konusu kurs ve 

programlara ait her türlü talep ve işleme ait uygunluk 

değerlendirmesinin yukarıda belirtilen mevzuat 

hükümleri doğrultusunda Aksaray Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü tarafından yapılması sonrasında, söz konusu 

kurs ve programların düzenlenip düzenlenemeyeceğine 

ilişkin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 

uhdesinde bulunan onay yetkisinin Kurul adına Aksaray 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne verilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR  

MEVZUATI 
GERÇEKLEŞTİ 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir.       Kurul kararları gereği, işgücü piyasası talepleri doğrultusunda intikal 

eden meslek edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar çerçevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat sağlanarak muhtelif mesleklerden kayıtlı işsizlerimize meslek kazandırılarak mesleki eğitim sertifikası 

verilmiş istihdam taahhüt oranları doğrultusunda özel sektöre işe yerleştirmeleri sağlanmıştır.  
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4.1 Kurslar 

Tablo 20 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 20b: Kurslara İlişkin Veriler- İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 

 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

BÜRO MEMURU (GENEL) 8 - 8 8 

SEKRETER 3 - 3 3 

HASTA KABUL-KAYIT GÖREVLİSİ 1 - 1 1 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 - 2 2 

ÖN MUHASEBECİ 1 - 1 1 

GRUP SORUMLUSU (KREŞ-GÜNDÜZ 
BAKIMEVİ) 2 

- 2 2 

AŞÇI YARDIMCISI 1 - 1 1 

SERVİS ELEMANI (GARSON) 1 1 - 1 

SERVİS ELEMANI (GARSON) YARDIMCISI 1 2 - 2 

SATIŞ ELEMANI / DANIŞMANI 2 - 3 3 

KASİYER 2 1 1 2 

MOBİLYA SATIŞ ELEMANI 3 2 1 3 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (GIDA) 3 4 1 5 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (TEZGAHTAR) 24 6 19 25 

SATIŞ ELEMANI (TOPTAN) 1 1 - 1 

WEB PROGRAMCISI 1 - 1 1 

GAZETE MUHABİRİ 1 - 1 1 

MUHABİR 1 - 1 1 

HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ 1 - 1 1 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM MESLEK 
ELEMANI 1 

- 1 1 

EBE 1 - 1 1 

HEMŞİRE-KLİNİK 1 - 1 1 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (AZ TEHLİKELİ SINIF-C) 1 - 1 1 

PASTACI 2 - 5 5 

PASTACI YARDIMCISI 5 6 22 28 

KASAP (ET HAZIRLAYICI) 1 - 1 1 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 2 7 11 18 

MOBİLYA DÖŞEME DİKİM İŞÇİSİ 1 1 - 1 

TEMEL METAL ŞEKİLLENDİRME ELEMANI 2 4 - 4 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Toplum Yararına Program 33 179 891 1.070 

İşgücü Uyum Programı 19 672 1.621 2.293 

Toplam 52 851 2.512 3.363 

 TYP - İUP 
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KAYNAKÇI 1 1 - 1 

ALÜMİNYUM İMALAT İŞÇİSİ 1 1 - 1 

TEKNİK RESSAM 1 - 4 4 

TIBBİ SEKRETER 1 - 1 1 

SATIN ALMA GÖREVLİSİ 1 1 - 1 

SATIN ALMA SORUMLUSU 1 - 1 1 

SİGORTA ACENTESİ TEKNİK PERSONELİ 2 1 1 2 

SİGORTA SATIŞ TEMSİLCİSİ-SAĞLIK, HAYAT 1 1 - 1 

HEMŞİRE YARDIMCISI 1 - 1 1 

ACİL TIP TEKNİSYENİ 1 - 1 1 

DİĞER SAĞLIK PERSONELİ 1 - 1 1 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİSYENİ/ 
LABORATUVAR TEKNİSYENİ 1 

- 1 1 

KAPI MONTAJ İŞÇİSİ 1 1 - 1 

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 1 - 2 2 

DOKUMA KONFEKSİYON MAKİNECİ 1 5 6 11 

MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİCİSİ (CRM) 1 - 1 1 

MUHASEBE MÜDÜR YARDIMCISI 1 - 1 1 

TOPLAM 93 46 111 157 

 

 

Tablo 21: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

TOPLUM YARARINA PROGRAM 33 179 891 1.070 

İŞGÜCÜ UYUM PROGRAMI 19 672 1.621 2.293 

BÜRO MEMURU (GENEL) 8 - 8 8 

SEKRETER 3 - 3 3 

HASTA KABUL-KAYIT GÖREVLİSİ 1 - 1 1 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 - 2 2 

ÖN MUHASEBECİ 1 - 1 1 

GRUP SORUMLUSU (KREŞ-GÜNDÜZ 
BAKIMEVİ) 2 

- 2 2 

AŞÇI YARDIMCISI 1 - 1 1 

SERVİS ELEMANI (GARSON) 1 1 - 1 

SERVİS ELEMANI (GARSON) YARDIMCISI 1 2 - 2 

SATIŞ ELEMANI / DANIŞMANI 2 - 3 3 

KASİYER 2 1 1 2 

MOBİLYA SATIŞ ELEMANI 3 2 1 3 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (GIDA) 3 4 1 5 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (TEZGAHTAR) 24 6 19 25 
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SATIŞ ELEMANI (TOPTAN) 1 1 - 1 

WEB PROGRAMCISI 1 - 1 1 

GAZETE MUHABİRİ 1 - 1 1 

MUHABİR 1 - 1 1 

HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ 1 - 1 1 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM MESLEK 
ELEMANI 1 

- 1 1 

EBE 1 - 1 1 

HEMŞİRE-KLİNİK 1 - 1 1 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (AZ TEHLİKELİ SINIF-C) 1 - 1 1 

PASTACI 2 - 5 5 

PASTACI YARDIMCISI 5 6 22 28 

KASAP (ET HAZIRLAYICI) 1 - 1 1 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 2 7 11 18 

MOBİLYA DÖŞEME DİKİM İŞÇİSİ 1 1 - 1 

TEMEL METAL ŞEKİLLENDİRME ELEMANI 2 4 - 4 

KAYNAKÇI 1 1 - 1 

ALÜMİNYUM İMALAT İŞÇİSİ 1 1 - 1 

TEKNİK RESSAM 1 - 4 4 

TIBBİ SEKRETER 1 - 1 1 

SATIN ALMA GÖREVLİSİ 1 1 - 1 

SATIN ALMA SORUMLUSU 1 - 1 1 

SİGORTA ACENTESİ TEKNİK PERSONELİ 2 1 1 2 

SİGORTA SATIŞ TEMSİLCİSİ-SAĞLIK, HAYAT 1 1 - 1 

HEMŞİRE YARDIMCISI 1 - 1 1 

ACİL TIP TEKNİSYENİ 1 - 1 1 

DİĞER SAĞLIK PERSONELİ 1 - 1 1 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİSYENİ/ 
LABORATUVAR TEKNİSYENİ 1 

- 1 1 

KAPI MONTAJ İŞÇİSİ 1 1 - 1 

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 1 - 2 2 

DOKUMA KONFEKSİYON MAKİNECİ 1 5 6 11 

MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİCİSİ (CRM) 1 - 1 1 

MUHASEBE MÜDÜR YARDIMCISI 1 - 1 1 

TOPLAM 145 897 2.623 3.520 

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

        Kurul kararları ve işgücü piyasasınca intikal eden talepler doğrultusunda özürlü, normal ve işsizlik 

ödeneğine hak kazanan kayıtlı işsizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararına programları 

düzenlenerek kayıtlı işsizlerimize geçici sürelerle istihdam imkânı sağlanmıştır. 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

34 - 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

33 891 179 1.070 

7. Kaç tane İUP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

20 1.621 672 2.293 

8. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

9. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

111 46 157 

10. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır 

11. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

Evet X Hayır 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
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6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet  Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet  Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet  Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet  Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


