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ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
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iL DUZEYINDE iSGUCU TALEBININ EGILIMINI
BELIRLIYORUZ

GUmushane ilinde 10 ve daha fazla g¢alisani olan 170 igyerinin mevcut durumunu,
isgucu ihtiyaclarinin 6zelliklerini, hangi mesleklerde igverenlerin eleman temininde
gucluk cektiklerini ve isverenlerin 1 yil sonraki isglcu tahminlerini ortaya koyuyoruz.

17 sektdrde 2-9 ve 10-19 calisani olan isyerleri Turkiye geneli sonug verecek sekilde ornekleme
yoéntemi, il bazinda sonug verecek sekilde ise 20 ve daha fazla calisani olan Ankara, istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli ve Antalya illerinde bulunan isyerleri 6rnekleme ydntemi, diger 75 il (Ardahan,
Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kars, Kilis, ve Tunceli illeri 10+) tam sayim yéntemi ile arastirma
kapsamina dahil edilmigtir.

Arastirma Takvimi:

14 Nisan-16 Mayis 2025
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ISYERLERI VE MEVCUT

iISTIHDAM
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Gumughane ilinde 10 ve daha fazla ¢alisani olan 170 igyerinde 4 bin

isyerlerinin %20,6’s1 olan toptan ve
perakende ticaret sektoriinde,
mevcut istihdamin %15’
calismaktadir.

Mevcut istihdamin %21,8’i kadin,
%78,2’si erkeklerden qu5maktad|r.

%78,2

Calisan kadinlarin %33,4’lii konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

sektoriinde bulunmaktadir.

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, egitim ile insan saghg: ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde kadin ¢alisan sayisi erkeklerden

daha fazladir.
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Acik iglerin

sektorel dagilimi
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GUmushane ilinde 10 ve daha fazla galisani olan 16 isyerinde 27
kigilik acik ig tespit edildi.

Egitim sektorinde, isyerlerinin %33,3’linde

acik is bulunmaktadir.

Aclik iglerin %29,6’s1 konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériinde

bulunmaktadir.
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Ucret Diizeyine Gore Acik isler

Isverenler agik islerin %3,7’sinde asgari licretin 2 kati ve {izerinde,

%88,9’unda ise asgari ucret duzeyinde ddeme yapmayi dusunmektedir.

= Asgari Ucret
Asgari Ucret x 1,5

= Asgari Ucret x 2 ve
Uzeri

En Fazla Acik isi Olan 10 Meslek

ve Ucret Diizeyleri
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Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 beceri; takim calismasi, iletisim
ve ifade becerisi ile adaptasyon ve esneklik becerisidir.
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Yoénetim ve Motivasyon ve
Organizasyonel Oz Farkindalik
Beceriler

En Fazla Acik is Olan ilk 3 Meslekte

Beceri Siralamasi

Beden iscisi (Temizlik) Servis Elemani (Garson)
o Adaptasyon ve Esneklik o Takim Caligmasi
o Takim Caligmasi

Diger Ogretmenler
o lletisim ve ifade Becerisi




Acik islerde Oncelik Kriterleri ve En Gok

Talep Edilen Meslekler

isverenlerin agik islerinde talep ettigi ilk 3 kriter; is tecriibesi, yeterli
mesleki bilgi ile fiziki ve bedensel yeterliliktir.

3)
2) ( ©)
1 : ik @
is Teﬁr)" besi Jeierl géélgr'w\sfgl Egitim Meslek
HOES! i Bilgi o Sertifikalan
Mesleki Bilgi veterlilik
CEEE— s 2 s N CEEE— S
Servis Diger Servis Diger Ekmek Ust
| Eleman | Og —| Elemani | Ogretmenler mexLstast
(Garson) Ogretmenler (Garson) Y
-— - J \ D, — -—
) ( B s N ) )
Beden Isgisi || Adag Palet | | Agag Palet | | Dz Dikis Gida
B (Temiz?i(l;() Imalatgisi Imalatgisi Makineci Muhendisi
\ ) < J L ) < J . J
CEEEE— s 3 r N CEEE—
| Adac Palet | | Gida _| Beden Isgisi | | Vﬁtelziner
imalatcisi Mihendisi (Temizlik) exim
\ . J . J —
) ( ) ( - L)
o Beden ol Ozel Egitim
| Kasaplar ve | | lzgara | (Tasima, H o tg r
Et Hazirlama Ustasi Yiikleme- gretmeni
Iscileri L ) L Bosaltma) )
S s 2 r ~
i .| Duz Dikis Veteriner
—| Kasiyer Makineci Hekim
| - J & )

Acik islerin Egitim Diizeyine Gore
Dagilimi
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Genel Lise
%7,4

Lisealti
%37

Meslek
Lisesi

Meslek
Yuksekokulu 0
%0 %0 %0

& Ciraklik
%3,7

Lisansustu




Egitim Duzeyi Aranmayan ve Yiiksekogretim

Duzeyinde Talep Edilen Meslekler

Yiuksekogretim
Diger Ogretmenler

Harita MUhendisi

Ozel Egitim Ogretmeni

Gida Muhendisi

Veteriner Hekim Egitim Diizeyi Aranmayan
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{ |l.|i,|l|‘.|i;.|.

Beden Iscisi (Tasima, Yikleme-Bosaltma)
s
g

o 0O O O O

o O O O

Ascl

Cinsiyete Goére En Fazla Acik is
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o Beden Iscisi (Temizlik) o Diger Kasaplar ve Et Hazirlama o Beden iscisi (Temizlik)
Iscileri o Servis Elemani (Garson)
o Agag Palet imalatgisi o Diger Ogretmenler
Izgara Ustasi o Ozel Egitim Ogretmeni
o Beden iscisi (Tagima, Yikleme- o Kasiyer

Bosaltma)
o Veteriner Hekim

Arama Kanalina Gore Aglik igler

o ISKUR Aracihgiyla %88,9
o Akraba-Es Dost %59,3
o Kendi Caliganlarim Araciligiyla %11,1
o Ozel istihdam Biirolari %3,7
o Gazete-ilan vb. %3,7
o Inetnet-Sosyal Medya %3,7




TEMININDE GUGLUK GEKILEN

MESLEKLER

Eleman Temininde En Fazla

Giicliik Geken ilk 5 Sektor
insan Saghg ve Sosyal

Hizmet Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama
insaat
imalat

GuUmusghane ilinde 10 ve daha fazla ¢alisani olan 14 igyerinde 32 kiginin
temininde gugluk c¢ekildigi tespit edildi.

Eleman Temininde Gii¢liik Geken ilk 10 Meslek,

Sektorler ve Gugliuk Cekme Nedenleri

%100’ imalat sektoriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Aranilan Tecriibede Eleman
Bulunamamasi

Otobiis Kaptani
(Soforii)

IMakineci (Dikisg)

%100’i Ulastirma ve Depolama
sektoriinde

Vardiyali Calisma Olmasi ve isin Belirli
Sireli/Mevsimlik/Gegici Olmasi

Hazir Giyim Model
Makineciligi Elemani

Servis Elemani

%100’li imalat sektdriinde

%100’ Konaklama ve Yiyecek

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi ve Aranilan Tecriibede
Eleman Bulunamamasi

Calisma Ortam ve Sartlarinin Begenilmemesi

(Garson) Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde |ve Talep Edilen Ucretin Yiiksek Olmasi
Kurye %100’{i Ulastirma ve Depolama | Bu Meslekte Ise Yeterli Bagvuru Yapiimamasi
sektoriinde ve Talep Edilen Ucretin Yiksek Olmasi

Bedep i§gisi %100’ii insaat sektoriinde isin Belirli Sureli/Mevsimlik/Gegici Olmasi ve
(Temizlik) Talep Edilen Ucretin Yiksek Olmasi

) %100’ii idari ve Destek Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Harita Mihendisi Hizmet Faaliyetleri sektérinde | Eleman Bulunamamasi ve Yeterli Mezun

Olmamasi

Cocuk Geligimcisi

insaat Miithendisi

ingaat Teknolojisi
Teknikeri

%100’ii insan Sagligi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektérinde

%100’ii insaat sektériinde

%100’ ingaat sektdriinde

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi ve Aranilan Tecribede

Eleman Bulunamamasi
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip

Eleman Bulunamamasi ve Calisma Ortam ve
Sartlarinin Begenilmemesi

Aranilan Tecrqude Eleman Bulunamamasi
ve Talep Edilen Ucretin Yiksek Olmasi




GELECEK DONEM

iISTIHDAM EGILIMLERI

GUmushane ilinde 1 yil sonra igverenler 41 kisilik net istihdam artisi
beklemektedir.

Her 100 calisani olan igyerinde
0,9 kigilik istihdam artisi

beklenmektedir. S O 2\ @
Sektorlerin Net istihdam Degisim
Oranlari

o Egitim %45
o insan Sagligi ve Sosyal Hizmet %3.4
Faaliyetleri
o lidari ve Destek Hizmet Faaliyetleri %3,4
o imalat %3,3
Net istihdam Artisi/Azalisi
Beklenen Meslekler

AZALIS

o Buro Memuru (Genel) o Futbolcu

o Madenci (Genel) o Duvarcl

o Makineci (Dikis) o Posta Ayirm Memuru

o Hazir Giyim Model Makineciligi Elemani o Kamyon Soféri

o Insaat Elemanlar Kalipgisi (Elle) o Ahsap Cati Ustasi




INQAAT USTALARI INSAN KA/N‘{_\'K_QARI UZ ANI

MUHENDISI

MAKINA MUHENDISI

BILGISAYAR

 GARSONy i 1ra 547 I$ MAKINESI OPERATORU

OFOR
TEKNKELEMAN DIL KONUSMA TERAPISTI 3

RIMCI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

SATIS DANISMANI

s IKASAP ' ROBOTIK KODLAWA ’ SOFOR (YK TASTHA)

OroniSion INSAAT MUHENDI S ctor wherotst

< YAZILIM UZMANI

OGRETMEN VADEH!UHEHDISIE TICARET UZMANI MUHASEBE FNUTH CEVRE’UHEIDISAIVIMIB,\ARAlsﬁA
ARGE ELEMANI

ZEKA UZMANT

-BEDEN, ISCISI

z MAKINACI

LEKTRIKCI

ZYAPAY

TEKSTIL MUHENDISI
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