Isgiicii Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesi (iISDEP 2)
ISDEP 2 Proje Destek Personeli (Koordinasyon Yénetimi)

Is Tanmim

Arka Plan

Isgiicii Piyasasma Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2), Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhig1 (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) ve Tiirk Kizilay
tarafindan uygulanan, Diinya Bankasi tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilen bir projedir. Projenin amaci, Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKAS), Uluslararasi
Koruma Statii ve Bagvuru Sahipleri (UK) ve Tiirk Vatandaglarinin istihdam edilebilirliklerinin
artirilarak isgiicli piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum Yardimi (SUY-
ESSN) programi faydalanicilarinin isgiicii piyasasina gegislerinin desteklenmesidir.

Kapsam ve Amag¢

Proje kapsaminda, Dis Iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanliginda, Projenin ve proje
faaliyetlerinin koordineli sekilde uygulanmasini saglamak, Projenin koordinasyonunda etkin
bir sekilde gorev almak, gerekli koordinasyon ve destegi saglamak, amaciyla asagida belirtilen
gorev ve sorumluluklar kapsamindaki konularda katki alinmak tizere 2 kisilik Proje Destek
hizmeti alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

NIiTELIKLER VE BECERILER
a) Proje Destek Personelinde bulunmasi zorunlu nitelik ve beceriler

e Universitelerin lisans ve/veya yiiksek lisans diizeyinde iktisadi ve idari bilimler,
psikoloji, sosyoloji, endiistri miihendisligi, insani yardim ve kalkinma ile ilgili
boliimlerinden birinden mezun olmak,

e Uluslararas1 finansmanli projelerde en az 1 yil proje uygulamasi deneyimlerinden
herhangi birine sahip olmak,

b) Tercihen bulunmasi beklenen nitelik ve beceriler

e Koordinasyon, raporlama, proje faaliyetlerinin takip edilmesi, yiiriitiilmesi ile birden
fazla teknik birim ve/veya paydas ile koordinasyon saglama tecriibesine sahip olmak,

e Proje yonetimi ve uygulama araclar ile ilgili mesleki yazilimlari ve ofis yazilimlarimi
iyi derecede kullanabilmek,

e Kamu kurum/kurulusglartyla ¢alisma deneyimine sahip olmak,

e lyi bir iletisim kapasitesi, karmasik konular1 basit ve 6zet bir sekilde sunabilme ve
danisilabilme, ytliksek analitik diistinme ve hesaplama becerisi, anahtar problemleri
tanimlama ve analiz etme yetenegi, ¢coziim Onerebilme, alternatifleri objektif olarak
degerlendirme, kararlarin sonuglarini géz Oniine alarak belirli, mantikli ve 1iyi
dayanaklara sahip uzlasic1 hiikkiimlerde bulunma, etik ve kurumsal kurallara uygun
caligma becerilerine sahip olmak,

e Istihdam ve/veya isgiicii piyasast ve/veya mesleki egitimler ile ilgili
projelerde/programlarda galismis olmak tercih sebebidir.



Esnek caligma saatlerine uygun olmak ve proje ekibi ile ekip caligmasi igerisinde
uyumlu ¢alisabilmek,

Seyahat kisit1 olmamak,

Erkek adaylar (Tiirk Vatandasi) i¢in askerlik hizmetini tamamlamis ya da en az 2 yil
ertelemis olmak.

Hizmet Sunma Bicimi

Proje Destek Personeli, Kurum ile imzalanacak s6zlesme kapsaminda serbest meslek makbuzu
veya fatura karsiliginda sozlesmede belirtilen aylik briit tutar {izerinden hizmet sunacaktir.
Yirtrlikteki mevzuat kapsaminda vergi ile ilgili kesintiler yapildiktan sonra kalan tutar
Odenecektir. Sigorta ve diger yasal yiikiimliiliikkler Proje Destek Personelinin kendisi tarafindan
yerine getirilecektir. Kurum tarafindan baska bir adla 6deme yapilmayacaktir.

Gorevler ve Sorumluluklar

Proje gostergelerini, hedeflerini ve biit¢esini takip etmek ve koordineli sekilde diizenli
raporlanmasini saglamak,

Proje ile ilgili taahhiitler uyarmnca sunulmasi gereken periyodik raporlar
hazirlamak/hazirlamaya destek olmak ve ilgili isler i¢cin gerekli koordinasyon destegini
saglamak,

Proje belgelerinde belirlenen ve proje siiresince tasarlanan faaliyetleri, gostergeleri,
hedefleri ve amaglari esas alarak, Projenin Uygulama Kilavuzu ile uyumlu olarak ¢ikti,
sonug, gergeklesme ve ilerlemeler vb. ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

Projenin uygulanmasina iliskin geri bildirimlerde ve raporlamalarda bulunmak,
gerektiginde diizeltme tedbirlerini tanimlamak, 6nermek ve uygulamaya gerekli destegi
vermek,

Proje faaliyetleri dogrultusunda ulusal, uluslararasi ve yerel paydaslarla is birligi
halinde galismalarin yiiriitmesine katki sunmak/destek saglamak,

Proje kapsaminda tiim taraflardan birimine gelen talepleri zamanli bir sekilde ekip
arkadaglari ile paylasmak ve gerekli aksiyonlar1 almak,

Projenin giinliik rutin siire¢lerini uygulamak ve ilgili is ve islemleri yiiritmek,

Ofis ve proje yonetimi kapsaminda; telefon, faks, e-posta, resmi yazi, hatirlatma,
toplant1 organizasyonu, toplanti raporunun hazirlanmasi, dagitilmasi1 ve goriislerin
toplanmasi gibi alanlardaki gorevleri yiiriitmek,

Proje faaliyetlerine iliskin bilgi, belge ve dokiimantasyonun fiziki ve dijital olarak
tutulmasin1 saglamak, gerekli arsivleme ve dosyalama sistemini kurmak admna
koordinasyon faaliyetleri yiirtitmek,

Projenin giinliik ingilizce — Tiirkce / Tiirkce — Ingilizce yazili geviri islerine destek
olmak,

Projenin izleme, degerlendirme ve raporlama ylikiimliiliiklerinin yerine getirilmesine
destek saglamak {izere; Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Danismanmimn
calismalarina katki sunmak, ilgili danismanin hazir bulunmadig1 durumlarda izleme,
Degerlendirme ve Raporlama alanindaki gorevleri yetkisi dahilinde iistlenerek gerekli
bilgi, belge ve dokiimanlar1 hazirlamak,



Projenin izleme faaliyetleri kapsaminda diizenli sekilde yapilacak il ziyaretlerinde
gerekmesi halinde yer almak ve bu c¢alismalarin raporlarinin hazirlanip projenin
yiiriiyiisii/uygulamasi ile ilgili izlenimleri Proje Uygulama Birimi ile paylasmak ve bu
izlenimlerin proje ilerleme raporlarinda yansitilmasini saglamak,

Proje/ilerleme Raporlar1 ve diger ihtiya¢ duyulan ydnetim raporlari/mali olmayan
raporlar dahil olmak {izere donemsel raporlarin hazirlanmasina destek olmak,

Projenin uygulanmasi igin gerekli is akis siire¢lerinin olusturulmasi ve gelistirilmesine
destek saglamak,

Proje kapsaminda gorev alan diger Danigsmanlar ile is birligi ve koordinasyon halinde
olmak ve gerekli durumlarda is tanimi1 ¢ercevesinde destek vermek,

Diinya Bankas1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tiirk Kizilay ve ISKUR Proje
Uygulama Biriminde gérev alan Daire Baskanliklari, 11 Miidiirliikleri ve diger
birimlerin personeli ile is birligini ve koordinasyonu saglamak ve gerekli durumlarda
is tamim1 gercevesinde ISKUR ’un ilgili birimlerine destek vermek,

Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Bagkanma ve/veya yetkilendirecegi personele karsi
sorumlu olmak ve gerekli raporlamalari yapmak,

Bu Is Tanimu cercevesinde ortaya ¢ikacak diger gorevleri yiiriitmek.

Ongoriilen Siire

Proje Uygulama Destek Personelinin gorev siiresi, 2024 yilinin son ¢eyreginde baslayip 2025
yil1 Kasim ayinin son giiniine kadar ya da Projenin kapanis uzatmasina denk gelen ileri bir
baska tarihe kadar 6ngdriilmektedir.



